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1. INTRODUCCIO

El NOFC de I'EBM El Timbal, de Sant Joan Despi, recull el conjunt de normes que
regulen el funcionament de la nostra escola i garanteix I'adequada coordinacié
de totes les persones que formen part de la comunitat educativa.

Com a qualsevol altra comunitat sén necessaries unes normes que regulin el seu
funcionament. L'acceptacidé d'aquestes normes per part de tofs els seus
components fa que la convivéencia sigui més fluida i que es puguin dur a terme els
objectius que es volen treballar a I'escola.

Les directrius aqui marcades es fonamenten en el marc legal vigent, per tant tenim
present la Llei d’educacié de Catalunya (LEC) que estableix que un dels principis
organitzatius pel qual s'"ha de regir el sistema educatiu ha de ser el de I'autonomia
de cada centre.

Aquesta autonomia esta referida també a I'dmbit organitzatiu. Les normes
d’organitzacid de centres (NOFC) sistematitzen els acords i decisions
d’organitzacié i funcionament que s'adopten per fer possible, en el dia a dia, el
treball educatiu i de gestidé que permet assolir el objectius proposats en el projecte
educatiu del centre i en la seva programacio anual.

El conjunt de normes d'organitzacid i funcionament del centre han de ser
coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre
determini en el seu projecte educatiu, qixi com les condicions organitzatives i
pedagogiques marcades i regulades per I’Ajuntament de Sant Joan Despi.
Correspon al consell escolar a proposta de la direccid, aprovar les normes
d’organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdds casos, es
poden aprovar globalment o per parts.

2, IDENTITAT DEL CENTRE

Per tal d'afavorir el desenvolupament harmonic dels infants, els centres han de
cooperar amb les families (pares, mares o tutors) com a primers responsables de
I'educacid dels seus fills i filles, amb els quals, a fi de crear les condicions optimes
per al desenvolupament i aprenentatge del infant, intercanvien regularment
informacid sobre I'evolucid del procés educatiu del seu fill o filla.

L'organitzacié i la programacié general del centre s'ha de realitzar d'acord amb
les caracteristiques del servei educatiu ofert als infants, el qual ha de tenir presents
el respecte a les necessitats afectives i de relacié familiar dels infants, la proteccid
dels seus drets, el foment dels valors de la coeducacid i la conciliacid de la vida
familiar i I'activitat laboral dels pares, mares o tutors.
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El catala s'ha d'utilitzar normalment com a llengua vehicular i d’aprenentatge del
primer cicle de I'educaci¢ infantil, aixi com de totes les activitats i serveis que
ofereixen els centres.

El centre és un espai democratic i de convivencia, on han de poder conviure les
diferents actituds, ideologies i pensaments de mestres, families i alumnes. L'escola
educa per la igualtat i la no discriminacio, ja sigui per raons de sexe, religid, raca,
origen o opiniod.

Els infants amb necessitats educatives especifiques reben I'atencié d'acord amb
les seves necessitats singulars des del moment en que aquestes necessitats son
detectades i valorades pels serveis educatius.

La programacié d'activitats educatives per promoure la igualtat d’oportunitats per
a nens i nenes i |I'atencio per evitar els comportaments i les actituds discriminatories
perrad de sexe és un deure de tots els centres, els quals tindran cura de reflectir-ho
convenientment en el seu projecte educatiu. En particular, els centres posaran una
cura especial a revisar aquells materials i illustracions que s'utilitzin en els
instruments de freball que elabori el centre. Aixi mateix, els centres vigilaran que en
I'ensenyament i en I'Us del llenguatge s'adoptin les expressions i les formes no
discriminatories.

3. REFERENTS NORMATIUS

v LOE, Llei Organica 2/206, de 3 de maig.
v L'Estatut d’Autonomia de Catalunya, 2006.

v’ Llei 5/2004, de 9/7/2006 del Parlament de Catalunya, de creacio de liars
d'infants de qualitat.

v Decret 282, de 4/7 que regular el 1r cicle educacidé infantil i els requisits
dels centres.

v’ Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacié.

v Decret 101/2010, del 3 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments del 1r
cicle de I'educacio infantil.

4. AMBITS D’APLICACIO

L'aplicacié de la present normativa afecta a tots els integrants de la comunitat
escolar propia de cadascuna de les Escoles Bressols Municipals, les quals estan
infegrades per:

v' Ajuntament, com a titular del servei.
v Alumnat matriculat al centre fins a la seva baixa.

v Personal educatiu del centre (educadores-tutores, personal de suport i
direccio), qualsevol que sigui la seva situacié administrativa o laboral.
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v’ Personal no docent (de serveis): administrativa, personal de cuina i de
neteja.

v Pares/mares o tutors d'alumnes (des del moment de la matriculacié
del nen/a fins a la seva baixa del centre).

v Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu, de forma
regular o temporalment, tinguin relacié amb la comunitat escolar.

v Toles les persones que entrin en el recinte del centre (personal de
manteniment i altres).

El seu ambit fisic d'aplicacié serd:
v’ L'edifici propi de la comunitat escolar i les dependencies annexes.

v Qualsevol lloc o edifici on s’hagués desplacat la comunitat escolar en
la seva totalitat o en grups aillats.

Aquest Normativa es podrd modificar i/o ampliar guan comenci el curs escolar i
sempre que es cregui convenient que pugui comportar una millora en el
funcionament del centre. Les possibles modificacions que es considerin, al inici del
curs es contemplaran en el Pla Anual del Centre abans de ser afegides al NOFC.

5. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

L'organigrama de I'escola
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5.1.1 Direccio

La direccid és la persona responsable de fer el seguiment de la programacié de les
activitats del centre, la coordinacié de tot el personal i I'atencid i relacid amb les
families dels infants.

Corresponen a la direccid del centre les segUents funcions:

De cardcter general:
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La gestid, organitzacié i planificacid de I'escola bressol, que t€ com a
finalitat basica afavorir el desenvolupament integral de tots els alumnes.

La direccid, la coordinacié i el control del personal que fingui assignat
I'escola, i la distribucid de les tasques, a fi de garantir el bon funcionament
de I'escola bressol.

Propiciar un bon ambient de convivencia per tal d'afavorir el tfreball en
equip enftre tot el personal del centre.

Control i supervisid del manteniment del material i de les instal lacions del
centre.

Representacié de I'escola en aquells actes que i siguin propis o delegats,
o en aquells en els que la seva representacid no sigui assumida per
I’ Ajuntament de Sant Joan Despi.

Convocar i presidir el Consell Escolar.

Establir una bona relacié amb les families que afavoreixi una bona estada
i participacio al'escola.

Complir, aplicar i fer complir les normes de funcionament de |'escola
recollides en aquest reglament.

Vetllar pel compliment del Plec de Condicions establert per I'Ajuntament
de Sant Joan Despi.

De cardcter pedagogic:
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Distribucid d'alumnes per classes segons grups homogenis d'edat al
principi de cada curs.

Coordinacioé de la programacié general del centre.

Assessorament i collaboracidé amb les educadores en tot el que fa
referéncia a la seva relacidé amb els infants i les seves families.

Estudi dels possibles casos d'integracié de nens/es amb necessitats
educatives especifiques i el seu seguiment amb I'educadora.

El manteniment de les relacions necessaries amb els familiars dels infants
atesos, i amb altres professionals i serveis en relacié amb I'educacid i el
desenvolupament dels infants.

L'atencid directa als infants.

En relacidé amb I'equip educatiu:

&

Preparacid i coordinacid de les reunions setmanals de I'equip educatiu
(confecciod de I'ordre del dia, coordinacid, traspds de les reunions, etfc...).
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< Preparacié i coordinacioé general de les reunions per als pares.
<~ Gestio de la formacid del personal del centre.
# Dinamitzar i animar I'equip educatiu, d'acord amb els programes

formatius que s'estableixin.

De caracter administratiu:

#~ Gestio dels recursos economics destinats al centre i control de les

NN

despeses.

Recepcid i tramitacid de la correspondencia (correu ordinari i electronic)
Periode de preinscripcid i matriculacio: atencid a les families, preparacié
de la jornada de portes obertes, elaboracid del dossier de informacio.
Vetllar pel compliment i revisid¢ dels Plans de prevencid de riscos laborals,
emergencia.

Substitucid:

En cas de baixa o d’absencia imprevista, sera I'administrativa qui recollira fotes les
demandes per tal de poder-les fraspassar a la direccid quan s’incorpori. Si la baixa
fos de llarga durada, caldria substituir-la per una persona del seu mateix perfil.

5.1.2.

Administrativa/Conserge/Manteniment.

Corresponen a I'administrativa/secretaria del centre les segUents funcions:
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Donar suport a la direccidé a portar a terme tots els registres necessaris per tal
de desenvolupar les tasques de comptabilitat i gestid administrativa de
I'escolai els diferents serveis.

Transcriure i arxivar les actes dels claustres.

Vetllar per I'entrada i sortida de les families i els infants (9h00-2h30; 12h00-
12h15; 13h00; 15h00 — 15h15; 16h30-17n00).

Atendre les trucades telefoniques.

Rebre i atendre els diferents proveidors que puguin venir a I'escola.

Rebre i atendre al personal de la brigada i al personal de manteniment, aixi
com verificar les reparacions, i fer el reqistre de les seves entrades i sorfides
del centre.

Vetllar per I'ordre i neteja de I'escola.

Coneéixer els diferents departaments de I'empresa i els seus procediments
per tal de poder canalitzar les necessitats del centre ( tramitar
I'asseguranca, parts d’'accident, arees laborals, tancament de caixa, etc ).
Controlar les claus de I'escola.

Realitzar les fotocopies.

Distribuir el correu per les families.

Revisar el correu ordinari de I'escola.

Revisar i actualitzar I'arxiu del centre: documentacid dels alumnes i del
personal del centre.

Facturar els serveis del centre: acollida, menjador, etfc.

Periode de preinscripci¢ i matriculacié: atencid a les families, preparacio de
la jornada de portes obertes, elaboracié del dossier de informacid,
elaboracié dels dossiers dels alumnes matriculats, recollir la documentacid
de les families, efc.
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Gestionar les comandes de material i revisar el material rebut.

Revisid, manteniment i reposicid de la farmaciola del centre.

Vetllar per la correcta utilitzacié del material, recursos i espais de I'escola.
Revisar i avisar en el cas de que detecti alguna irregularitat en el centre i als
seus voltants.

Tramitar i gestionar la documentacié de les formacions de I'equip del
centre.

Totes aquelles funcions similars que li encarregui o delegui la direccio.
Assumir les tasques de la direccidé en cas d'absencia.

Representar el sector de PAS el Consell de Participacio, ja sigui de manera
voluntaria o en el cas de que sigui escollit/a per la resta del personal del
centre.

Petits manteniments.

Tenir actualitzat I'inventari dels mobles, joguines i estris de cuina, propietats
de I'Ajuntament.

Substitucio:

En cas de baixa o d'abséncia imprevista, serd la direccidé qui realitzi les tasques

administratives de més prioritat (atencié telefonica, vetllar a I'hora de les entrades i
sortides, control de I'assistencia, etc). Si la baixa fos de llarga durada, caldria
substituir-la per una persona del seu mateix perfil.

5.1.3. Psicologa

# Fer observacions setmanals a les diferents aules del centre per fer un

seguiment de I'evolucié dels grups classe.

~ Assessorar i oferir suport a les educadores del centre per a la intervencid

educativa a I'aula o amb les families.

#~ Fer observacions dels nens i nenes amb necessitats educatives

especifiques i fer-ne el seguiment amb els organismes responsables
(CDIAP, Serveis Socials, etc).

< Oferir suport a les families que ho solficitin per assessorar-les, orientar-les o

oferir-los possibles solucions als problemes que plantegin (dificultats en
I'alimentacio, trastorns del son, I'arribada d’'un germa, etc).

# QOrientar als docents i a la direccid del centre buscant i recomanant

estrategies per solucionar possibles conflictes o dificultats que sorgeixen a
I'escola.

« Oferir una formacié sobre femes que siguin d’'interes (I'adaptacio, les

rebequeries, etc) tant als docents com a les families, mitjancant xerrades,
per tal d’ampliar coneixements i intercanviar opinions i experiencies.

5.2. Personal Docent

5.2.1 Equip Educatiu

# Participar en I'elaboracidé i en les actualitzacions del projecte educatiu de

I'escola bressol.
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Informar i aportar propostes a la direccid sobre I'organitzacié i la
programacié general del centre i pel desenvolupament de les activitats.
Fixar i coordinar criteris sobre I'avaluacio del procés dels infants.

Promoure iniciatives en I'ambit de [I'experimentacid i investigacio
pedagogiques i en la formacié permanent dels educadors i educadores
del centre.

Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié del centre.

Elaborar el disseny curricular i la programacié del centre.

Potenciar la relacié amb les families i la participacid d’aquestes en
I'escola bressol.

5.2.2 Educador/es Tutor/es

De cardacter general:

Cada grup d'infants tindra un tutor o tutora, que formard part de I'equip educatiu i
tindra la responsabilitat de la classe assignada. Corresponen als educadors i
educadores tutors/es de I'escola bressol les funcions seglents:
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Atendre directament els infants, sent el o la responsable del grup assignat,
en el seu desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el
camp fisic com psiquic i social i de la seva higiene personal, vestit i
alimentacio.

Atendre, aixi mateix, la vigildncia i custodia dels infants en el cas de
sorfides programades pel centre.

Responsabilitzar-se de seguir la normativa de |'escola, sobretot en
referencia al control de les persones autoritzades a venir a buscar els
infants.

Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula.

Coneixer el Pla de Prevencio de Riscos Laborals i Pla d’emergencia.
Representar el sector de educadors/es el Consell de Participacid, ja sigui
de manera voluntdria o en el cas de que sigui escollit/a per la resta de
I'equip docent.

Vetllar per la correcta utilitzacié del material, recursos i espais de I'escola.
Assistir a les reunions que hagin estat convocades per la direccid de
I'escola, Ajuntament o entitat gestora.

Justificar les faltes d’assistencia a la direccié de I'escola i avisar quan pot
preveure una abséncia puntual.

Propiciar un bon ambient de convivencia per tal d'afavorir el tfreball en
equip amb tot el personal del centre.

De cardcter educatiu:
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Facilitar i fer un seguiment de I'adaptacié del nen/a a I'escola bressol.
Informar els pares del procés d'adaptacié dels nens i proporcionar un
ambient agradable per tal que el/la nen/a s'integri al grup classe.

Ajustar la programacié de I'aula al Projecte Educativ de Centre, el
Normativa d’organitzacié i funcionament del centre i la programacio
general anual de centre.

Aplicar els acords presos per I'equip educatiu en relacid amb les pautes
educatives i a l'organitzacié de la jornada escolar amb els infants.
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Organitzar I'espai i un ambient agradable per tal d'aconseguir els
objectius educatius.

Fer-se responsable del grup classe i si cal de qualsevol altre nen/a del
centre, vetllant per la seva integritat fisica.

Acollir i facilitar la infegracid social dels nens amb alguna necessitat
educativa especifica, estimulant-los convenientment i mantenint una
coordinacié periddica amb els professionals d'atencid precoc que els
atenguin.

Observar els nens/es del grup classe per tal de coneixer les seves
caracteristiques individuals més rellevants i vetllar pel seu procés de
maduracid i aprenentatge.

Fer un seguiment de I'evolucid dels nens al llarg del curs i fer-ne una
avaluacid periodica dels resultats.

Programar, desenvolupar i avaluar els processos educatius i d'atencié als
infants.

Com a membres de I'equip educatiu:
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El personal educador ha d’assistir a les reunions de I'equip educatiu i a
totes les reunions convocades per la direccid dins I'horari laboral.

Elaborar els documents del centre: el Projecte Educatiu, el Programacid
Anual general de Centre, la Programacié Anual de I'aula, i la Memoria
Anual del Centre.

Reflexionar sobre les diverses activitats programades i avaluar-ne els
resultats obtinguts.

Aportar criteris i propostes respecte a les activitats educatives.

Participar en les activitats de formacié permanent i de reciclatge que
permetin I'actudlitzacié professional necessaria per atendre de forma
adient les necessitats dels infants, tot prenent el compromis de fer-les
extensives a altres membres de I'equip educatiu.

Participar en les diferents comissions de treball que s’estableixin al centre.

De collaboracié amb les families:
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Recollir informacid sobre el/la nen/a i la seva familia segons la manera
que s'estableixi (entrevista inicial, qUestionaris, llibreta, informe final de
curs, entrevistes, etc.).

Assessorar a les families en diversos aspectes educatius.

Realitzar entrevistes individuals amb les families al llarg del curs, sempre
gue aguestes ho requereixin o bé a criteri seu.

Informar regularment als pares i mares de I'evolucié del seu/a fill/a.

Fer complir la present normativa de funcionament del centre.

Mantenir una relacid peridodica amb els familiars dels infants,
proporcionant-los orientacid i suport, qixi com amb altres professionals i
serveis educatius relacionats amb I'educacié i el desenvolupament dels
infants.

En relacié al mobiliari i al material:

&

Tenir cura i mantenir I'ordre del material de la propia aula.
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< Vetllar per la conservacié del material, installacions i equipaments en
general del Centre.

< Supervisar la neteja de I'escola i, en especial, la de la propia aulg,
comunicant qualsevol problema a la direccio.

Substitucid:

En cas de baixa, d'absencia imprevista o permisos, les substitucions del personal
docent s’hauran de cobrir com a molt tard a partir del tercer dia. La substitucio la
realitzard I'educadora suport d'aquella aula o una persona del seu mateix perfil a
criteri de la direccio.

5.2.3. Educador/es de Reforg

De caracter general:

S'assignara una educadora de refor¢ per cada dues aules, que formara part de
I'equip educatiu i tindrd la responsabilitat de donar suport a les dues classes
assignades. Corresponen als educadors i educadores de suport de I'escola bressol
les funcions seguents:

< Oferir un bon suport a les educadores tutores en les activitats i relacié amb
els infants dins de les aules.

Revisar periodicament la tasca educativa i consensuar-ho amb
I'educadora corresponent.

Establir una relacié cordial amb les families dels infants.

Responsabilitzar-se de seguir la normativa de |'escola, sobretot en
referencia al control de les persones autoritzades a venir a buscar els
infants.

Organitzar el treball de I'escola d’'acord amb el que s'estableix en el
Projecte Educatiu de Centre i en el Programacié General Anual de
Centre.

Assistir a les reunions que hagin estat convocades per la direccié de
I'escola, Ajuntament o entitat gestora.

Participar en les activitats o comissions complementdries que s’'estableixin
des de I'escola.

Contribuir activament a la coordinacié entre els diferents grups d'un
mateix nivell.

Acompanyar els infants de la classe que li sigui assignada en el moment
dels apats, participant en I'adquisicié d’hdbits d'higiene, alimentacio i
descans.

Vetllar per la correcta utilitzacié del material, recursos i espais de I'escola.
Justificar les faltes d'assisténcia a la direccid de I'escola i avisar quan pot
preveure una absencia puntual.

Propiciar un bon ambient de convivencia per tal d'afavorir el treball en
equip amb tot el personal del centre.

Assumir la tutoria de I'aula, amb totes les funcions que aixd comporta,
quan s'absenti de manera puntual o prolongada la tutora d'una de les
aules que fingui assignades.

Redalitzar les tasques que la direccid li pugui assignar fot i que no tinguin
relacio directa amb els seus grups assignats o cicle.
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Substitucid:

En cas de baixa, d'absencia imprevista o permisos, les substitucions del personal
s'hauran de cobrir com a molt tard a partir del tercer dia. La substitucid la
realitzara una persona de perfil similar. En situacions en les que no es pugui cobrir la
baixa, I'hora del migdia s’organitzard amb les educadores tutores i el diferent
personal docent de I'escola a criteri de la direccio, tot i que aquells dies les
educadores no puguin tenir I'hora d’organitzacié pedagogica de 13.00 a 14.00n.

5.2.5 Alumnes de Practiques

L'escola ofereix la possibilitat d’acollir alumnes en practiques. Abans de formalitzar
qualsevol tipus de conveni, s'ha d'informar a I'empresa gestora i a I'Ajuntament;
que serd el que donarad el vist i plau isignard el conveni. Cap alumne iniciard les
practiques si no hi es al'escola el conveni signat.

Funcions:

# Observacié directa dels infants a nivell individual i a nivell grupal.

# Col{aborar amb I'educadora a realitzar les activitats concretes.

<~ Acompanyar a I'educadora en les estones de treball d’hdbits, estona de
pati...

< Programacid, preparacid i redlitzacié d'una activitat concreta amb els

infants de I'aula; i totes aquelles activitats formatives, recollides en el pla

d'activitats del conveni.

5.3. Personal de Servei
5.3.1 Equip de cuina i monitoratge
El servei de cuina i monitoratge estd gestionat per una empresa externa.

Cuiner/a:

# Es la persona responsable de la cuina. S'encarrega, sota les directrius de la
responsable de I'empresa per la qual treballa i de la direccid de I'escola
bressol amb I'ajut del personal adscrit a les seves ordres, de la preparacio,
manipulacié i control dels aliments servits a I'escola i de tenir cura dels
diferents regim alimentaris que, per prescripcié medica, s'hagin de
preparar per als infants.

« Col1abora en les festes i sorfides que es facin a I'escola, preparant menus
apropiats.

< Es responsabilitza de la custodia, provisié, emmagatzematge i conservacioé
dels aliments, aixi com de la neteja dels estris de la cuina i del seu
paviment.

# Redlitza els controls d’APPCC (Andlisi de Perill i Punts de Control Critics) i els
registra.

~ Controla i supervisa la correcta realitzacié del reciclatge.
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Tenir actualitzada la formacié adient pel lloc de treball que ocupa
(Formacié de Manipulador d’Aliments).

Mantenir al dia el protocol d'allérgies i assegurar-se del compliment dels
menuUs especials pels infants al fergics.

Tenir coneixement i vetllar pel compliment de les normatives sanitaries
vigents.

Ajudant de cuina:

Correspon a I'ajudant de cuinag, sota la direccid del cuiner/a:

4
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Ajudar a la preparacié, manipulacié i control dels aliments servits a
I'escola i de tenir cura dels diferents regim alimentaris que, per prescripcio
medica, s’hagin de preparar per als infants.

Redalitzar tasques de menjador i reparticié dels aliments pels diferents grups
classe.

Encarregar-se de la neteja de les dependéencies de la cuina, aixi com de
la seva maquinaria i dels seus estris.

Tenir actualitzada la formacié adient pel lloc de treball que ocupa
(Formacié de Manipulador d’Aliments).

Responsable de passar llistat en totes les classes i fer el sumatori dels infants
que diariament es queden a dinar/berenar.

Substitucid:

En cas de baixa, d'absencia imprevista o permisos, el personal de cuina haurd de
ser substituit/a a través de I'empresa gestora, per una persona del mateix perfil de
manera immediata per tal de garantir la readlitzacié del dapats i el servei de
menjador.

Monitores de menjador/acollida

De caracter general:

Tot el personal de monitoratge del centre haurd de:

&
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Fer respectar la normativa de I'escola durant el horari escolar, tot i que en
aqguell moment no hi hagi cap representant de la direccié (normativa
sanitaria, NOFC, etc).

Vestir-se amb la roba adequada per la seva tasca i establerta per
I'empresa gestora del servei, respectant les normes de higiene
recomanades (cabell recollit, no portar joies, etc).

Monitores de la acollida de mati:

Correspon a les monitores de la acollida de mati les segUents funcions:

~
e

Acollir els infants quan arribin amb les seves families
Atendre aquells infants que utilitzen aquest servei, atenent a la seva
vigilancia i custodia fins a I'arribbada del seu/seva educador/a tutor/a.
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Acompanyar els infants en el moment de I'esmorzar i ajudar-los en el
desenvolupament dels habits d’higiene i alimentacio.

Planificar i preparar activitats d’esbarjo i entreteniment per les estones de
la acollida.

Vetllar pel material i mobiliari de I'aula i deixar-ho tot recollit per I'entrada
de les families a les 2h00.

Realitzar un traspds als/les educadors/es tutors/es del moment de la
acollida i de les informacions que hagin pogut tfransmetre les families a les
monitores que siguin d’'interes pel desenvolupament de la jornada escolar
(Com ha estateg Com ha esmorzate Qui el vindra a recollire).

Monitores de menjador:

Correspon als monitors/es de menjador de donar suport a les educadores tutores
en el moment dels apats a la classe que se'ls hagi assignat. Desenvoluparan les
tasques propies de I'espai de menjador:

&
&
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Portar el carro amb el dinar i els estris corresponents a I'aula assignada a
les 12h00.

Servir als nens i nenes el ler plat, 2n plat i les postres i acompanyar-los en
aquest moment (ajudar-los si cal).

Colocar els matalassos a les aules de 2-3 anys.

Collaborar amb I'educadora en els habits d’higiene: rentar mans, rentar
la boca, endrecar el pitet, canviar bolquers, desvestir i vestir.

Facilitar la neteja de I'aula apartant les cadires i posant-les a un costat (la
neteja de la taula i del terra correspon a la mainadera).

Acompanyar i vetllar I'estona de dormir sense sortir de I'aula.

Anotar a la llibreta diaria / graella I'horari i la duracié del descans de
cadascun dels infants de la classe.

Quan els nens i nenes es despertin, canviar-los el bolquer o posar-los al
water segons I'edat, ajudar-los a vestir-se i recollir el matalds.

Realitzar un traspads diari de informacid sobre el moment del descans a
I'’educadora quan aquesta torna a I'aula (15h00).

Com a minim un cop per setmana (els divendres), tfreure els llencols dels
matalassos i posar-los a la motxilla del nen/a que correspon.

Juntament amb els/les educadors/es tutors/es establiran una progressiod
per tal que els infants puguin assolir, al final de la seva escolaritat, els
objectius establerts en el Projecte Educatiu pel que fa al moment dels
apats.

5.3.2. Equip de neteja

El personal de neteja (exceptuant la mainadera) esta gestionat per I'empresa
gestora adjudicataria del concurs.

Personal de neteja

El personal de neteja de tarda disposa d’una planificacié, en la qual ja queden
recollides totes les funcions establertes.

Mainadera:
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Corresponen a la mainadera les seguents funcions:
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Encarregar-se de la neteja de I'escola durant el mati, tenint en compte les
activitats o necessitats especifiques del centre (festes, ambientacions,
activitats, etc).

Encarregar-se de la bugaderia de |'escola (rentar els protectors dels
matalassos, estovalles, tovalloles, draps de cuina, etc.)

Netejar les aules després de dinar (cadires, taules, escombrar i fregar
I'aula)

Netejar les joguines i altres elements de I'aula.

Neteja didria dels matalassos i dels dormitoris dels infants.

Escombrar i fregar I'espai on es col loquen els matalassos de les aules dels
infants de 2-3 anys

Neteja i manteniment de “sala” de la caldera.

Neteja i manteniment dels electrodomestics de la sala del menjador:
nevera i microones.

Neteja i manteniment didria del pati (escombrar la zona asfaltada i
recollida d'objectes i fulles de la zona de sorra).

Petit manteniment de materials de I'aula (cosir llencols trencats, betes
trencades, etc.)

Donar suport a una aula en el cas que es desenvolupi alguna activitat
extraordinaria i la direccid li encomani.

Tenir cura dels productes i utensilis propis d'aquest servei i vetllar per les
mesures de seguretat dels infants. En acabar la jornada laboral haurd de
desar els materials emprats a la sala destinada al magatzem de productes
de neteja que estard tancada.

Portar un control dels productes i utensilis de neteja de les aules i espais per
adults i fer les comandes, juntament amb la direccié del centre, quan sigui
necessari o un cop al mes per tal de tenir sempre productes a disposicid
en el magatzem de neteja.

Representar el sector de PAS al Consell Escolar, ja sigui de manera
voluntaria o en el cas de que sigui escollit/a per la resta del personal del
cenfre.

< Totes aquelles funcions que li encarregui la direccid.

Substitucio:

En cas de baixa, d'absencia imprevista o permisos, les tasques imprescindibles de
I'aula les realitzaran les educadores i les monitores de menjador sota criteri de Ia
direccid del centfre. En cas de necessitat, es podran derivar algunes d'aguestes
tasques al personal de neteja de tarda. En cas de baixa, caldrd substituir-la a partir
del tercer dia per una persona del seu mateix perfil.
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6. ORGANITZACIO DEL CENTRE

6.1. Espais

Espais pels infants:

L'escola bressol disposa de 8 aules amb capacitat per a 115 infants. Cada aula
disposa d'una zona de canviador, punt d'aigua, zona de descans, espai per dinar,
a més a més de diferents espais de joc i accés directe al pati.

Espais pels adults:

A confinuacio, es detallen els espais destinats als adults: I'aparcament de cotxets,
sala d’educadores, vestuari, serveis, bugaderia, cuina- menjador, sala de material
fungible, magatzem de neteja i de material fungible, despatx.

6.2. Distribucio dels i les educadors/es

Cada grup classe tindra com a responsable una educadora tutora. Per cada dos
grups classe hi haurd una educadora de reforc. La distribucid de les tasques de les
educadores de reforc s'establird entre elles i les educadores tutores de les aules
que tinguin assignades, amb el vist i plau de la direccid.

6.3. Ratio

Els infants estan distribuits en grups homogenis d'una mateixa franja d'edat i
segons les ratios oficials del Departament d'Educacié de la Generalitat Catalunya;

La ratio de d'infants educador/a serd la segUent:

#~ Nens/es de 4 mesos a 1 any: 8 alumnes/aula
#~ Nens/es de 1 a2 anys: 13 alumnes/aula
< Nens/es de 2 a 3 anys: 20 alumnes/aula

6.4. Criteris d’assignacio

L'assignacid dels educadors/es i de les monitors/es de menjador als diferents grups
la fara la direccio. L'assignacié es fara d'acord amb els criteris pedagogics
establerts en el projecte educatiu, amb les aportacions de la psicologa del centre i
tenint en compte les caracteristiques dels diferents grups classe, les necessitats del
centre, i donant prioritat a la continuitat amb el mateix grup.
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7. FUNCIONAMENT GENERAL | ORGANITZACIO DELS CENTRES
7.1. Calendari

El calendari escolar I'aprovard I' Ajuntament de Sant Joan Despi i haurd de tenir en
compte els segUents indicadors:

# El personal iniciard el curs el primer dia laboral de setembre i els nens/es el
6¢e dia laborable.
La darrera setmana de juliol no hi haurd alumnes al centre, aquesta
restard reservada pel treball intern del personal.
Jornada intensiva:

o L'Ultima setmana de juliol i la primera de setembre.
El centre restard obert durant tot I'any excepte el mes d'agost.
El centre romandra tancat les jornades declarades festives pel
departament de freball de la Generalitat, els tres dies de lliure disposiciod
triats pels centres educatius del municipi i les dos festes locals.
Per Nadal i Setmana Santa, el centre romandrd tancat els dies establerts
pel calendari escolar del Departament d'Educacié de la Generalitat de
Catalunya.
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7.2. Procés de preinscripcié i matriculacié

Tot el procés de preinscripcié i matriculacid estad gestionat i framitat per
I’Ajuntament de Sant Joan Despi, amb la collaboracié de les administratives o
sotsdirectores de les Escoles Bressols Municipals.

7.2.1. Escolaritat dels fills i filles del personal del centre

Donat que el Departament de la Generalitat déna puntuacié suplementaria al
personal del centre caldra tenir en compte les seglents consideracions.

v' Pel bon funcionament del centre i pel benestar dels infants d’aquestes edats,
es considera més recomanable que els infants de pares i mares
treballadors/es del centre no estiguin escolaritzats en el mateix centre
docent on treballen els seus familiars.

v En el cas que es decideixi la seva escolaritzacié en el mateix centre, cal
ressaltar que aquest infant i la seva familia tindran els mateixos drets i les
mateixes obligacions que la resta de families del centre.

v En el cas que els fills o filles dels treballadors/es hagin de romandre al centre
fora de I'horari escolar (abans de les 9h00 i després de les 17h00), hauran de
fer Us del servei de acollida de mati o de tarda.

7.3. Horaris de I'escola bressol

L'horari d'atencié als infants serd de les 9h00 a les 12h00 al mati, i de les 15h00 a les
17h00 a la tarda. Pels infants que es quedin a dinar, I"horari serd de 9h00 a 17h00.
L'escola també disposa d'un servei de acollida des de les 7h30 fins a les 18n00.

A continuacio, es detallen les franges hordries d'entrada i sortida de I'escola:
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v' 7h30 - 9h00: Acollida

v 9h00 - 9h30: Entrada

v 12h00 - 12h15: Sortida

v 15h00 - 15n15: Enfrada i sortida
v 16h30 - 17h00: Sortida

v 17h00 - 18h00: Acollida

Sens perjudici de I'horari establert d'enfrada i sortida a I'escola bressol, es
considerard la possibilitat de flexibilitzar I'horari, d'acord amb les necessitats dels
infants i de les families o dels representants legals.

Es considerard també la modificacié de I'horari al inici de curs per poder dur a
terme el procés d'adaptacidé dels infants quan aquests comencen a assistir a
I'escola bressol. Aquest procés s'iniciard el 6& dia laborable del mes de setembre i
tindrd una durada de 4 o 5 dies, segons el calendari escolar, i els infants assistiran al
centre dues hores al mati repartits en dues franges horaries.

Sempre que sigui possible s'intentarad que, durant el periode d'adaptacio, es
puguin mantenir dues educadores a cada aula, amb la finalitat d'atendre les
necessitats dels infants.

7.3.1. Horaris de visites a la direccio del centre

La direccié atén les visites o qualsevol entrevista de caire periodic i informatiu en
horari de 13h a 14h i/o de 15h a 16h, tot i que hi haura flexibilitat horaria depenent
de les necessitats, perd que cal demanar dia i hora amb antelacid.

7.3.2. Horaris i substitucions

L'empresa gestora juntament amb la direccié del centre, gestionard les
substitucions del personal en cas de baixa, permisos, etc. com a molt tard a partir
del tercer dia d'abséncia del lloc de treball, després d'haver-ne informat al
departament d'educacié de I'Ajuntament i sense que representi interrupcid o
perjudici del servei.

Quan un/a educador/a no pot assistir al centre sera substituit/da normalment per
una de les educadores de suport i/o la direccid del centre. Tant les educadores de
suport com la directora coneixen la vida a l'aula dels infants i les seves
caracteristiques, també és té en compte un bon tfraspds del que necessiten els
infants en aquell moment en que la tutora d’aula o I'educador/a de menjador no
hi seran.

Quan hi hagi una abséncia de curta durada (inferior a 3 dies) serd la direccié la
responsable d'assignar qui la cobreix. La directora vetllard perquée hi hagi un horari
en el qual figuraran els professionals que poden substituir en les diferents franges
horaries les absencies de curta durada. En cas de substitucions superiors a aquests
dies és contractard personal extern amb la titulacid adequada i procurant que
siguin sempre els mateixos.
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7.4. Recollida d’infants

Els nens i nenes no podran ésser recollits per persones desconegudes per
I'’educador/a, a no ser que el pare/mare/tutor/a (0 acompanyants habituals del
infant) hagin avisat amb antelacioé suficient a I'educador/a, autoritzant per escrit a
una determinada persona la recollida del nen/nena especificant el seu nom,
cognoms i DNI. No es lliurard cap alumne de I'escola a una persona de menys de
dotze anys, encara que sigui un familiar. Per evitar I'aglomeracié de persones
adultes ales aules, no es permet I'entfrada a més de dues persones per alumne.

7.5. Serveis complementaris

Els serveis de acollida i menjador seran facturats per I'empresa gestora i es
realitzard mensualment mitjiancant domiciliacié bancdaria.

- Acollida:

El servei de acollida el gestionard una empresa juntament amb la direccié del
centre. L'empresa gestora, amb el vist i plau de I’Ajuntament, establird les quotes
dels serveis complementaris i de menjador de totes les escoles bressol municipals
cada curs escolar, amb la finalitat d’homogeneitzar els serveis de tots els centres.
L'horari del servei serd de 7h30 a 9h00 i de 17h00 a 18h00, fraccionat en franges de
30 minuts. En el horari de 7h30 a 8h30 estara inclos I'esmorzar. Els serveis es
realitzaran sempre i quan hi hagi un minim de 5 infants inscrits de manera fixa a
cadascuna de les franges horaries.

- Menjador:

El servei de menjador el gestionard una empresa juntament amb la direccid del
centre. Els menus seran elaborats tenint en compte les directrius del Departament
de Sanitat de I'Ajuntament i comptaran amb el vist i plau del Departament
d’'Educacié i Familia. La seva planificacié es farad d'acord amb les edats dels
nens/es .

El personal haurd d’'estar en possessid del titol de manipulador d’aliments i fard Us
de la cuina propia del centre:

v Cuiner/a
v' Ajudant de cuiner/a
v' Monitors/es de menjador

Es comencard després del procés d'adaptacié (mitjans de setembre) fins al juliol. El
menjar sera facilitat pels proveidors de I'empresa que ho gestioni i cuinat a la
cuina de I'escola pel personal corresponent.

L'horari de menjador és de 12h00 a 15h00, considerant que durant aquest horari es
comprén una estona de descans. S'informard dels menuUs a fravés del full
informatiu de menjador i diariament s'informard els pares i mares de I'alimentacio i
el descans dels seus fills/es. La normativa del menjador es contempla en el Projecte
Educatiu del Cenfre.

20
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7.6. Pagaments de rebuts

Estan obligats al pagament dels preus publics establerts per I'Ajuntament, els pares
i mares, i en el seu defecte els tutors encarregats dels nens/es. El pagament dels
preus publics es readlitzard mensualment (11 mesos) mitjancant domiciliacio
bancaria dels rebuts. Hi haurd una quota Unica de material escolar que es pagard
al formalitzar la matricula.

La manca del pagament de dues o més mensualitats, en ser presentats els rebuts
corresponents per part de I'Ajuntament a I'entitat bancaria del subjecte obligat al
pagament (pare, mare, tutor o encarregat de I'alumne), implicara de forma
automatica, la perdua del dret d’'assistencia a I'escola per part de I'alumne.
S’estableix que abans de procedir a donar de baixa a un alumne, es notificard per
escrit als pares o tutors, els quals disposaran d’un termini maxim de 10 dies per a fer
efectiu el pagament del deute a les oficines de I'Ajuntament, amb els recarrecs
que legalment li pertoqui satisfer.

La baixa d'un alumne/a s’haurd de comunicar a la direccié del centre amb un
mes d'antelacid. En cas contrari, el centre no es fa responsable de I'emissié del
nou rebut que el contribuent esta obligat a pagar.

7.7. Sortides escolars

Al llarg de tot el curs es realitzaran diverses sortides, les quals seran programades
per I'equip educatiu i la direccié del centre. L'objectiu fonamental de les sortides
és observar de forma directa tot alld que anteriorment s’ha treballat a classe, per
posteriorment fer-ne un andlisi i aprofundiment.

Les sortides es programaran dins del PGAC i es prepararan dins del nivell (infants 2-
3 anys). S'informara d’aquestes sortides a I’Ajuntament, a I'empresa gestora i
també al Consell Escolar. El dia abans s'haurd d’enviar a I'empresa gestora un
listat de tots els alumnes que participin a la sortida i als adults que els acompanyen
per tal que expedeixi I'asseguranca per sortida extraescolar.

Quan es facin sortides del centre amb els infants es garantird sempre un minim de
dos acompanyants per grup classe, complint com a minim la ratio de 10
infants/adult. El nombre total d’acompanyants es determinard en funcié del tipus
d'activitat de la sortida.

Als infants que participin en activitats fora del centre organitzades per I'equip
educatiu, els caldra I'autoritzacid escrita dels seus pares, mares o tutors legals.

Els infants de 2 a 3 anys podran realitzar diferents sortides pel barri, durant el curs,
que les seves educadores considerin oportunes per completar el coneixement de
I'entorn.

A les families se'ls enviard una circular com a minim una setmana abans informant
de cada sortida on es donaran les instruccions i la informacié necessaria. Els
pares/mares/tutors hauran d’autoritzar per escrit cadascuna de les sortides.

Si una familia no autoritza I'assisteéncia del seu fill/a a la sortida, se |li aconsellard
que no el porti a I'escola ja que es considera que no vol o poft realitzar I'activitat
especifica d'aquell dia i perqué aquest infant no es senti desplacat en una altra
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classe. Tot i qixi, si la familia ho demana el infant es podrd quedar a I'escola, dins
del grup d'edat més proper.

No es contempla que les families hagin de fer cap despesa econdomica extra per
aquestes activitats.

7.8. Seguretat i salut
7.8.1. Pla d’actuacio en cas de malaltia i mesures sanitaries

Com a mesura preventiva quan un nen/a tingui febre o manifesti els primers
simptomes de malaltia, no assistird a I'escola ja que el nen/a exposa als altres al
perill de contagi.

Quan un nen/a tingui febre o simptomes clars de malaltia, s’avisara rapidament a
la familia per telefon perque el vagin a buscar el més aviat possible.

No s'acceptard I'entrada a cap infant que presenti:

v Febre: temperatura axil 1ar superior a 37'5°C

v Diarrea: caques desfetes amb deposicions freqUents

v' Conjuntivitis : ulls amb lleganyes amb pus i sense fractament

v Estomatitis: afectacions a la mucosa de la boca

v’ Parasitosis intestinal: diarrea explosiva o presencia de cucs a la femta.

v Polls o llémenes en els cabells

v Erupcions i altres afectacions a la pell: excepte si es du un informe del
pediatre amb el diagnostic que indiqui que no és contagids

v Malestar general: I'Infant que esta ftrist, no juga, demana continuament
atencié individualitzada i sembla que tingui dolor

v' Malalties contagioses i infeccioses (consensuades per part de la direccié de
I'escola i pediatria): 7 dies de repos a casa per precaucio.

7.8.2. Administracio de medicacid als alumnes

Per poder administrar medicacié als alumnes cal que el pare, mare o tutor/a legal
aporti una recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de
I'alumne/a, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre.

Aixi mateix, el pare, mare o tutor/a legal ha d'aportar un escrit on es demani i
s'autoritzi al personal del centre educatiu que administri al fill o filla la medicacid
prescrita, sempre que sigui imprescindible la seva administracidé en horari lectiu
(veure autoritzacio per administracié de medicaments).

Els pares i mares podran autoritzar I'administracié d’antitérmics al personal del
centre perd aquests només s'administraran als infants en cas de urgéncia o de no
localitzar a la familia del infant perquée el vingui a recollir.

Fs convenient que el centre mantingui en un Unic arxiu les receptes o informes
medics i els escrits d'autoritzacid i prevegi qui ha d'administrar el medicament i, en
absencia d'aquesta persona, a qui correspon de fer-ho.

El personal del centre podrd administrar un medicament només en els casos en
que poguessin fer-ho el pare, la mare o el tutor/a legal, sense una formacié
especial; en cas contrari, si el medicament ha de ser administrat per personal amb
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una formacid determinada, caldra que el cenfre es posi en confacte amb el
centre d'assisténcia primaria més proper.

7.8.3. Al {ergies i alimentacio

A les escoles bressol existeix un protocol especific d'allergies que caldra consultar
en cas de necessitat. Resumim a continuacid alguns punts importants;

Si un infant pateix una intolerancia alimentdria de qualsevol fipus, cal que el
pare/mare/ o tutor/a legal aporti un informe del metge o metgessa on consti la
lista dels aliments que no pot ingerir i que en faciliti una copia a la direccié i a
I'educador/a, que la proporcionaran a les persones responsables de I'elaboracid
dels apats.

També haurien d’adjuntar una copia del menld amb els aliments que no pot ingerir
barrats, i un protocol d'actuacid en el cas de que ingeris algun dels aliments qui i
causen allergia.

En cas que un alumne ingeris un aliment que i produis alilérgia, s'avisaria de
seguida a la familia i se’l traslladaria al centre medic més proper perque pogues
ser ates per personal qualificat.

7.8.4. Accidents a I'escola

Si I'Infant pateix un accident de poca gravetat, I'educador/a li realitzard la cura
que cregui convenient i ho comunicard a la familia quan vinguin a recollir-lo.

Si es tracta d'un accident més serids, es traslladarda I'infant al centre medic més
proper perquée es pugui atendre convenientment (mai en un vehicle propi, sempre
en taxi o ambuldncia), acompanyat d'un/a educador/a i/o de la director/a del
centre, i simultaniament des de I'escola s'intentard posar en contacte amb els
pares.

7.8.5. Accidents laborals

A fi de donar compliment a les obligacions especificades en la Llei 31/1995, de
prevencid de riscos laborals, i tenint en compte que la normativa vigent estableix
com a accident laboral “fota lesid corporal que el treballador sofreixi a
consequencia del treball que executa per compte d'altra”, la nofificacié de
I'accident, sigui amb baixa o sense, anird a carrec de la direccid del centre,
mitjaoncant el full de noftificaci® d'accident laboral, seguint els
procediments/instruccions que el Servei de Prevencidé de Riscos Laborals de
I'empresa gestora, hagi elaborat.

Aquest full de notificacidé d'accident laboral s’ha d’emplenar i frametre a
I’empresa de Prevencidé de Riscos Laborals immediatament.
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8. CONDICIONS DE SEGURETAT | SALUT EN ELS RECINTES | INSTAL LACIONS
ESCOLARS

8.1. Pla d’emergéncia

La Llei determina la necessitat de tenir fet i actualitzat el pla d’emergéncia del
centre i la redlitzacié d'un simulacre cada curs escolar. Per donar compliment a
aqguesta normativa, de caracter obligatori per a tots els centres, caldra elaborar,
revisar i actualitzar periodicament el pla d’emergencia.

Els centres hauran de fer un simulacre d’evacuacié a I'any, com a minim, durant el
primer trimestre. Una vegada s’hagi fet el simulacre, el director o directora emetra
un informe i el farda arribar al responsable de I'empresa gestora de la Prevencid de
Riscos Laborals i a la Tecnica de I'Ajuntament.

8.2. Control de plagues

Per minimitzar I'exposicid a pesticides i prevenir els seus efectes nocius sobre la salut
de les persones, les mesures de confrol de plagues s'aplicaran quan siguin
estrictament necessaries, evitant, sempre que es pugui, les actuacions de caracter
merament preventiu.

Quan s’hagin de dur a terme, caldra atenir-se a les instruccions emeses des del
Servei de Plagues del Municipi.

8.3. Materials

Tots els materials emprats a I'escola bressol hauran de complir alld que s'estableix
en I'article sete de I'Ordre d'11 de maig de 1983, que en regula les condicions
higieniques, sanitaries i de seguretat, de compliment obligat pels centres d’atencid
assistencial per a infants de menys de sis anys (DOGC num. 336, de 10.6.1983).

8.4. Farmaciola

En cada centre hi ha d'haver una farmaciola en un lloc visible, preferiblement
fresc i sec, a I'abast conegut de tothom, tancada perd no amb clau,
preferentment a prou altura perque no sigui accessible als alumnes i proxima a un
punt d’aigua.

A prop de cada farmaciola, i en un lloc visible, també hi ha d'haver les instruccions
basiques de primers auxilis i de contingut de la farmaciola. El contingut de les
farmacioles s’ha de revisar periodicament per tal de reposar el material i controlar-
ne les dates de caducitat.
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Al costat de la farmaciola hi ha les recomanacions de primers auxilis i un llistat dels
telefons d'interés en cas d’emergencia.

Material basic de la farmaciola:.

Guants, Serum fisiologic, Sabd antiseptic, Gasses esterils, Esparadrap, Tiretes, Gasses
amb vaselina (Linitul), Vendes, Pinces, Tisores, Termometre, Bossa de fred

A cada aula hi ha una farmaciola bdsica (termometre, serum fisiologic, solucid
iodada, gasses esterils i firetes) i les recomanacions dels primers auxilis. Els/les
educadors/es son les responsables de vetllar per la farmaciola: que el seu
contingut estigui ordenat, net, i fora de I'abast dels infants, vetllant per la reposicio
del seu contingut i per la caducitat dels medicaments.

8.5. Prevencio del tabaquisme i de I'alcoholisme

Les mesures i accions per a la prevenciod i assistencia en materia de substancies
que poden generar dependéncia estan regulades per la Llei. Aquestes mesures
fan referéncia al consum i a la venda de tabac, a I'augment dels espais sense
fum, a la limitacié de la disponibilitat i accessibilitat als productes de tabac.

La llei insisteix especialment en el paper modelic dels professionals docents i
sanitaris, en la seva tasca educativa, de sensibilitzacid, conscienciacio i prevencio
mitjancant el foment d’estils de vida sense tabac.

D'acord amb tota la normativa esmentada, es prohibeix fumar en totes les
dependencies dels centfres docents, els serveis educatius i altres centres
dependents del Departament d'Educacié. Aguesta prohibicid afecta tots els
cenfres docents, els serveis educatius i altres centres dependents del Departament
d’'Educacid, independentment de I'edat de I'alumnat i del tipus d’ensenyaments.

La prohibicié afecta el professorat, el personal d’administracio i serveis i tota
persona que estigui dins de qualsevol dels recintes esmentats.

Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en els
centres docents sota cap circumstancia.

El director o directora ha de vetllar pel compliment de les mesures previstes en la
normativa i la creacié i el manteniment d'una cultura organitzativa que promogui
un ambient saludable lliure de fum.
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9. RELACIONS AMB LES FAMILIES
9.1. Participacié de les families

Les escoles bressol han de mantenir una estreta col laboracid amb les mares i els
pares dels seus alumnes pel fet de coincidir en els objectius educatius. Amb aquest
objectiu impulsaran la seva participacié i els facilitaran el coneixement del
funcionament dels cenfres i dels diferents aspectes de [I'evolucid dels
aprenentatges escolars dels seus fills i filles.

En particular, cal que els centres afavoreixin les actuacions de les associacions de
mares i pares habilitant espais per a la celebracid de les seves activitats i reunions,
oferint-los la possibilitat de difondre la seva informacié en els taulers d’anuncis del
cenftre i garantint-los els contactes necessaris amb els equips directius.

e AMPA: és |'associacid de mares i pares d'alumnes del centre, participen de
manera voluntaria amb I'objectiu general de promoure la participacio i
col1aboracié en les activitats educatives del centre.

e Consell Escolar: ésI'organ on els diferents integrants de la comunitat
educativa (educadors/es, director/a, personal de serveis, pares i mares i un
representant de I' Ajuntament) participen en el control de I'escola. Es reuneix
tres cops durant el curs escolar en horari de tarda (de 17h00 a 19h00) per tal
de revisar, comentar i avaluar el Pla Anual de Centre, la programacid i les
diferents activitats del centre.

Pel que fa a larenovacié del Consell, queda establert;

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels
diferents sectors, ho sén per un periode de quatre anys.

2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants
electes de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs
escolar. El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el
periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucid o
renovacid de les persones membres del consell escolar les convoca el
director o directora del centre public dins les dates que a aquest respecte
fixi amb caracter general el Departament d'educacid.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s'ha d’ocupar pel
procediment establert a les normes d'organitzacié i funcionament del
centre. Que en el cas de les Escoles Bressol Municipals de Sant Joan Despi,
pel que fa als representants de les families, serd el segUent;

- La vacant s’ha d’ocupar per la segUent candidatura més votada en les darreres
eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a
representant.

- Sino hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, es demanaran voluntaris per
ocupar el carrec realitzant un sorteig entre els candidats. La nova persona
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membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona
representant que ha causat la vacant.

o Festes tradicionals i altres celebracions: durant el curs, es celebraran les
festes tradicionals a les quals es convida a les families de I'escola a participar
i gaudir juntament amb els seus fills/es.
9.2. Canals de comunicacié

o Llibreta d'anotacions / Graelles:

Diariament, I'educadora informard per escrit a la familia de I'alimentacid, el
descans, les deposicions i altres informacions d'interés quotidid.

¢ Entrevistes individuals:

En el moment que un infant s’incorpora I'educador/a mantindran una entrevista
individual en la que els pares i mares tindran ocasid de parlar de les
caracteristiques del infant. Al mateix temps, I'educador/a també informara
d’'aspectes concrets de I'aula i s’establiran pautes del procés d’adaptacio.

A final de curs es readlitzard una entrevista individual en la que s'entregard i
comentard I'informe de valoracidé del curs escolar.

Es podran realitzar altres entrevistes individuals, ja sigui a peticié de I'educador/a o
de la familia per a comentar aspectes concrets de I'evolucid del infant.

¢ Reunions de families:

Abans d’iniciar-se les vacances d’estiu, es convocarda a les families de nova
incorporacié a una reunié a I'escola per tal de recollir la documentacié , conéixer
a l'equip educatiu, el projecte il'aula del seu fill/a.

Al llarg del curs escolar es realitzaran reunions collectives per tal que les families
puguin fer un seguiment de I'evolucié del grup classe i de les activitats o projectes
del centre.

10. ALTRES ASPECTES ORGANITZATIUS
10.1. Autoritzacions i permisos

Les sollicituds de permisos i llicencies, s’han de tramitar amb I'empresa gestora
corresponent, amb una antelacid minima al seu gaudiment de 15 dies. En tots els
casos, la corresponent sol licitud comportard el coneixement previ i el vistiplau del
director o directora, quan estigui subjecte a les necessitats del servei.
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10.2. Comunicats

Els comunicats de baixa medica, alta i altres incidencies (embards, operacio, etc.)
els ha d'adrecar el personal afectat a la direccié de I'escola, la qual haurd de
tramitar-los de manera immediata a I'empresa gestora corresponent. S’haurd de
informar a la Tecnica de I'Ajuntament de les baixes mediques, variacions i noves
incorporacions de personal en el centre.

10.3. Vestuari

Tot el personal del centre portara, durant la seva jornada laboral, el vestuari que
I'empresa gestora determini amb el vist i plau de I’ Ajuntament. Cada treballador/a
es fard carrec de la neteja i manteniment de la seva roba de treball. A fi de
protegir les condicions higieniques i sanitaries del centre i dels infants, caldra que
els freballadors i treballadores del centre es canviin la rolbba del carrer per la roba
de treball a I'interior del centre, als espais destinats a aquesta finalitat.

11. DISPOSICIONS FINALS

L'equip directiu del centre, juntament amb el equip docent i la resta del personal
del centre, seran directament responsables de I'aplicacié d'aquesta Normativa i
de complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin una
regulacié més detallada.

Quan s'escaigui, el claustre, amb I'aprovacié de la direccid del centfre i del
representant de I'Ajuntament, adaptard el present NOFC a les disposicions de
I'autoritat educativa competent que I'afectin, i el revisard peridodicament en ordre
a garantir-ne 'adequacid a les necessitats del centre. Els canvis que cregui oporty
d'infroduir seran sotmesos a I'aprovacié del Consell Escolar.
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El present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del centre el dia

Lurdes Canelles Canelles Gemma Sierra Sanchez

Rpt. Educadores de 'EBM. Rpt Educadores de 'EBM

Cristina Torres

Rpt sectors pares d’alumnes. Rpt sectors pares d’alumnes.
M2 Jose Garcia Cantarero Niria Mafié Peligero
Rpt sector PAS. Directora de 'EBM

Ndria Ros Baldominos

Regidora d’educacié Ajuntament Sant Joan Despi
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