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Consorci de Benestar Social
Gironés Salt

Ne EXP.: 2026/1403/3

MEMORIA JUSTIFICATIVA
NUm. Expedient: 2026/3/1403
Titol: SERVEI MEDIACIO DE LA POBLACIO GITANA DE SALT

del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt. 2026-2028

Import sense IVA 34.986,54 €
Criteris d'adjudicacié oferta més economica i criteris de qualitat
CPV: 85312300-2. Serveis d'orientacié i assessorament

1.0BJECTE DEL CONTRACTE:

El Consorci de Benestar Social Gironés-Salt desenvolupa el Projecte de mediacié amb la
poblacié gitana del municipi de Salt. Dins el projecte es contempla el servei de mediacié de la
poblacié gitana del municipi de Salt.

Entre els objectius principals del servei hi ha el de disminuir I'absentisme escolar dins el grup
de nens i nenes d'étnia gitana que viuen a la poblacié de Salt, el de detectar i formar com a
mediadors/es a membres referents de la comunitat gitana de Salt i prevenir i/o gestionar
possibles conflictes dins de la comunitat gitana de Salt.

[ Cpv: | 85312300-2. Serveis d'orientacid i assessorament |

=02

Aquest servei esta financat pel Contracte programa subscrit entre I'Ajuntament de Salt i la
Generalitat de Catalunya.

0_entidad

es&codigt

2. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

D'acord amb l'article 99.3 de la LCSP es proposa la no divisid del servei en lots ja que la
realitzacié independent dificultaria la correcta execucié de l'objecte del contracte, des del punt
de vist tecnic.

El servei es presta d’'una manera integra a tot el col*lectiu de poblacié gitana del municipi de
Salt, i, per tant, si no el dividim en lots aplicariem a la seva gestio criteris d’eficiencia i eficacia,
davant l'opcié de disposar de diferents entitats prestant el mateix servei a un Unic col*lectiu, la
qual cosa dificultaria I'execucid, la gestio i el seguiment del propi servei.

3. JUSTIFICACIO D'INSUFICIENCIA DE MITJANS (ART. 116 LCSP).

La prestaci6 del servei de mediacié de la poblacié gitana de Salt requereix d’una especialitzacid
que justifica la necessitat d’'una contractacid externa, ja que el Consorci no disposa a la seva
plantila de professionals de personal qualificat (mediador especialitzat en aquest tipus
d'intervencid) amb I'experiéncia professional necessaria i suficient per executar un servei
d'aquestes caracteristiques, i sobretot en horari de tardes.

I tot d'acord amb I'objectiu d'estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total
respecte als principis d'eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat
de tracte.
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Consorci de Benestar Social
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Ne EXP.: 2026/1403/3

4.DISPOSICIONS LEGALS APLICABLES: la legislaci6 aplicable és la LLEI 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector PUblic. Aquest contracte és un contracte de serveis (article
17 1308 LCSP).

5.LA JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT DE LICITACIO (ART. 116 LCSP).

El procediment de licitacid de la contractacié del servei Respir del Consorci al municipi de
Fornells de la Selva és un concurs public mitjancant procediment obert simplificat abreujat
(article 159.6 de la LCSP).

6.TASQUES A DESENVOLUPAR:

Les tasques a desenvolupar estan descrites al Plec de Prescripcions Técniques i que es
resumeixen a continuacio:

- Intervencid en families d’étnia gitana per vincular-les amb els serveis basics d‘atencio
social (SBAS) del municipi o bé amb aquells serveis del municipi que sigui necessari.

- Intervenci6 amb nens/es, adolescents i joves d'etnia gitana per vincular-los en recursos
existents del municipi.

- Suport técnic als SBAS de Salt en I" atencid de casos de families d’étnia gitana del
municipi.

- Seguiment i acompanyament de nens/es, adolescents absentistes d'étnia gitana.

- Fer la mediaci6 en conflictes que afectin a la comunitat gitana de Salt.

- Xerrades i accions de sensibilitzacid en el municipi per donar a coneixer la cultura
gitana.

- Participacié activa en la comunitat gitana de Salt i deteccié de conflictes.

- Accions grupals prioritariament amb adolescents i dones d'etnia gitana per treballar
I'adquisicio d'eines i habilitats com I'escolta activa, I'empatia, la comunicacid verbal i no
verbal, apoderament, etc.

- Fadilitar les relacions interculturals entre la poblaci6 gitana de Salt i altres collectius del
municipi.

- Detectar persones d'étnia gitana de la comunitat de Salt amb potencial per ser
mediadors.

es&codigo_entidad=02

7. LLOC
El servei es desenvolupara dins el municipi de Salt.

8. TERMINI DEL CONTRACTE:

S'estableix una durada inicial del contracte de 24 mesos amb possibilitat de una prorroga
d’un any de durada, computant-se l'inici del contracte amb la data de formalitzacié d'aquest,
moment en que es considera perfeccionat.

La data d‘inici prevista és I'1 d'abril de 2026 fins el 31 de marg de 2028.

9. PRESSUPOT BASE DE LICITACIO:

D'acord amb la previsio de Iarticle 100 LCSP, el pressupost base de la licitacio per la durada
del contracte (24 MESOS) és de 38.485,20 € IVA inclos. Aquest pressupost és el sumatori
del pressupost de 34.986,54 € més I'import del 10% d’IVA que és 3.498,65 €.

Riera de Mus, 1A 17003 Girona - Tel 972201962
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Consorci de Benestar Social
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Pressupost maxim de IVA 10% Pressupost de licitacio
licitacid IVA inclos
sense IVA
34.986,54 § 3.498,65 § 38.485,20 €

La data d'inici prevista és I'1 d'abril de 2026 fins el 31 de marg de 2028.

El preu del contracte inclou tots els costos directes i indirectes necessaris per a la correcta
execucié del contracte, d’acord amb el segiient pressupost anual:

COSTOS DIRECTES Hores/set Salari mes Ssocial Anual
Técnic/a mediador/a 15 733,30 € 241,99 € 13.654,02€
Coordinacié 1,5 77,00 € 25,41 € 1.433,70€
Desplagaments 100 19,00 € 228,00 €
Substitucions, baixes, etc 3% 452,63 €
Material 100,00 €
TOTAL 15.868,35€

E COSTOS INDIRECTES

% Gestid 4% 634,73 €
g Benefici industrial 6% 990,19 €
H TOTAL 1.624,92 €
17.493,27 €
IVA 10% 1.749,33 €
TOTAL 19.242,60 €

En aquest pressupost, en el calcul dels salaris dels professionals contractats no es realitza la
desagregacio de salaris per génere ja que no s'observen diferencies.

Aquest pressupost maxim s'ha d’entendre comprensiu de la totaltat de tots els costos derivats de
I'execucio de lobjecte del contracte. De conformitat amb el que disposa l'article 100 de la LCSP, per a
I'establiment del preu de referéncia per al servei inclos a l'objecte del contracte, segons el que preveu el
PPT, s’han tingut en compte els preus de mercat i que en aquests preus estan inclosos tant el benefici
industrial, com totes les despeses generals, de personal, assegurances, transports, materials, aplicacions
informatiques i despeses de comprovacio, gestid de la despesa, tots els impostos, drets itaxes derivats del
contracte aixi com la resta de costos directes i indirectes i aquelles altres despeses eventuals que es
poguessin derivar de I'execucio del contracte.

L'estimacid dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el conveni laboral del
sector, RESOLUCIO TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcid i la
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Consorci de Benestar Social
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publicacié del Conveni col*lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb
infants, joves, families i daltres en situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni
nim. 79002575012007), publicat al DOGC Num. 7512 de 07/12/2017, amb les taules salarials
modificades per a I'any 2025 per la RESOLUCIO EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacid de I'acta de la seva Comissio Paritaria, publicada al DOGC
Num. 8938 del 16/06/2023.

L'esmentat conveni estableix pel cicle continuat una jornada laboral de 38 hores setmanals per
un/a técnic/a superior graduat (mediador/a) i per un/a técnic/ a superior graduat amb el
suplement de coordinacié (92,92 €).

10. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (inferior a 60.000,00€)

El valor estimat del contracte (VEC), als efectes d'allo que disposa I'article 101 de la LCSP,
s'estableix en 57.727,79€ IVA exclos, per la durada inicial de vigencia del contracte (2 anys),
més la possible prorroga fins a un maxim d'l any més i les possibles modificacions del
contracte. El métode de calcul del valor estimat es detalla en la segiient taula:

Pressupost maxim de | 12 Prorroga -
licitacio (IVA exclos) |anual prevista Modificacions VEC
10%
34.986,54 € 17.493,27 € 5.247,98€ 57.727,79€

11. APLICACIO PRESSUPOSTARIA

=02

La despesa derivada d'aquesta contractacio per I'exercici 2026 queda consignada a l'aplicacid
pressupostaria 2026/ DESP/23160/227992 i per la resta d’exercicis (2027 i 2028) queda
sotmesa a la condicio suspensiva de I'existencia de credit suficient i adequat, i a la fermesa del
seu financament, d’acord amb la Disposicié addicional 3a. 2 de la LCSP.

es&codigo_entidad:

Expedient d’abast plurianual

Aquest contracte per la seva durada comporta que s'imputi a diferents exercicis pressupostaris.

D'acord amb l'article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, I'autoritzacié o la realitzacié de despeses
de caracter plurianual, es subordinara al crédit que per cada exercici autoritzin els respectius
pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa a I'existéncia de credit adequat i suficient en el
pressupost per a les anualitats que correspongui.

La distribuci6 de la despesa és la que es fa constar en la taula segiient:

Exercici Aplicacié Import VA 10% Import Total
2026 23160/227992 13.179,86 € 1317,99 € 14.497,85 €
2027 23160/227992 17.493,27 € 1.749,33 € 19.242,60 €
2028 23160/227992 431341 € B34 € 4.744,75 €

34.986,54 €  3.498,65 €| 3848520 €

Riera de Mus, 1A 17003 Girona
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La data d'inici prevista és 1’1 d'abril de 2026 fins el 31 de marg de 2028.

Reajustament de despesa: Aquesta despesa respon a les previsions dels plecs. De
conformitat amb I'article 96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d'octubre pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, la despesa del present
contracte es reajustara en els casos legalment previstos, entre ells, en el cas que els tramits del
procediment de licitacio i la formalitzacié del contracte no s’haguessin conclos a la data prevista
d'inici dels treballs objecte del contracte previstos en els plecs es reajustara el termini a la data
prevista de linici efectiu del contracte i es procedira al reajustament de la despesa
corresponent.

12. CRITERIS DE VALORACIO:

La seleccié de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu
alsefectes d'obtenir ofertes de gran qualitat.

D'acord amb Iarticle 145 de LCSP, els contractes de serveis contemplats a I'Annex IV, els
criteris de qualitat han de representar al menys el 51% de la puntuacio. Els serveis d’orientacio
i assessorament (CPV 85312300-2) estan contemplats a I'esmentat Annex, per tant, es
proposen els segiients criteris de valoracio:

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament: fins a 100 punts

1.Pel preu ofert. Puntuacio: fins a un maxim de 45 punts.

D'acord amb l'oferta presentada a I'’Annex II, s‘atorgara la maxima puntuacié al
licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui
anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’'empreses
licitadores la distribucio de la puntuacid es fara aplicant la seglient formula:

oferta x punts maxims

=02

0_entidad

es&codigt

Oferta de cada licitador

2.Foment de la contractacié femenina. Puntuacié: 20 punts.

Mesura social.-

Amb aquest criteri es valora especialment el foment de la contractacié femenina de les
persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte. S’ha optat per aquest criteri
amb l'objectiu de promoure la igualtat efectiva entre dones i homes mitjancant la
contractacié publica socialment responsable. En el context d’'un servei de mediacié amb la
poblacié gitana, la participaci6 de dones professionals resulta especialment rellevant per
facilitar la comunicacid, la confianca i I'accés a les dones gitanes, aixi com per incorporar la
perspectiva de génere en la intervencié social. Aquest criteri es vincula directament amb la
qualitat de la prestacio del servei i amb I'impacte social positiu del contracte, sense afectar
els principis de lliure concurréncia i no-discriminacio.

Per tal de fomentar la contractacié femenina es valorara amb 20 punts aquella oferta en la
qual l'entitat licitadora es comprometi a incorporar per a I'execucio de I'objecte del contracte
una dona.

3. Formacié addicional. Puntuacio: fins a un maxim de 35 punts.
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Es valorara fins a un maxim de 35 punts, que I'empresa licitadora disposi d'un programa de
formacio continuat del professional que executa el servei, en el marc de la mediacio
sociocultural, la cultura del poble gitano i prevencié de I'absentisme en la
comunitat gitana. S’ha optat per aquest criteri ja que la incorporacié d’'un programa de
formacié continuada del personal que executa el servei es considera un element clau per
garantir la qualitat i I'eficacia de la mediacid sociocultural. En I'ambit especific de la mediacid
amb la poblacié gitana, la formacié permanent en mediacié sociocultural, en el coneixement
de la cultura del poble gitano i en estratégies de prevencié de I'absentisme resulta essencial
per adaptar la intervenci a la realitat del col*lectiu, millorar la capacitat de resolucid de
conflictes i reforgar la confianga amb la comunitat. Aquest criteri es vincula directament amb
la correcta execucid del servei i amb la millora continua de la prestacid, sense afectar els
principis de lliure concurréncia i no-discriminacid. a desenvolupar durant els anys de durada
del contracte.

S'avaluara segons I'escalat segiient:
-Programa de formacié anual de més de 20 hores: 35 punts
-Programa de formacié anual de 15 a 20 hores: 25 punts
-Programa de formacié anual de 10 a 14 hores: 15 punts
-No disposen de programa de formacié anual: 0 punts.

Aquest programa de formacié s’haura d’executar durant el primer trimestre de
cada any de contracte.

=02

Aquestes hores de formacid seran complementaries a les establertes legalment o perconveni.

0_entidad

No es tindran en compte les baixes desproporcionades d’acord amb el que disposa
I'article 149 de laLCSP.

es&codigt

Per determinar si les ofertes contenen valors anormals o desproporcionats s'aplicaran els
seglients parametres objectius:

Si només concorre un licitador:

Es consideren incurses en presumpcid d’anormalitat les ofertes que compleixi segiient
criteri:

- Que l'oferta economica que sigui inferior al pressupost base de licitacié en més de
25%.

Si concorren dos licitadors

Es consideren incurses en presumpcié d’anormalitat les ofertes que compleixen els dos
criteris seglients:

a) Que l'oferta economica sigui inferior a I'altra oferta en més del 20%

b) Que la puntuacié que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicacid
avaluables automaticament diferents a I'oferta economica que sigui superior en més d'un
20% a la puntuacié de l'altra oferta per aquests mateixos conceptes.
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Si concorren tres 0 més licitadors

Es consideren incurses en presumpcid d’anormalitat les ofertes que compleixin els dos
criteris segients:

a) Que l'oferta economica sigui inferior en més d'un 10% a la mitjana aritmética de
les ofertes presentades.
b) Que la puntuacié que correspongui al licitador per la resta de criteris d’adjudicacié

diferents a l'oferta econdmica sigui superior a la suma de la mitjana aritmetica de les
puntuacions de totes les ofertes (per tots els criteris d'adjudicacid tret de la puntuacio
relativa al criteri de I'oferta economica) i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviaci6 mitjana de les puntuacions s’obtindra , per a cada oferta, el valor
absolut de la diferéncia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmética de les puntuacions de
totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmetica
d’aquests valors absoluts.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els
criteris previstos en l'article 147.2 de la LCSP. Les empreses licitadores han d’aportar la
documentacié acreditativa dels criteris de desempat en el moment en qué es produeixi I'empat.

13.PRESENTACIO PROPOSICIONS

|:| x Licitacio electronica

[] Licitacié electronica parcial. Sobre que s'ha de presentar per mitjans no electronics: Licitacid

=02

Data de presentacio
Data limit: 10 dies HABILS a partir de I'endema de la publicacié al perfil del contractant

0_entidad

es&codigt

14.0BLIGACIONS DE L'EMPRESA ADIUDICATARIA

a) Préviament a l'inici de I'execucid del contracte, especificar les persones concretes que
executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacid i situacié d'alta a la Seguretat
Social,.

b) Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament al Consorci qualsevol
substitucid o modificacié d'aquelles persones i acreditar que la seva situacio laboral
s'ajustaa dret.

C) Facilitar la informaci6 que s'estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

d) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; ha de fer d'enllag amb el/la responsable del contracte.

€) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels
que hagi tingut coneixement amb ocasié de I'execucié del contracte, complint durant el
termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a l'article 133.2
LCSP. L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les
prescripcions establertes en la normativa sobre protecci6 de dades i especialment en
I'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L'empresa
contractista tindra la consideracié d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada
moment a les instruccions en matéria de mesures de seguretat.

qg) Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i
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fer-ne Us en el servei objecte del contracte.

h) Préviament a l'inici de I'execucié del contracte, acreditar la contractacié d'una
polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un el capital assegurat de 100.000,00 €.
L'haura de presentar en el Registre General d'aquest Consorci.

i) Presentar els documents acreditatius de la retribucio del personal quan li sigui requerit
per/la responsable del contracte.

j) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni Col*lectiu
sectorial aplicable.

k) Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

I) No contravenir, en l'execucidé d'aquest contracte, les resolucions de I'ONU relatives al
compliment de les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que
vinculin a I'Estat, d'acord amb el que estableix I'art. 201 LCSP.

m) Presentar al responsable del Consorci via email (benjami.comas@cbs.cat amb
copia a serveis@cbs.cat)un informe-memoria d'activitat anual on hi constin les activitats
realitzades, nombre de participants, nombre de reunions de coordinacié realitzades,
millores que es vagin introduint en I'execucié del servei, propostes de millora
metodologica i de disseny dels tallers i activitats, incidencies, etc.

n) Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en el PCAP corresponent.

15.0BLIGACIONS DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT

Supervisar I'actuacio del servei i rebre els informes anuals de les tasques realitzades i possibles
incidencies, donant les instruccions oportunes, i vetllar per la correcta execucio del contracte.

Es fara una reunio inicial per concretar aspectes sobre la implantacid i es faran reunions amb
caracter puntual arran de possibles problemes en I'execucid del contracte.

16.PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE

02

Amb independéncia de la unitat encarregada del seguiment i I'execuci6 ordinaria del contracte,
es designara una persona responsable del contracteque exercira les funcions segiients:

0_entidad={

- Supervisar I'execucid del contracte i prendre les decisions i dictar les
instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacid, sempre dins
de les facultats que li atorgui I'drgan de contractacio.

- Adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats.

- Emetre un informe on determini si el retard en I'execucio és produit per motius
imputables al contractista.

es&codigt

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions
d’execucié del contracte juntament amb el quadre de caracteristiques.

El responsable del contracte sera el Sr. Benjami Comas Matas, cap de programes del

Consorci. El seguiment del contracte també es podra encomanar a varies persones perque
realitzin les funcions de forma conjunta.

17.0RGAN COMPETENT per contractar

L'organ de contractacié és la presidenta del Consorci de Benestar Social Girones-Salt, segons
les atribucions atribuides a I'article 16 dels estatuts del Consorci.

18.PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

1. En el tractament de dades personals el contracte es regira pel
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
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i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades (Reglament general de
proteccio de dades) i per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). El contractista quedara obligat
al seu compliment i a les seves normes de desenvolupament. Aquesta obligacié té el
caracter d'obligacié essencial d'acord amb la lletra
f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

2. Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per
I'organ de contractacié com a Responsable del Tractament, en el sentit de I'article 4.7 del
Reglament General de Proteccié de Dades. La finalitat del tractament sera gestionar el
procediment de contractacio. Les dades personals del contractista es tractaran per la
mateixa finalitat, seguiment del contracte i actuacions que se’n deriven. La legitimacié
del tractament es fonamentara en el compliment de les relacions contractuals. Es
publicaran dades del contractista d’acord amb la normativa de transparéncia i de
contractes del sector public.Per a I'exercici dels drets reconeguts al Reglament General de
Proteccié de Dades (accés a les dades, rectificacid, supressio, sol'licitar-ne la portabilitat,
o la limitacié o oposicié al tractament) el contractista es podra adrecar en qualsevol
moment a I'drgan de contractacio.

3. El contractista s'obliga al secret professional i haura de respectar el
caracter confidencial de la informacié d’accés restringit que coneixera amb motiu de

I'execucié del contracte. Aquest deure es mantindra també amb posterioritat a la
finalitzacié de la relacié contractual.

Caridad Castillo Canales Conformitat,

Directora Teia Domingo Manero

=02

0_entidad

Directora de serveis

es&codigt

Document signat electronicament
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ANNEX_IV. SUBROGACIO

Als efectes previstos a l'article 44 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, es fa constar que l'empresa
FUNDACIO PRIVADA GENTIS esta realitzant en I'actualitat el SERVEI DE MEDIACIO DEL
POBLE GITANO A SALT DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT, la qual cosa
s'assenyala als efectes de I'obligacié del compliment de la normativa esmentada pel futur
adjudicatari, en la mesura que procedeixi en aquesta contractacio.

El conveni laboral d’aplicacid és el Conveni col*lectiu de treball de Catalunya d'accio social amb
infants, joves, families i d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni
nim. 79002575012007), publicat al DOGC Num. 7512 de 07/12/2017, modificat per la per la
RESOLUCIO EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de
I'acta de la seva Comissio Paritaria, publicada al DOGC Num. 8938 del 16/06/2023.

fundacié

gentis

o
T

3 ores/

g Sigles Tipus de IC; i & Data tmana Sou brut 5.5ocial  |[Costempresa
8’\ Antiguitat anual

3 JAPRL Indefint a temps Personal Femeni | 19/04/2023 | 13hores 7.283,72¢€ | 2.560,32€| o.84404€
S parcial Técnic/a Mig

b

2

Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’'accid social amb infants, joves, families i d"altres en situacio de risc (codi de conveni
nim. 79002575012007)
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