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INFORME DE VALORACIO DE LES OFERTES AVALUABLES OBJECTIVAMENT | VALORACIO FINAL

CONTRACTE RELATIU AL SUBMINISTRAMENT EN REGIM DE COMPRA D’UN COMPRESSOR PER A LA PLANTA
TERMOFRIGORIFICA DEL GRAN TEATRE DEL LICEU

EXPEDIENT NUM. 002-CONST2526-SU
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT (ART. 159.6 LCSP)
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1. OBIJECTE DE L'INFORME

L'objecte del present informe és emetre la valoracié de les ofertes economiques o sotmeses a férmules
automatiques, i posteriorment emetre la valoracio final per a la licitacié d’un compressor per a la planta
termofrigorifica del Gran Teatre del Liceu.

2. EMPRESES LICITADORES

- REFRIGERACION CASASSAS S.A. - REFRICA

3. VALORACIO DE CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT FORMULES AUTOMATIQUES

En data 2 de mar¢ de 2026, s’han descarregat les ofertes presentades mitjancant la modalitat oferta
Telematica a I’eina elicita.

Les ofertes han estat les seglients:

PRESSUPOST MAXIM | OFERTA ABANS OFERTA IVA
CONCEPTE DE LICITACIO ABANS D'IVA (maxim INCLOS (maxim
D'IVA dos decimals) dos decimals)

SUBMINISTRAMENT D'UN COMPRESSOR
PER A LA PLANTA TERMOFRIGORIFICA 26.386,16.-€ 26.386,16.-€ 31.927,25.-€
DEL GRAN TEATRE DEL LICEU




VALORACIO DE LES OFERTES
La clausula 11 del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) estableix el seglient:

11.1 La seleccid de la millor oferta es determinara tenint en compte els criteris automatics segiients:
1. Oferta ECONOMICA: de 0 a 100 PUNTS
Les ofertes es valoraran d’acord amb la férmula segiient:

S CONC

Pv= Puntuacié de I'oferta a Valorar

P = Punts criteri econdmic
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

Essent el VP=1iIL: Import de Licitacio, és a dir import o preu unitari sobre el qual es presenta oferta

Criteris per I'apreciacié d’ofertes desproporcionades o anormals:

Es considerara que les ofertes poden contenir valors anormals o desproporcionats en els seglients casos:

- Quan concorri un Unic licitador si la seva oferta economica presenta una baixa superior al 25% del
pressupost base de licitacio o preu unitari objecte de valoracié.

- Quan concorrin dos licitadors aquella oferta economica que presenti una baixa superior al 20% del
pressupost base de licitacid o preu unitari objecte de valoracié.

- Quan concorrin tres licitadors aquelles ofertes que siguin inferiors en més del 15% a la mitjana
aritmetica de les ofertes presentades calculada amb dos decimals. No obstant pel calcul s’ha
d’excloure I'oferta de major quantia quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a aquella
mitjana.

- Quan concorrin quatre o més licitadors si I’'oferta economica és inferior en més del 15% a la mitjana
aritmetica de les ofertes presentades calculada amb dos decimals. No obstant aixo si entre aquestes
hi ha ofertes superiors a la mitjana en més de 10 punts percentuals es calculara de nou la mitjana
només amb les ofertes que no es trobin en aquest suposit.

En aquests casos es seguira el procediment contradictori establert als plecs de condicions particulars per
I’acceptacid o rebuig de I'oferta. L'oferta susceptible de contenir valors anormals o desproporcionats sera
exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada
d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors considerats en I'oferta
son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacié.

Criteris de desempat: En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses

licitadores, tindra preferencia en I'adjudicacié del contracte la proposicié que compleixi els criteris seglients
per I'ordre indicat a continuacié:

1. Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacid d’exclusié social a la plantilla
prioritzant, en cas d’igualtat, el major nombre de treballadors fixes amb discapacitat a la plantilla o
el major nombre de persones treballadores en inclusid a la plantilla.
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2. Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de cada una de les empreses.

3. Major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les empreses.

4. En Ultim terme es decidira el desempat mitjancant |’atzar entre les ofertes empatades en la forma
que acordi la Mesa de Contractaci6 que dura a terme en acte public prévia la preceptiva

convocatoria.

D’acord amb els criteris d’adjudicacié quina avaluacié depén de férmules automatiques establerts a la

clausula 11 del PCAP les puntuacions resultants son les seglients:

L . . REFRIGERACION
A. Criteris avaluables automaticament Punt. Maxima CASASSAS
1. Oferta economica 100,00 100,00
PUNTUACIO 100,00 100,00

4. DETECCIO DE POSSIBLES VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

S’han aplicat els criteris objectius establerts al PCAP per determinar I'existéncia d’alguna oferta amb valors
anormals o desproporcionats sense que n’hi hagi cap.

5. VALORACIO GLOBAL DE LES OFERTES

EMPRESES

PUNTS

REFRIGERACION CASASSAS SA

100,00

6.CONCLUSIONS

Vist el resultat de la valoracio, I'empresa REFRIGERACION CASASSAS S.A. és |'oferta que ha obtingut la major

puntuacio, i per aquest motiu es proposa a I’'Organ de Contractacié la seva adjudicacid.

Barcelona, a data de la signatura electronica.
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