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MEMC‘)RIA‘ JUSTIFICATIVA DE NECESSITAT, IDONEITAT | EFI;:II‘ENCIA DE LA LICITACIO DELS SERVEIS
D’ASSISTENCIA TECNICA A L'OFICINA DE CONTRACTACIO ESTRATEGICA DE L’AJUNTAMENT DE
BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

1. Objecte

L'objecte del contracte sén els serveis d'assisténcia técnica a I'Oficina de Contractacié Estratégica (OCE) de I'Ajuntament
de Barcelona, amb incorporacié d'objectius d’eficiéncia social.

2. Import

Pressupost de licitacié (IVA exclos): 174.491,27 €
Import corresponent a I'lVA: 36.643,17 €

3. Descripcio de la prestacio

Lot 1 Serveis de 'OCE per a unitats promotores de contractes municipals

Serveis d’'atencid i informacio:

- Atenci6 i primera resposta en menys de 48 hores laborables de correus rebuts a la Bustia de 'OCE per a unitats
promotores.

Serveis de divulgacio:
- Elaboracié mensual d'una noticia rellevant sobre Contractacié Publica Estrategica.
- Elaboracié de 10 infografies divulgatives sobre Contractacié Publica Estratégica.

- Elaboracié de 15 guions de videos curts divulgatius, d’entre 3 i 5 minuts, sobre Contractacié Publica Estratégica i
participacié en la validacio6 del video resultant (de la produccié se n’encarrega BASA).

- Comopilacié i ordenacié de normativa sobre Contractacié Publica Estrategica, subministrada en major part per part de
I'equip coordinador de 'OCE.

- Generaci6 d’altre material divulgatiu.

- Manteniment del contingut web de I'OCE adregat a equips municipals.

Serveis d’assessorament juridic:

- Assessorament expert a unitats promotores en questions de Contractacio Publica Estratégica.

- Consultoria interna experta a I'equip coordinador de 'OCE sobre qliestions generals relacionades amb Contractacio
Publica Estratéegica.

Lot 2 Serveis de 'OCE per a empreses

Serveis d'atenci6 i informacio:

- Atenci6 i primera resposta en menys de 72 hores laborables de correus rebuts a la Bustia de 'OCE per a empreses,
persones autdnomes i organitzacions de I'economia social.

Serveis d'assessorament sobre contractacié publica:
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- Assessorament online a empreses sobre dubtes generals sobre contractacié publica, aixi com a empreses
contractistes que hagin de donar compliment a determinades clausules socials.

Serveis formatius en contractacié publica:

- Formacié sincrona virtual de les activitats de l'itinerari “Contractacié publica per a PIME, persones autdnomes i
organitzacions de I'economia social”.

- Producci6 del curs online “Contractacio publica per a PIME, persones autonomes i organitzacions de I'economia
social”.

- Impartir 2 programes formatius i d’assessorament sobre contractacio publica adaptats a col-lectius especifics.

Serveis de divulgacio sobre contractacié empresarial responsable:

- Elaboracié del Pla d'lmpuls de la Contractacié Empresarial Responsable 26-30

Serveis d'assessorament i formacié sobre contractacio empresarial responsable:

- Accions dissenyades al Pla

4. Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

Barcelona Activa és '’Agéncia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Barcelona i té la missié de promoure

I'ocupacié de qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat empresarial i la diversificacié del teixit productiu, per a

assolir un model econdmic sostenible, inclusiu i just..

Aquest expedient de contractacié es justifica per la voluntat d'impulsar la creacié de I'Oficina de Contractacié Estrategica

de Barcelona (OCE) per facilitar una contractacié publica eficient, agil i coherent amb els compromisos i obligacions legals

en relacié amb la sostenibilitat, la igualtat i la inclusid

5. Justificacié de mesures de contractacio publica sostenible

En compliment del Decret d'Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de

Barcelona es proposa aplicar les segiients mesures:

- En el Lot 2. Subcontractacié amb empreses d’economia social. La prestacié subcontractada sera la relativa a
I'elaboraci6 i el desenvolupament del Pla d’'Impuls de la Contractacié6 Empresarialment Responsable 26-30 i el
percentatge minim a subcontractar respecte el preu total del contracte sera del 8%.

- Enambdos lots. Pla d’igualtat o mesures d'igualtat.

- En ambdbs lots. Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

- Enambdos lots. Sistema de prevencié de delictes o “compliance”:

Totes aquestes mesures porten causa en les Directives comunitaries en matéria de contractacié, que impulsen el caracter
social de la contractaci6 publica com a evolucio de la normativa anterior més economicista.

Justificacié especifica

Subcontractacié amb empreses d’economia social

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, preveu en I'article 1 que en tota contractacié publica
s'incorporaran, de manera transversal i preceptiva, criteris socials i mediambientals sempre que guardin relacié6 amb
I'objecte del contracte, en la conviccié que la seva inclusié proporciona una millor relacio qualitat-preu en la prestacio
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contractual, aixi com una major i millor eficiéncia en la utilitzaci6 dels fons publics. La Llei assenyala que es facilitara
I'accés a la contractacié publica de les petites i mitjanes empreses, aixi com de les empreses de 'economia social.

Daltra banda, el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d'abril, de contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de
Barcelona, estableix que en la contractacié publica municipal, en el PCAP o en el plec de condicions es pot incorporar,
com a condicio especial d’execucid, la subcontractacié amb empreses de I'economia social d’'una part o parts especifiques
de I'objecte contractual — que s’han de concretar expressament en el plec —, amb la finalitat d’afavorir una major eficiéncia
social en la inversi6 publica i d'incorporar empreses que aportin eficiencia técnica, innovacioé i valor social. Aquesta
obligacié de subcontractacié no pot superar el 35% del preu del contracte.

La incorporacié d’aquesta condicio d’execucio que facilita 'accés de les empreses d’economia social a la contractacio
publica guarda relacio directa amb I'objecte del contracte (la provisid de serveis de suport a I'Oficina de Contractacio
Estratégica de I'Ajuntament de Barcelona), en el sentit que el contracte busca precisament intensificar la incorporacié de
clausules socials, ambientals i criteris de la contractacio publica estratégica, com son els referenciats més amunt, i que
tracten sobre la necessitat d'incorporar organitzacions de 'economia social a la contractacié publica.

Per a aquesta licitacio, la subcontractacio a I'economia social s'estableix per al Lot 2, de Serveis de I'OCE per a empreses
(inclou persones autdnomes i organitzacions socials). Concretament, per a la prestacié relativa a I'elaboracio i el
desenvolupament del Pla d'lmpuls de la Contractacié6 Empresarialment Responsable 2026-2030 i estableix com a
percentatge minim a subcontractar el 8% del total del contracte.

Que sigui una organitzacié6 de I'economia social qui elabori el Pla d'Impuls de la Contractacié6 Empresarialment
Responsable 2026-2030 i en desenvolupi les primeres accions, guarda relacié amb I'objecte del contracte i suma eficiéncia
al desenvolupament del servei, atés que aquest tipus d’entitats, per definicio, es pregunten i treballen sobre els criteris de
contractacié6 empresarialment responsable i tenen una experiéncia de treball en aquest ambit molt especifica. En
I'economia social I'acompanyament i assessorament a organitzacions de tot tipus en I'aplicacié de criteris de sostenibilitat
social 0 ambiental és habitual i existeix doncs una expertesa molt destacable. Es un tipus de prestacid ampliament
ofertada en el mercat social de I'economia social, i de manera molt relacionada amb els propdsits de les organitzacions
que la presten. A tall d’exemple, al Directori de I'Economia Social de Barcelona Activa consten a Catalunya 362
organitzacions de I'economia social dedicades a la consultoria, 797 organitzacions dedicades a la comunicacié corporativa
i 963 a la recerca, estudis i sensibilitzacio.

Per Gltim, destacar que el percentatge minim a subcontractar és la meitat de I'estimacié del cost estimat en el pressupost
base. Es a dir, la condicié obliga a subcontractar com a minim el 8% del pressupost total del contracte, mentre que en
I'elaboracié del pressupost base s’ha estimat que aquesta partida suposaria el 15% (7.843€ d'un total de 59.995€). La
diferéncia es deu a la voluntat de deixar forca marge a la contractista per dissenyar una altra estructura de costos per a
la correcta prestacié del servei. (per a més informacio, veure el pressupost adjunt, pestanya Lot2)

Pla d'igualtat o mesures d'igualtat

La desigualtat de genere és una realitat present a la nostra societat i I'Ajuntament de Barcelona, com a administracid
compromesa amb la igualtat de genere, s'emplaca a garantir que els seus proveidors de serveis comparteixin i apliquin
aquests valors en |'execucio contractual. Aixo és especialment rellevant en serveis intel-lectuals que influeixen en la presa
de decisions publiques.

Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal
Necessaria per a una millor execucié de serveis perqué el contracte implica persones contractades més de tres mesos i
la no conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal és un problema a la nostra societat que redunda en

malestar a la feina, desmotivacid i pitjor qualitat de servei.

Estan relacionades amb I'objecte del contracte i es justifiquen perqué contribueixen a garantir la qualitat de les prestacions
durant tot el seu cicle de vida pel fet que donen resposta als interessos de caracter social tant de I'entitat contractant com

Pag. 3de 14
Exp. BA 13/26


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempreses.barcelonactiva.cat%2Fdirectori-d-economia-social&data=05%7C02%7Cangel.pascual%40barcelonactiva.cat%7Cb0852d23f7c541c25ba008de5db1e529%7C11d22a1fa84d4849b1a428cec13827da%7C0%7C0%7C639051216334155808%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=9YlTS5SNqryILgN%2BqqYbzF0y2fvBEpUgHGsDsesQ8lE%3D&reserved=0

Aol

Barcelonad®

dels contractistes i subcontractistes i a les necessitats de les persones encarregades de I'execucié i, per tant, contribuiran
de manera satisfactoria a la millora de les prestacions.

6. Insuficiéncia de mitjans

Barcelona Activa no disposa de I'equip huma amb els coneixements i experiéncia necessaris i especifics per al
desenvolupament dels serveis de forma dptima.

Per aquest motiu, es requereix la contractacié d’'una empresa externa per incorporar aquesta expertesa que €s clau per
a la correcta prestacio dels serveis.

7. Divisio en lots

Si. D'acord amb l'article 99.4.b) LCSP, per I'especialitzacio de les prestacions i amb la finalitat d’incentivar la competencia
i de remoure obstacles que dificultin 'accés de la petita i mitjana empresa a la contractacio s'estableixen dos lots:

Lot Objecte
1 Serveis de 'OCE per a unitats promotores de contractes municipals
2 Serveis de 'OCE per a empreses

En aquest sentit, una mateixa empesa de forma individual, 0 empreses del mateix grup de societats d'acord amb l'article
42 del Codi de Comerg o formant part d’'una uni6 temporal d'empreses, podra licitar i resultar adjudicataria d'un o dos lots.

En base a I'art. 139.2 LCSP, una mateixa licitadora no pot subscriure cap proposta en unié temporal amb altres si ho ha
fet individualment ni figurar en més d’una unié temporal. La infraccié d’aquesta norma dona lloc a la no-admissi6 de cap
de les propostes que hagi subscrit.

8. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost de licitacié és el que s'indica en el quadre adjunt:

Any Programa Import net % IVA Import IVA Import total
2026 Oficina de Contractaci¢ Estratégica 8332610107 87.245,64€ 21 18.321,58€ 105.567,22€
2027 Oficina de Contractacié Estratégica 8332610107 87.245,64€ 21 18.321,58€ 105.567,22€
TOTAL 174.491,27€ 2 36.643,17€ 211.134,44€
Sistema de determinaci6 del preu: A tant algat.

El valor estimat del contracte és el que s'indica en el quadre adjunt:

Any VE prestacié VE eventuals prorrogues | VE modificacions previstes VE altres conceptes SUMA
2026 87.245,64 € 34.898,25 € 122.143,89 €
2027 87.245,64 € 87.245,64 € 1744913 € 191.940,41 €
2028 174.491,27 € 34.898,25 € 209.389,52 €
2029 174.491,27 € 34.898,25 € 209.389,52 €
2030 174.491,27 € 34.898,25 € 209.389,52 €
2031 87.245,64 € 1744913 € 104.694,77 €
TOTAL | 174.491,27€ 697.965,08 € 34.898,25 € 139.593,02 € 1.046.947,62 €

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que és el segiient:

Lot 1 Serveis de 'OCE per a unitats promotores de contractes municipals

| Costos directes
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Activa
Costos salarials 83.780 €
Altra despesa directa 10.054 €
TOTAL Suma costos directes: 93.834 €

Costos indirectes

Despeses generals d'estructura 11.260 €
Benefici industrial 11.260 €
TOTAL Suma costos indirectes: 22.520 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 116.354 €
TOTAL Lot 1 amb IVA 140.789 €

L'estimacio dels costos salarials s’ha calculat en base als preus de mercat d'aquest tipus de serveis. En concret, s'ha pres
com a referéncia la Guia del mercat laboral 2024 de Hays, consultora de referéncia que ofereix analisis anuals de dades

salarials i tendéncies del mercat laboral.

Aquesta indicacié no prejutja convenis laborals que hi siguin d’aplicacié ni altres referéncies per a estimar els costos

salarials.
Retribucio Costost Cost total Cost hora Jornada laboral Cost total desglossat oot o
salarial Segurel | empresa Form | Gestio | Asses | Form | Gestio | Asses | Form Gestio Asses ~ost  lota
perfil at | intern interna intern licitacio
socia 3)

Jurista  Expert/a 80.500€ 26.56 | 107.065€ | 28,9€ | 58,2€ | 87,3€ | 72h 80h 546h | 2.081€ | 4.656€ | 47.666€ 54.403€

en Contractacio 5€

Publica

Estrategica. (1)

22‘1)"3‘3 Gestor/a 40.000€ 13.20 53.200€ | 28,9€ 28,9€ 24h 920 h 694€ 26.588€ 27.282€

0€

(1) La Guia Hays indica com a preu de mercat del perfil de Sénior Manager d’una consultoria juridica a Barcelona un sou
anual brut de 70.000€, amb variaci6 del 15%, i aquest (80.500€) és el sou brut emprat com a base per al pressupost base
d’'aquesta licitacio, havent desestimat altres perfils de la taula salarial. A aquest salari se li ha aplicat el 33% de costos de
Seguretat Social i el resultat és un cost total d'empresa anual de 107.065€ per a aquest perfil en jornada complerta i, per

tant, un preu/hora de 58,20 €.

Ara bé, el total d’hores a realitzar per a aquest perfil en aquesta licitaci6 és de 650 hores, menor a la jornada complerta,
i, a més, bona part de les hores a realitzar han de ser assessoraments individuals o grupals, tasca per a la qual s'ha
convingut un increment del 50% al preu hora resultant (87,30 €), preu que inclou possibles desplagaments a sessions

presencials, aixi com la preparacié de les sessions i el material a emprar.

(2) La Guia Hays indica com a preu de mercat del perfil Junior d’'una consultoria juridica a Barcelona un sou anual brut
de 32.000 €, amb variacié del 10% (35.200 €) i per al perfil d’Associat/da Sénior marca com a preu de mercat 45.500 €,
amb una variacié del 15% (52.325 €). El perfil necessari per als serveis descrits en aquesta licitacio és un perfil entremig.

Per aix0, s’ha calculat un punt mig entre ambdds perfils i s’ha establert en 40.000 €.

(3) Es preveu una formacié interna remunerada de les persones adscrites al servei. Aquesta formaci6 sera de 24 hores
aproximadament, repartida en 8 sessions. La previsié pressupostaria és per a 4 persones, ates és el maxim de persones

permeses adscrites al servei.

Lot 2 Serveis de 'OCE per a empreses

Costos directes

Costos Salarials

34.718 €

Altra despesa directa

12.166 €

TOTAL

Suma costos directes: 46.885 €

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura

5.626 €
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Benefici industrial (12%)

5.626 €

TOTAL Suma costos indirectes: 11.252 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 58.137 €
TOTAL Lot 2 amb IVA 70.246 €

L'estimacio dels costos salarials s’ha calculat en base als preus de mercat d'aquest tipus de serveis. En concret, s'ha pres
com a referéncia la Guia del mercat laboral 2024 de Hays, consultora de referéncia que ofereix analisis anuals de dades

salarials i tendéncies del mercat laboral.

Aquesta indicacié no prejutja convenis laborals que hi siguin d’aplicacié ni altres referéncies per a estimar els costos

salarials.
Retribucio Cost hora Jornada laboral Cost total desglossat
salarial Costos s Cost total | Gest. Ass. Form. Gest. Ass. Form. Gest. Ass. Form. I(‘:["tSt"tOtal
perfil empresa icitacio
e i | 80.500€ | 26.565€ | 107.065€ 582€ | 69.8€ | 756€ | 385h [ 45h [ 122h | 2.241€ | 3.141€ | 9.229€ | 14611€
Publica
Empreses (1)
Técnicla
Gesk')r,am 40.000€ | 13.200€ | 53.200€ 28,9€ 322h 9.306€ 9.306€
Srpere i | 70.000€ | 23.100€ | 93.100€ 506€ | 60,7€ | 658€ | 152h | 10h [ 38h 7691€ | 607€ [ 2.500€ | 10.798€
Empresarial
Respons (3)

(1) La Guia Hays indica com a preu de mercat del perfil de Sénior Manager d’una consultoria juridica a Barcelona un sou
anual brut de 70.000 €, amb variacié del 15%, i aquest (80.500 €) és el sou brut emprat com a base per al pressupost
base d’aquesta licitacio, havent desestimat altres perfils de la taula salarial. A aquest salari se li ha aplicat el 33% de
costos de Seguretat Social i el resultat és un cost total d’empresa anual de 107.065 € per a aquest perfil en jornada
complerta i, per tant, un preu/hora de 58,20 €.

Ara bé, el total d’hores a realitzar per a aquest perfil en aquesta licitacié és de 166 hores, menor a la jornada complerta,
i, @ més, bona part de les hores a realitzar ha de ser formacio i assessoraments, tasca per a la qual s’ha convingut uns
increments del 30% i del 20% al preu hora resultant (donant preus hora de 75,6€/h per a la formaci6 i 69,80€/h per
assessoraments), preu que inclou possibles desplagaments a sessions presencials, aixi com la preparacio de les sessions
i el material a emprar.

(2) La Guia Hays indica com a preu de mercat del perfil Junior d’'una consultoria juridica a Barcelona un sou anual brut
de 32.000 €, amb variacié del 10% (35.200 €) i per al perfil d’Associat/da Sénior marca com a preu de mercat 45.500 €,
amb una variacié del 15% (52.325 €). El perfil necessari per als serveis descrits en aquesta licitacio és un perfil entremig.

Per aix0, s’ha calculat un punt mig entre ambdds perfils i s’ha establert en 40.000 €.

(3) La Guia Hays indica com a preu de mercat del perfil de Sénior Manager d’una consultoria juridica a Barcelona un sou
anual brut de 70.000 € i aquest és el sou brut emprat com a base per al pressupost base d’'aquesta licitacid, havent
desestimat altres perfils de la taula salarial. A aquest salari se li ha aplicat el 33% de costos de seguretat social i el resultat
és un cost total d'empresa anual de 93.100 € per a aquest perfil en jornada complerta i, per tant, un preu/hora de 50,60

€.

Ara bé, el total d’hores a realitzar per a aquest perfil en aquesta licitacid és de 200 hores, menor a la jornada complerta,
i, a més, una part de les hores a realitzar esta previst siguin formacié i assessoraments, tasques per a les quals s’ha
convingut uns increments del 30% i del 20% al preu hora resultant (donant preus hora de 65,80 €/h per a la formaci6 i
60,70 €/h per assessoraments), preu que inclou possibles desplagaments a sessions presencials, aixi com la preparacio
de les sessions i el material a emprar.
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Aquest desglossament es refereix a la manera que I'drgan de contractacio ha calculat el pressupost base de licitacio i té
caracter merament orientatiu en relacié al desglossament de I'oferta econdmica que pugui presentar la licitadora, no
existint, per tant, obligaci6 de prendre com a invariables 0 com a maxims els imports indicats.

9. Imputacié al pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i anira amb carrec
al codi d'imputacié Oficina de Contractacio Estratégica 8332610107.

10. Existéncia de crédit i conformitat juridica

D'acord amb l'article 116.3 de la LCSP préviament a 'aprovacié de I'expedient s’ha acreditat I'existéncia de crédit per part
de la Directora d’Economia i Finances i, de la mateixa manera, s’ha informat favorablement la conformitat juridica per part
del Director de Serveis Juridics, d’acord amb la documentacié que s'incorpora a I'expedient.

11. Procediment d’adjudicacié

En termes de regim juridic, aquest contracte té naturalesa privada i se sotmet en quant a la seva preparacio i adjudicacio
alaLCSP ila normativa de desenvolupamenti es tipifica com a contracte de serveis d’acord amb les previsions de l'article
17 de la LCSP. Pel que fa als efectes i extincio se sotmet al Dret Privat, a excepcié d'allo previst a la mateixa LCSP com
d’aplicaci6 basica als contractes dels poders adjudicadors no Administracié Publica i com d’aplicaci6 supletoria quan no
hi hagi altra regulacié expressa.

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert que és considerat en l'article 131.2 de 'LCSP com a un
procediment ordinari d'utilitzacié preferent.

Es tracta d’'un contracte subjecte a regulacié harmonitzada per ra¢ del seu VEC, d’acord amb els articles 22 i 101 de la
LCSP.

12.CPV

79111000-5 Serveis d'assessoria juridica

85312320-8 Serveis d'assessorament professional
79411000-8 Serveis generals d'assessorament en gestid
80500000-9 Serveis de formacio

79140000-7 Serveis d'assessorament i informacié juridics
13. Requisits de capacitat i solvéncia i justificacio

Solvéncia economica i financera:

D’acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis
anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constituciéd o d'inici d’activitats de
I'empresa, ha de tenir un valor superior a 1,5 el VEC anual i el sumatori en cas de resultar adjudicataria dels dos lots. En
el cas de qué la data de constituci6 de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Es tracta del valor generalitzat que preveu l'article 87.3.a) de 'LCSP quan els plecs no ho regulen, el qual es considera
un import suficient, adequat i proporcionat a la naturalesa i a la quantia que pot arribar a tenir el contracte al llarg de la
seva vida, alhora que garanteix el compliment dels principis de la lliure concurréncia i igualtat de tracte previstos a 'article
1 LCSP.

L'exigéncia de la justificacio de la solvéncia economica i financera té com a objectiu demostrar al poder adjudicador que
les empreses licitadores estan en possessid dels mitjans, de qualsevol classe, que sdn necessaris per executar el
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contracte. En aquest sentit, 'analisi del volum de negocis donara un reflex de la situacié economica i financera de les
empreses licitadores i, per tant, es podra saber si disposen de recursos suficients per a I'execucié del contracte.

Solvéncia técnica o professional:

Es requereix una solvéncia minima tant a la licitadora com al personal adscrit a 'execucié del contracte.

D'acord amb ['article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar
com a executat durant 'any de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa
igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim del 70% del preu base anual
i el sumatori en cas de resultar adjudicataria dels dos lots.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per 'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del
contracte és la pertinenca al mateix subgrup de classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el
Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre,
i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

No es requereix un import superior atés que aquest import respon a les necessitats i proporcionalitat de la dimensi6
economica del contracte a adjudicar, alhora que la mateixa Llei requereix que estigui relacionat amb I'objecte del contracte.
En aquest sentit, d'acord amb els objectius de la LCSP, es vol garantir 'accés a la petita i mitjana empresa a la contractacio
publica.

Es tracta d’un contracte de caracter intel-lectual la qualitat del qual depen de I'experiéncia i especialitzacié que tinguin les
persones adscrites a determinats perfils.

D'acord amb larticle 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en I'empresa, participant en el contracte, ha de ser
com a minim de les persones adscrites als perfils seglients, que han de tenir els titols o0 acreditacions académics o
professionals i I'experiéncia professional minima indicades.

Lot 1 Serveis de 'OCE per a unitats promotores de contractes municipals

- Perfil Jurista Expert/a en Contractaci6 Publica Estratégica:

o Titulacié de Grau universitari en Dret.

o Experiéncia professional minima de 5 anys en 'assessorament en contractaci6 publica a I'administracié publica o
similar o assimilable.

o Coneixement demostrable en Contractacié Publica Estratégica, complint com a minim 2 dels seguients criteris:
= Haver treballat particularment en I'assessorament amb perspectiva CPE
= Haver publicat articles sobre CPE a revistes académiques o altres tipus de publicacions de prestigi
= Haver participat en jornades, congressos o espais de debat sobre CPE
= Haver rebut formacio especifica acreditada en CPE

- Perfil Jurista Gestor/a:
o Titulaci6 de Grau universitari en Dret.
o Experiéncia professional minima de 3 anys en tasques relacionades amb I'objecte del contracte.

Lot 2 Serveis de 'OCE per a empreses

- Perfil Expert/a en Contractacié Publica per a empreses:
o Titulacié universitaria de grau en branques socials (Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Administracié i Direcci6
d’Empreses o similar o assimilable).
o Experiéncia professional minima de 3 anys en I'assessorament i formacié en contractaci6 publica a empreses o
similar o assimilable.

- Perfil Técnic/a Gestor/a:
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o Titulaci6 universitaria de grau en branques socials (Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Administracié i Direccié
d’Empreses o similar o assimilable).
o Experiéncia professional minima de 3 anys en assessorament empresarial o similar o assimilable.

- Perfil Expert/a en Contractacié Empresarial Responsable:
o Titulaci6 universitaria de grau en branques socials (Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Administracié i Direccid
d’Empreses o similar o assimilable).
o Experiéncia professional minima de 3 anys en l'assessorament i formacié en contractacié empresarial
responsable, responsabilitat social corporativa o similar o assimilable.

Per ultim cal dir que aquest requisit de solvéncia relatiu a les persones adscrites respecta plenament els principis d'igualtat,
lliure concurréncia, no discriminacié i transparéncia ja que no és un requisit de 'empresa licitadora, sind que és de les
persones que s'adscriuen a I'execucié del contracte. En cas que I'empresa licitadora no disposi de personal amb aquesta
qualificacid, pot optar per acudir al mercat laboral i contractar-los.

14. Criteris d’adjudicacié

Lot 1 Serveis de 'OCE per a unitats promotores de contractes municipals

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, amb un maxim de 50 punts:

El primer criteri avaluable de forma automatica és I'oferta econdmica, amb un maxim de 35 punts.

S'atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui
anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’'empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccio de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Pressupost net de licitacio — oferta

X Punts maxims = puntuacié resultant
Pressupost net de licitacio — oferta més economica

El segon criteri avaluable de forma automatica amb un maxim de puntuacié de 15 punts és la formacié i experiéncia més
enlla dels requisits de solvencia pels perfils adscrits a I'execucié del contracte, en virtut del previst a Apartat 9.5 Instruccid
i 145.2.2n LCSP:

Subcriteris:

En aquest subcriteri es valorara el major grau d’idoneitat dels perfils assignats per 'empresa licitadora a I'execucio del

contracte per sobre els minims establerts, amb un maxim de 10 punts, d'acord amb el barem segtient;

- 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil de Jurista Expert/a en Contractacio
Publica Estratégica, fins a un maxim de 7 anys més (6 punts).

- 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil de Jurista Gestor/a, fins a un maxim de
4 anys més (4 punts).

En aquest subcriteri es valorara el major grau d'especialitzacié de I'equip en diverses arees tematiques relatives a la

contractacié publica estratégica (sostenibilitat ambiental, igualtat de genere, ocupacié inclusiva, interculturalitat, drets

humans i justicia global), amb un maxim de 5 punts, d'acord amb el barem segent:

- 2 punts si 'equip consta amb un/a jurista expert/a amb experiencia i coneixement demostrable en perspectiva de
sostenibilitat ambiental en la contractacio publica estratégica.

- 2punts sil'equip consta amb un/a jurista expert/a amb experiéncia i coneixement demostrable en perspectiva d'igualtat
de génere en la contractacio publica estrategica.
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- 1 punt si 'equip consta amb un/a jurista expert/a amb experiéncia i coneixement demostrable en perspectiva
d’ocupacio inclusiva en la contractacié publica estratégica, i/o en perspectiva d’interculturalitat en la contractacio
publica estrategica i/o en perspectiva de drets humans i justicia global en la contractacié publica estratégica.

Aquesta part de la prestacié objecte d’aquest contracte és de tipus intel-lectual, en queé la qualitat de la seva execucié
depén de manera determinant de la valia professional de les persones encarregades d'executar-lo. Es per tot aixo que,
d’acord amb la Senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea (Sala Cinquena) de 26 de marg de 2015 aixi com
la LCSP, en aquest criteri de valoracié es té en compte I'experiéncia i el curriculum dels membres de I'equip adscrit. Per
tant, es valoraran els anys d’experiéncia i addicionals a la solvéncia de les persones de I'equip que executi el contracte:

Es considera que una major experiéncia, addicional a la solvéncia pot garantir una major qualitat en la prestacio del servei.

Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor, fins a un maxim de 50 punts.

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’'un judici de valor i que serviran de base per a la seva

adjudicacio tenen una puntuacié maxima de 50 punts i seran ponderats de la manera segient:

- Pel plantejament general del servei d’assisténcia técnica a 'OCE, fins a 10 punts

- Per la metodologia d’assessorament expert, fins a 20 punts

- Perlapresentacio d'un model d’'acompanyament a una unitat promotora de contractes municipals per a la incorporaci6
de la contractacio reservada, fins a 10 punts

- Pels materials divulgatius sobre Contractacié Publica Estrategica, fins a 10 punts

Lot 2 Serveis de 'OCE per a empreses

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, amb un maxim de 50 punts:

El primer criteri avaluable de forma automatica és I'oferta econdmica, amb un maxim de 35 punts.

S'atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui
anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta d’'empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la segient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Pressupost net de licitacio — oferta

X Punts maxims = puntuacié resultant
Pressupost net de licitacio — oferta més economica

El segon criteri avaluable de forma automatica amb un maxim de puntuacié de 15 punts és la formacié i experiéncia més
enlla dels requisits de solvéncia pels perfils adscrits a I'execucié del contracte, en virtut del previst a Apartat 9.5 Instruccié
i 145.2.2n LCSP:

Subcriteris:

Experiéncia en 'assessorament a empreses, fins a 10 punts, d’acord amb el barem seglent:

- 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida del perfil d'Expert/a en Contractacié Publica per a
empreses, fins a un maxim de 4 anys més (4 punts).

- 1 punt per cada any d’experiencia addicional a la minima requerida del perfil de Técnic/a gestor/a, fins a un maxim de
3 anys més (3 punts).

-1 punt per cada any d’experiencia addicional a la minima requerida al perfil d’Expert/a en Contractacié Empresarial
Responsable, fins a un maxim de 3 anys més (3 punts).

Formaci6 addicional vinculada amb 'ambit tematic, fins a 5 punts, d’acord amb el barem segiient:
- 1 punt per cada Master / Postgrau / Curs en contractacio publica, per al perfil d’'Expert/a en Contractacio Publica per
a empreses (maxim 2 punts).
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- 1 punt per cada Master / Postgrau / Curs en gesti6 i assessorament empresarial, per al perfil de Técnic/a gestor/a
(maxim 2 punts).

- 1 punt per cada Master / Postgrau / Curs en contractacio empresarial responsable per al perfil d'Expert/a en
Contractacié Empresarial Responsable (maxim 1 punt

Criteris d’adjudicacié avaluables mitiancant judici de valor, fins a un maxim de 50 punts.

- Pel plantejament general dels serveis d'assisténcia técnica a 'OCE adregat a persones autdnomes, petites i mitjanes
empreses i organitzacions de I'economia social: fins a 10 punts

- Per la metodologia adaptada als serveis d’assisténcia técnica a 'OCE adregat a persones autdnomes, petites i
mitjanes empreses i organitzacions de 'economia social: fins a 25 punts

- Per la presentacié d’'una proposta de llistat de consideracions metodologiques i de contingut per elaborar un Pla
d’'Impuls de la Contractacié Empresarial Responsable, fins a 15 punts

15. Justificacio dels criteris d’adjudicacié

La selecci6 de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb I'objectiu
d’obtenir ofertes de gran qualitat.

D'acord amb el previst a 'apartat 9.4 de la Instruccié per a I'aplicaci6 de la LCSP, es justifica en aquest punt que la
puntuacio referida a criteris d’adjudicacié que es ponderen mitjangant xifres o percentatges obtinguts a partir de I'aplicaci6
de férmules és inferior al 60% de la puntuacio total per ra6 que es tracta d’'un contracte de caracter intel-lectual i el correcte
desenvolupament de la prestaci6 es fonamenta en la qualitat en la prestacié del servei. Aquesta qualitat es deriva tant de
I'experiéncia i curriculums professionals dels perfils implicats en I'execucié del contracte (que han pogut ser
automatitzades) com dels continguts de les activitats i les formes en qué es realitzara la prestacid, que, com es pretenen
adequats i coherents amb els objectius que es persegueixen, es requereix d’'una valoracié a través de criteris no
automatitzables.

Pel que fa a I'oferta econdmica té una ponderacié del 35 % de la puntuacié total, d'acord amb la Instruccié de I'Ajuntament
de Barcelona per a l'aplicacié de la LCSP.

Tal i com s’ha especificat en els criteris de solvéncia, la formacid i I'experiencia dels perfils indicats son essencials per
determinar la qualitat i eficiéncia del contracte, atés que garanteixen la qualitat de I'execucio. També cal advertir que es
tracta d’activitats d’assessorament altament especialitzades i no generalistes, és a dir, qualsevol perfil no pot executar
aquest contracte, sind que, degut a 'especialitat de les matéries, ha de ser perfils especialistes.

En relaci6 a la ponderacio, el criteri de formacié i experiéncia addicional té una puntuacié de 15 punts sobre 100, és a dir,
té una ponderacié del 15%, essent plenament proporcional a la importancia d’aquest aspecte en la plasmacié de la qualitat
del servei, valorant-se altres criteris de qualitat com els especificats en els criteris que depenen d’un judici de valor i no
convertint-se I'experiéncia en I'inic criteri de qualitat que es valora. A més a més, es tracta d'un criteri de puntuaci6
progressiu i proporcional.

Amb tot, cal advertir que es tracta d’activitats que es consideren altament especialitzades, per la qual cosa, no qualsevol
perfil pot executar aquest contracte.

En relacid als criteris que depenen d’un judici de valor els que s’han considerat més eficients per la vinculacié a la valoracio
del projecte, sén els que es relacionen amb la qualitat técnica de les propostes presentades en els aspectes que
s'assenyalin en el plec de prescripcions técniques.

Aquests criteris permetran valorar el coneixement practic i expertesa de les licitadores, doncs son criteris que no poden
definir-se de forma purament tedrica, sind que han de tenir coneixement i aterrar la part practica en la proposta. Com
s'observa, tots els criteris estan plenament vinculats amb les prestacions objecte del contracte atés que aportaran una
major qualitat i millores concretes en I'execucio del mateix. La puntuacié maxima per a cada criteri s’ha atorgat en funcio
dels pes d’aquests sobre I'execuci6 del contracte i en funcié de la millora sobre la qualitat en aquesta que pot suposar
cadascun d'ells. Aixi doncs, els que s’han considerat més eficients per la vinculacié a la valoracié del projecte, son els
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que es relacionen amb la qualitat técnica de les propostes presentades en els aspectes que s'assenyalen en el plec de
prescripcions técniques.

Els criteris que es valoren amb menys puntuacié, tot i de tractar-se d’aspectes relacionats amb l'objecte principal del
contracte, els quals per la seva complexitat i naturalesa es consideren altament importants per a garantir la major qualitat
en I'execucié de totes les tasques objecte del contracte, son més accessoris i és per aixd que se’ls ha atorgat una
puntuacié més baixa en funci6 del seu pes sobre la millora de qualitat en I'execuci6 d'aquestes prestacions.

De la mateixa manera, per garantir una valoracié el més proporcional possible s’han introduit tres o cinc barems de
puntuacié per cadascun dels criteris, en funcié de la puntuacié maxima i que permeti una valoracié més proporcional.

16. Subcontractacio

D'acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, la contractista haura de realitzar directament, sense possibilitat de
subcontractar-les, les tasques de direccio, coordinacié i seguiment del contracte, perqué es consideren d’especial
rellevancia i amb caracteristiques critiques que porten intrinseca una complexitat tal que pot comportar una dificultat per
executar-les ifo pot constituir un risc real per executar-les correctament, atés que es tracta de les tasques que no es poden
externalitzar a tercers perqué suposaria la pérdua del control de la correcta execucio del contracte i amb uns nivells de
qualitat minims i correcte funcionament dels serveis.

La contractista podra subcontractar, prévia autoritzacié per part de Barcelona Activa tal i com preveu la clausula 24 del
Plec de clausules administratives, les altres tasques del contracte.

17.Polissa d’asseguranga

Es requereix tenir contractada una polissa de responsabilitat civil, per import suficient per cobrir les responsabilitats de
qualsevol tipus que es puguin derivar de I'execucié del contracte.

18. Garantia

L'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una garantia definitiva consistent en el 5% de I'import
adjudicat.

19. Termini de garantia

El termini de garantia coincidira amb el termini d’execuci6 del contracte, atés que no es tracta d’un servei que pugui
generar responsabilitats més enlla de la seva execucio.

20. Periode d’execucio

La durada del contracte sera de 12 mesos comptadors a partir de la data seglient a la de formalitzacié del contracte.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'érgan de contractacio. Termini de les prorrogues: fins a 48
mesos addicionals. La o les prorrogues seran per periodes maxims de 12 mesos. Atenent la previsié de l'article 29.2
LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos
d’anticipacié a la data de finalitzacio del contracte o de la prorroga corresponent.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de com a maxim 5 anys.

21. Condicions especials d’execucié i justificacio

Amb els objectius de contribuir a garantir la qualitat de les prestacions i el respecte a la normativa de caracter social que

pot tenir influéncia en matéria de contractacio, es proposa aplicar les seguients condicions especials d’execucio:
- Comunicacio inclusiva.
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- Pagament del preu a les empreses subcontractistes en els termes legals.

- Manteniment durant la vigéncia del contracte les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades
en I'execucio del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacié.

- Percentatge minim d’ocupacié de persones amb diversitat funcional en la plantilla de 'empresa.

Totes aquestes mesures porten causa en les Directives comunitaries en matéria de contractacid, que impulsen el caracter
social de la contractacio publica com a evolucié de la normativa anterior més economicista.

Estan relacionades amb I'objecte del contracte i es justifiquen perqué contribueixen a garantir la qualitat de les prestacions
durant tot el seu cicle de vida pel fet que donen resposta als interessos de caracter social tant de I'entitat contractant com
dels contractistes i subcontractistes i a les necessitats de les persones encarregades de I'execucié i, per tant, contribuiran
de manera satisfactoria a la millora de les prestacions.

22.Pagament de preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures i prévia comprovacio6 i supervisié de les
prestacions realitzades.

23. Modificacio del contracte

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en els articles 204, 205 i 290 de 'LCSP en les
condicions i requisits establerts legalment.

Atés que durant I'execucio6 del contracte es poden donar moltes situacions que no queden cobertes amb 'actual dimensio

del contracte, és per aixd que també es pot modificar, fins un 20%, per:

- Ampliacio o reduccid dels serveis objecte del contracte per causes d'organitzacid, necessitats i normal funcionament
de Barcelona Activa.

- Situacions de retallada, contenci6 o modificacio de la despesa per raons pressupostaries.

24.Cessio

Si, sempre que la nova entitat reuneixi els mateixos requeriments de capacitat i solvéncia previstos en aquest plecien la
normativa aplicable.

25.Revisio de preus

D'acord amb la previsié de I'article 103 de la Llei de Contractes del Servei Public, en aquest contracte no es podra revisar
el preu durant la seva durada.

26.Régim de penalitats

No es preveu un régim de penalitats diferent de I'especificat en els model de plecs de clausulesa administratives
particulars.

27. Tractament de dades de caracter personal i sistemes d’informacio

Existeixen fitxers a tractar que contenen dades de caracter personal que inclouen dades identificatives i dades
academiques i professionals, d’acord amb els segiients punts:

1) Per a la correcta prestacio dels serveis, quins tractament de dades pot realitzar 'Encarregada del Tractament: recollida,
registre, consulta, estructuracidé, comunicacio, difusid, conservacid, modificacié, supressié i destruccid de dades
personals.
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2) Les dades de caracter personal que la Responsable del Tractament posa a disposicié de I'Encarregada del Tractament
per a la prestacié dels serveis poden comprendre, entre d’altres, totes o algunes de les seglents categories de dades:

a) Dades d'identificacio com sdn sense caracter limitatiu nom i cognoms, NIF/DNI, nimero d'afiliacié a la Seguretat
Social/Mutualitat, adrega, telefon, signatura, dades empremta dactilars, imatge/veu, marques fisiques, signatura
electronica i altres dades biometriques.

b) Dades de caracteristiques personals com son sense caracter limitatiu estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, llengua matema i caracteristiques fisiques o
antropometriques.

c) Dades académiques i professionals com son sense caracter limitatiu formacié/titulacions, historial d'estudiant,
experiéncia professional i pertinenga a col-legis 0 associacions professionals.

d) Dades de detalls d'ocupacié com sdén sense caracter limitatiu professio, lloc de treball, dades no econdmiques de
ndmina i historial de la persona treballadora.

3) Les categories de persones interessades, les dades de les quals seran tractades per I'Encarregada del Tractament
seran totes o una part d'aquestes: clients, potencials clients, proveidors, persones de contacte, empleats, persones
usuaries, candidats en processos de seleccié de personal, persones les dades personals de les quals siguin tractades
per sistemes de videovigilancia i qualsevol altra derivada del contracte.

28.Responsable del contracte

La unitat encarregada del seguiment i execucio és la Direccié d’Economia Social i d'Impacte i la persona responsable del
contracte és Mar Vallecillos Lopez, Responsable de nous projectes d'impacte social.

Itziar Blasco Donoso Lorenzo Di Pietro
Directora Executiva d’Emprenedoria i Empresa Director General de BARCELONA ACTIVA SAU SPM
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