AJUNTAMENT DE RIUDOMS

PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONTRACTE DEL SERVEI DE
MONITORATGE DE L’ESCOLA D’ESTIU QUE ORGANITZA L’AJUNTAMENT DE RIUDOMS

1. Objecte

L'objecte del contracte és el servei de monitoratge per a I'escola d’estiu, que, cada any, organitza
’Ajuntament de Riudoms. El servei es defineix com una activitat destinada al lleure infantil i juvenil,
que faciliti la promocié de la formacié integral de les persones mitjangant activitats de convivéncia entre
nens i nenes i els monitors en el periode de vacances estivals. L'escola de lleure tindra lloc del 29 de
juny al 31 de juliol del 2026, ambdés inclosos, un total de 5 setmanes.

La necessitat del contracte ve determinada per la necessitat de desenvolupar les activitats de I'Escola
d’Estiu Municipal, aixi com les necessitats derivades de la seva gestio.

L'objecte del contracte no és susceptible de ser dividit en lots, ja que aquest fet afectaria negativament
a la imprescindible coordinacié del personal contractat per a I'activitat i posaria en risc la correcta
execucié del contracte.

2. Durada

El termini de durada del contracte és d’UN any. El contracte no es podra prorrogar.
3. Prestacions

Les prestacions del contracte son les seguents:

a) Definicio

Els servei que es pretén contractar és el monitoratge per efectuar I'activitat destinada a I'Escola de
Lleure, infantil i juvenil, que faciliti la promocié de la formacioé integral de les persones mitjancant
activitats de convivéncia entre nens i nenes i els monitors en el periode de vacances estivals (escola
de vacances).

b) Tipus d’activitats i serveis

L'escola d’estiu constitueix una activitat unitaria que ha de respondre a les necessitats dels nens i
nenes i constituir un espai on jugar, aprendre coses noves, fer amics i, tot jugant, aprendre valors i
actituds, eixamplant les experiéncies personals.

L'escola d’estiu ha de comptar amb un projecte global de funcionament on es prevegi un tema creatiu
d’'interés a tractar que permeti el desenvolupament d’activitats de caracter ludic adaptades a tots els
infants usuaris. Aquest tema sera proposat pel director i consensuat préviament amb I'Ajuntament. A
partir d’aquest nucli es desenvoluparan la resta d’activitats.

Les activitats a desenvolupar en I'escola d’estiu han de:

- Comptar amb uns objectius especifics definits, metodologia i pla d’activitats diari variat, i amb una
programacio per a cada grup d’edat.

- Preveure la interrelacio amb els diversos agents socials, entitats i la programacié d’activitats a I'entorn
de 'emplacament de I'escola d’estiu.

- Incorporar un treball transversal que vetlli per la practica d’habits saludables, la millora de les
competéncies personals i habilitats socials del grup participant.
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c) Destinataris
L'escola d’estiu s’ofereix per a nens/es d’ 13 a Primer d’ESO, repartits en grups d’edats: petits, mitjans i
grans.

Les places ofertes abastaran els seguent horaris:

Servei de reforg o acollida matinal: horari de 8:00 a 9:00 hores

Servei d’Escola de Lleure: horari de 9:00 a 13:00 hores

Servei de menjador amb carmanyola: horari de 13:00 a 15:00 hores. (no s’oferira dinar només el servei
de monitoratge per a 'acompanyament durant el dinar que portin de casa)

A efectes de tenir una escola inclusiva, en el cas d’admissié d’infants amb necessitats educatives
especials, s’haura de contractar el personal de refor¢ que s’indiqui des del Departament de Joventut de
I’Ajuntament de Riudoms. La seva inscripcié es podra computar com a ocupacio de més d’'una plaga, el
nombre de les quals sera determinat pel departament de Joventut. Aquest comput s’entendra a efectes
d’adequacié de les ratios de monitors, tot i que es computara com a una unica plaga a efectes de
recompte de places efectivament ocupades.

d) Equip educatiu:

Categoria Setmanes Unitats

Director 37,5 hores 1

Monitors 35 hores

Monitors 25 hores
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Vetlladors 35 hores 2

d.1 Integrants.- L'activitat haura de comptar durant la seva realitzacio, amb I'equip de dirigents que
estableix el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

En concret I'adjudicatari haura d’adscriure com a minim a I'execucié del contracte un equip de
professionals format per un responsable de l'activitat que assumeix la responsabilitat de la seva
realitzacié d’acord amb el programa de I'activitat, durant el temps i lloc de la seva realitzaci6 i el
numero suficient de monitors per cobrir, com a minim, les ratios establertes al Decret 267/2016, de 5
de juliol, de les activitats d’educacio en el lleure” en les quals participen menors de 18 anys.

d.2 Titulacié minima requerida.- La persona responsable de I'activitat haura d’estar en possessio del
titol de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.

El 100% dels membres de I'equip que calgui per complir les ratios hauran d’estar en possessi¢ del
diploma de monitor o de director d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la Direccié General de
Joventut, a més a més de la titulacié d’'un minim de 2 vetlladors. La titulacié de técnic o técnica
superior en animacié sociocultural és assimilable a la de monitor d’activitats de lleure infantil i juvenil,
sempre que en la formacié tedrico-practica hagin cursat crédits relacionats amb el lleure infantil i/o
juvenil.

d.3 Funcions.- L’equip educatiu s’haura de fer carrec de programar les activitats, executar-les i valorar-
les i a més vetllara per I'execucid del programa amb les necessaries condicions sanitaries, de
seguretat i higiene. Dura a terme la direccid general de l'activitat, la coordinacio i el seguiment, aixi
com la dinamitzacié de I'equip de monitors per tal d’assegurar I'efectivitat pedagodgica i técnica de
I'escola d’estiu.
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e) Lloc i horaris de les activitats
Lloc: L'escola s’ubicara a les instal-lacions de I'Escola Beat Bonaventura Gran o altres llocs que
I’Ajuntament determini que es posara a disposicid del contractista sense cap despesa al seu carrec.

Horaris: Els torns son els seguents:

DESCRIPCIO HORARI
Primera acollida matinal De les 8:00 a les 9:00 hores
Escola De les 9:00 hores a les 13:00 hores
Menjador amb carmanyola De les 13:00 hores a les 15:00 hores

L’activitat tindra lloc els dies feiners, en el periode comprés entre el 29 de juny al 31 de juliol 2026, un
total de 5 setmanes.

f) Assegurances: I'Ajuntament de Riudoms disposa d’'una asseguranga per a l'activitat de I'Escola
d’Estiu, sense perjudici que 'empresa adjudicataria estigui obligada a disposar d’asseguranga de
responsabilitat corresponent per a I'execucié del contracte i establerta com a criteri de solvéncia
economica al plec.

g) Inscripcions: Les inscripcions es fan a les Oficines d’Atencié Ciutadana I'Ajuntament de Riudoms.
Una vegada que I'Ajuntament tingui la llista definitiva de persones inscrites es comunicara a 'empresa
adjudicataria per gestionar el servei.

h) Seguiment, Avaluacid6 i Memoria: L'empresa contractista notificara a I'’Ajuntament qualsevol
incidéncia que es produeixi en el desenvolupament de les activitats, sobretot aquelles que fan
referéncia a la seguretat dels usuaris i a les instal-lacions. Finalitzada I'activitat de I'Escola d’estiu es
presentara una memoria avaluant les activitats i incloent la descripcid i el desenvolupament de cada
una d’elles en concret.

4. Previsio d’infants participants en ’Escola de lleure.

S’ha previst un nombre aproximat d’infants participants a I'Escola de lleure. Les previsions son
estimatories i, per tant, el nombre d’infants a atendre previst pot variar tant a 'alca com a la baixa, aixi
com per les especials necessitats dels inscrits i, per tant, el personal previst per a la prestacio del
servei s’adequara al nombre final d’'inscripcions i de les seves necessitats. Tot i que que les factures es
presentaran mensualment, hi constara el desglossament per setmanes del nimero d’inscrits i monitors
i/o vetlladors que han prestat el servei.

El pagament del servei s’efectuara pel servei efectivament prestat i amb el nimero de monitors que
acompleixi les ratios dels infants realment inscrits per setmanes, d’acord amb el Decret 267/2016, de 5
de juliol, de les activitats d’educacio en el lleure, en les quals participen menors de 18 anys.

5. Personal
El contractista disposara del personal necessari per cobrir totes les exigéncies del contracte i complira
amb els seus empleats la legislacio laboral, de seguretat i salut i els convenis vigents que siguin
d'aplicacio.

El contractista ha de complir amb els requisits referents al personal contractat descrits en I'apartat d)
de l'apartat 3 (prestacions) d’aquest plec.
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6. Obligacions generals de ’'empresa contractista

Soén obligacions generals de I'empresa contractista a més de les que s’indiquen al Plec de clausules
administratives generals, les seguents:

e Garantir la prestacio del servei.

* Respondre davant de I'Ajuntament de Riudoms per les faltes que cometin els seus treballadors
i empleats. Esta obligada al rescabalament dels danys que causin a tercers amb motiu de la
prestacié defectuosa dels serveis o per negligéncia o per culpa, tant si s6n persones com béns,
com instal-lacions particulars o municipals, sense perjudici de les sancions contractuals que els
puguin ésser imposades.

e D'acord amb l'art 133.2 LCSP, I'empresa contractista haura de respectar el caracter
confidencial de la informacio a la qual tingui accés degut a I'execucio del contracte. El deure de
confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del coneixement de la
informacioé de referéncia.

* L'empresa contractista i els seus empleats que executin les prestacions del contracte han de
mantenir un tracte correcte amb els usuaris i treballadors de I'Ajuntament.

* L'empresa contractista ha de nomenar un responsable dels serveis integrat a la seva propia
plantilla, i comunicar-ho a I'Ajuntament de Riudoms. El responsable designat per I'empresa
tindra les obligacions segtients:

- Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant I'Ajuntament, mitjancant el responsable del
contracte que aquest designi, canalitzant la comunicacidé entre I'empresa contractista i el personal
integrant de l'equip de treball adscrit al contracte, d'una banda, i I'Ajuntament, per una altra, en total
que faci referéncia a les questions derivades de I'execucio del contracte.

- Distribuir les tasques entre el personal encarregat de I'execucidé del contracte i dirigir a aquests
treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié ala prestacié dels
serveis contractats.

- Supervisar el correcte exercici, per part del personal integrant de I'equip de treball, de les funcions
que tenen encomanades, aixi com l'assisténcia del referit personal al seu lloc de treball.

- Informar a I'Ajuntament de les variacions, ocasionals o permanents, en la composicié de I'equip de
treball adscrit a I'execucio del contracte.

* El contractista haura de complir totes les altres obligacions que es derivin de qualsevol
disposicio legal aplicable.
7. Drets del contractista
El contractista tindra dret a I'abonament del preu dels serveis corresponents.
L'Ajuntament de Riudoms haura d'assistir 'empresa contractista per resoldre tots els impediments que

es puguin presentar per a la prestacié del servei, sempre que estigui en I'ambit de les seves
competencies.

Riudoms, febrer 2026



