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Expedient: 0159/25

Entitat: EDP Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp

Tipus: servei

Procediment: obert

Tràmit: ordinari

Objecte: Contractació del servei de manteniment d’equipament divers d’electromedicina per l’EDP Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp

ANNEX OFERTA ECONÒMICA I CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA LOT 2
En/Na ____________________________, com a representant de l’empresa _________________________________________, amb domicili a  ___________________________________________, i codi d’identificació fiscal núm. ___________, assabentat de la possibilitat de participar en l’adjudicació del contracte del servei de manteniment d’equipament divers d’electromedicina per l’EDP Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp de l’expedient 0159/25, concretament al lot 2, relatiu al servei de manteniment preventiu de respiradors específics, d’acord amb l’annex 1 del PPT, es compromet a executar-lo en les següents condicions:
1. Oferta econòmica (fins a 25 punts)
El pressupost total ofert és de ________________ (IVA exclòs) / _____________ (IVA inclòs). 

Aquest import és la suma del següent import anual, multiplicat pels dos anys de vigència del contracte: 
· Import anual: ______________ € (IVA exclòs).

· Import mensual: ______________ € (IVA exclòs).

Així mateix, el pressupost total per al manteniment preventiu i tècnic legal del lot 2 coincideix amb la suma dels preus que s’exposen a l’annex desglossament per equips del preu del lot 2 presentat.
2. Formació tècnics interns de l’Entitat (fins a 15 punts)
L’empresa ofereix un programa de formació adreçat al personal tècnic intern de l’entitat,  amb l’objectiu d’assolir un nivell de primera intervenció adequat que permeti dur a terme tasques de manteniment urgent, temporal o equivalent.

 NO (0 punts)
 Si, 1 formació d’1 hora anual (4 punts)
 Si, 2 formacions d’1 hora anual cadascuna (8 punts)

 Si, 3 formacions d’1 hora anual cadascuna (12 punts)

 Si, 4 formacions d’1 hora anual o més cadascuna (15 punts)

3. Formació als professionals (fins a 11 punts)

L’empresa ofereix un programa de formació anual adreçat als professionals responsables de la utilització dels equips descrits en el lot. Aquest criteri de valoració atorga la puntuació corresponent en funció del nombre de sessions formatives anuals ofertes, amb l’objectiu de facilitar la formació del major nombre possible de professionals.
 NO (0 punts)
 Si, 1 curs anual d’1 hora (4 punts)
 Si, 2 cursos anuals de 1 hora cadascun (6 punts)

 Si, 3 cursos anuals de 1 hora cadascun (8 punt)

 Si, 4 o més cursos anuals de 1 hora cadascun (11 punt)

I perquè se’n prengui coneixement i tingui els efectes que correspongui, signo la present declaració, sota la meva responsabilitat, i segell d’aquesta empresa.
____________, ___ de ________ de 2026
(signatura del legal representant)
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