
ÀREA DE GOVERN INTERN I GESTIÓ DE 
RECURSOS MUNICIPALS

DEPARTAMENT DE COMPRA PÚBLICA
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INFORME DE VALORACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES EN EL PROCEDIMENT DE 
LICITACIÓ, TRAMITAT PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU DE 
SERVEIS CONSISTENTS EN LA CONTRACTACIÓ DE VETLLADORS/ES PER A INFANTS 
DE 0 A 12 ANYS AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS DE VILADECANS, PER A 
LA REALITZACIÓ D’ ACTIVITATS ALS CASALS DURANT PERÍODES NO LECTIUS,  
ACTIVITATS EXTRAESCOLARS I PER A ATENDRE TAMBÉ LA DEMANDA DEL SERVEI 
ESPAI CONCILIA, EN RELACIÓ ALS CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA. 
(EXP. ASS/AGI/Contractació/77/2025-40/2025/CSERV)

Atès el que disposen els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions 
tècniques que regeixen la contractació del servei consistent en la contractació de 
vetlladors/es per a infants de 0 a 12 anys amb necessitats educatives especials de 
Viladecans, per a la realització d’ activitats als casals durant períodes no lectius, 
activitats extraescolars i per a atendre també la demanda del servei espai concilia, 
mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció 
al mercat laboral i amb mesures de contractació pública sostenible.

Atès els criteris d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes a tenir en compte a l’hora de 
considerar quina és l’oferta que ofereix una millor relació qualitat-preu, segons el que disposa la 
clàusula 4.6 dels esmentats plecs de clàusules administratives particulars.

Atesa l’acta de data 19 de gener de 2026, d’obertura dels sobres digitals “C” presentats en la 
present licitació, lliurem informe de valoració de les ofertes presentades i admeses a partir dels 
criteris objectius d’aplicació automàtica.

Licitadors presentats i admesos: 

- DIVERSPORTS SL.
- PUNTUAJOCS SL.
- E.I. L’EINA SCCL.
- FUNDACIÓ PERE TARRES
- PONREC ASSESSORS SL.
- PAIDO ASSOCIACIÓ

Els criteris objectius i automàtics per a la valoració de l’oferta són els següents:

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA (FINS A 51 PUNTS)

1) Oferta econòmica (fins a 26 punts) 

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import 
corresponent al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes 
que no millorin el pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la 
màxima puntuació. La resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat 
amb la següent fórmula:

Pv = (IL - Ov)
(IL - Om)

* P
On: 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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IL = Pressupost de licitació
Ov = Oferta a valorar
Om= Millor oferta 
P = Puntuació màxima del criteri de preu

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepància entre els imports 
consignats en números i els imports consignats en lletres, s’entendrà que l’import vàlid és, 
en qualsevol cas, el consignat en lletres.

S’adjunta com ANNEX III al final d’aquest plec el model de proposició econòmica a 
emplenar pels licitadors. 

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de 
les ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu 
més econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un 
sistema lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a 
partir d’un càlcul senzill, les ofertes. 

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeràries les 
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referència (BMR) de les 
ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles següents: 

- Càlcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinació de la 
baixa temerària es calcularà com a mitjana aritmètica de les ofertes presentades a 
la licitació. 

- Si el nombre de licitadors és de cinc (5) o més, la BMR de les ofertes es calcularà 
excloent l’oferta més econòmica i l'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitació és inferior a cinc (5), la BMR de les 
ofertes es calcularà tenint en compte totes les ofertes presentades.

- No hi haurà baixa temerària en el cas que hagin estat admeses dos o menys 
licitadors.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el 
sentit de l’art. 42.1 del Codi de Comerç, únicament es tindrà en compte, per a 
identificar les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, la que fos més baixa i 
això amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o 
conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en 
unió temporal. 

En cas que alguna de les ofertes sigui anormalment baixa de conformitat amb els criteris 
anteriors, es seguirà el procediment establert a l’article 149 de la LCSP i a la clàusula 
general 4.6 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haurà de presentar per escrit 
i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (màxim 5 dies hàbils), la informació i 
documentació que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i detallada el 
baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre paràmetre en base al qual s’hagi definit 
l’anormalitat de l’oferta.  

Quedaran excloses de la licitació les ofertes que superin pressupost base de licitació i, per 
tant, no es tindran en compte per als càlculs anteriors. 
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2) Proposta de Cobertura de baixes del personal (fins a 15 punts) 

En aquest apartat es valorarà la cobertura de baixes del personal adscrit al servei objecte 
del contracte respecte al mínim exigit en el plec de prescripcions tècniques (5 dies 
naturals).

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat. 

Les ofertes seran avaluades d’acord amb el següent barem:

PROPOSTA DE COBERTURA DE BAIXES Puntuació

Cobertura de baixes en un termini de 1 dia natural 15 punts

Cobertura de baixes entre 2 i 4 dies naturals  7,5 punts

No presenta millora (5 dies naturals) 0 punts

Justificació del criteri seleccionat: Conforme a la Llei de Contractes del Sector Públic 
(LCSP), aquest criteri s’inclou per garantir la qualitat i continuïtat del servei mitjançant la 
valoració de la capacitat del contractista per cobrir baixes del personal en terminis més 
curts que el mínim exigit (5 dies naturals). Aquesta millora afavoreix la prestació 
ininterrompuda del servei, la reducció de riscos operatius i la resposta àgil davant 
situacions imprevistes, aspectes essencials per a l’adequada execució del contracte i 
l’interès públic. Per això, es premien les ofertes que proposin cobertures més ràpides, en 
línia amb els principis de qualitat, eficiència i competitivitat que estableix la LCSP.

3. Compromís de contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral per a les noves contractacions de personal i per als casos de 
substitucions del personal subrogable (fins a 10 punts) 

Es valorarà el compromís per part dels licitadors de contractar persones amb dificultats 
particulars d’inserció al mercat laboral per a les noves contractacions de personal i 
per als casos de substitucions del personal subrogable que actualment presta el 
servei objecte del contracte i que es destinaran a la prestació del servei objecte 
d’aquest contracte (personal de nova contractació, no personal ja contractat per 
l’empresa encara que pertanyi a aquests col·lectius), que formin part dels col·lectius 
següents, de conformitat amb la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la 
contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la 
contractació pública responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en 
sessió realitzada en data 27 de juny de 2016:

• Persones en situació d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més 
grans de 45 anys; persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació o el 
subsidi per desocupació i no tenen dret a cap altra prestació;

• Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC). 
• Persones joves menors de 30 anys.

En cas que s’ofereixi el compromís per part dels licitadors de contractar persones 
amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a les noves 
contractacions de personal i per als casos de substitucions del personal 
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subrrogable que actualment presta el servei objecte del contracte s’atorgaran els 10 
punts. La no presentació de millores en aquest apartat obtindrà la puntuació de 0 
punts.

L’incompliment d’aquest compromís comportarà la imposició d’una penalitat establerta al 
plec administratiu.  

A tal efecte, en el seu cas, l’adjudicatari haurà de presentar al responsable del contracte, el 
primer trimestre de cada any, una declaració responsable en la qual consti el nombre total 
de treballadors/as amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral que s’han 
contractat per a l'execució del contracte, i el càlcul individualitzat d'hores de treball de cada 
treballador/a, així com la justificació de la seva condició de pertànyer a algun dels 
col·lectius amb dificultats particulars d’inserció al mercat anteriors indicats.

Justificació del criteri seleccionat: La inclusió del criteri de compromís de contractació 
de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral s’ajusta a la Llei de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), que promou la incorporació de criteris socials i de 
responsabilitat social en la contractació pública per fomentar la igualtat d’oportunitats i la 
integració social. Aquest criteri no només contribueix a la millora de la contractació pública 
responsable, sinó que també afavoreix la inclusió laboral de col·lectius vulnerables, 
alineant-se amb les directrius establertes per l’Ajuntament de Viladecans i la Instrucció 
municipal, i permet així incorporar valors socials que van més enllà de l’oferta econòmica, 
millorant l’impacte social del servei contractat.

VALORACIÓ DELS CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA:

1) OFERTA ECONÒMICA.  (FINS A 26 PUNTS). 

En base a les ofertes econòmiques presentades, els licitadors obtenen la següent puntuació:

Import 
Licitadors

(Sense IVA)
% Baixa Puntuació

DIVERSPORTS SL 230.686,35 € 4,290% 11,27

PUNTUAJOCS SL 217.172,34 € 9,897% 26,00

EI L'EINA SCCL 239.820,91 € 0,500% 1,31

FUNDACIÓ PERE TARRES 231.300,75 € 4,035% 10,60
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PONREC ASSESSORS SL 226.402,02 € 6,068% 15,94

PAIDO ASSOCIACIÓ 230.027,91 € 4,563% 11,99

PRESSUPOST BASE DE 
LICITACIÓ (Sense IVA) 241.026,99 €

Les ofertes econòmiques presentades pels licitadors no superen el paràmetre objectiu establert 
a la clàusula 4.6 del PCAP en relació a les ofertes presumptament anormals o temeràries (BMR 
+ 10%), pel que no es considera que presentin una baixa anormal o temerària.

2) PROPOSTA DE COBERTURA DE BAIXES DEL PERSONAL  (Fins a 15 punts). 

En base a les ofertes presentades, els licitadors obtenen la següent puntuació:

Licitadors Proposta de cobertura de baixes 
del personal Puntuació

DIVERSPORTS SL Cobertura de baixes en un termini de 
1 dia natural 15,00

PUNTUAJOCS SL Cobertura de baixes en un termini de 
1 dia natural 15,00

EI L'EINA SCCL Cobertura de baixes en un termini de 
1 dia natural 15,00

FUNDACIÓ PERE TARRES Cobertura de baixes en un termini de 
1 dia natural 15,00

PONREC ASSESSORS SL Cobertura de baixes en un termini de 
1 dia natural 15,00

BMR 4,74 %
BMR + 10% 14,74%
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PAIDO ASSOCIACIÓ Cobertura de baixes en un termini de 
1 dia natural 15,00

3) COMPROMÍS DE CONTRACTACIÓ DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS 
D’INSERCIÓ AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS DE 
PERSONAL I PER ALS CASOS DE SUBSTITUCIONS DEL PERSONAL SUBROGABLE 
(FINS A 10 PUNTS)

En base a les ofertes presentades, els licitadors obtenen la següent puntuació:

Licitadors

COMPROMÍS DE CONTRACTACIÓ DE 
PERSONES AMB DIFICULTATS 
PARTICULARS D’INSERCIÓ AL MERCAT 
LABORAL PER A LES NOVES 
CONTRACTACIONS DE PERSONAL I PER 
ALS CASOS DE SUBSTITUCIONS DEL 
PERSONAL SUBROGABLE 

Puntuació

DIVERSPORTS SL SI 10,00

PUNTUAJOCS SL SI 10,00

EI L'EINA SCCL SI 10,00

FUNDACIÓ PERE 
TARRES SI 10,00

PONREC 
ASSESSORS SL SI 10,00

PAIDO 
ASSOCIACIÓ SI 10,00
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RESUM DE LA PUNTUACIÓ OBTINGUDA PEL LICITADOR EN BASE ALS CRITERIS 
OBJECTIUS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA:

Licitadors Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Puntuació 
Total

DIVERSPORTS SL 11,27 15,00 10,00 36,27

PUNTUAJOCS SL 26,00 15,00 10,00 51,00

EI L'EINA SCCL 1,31 15,00 10,00 26,31

FUNDACIÓ PERE 
TARRES 10,60 15,00 10,00 35,60

PONREC ASSESSORS 
SL 15,94 15,00 10,00 40,94

PAIDO ASSOCIACIÓ 11,99 15,00 10,00 36,99

Tot el que informo a la Mesa de Contractació.

Viladecans, a la data de la signatura electrònica.

La tècnica del departament
de Compra Pública

     
Procedeix:
Direcció de l’Àrea de Govern Intern i 
Gestió de Recursos Municipal

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
Ajuntament de Viladecans


