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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

1. Objecte del contracte

Constitueix I'objecte d’aquest plec definir les condicions técniques en les que s’ha de
prestar el servei d’elaboracio del Registre Retributiu de la Universitat Pompeu Fabra.

Codi CPV: 79414000-9: Serveis de consultoria en gestié de recursos humans.
2. Caracteristiques del servei

La prestacio del servei té com a objectiu donar compliment a l'article 28 de I'Estatut
dels Treballadors i el Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva
entre dones i homes, que estableixen |'‘obligatorietat de les empreses a dur a terme
un registre retributiu de tots els seus treballadors/es segregat per sexe.

2.1 Treballs a realitzar

L'empresa adjudicataria haura de desenvolupar les seglients funcions durant la
vigencia del contracte:

e Recepci6 i validacié de dades: Sol-licitud i depuracié del bolcat de dades de la
plantilla corresponent a I'any natural anterior que facilitara la UPF. Es realitzara
un control de qualitat per assegurar la integritat de la informacié.

e Revisid de I'agrupacio de llocs: Validacio o actualitzacidé de I'agrupacié de llocs de
treball d'igual valor, incorporant les noves categories o places creades durant
I'any.

e Calcul d'estadistics i bretxes: Obtencio6 de taules del calcul de mitjanes i medianes
per sexe i grup professional, i determinacié de la bretxa salarial bruta i ajustada
de l'exercici corresponent.

e Analisi evolutiva: Comparativa dels resultats obtinguts amb els de I'any anterior
per detectar tendéncies de reduccidé o increment de les bretxes.

e Justificacio de desviacions: Analisi qualitativa de les diferéncies retributives
superiors al 25%, si n'hi hagués, mitjancant document justificatiu que argumenti
les causes d’aquesta diferéncia.

e Elaboracid de l'informe: Redaccio de I'informe del Registre Retributiu de I'exercici.
Aquest haura d’incloure els segiients apartats, els quals podrien estar sotmesos
a certes variacions:

- Introduccié i context: Fonaments i marc d’analisi.

- Analisi retributiu: Desglossament de les dades analitzades (es podran
incloure eines com grafiques, etc.)

- Conclusions: Sintesi de les troballes principals i resultats obtinguts

- Recomanacions: Proposta de recomanacions per potenciar ['equitat
salarial, aixi com pla d‘acci6 per a la implementacié d’aquestes
recomanacions.

e Suport a la comunicacio: Acompanyament técnic a la UPF en la presentacié dels
resultats davant la Comissio d'Igualtat o la representacié sindical, si s’escau.

2.2 Perfil professional per prestar el servei

D'acord amb la necessitat d'experiéncia especifica en plans d'igualtat i auditories
retributives, I'equip minim adscrit al contracte haura de ser:

e Un/a responsable del projecte (Direccid):
a. Titulacid universitaria superior (Grau o Llicenciatura).
b. Experiencia minima de 2 anys en la coordinacié I'elaboracié de registres
retributius, auditories retributives i/o projectes d’igualtat retributiva.
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e Un técnic/a analista de dades:
a. Titulacid universitaria o formacio professional de grau superior en ambits
relacionats amb |'estadistica, relacions laborals o recursos humans.
b. Experiéncia minima de 2 anys en l'elaboracié de registres retributius,
auditories retributives i/o projectes d’igualtat retributiva.

En cas que en I'execucid del contracte, alguna de les persones deixi de formar part
de l'equip, abans de que es doni aquesta circumstancia, |'empresa adjudicataria
haura de fer la substitucio amb una persona que tingui els mateixos requisits indicats
als paragrafs precedents i els que s’hagin acreditat a la licitacio en la fase de valoracio
de les ofertes.

2.3. Calendari general d’actuacions i lliurables

L'execucido s'estructurara a partir de tenir tancades i en disposicid les dades
retributives de |’exercici anterior, seguint aquest esquema anual:

Fase Accio Termini Lliurable
- Recepcid de dades de Acta d'inici i validacié
1. Inici , o Setmana 2
|'exercici tancat. de dades.
Esborrany del

2. Analisi Processament i calculs | gt ana 6 | Registre Retributiu |

comparatius. .

taula evolutiva.
Informe del Registre
Justificacio i informe Retributiu definitiu
3. Resultat definitiu. Setmana 10 (format editable i
PDF).

4, Tancament | Presentacio de resultats. Setmana 12 Presentacio executiva

Cap lliurable es considerara definitiu fins a la validacié expressa del responsable del
contracte de la UPF.

Els documents s’hauran de lliurar en llengua catalana.

Al document “Informe del Registre Retributiu” caldra que I'empresa adjudicataria
entregui a la UPF dins del termini establert, una presentacié del Registre Retributiu
en el format que la UPF determini i atenent a la imatge corporativa de la institucié
per facilitar-ne la difusio dels principals resultats.

2.4 Lloc i horari de la prestacié del servei

L'empresa adjudicataria realitzara el servei a les seves oficines. En el cas de reunions
presencials, aquestes es realitzaran a I'edifici Mercé situat al carrer Merce 12, 08002
Barcelona.

3. Seguiment de I'execucio del contracte

S'estableix una Comissié de Seguiment formada per un representant de la UPF,
persona designada com a responsable del contracte i el responsable del projecte de
I'empresa adjudicataria.

Es realitzaran com a minim 3 reunions: a l'inici de la prestacié del servei, per a la
presentacié de |'esborrany de l'informe i pel seu lliurament final. Si escau, totes dues
parts podran sol-licitar alguna reunié addicional a les establertes.

Silvia Clarella Roca,
Cap del Seccié de Pressupost i Sistemes d'Informacié

Barcelona, 14/1/2026



