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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE SUPORT |
ASSESSORAMENT COMPTABLE A LA GESTIO ECONOMICA DEL CONSORCI DE SERVEIS
SOCIALS DE BARCELONA

Expedient CSSB-2027-1 Modalitat Contracte Public

Unitat promotora Consorci de Serveis Socials de Barcelona, Servei d’Administracié general,
recursos humans i gestié economica

Procediment Obert simplificat Tipus Serveis

Objecte Prestacio del servei de suport i assessorament a la gestié econdmica del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona (en endavant, CSSBcn)

Import base € 21 % IVA Import amb IVA €
Pressupost licitacié 31.185,00 € 6.548,85 € 37.733,85 €
VEC 137.214,00 €

Termini d'execucié Des de I'1 de gener de 2027, o des de la data de formalitzacié del
contracte si aquesta fos posterior, fins al 31 de desembre de 2027.

Gestié economica: Partida pressupostaria A800 D/227008900/1210/0000.

1. Marc normatiu

associatiu entre la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament de Barcelona, creat per l'article 61 de
la Carta Municipal de Barcelona, aprovada per la Llei 22/1998, de 30 de desembre. Mitjangant
Iamblt delmun|C|p|deBarceIonaIagestlo de serveis socials especialitzats al CSSBcn i els
corresponents mitjans materials, personals i economics.

En aquest context, gestiona serveis socials especialitzats, d’atencio a la infancia i
'adolescéncia, a joves en situacié de vulnerabilitat, a persones amb discapacitat, a dones que
han patit violéncia masclista i a les seves families, a la gent gran, a la dependénciai a la
promocio de I'autonomia personal i al les persones en situacié de drogodependéncia.

2. Necessitat de contractar i descripcié de I’objecte del contracte

Els treballs sol-licitats comprenen 'assisténcia técnica al CSSBcn, en concret al seu Servei
d’Administracié general, recursos humans i gestié econdmica, per tal de garantir que tant les
operacions del pressupost de I'exercici en curs, les d’exercicis tancats, com les extra
pressupostaries, de despeses i ingressos, resten reflectides d’acord amb el marc d’'informacié

formular-se els comptes anuals corresponents a I'exercici 2027 i anys posteriors, aquests
expressin, sense excepcions, la imatge fidel del patrimoni i de la situacio financera de I'ens
public a la data de tancament, aixi com dels seus resultats, els fluxos d’efectiu i de I'estat de
liquidacié del pressupost de I'exercici, d’acord amb el referit marc.
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Amb caracter enunciatiu, les principals accions a desenvolupar son les seglents:

* Reuvisio, analisi i proposta de solucio de les incidéncies en matéria comptable i de gestio
pressupostaria.

» Suport en la definicio dels circuits i la implantacié de procediments de control financer.

* Revisio dels expedients administratius de despesa, del seu reflex pressupostari, criteris de
registre i valoracié comptable.

* Assessorament per a I'execucio pressupostaria.
» Collaboracio en la preparacio de I'estat de comptes anuals a retre per part de CSSBcn.

endavant LCSP), la contractacio d’aquest servei és necessaria per al compliment i la realitzacié
dels fins institucionals del CSSBcn, atés que I'ens ha de garantir una correcta gestié
econdmica, pressupostaria i comptable dels fons publics que té assignats.

Aixi mateix, s’ha constatat la insuficiencia de mitjans propis amb la qualificacié técnica
especifica requerida per dur a terme aquestes funcions amb el nivell d’especialitzacio i
dedicacié necessaris, motiu pel qual esdevé imprescindible acudir a la contractaci6 externa per
assegurar el compliment de les obligacions legals en matéria de comptabilitat publica i retiment
de comptes.

3. Eleccié del procediment i justificacié de la no divisio en lots

El procediment d’adjudicacioé d’aquest contracte, que té per objecte prestacions de caracter
intel-lectual (consultoria), no esta subjecte a regulacié harmonitzada, d’acord amb larticle 22 de
la LCSP, atés que el seu valor estimat és inferior al llindar establert per als contractes de
serveis dels poders adjudicadors no estatals. Aixi mateix, d’acord amb I'article 159.1 de la
LCSP, en relacié amb I'article 22.1.a) de la mateixa llei, es pot tramitar mitjangant procediment
obert simplificat, ja que el valor estimat del contracte és inferior a 140.000 euros.

Atenent l'article 99.3 de la LCSP, s’ha valorat la possibilitat de dividir el contracte en lots amb la
finalitat de facilitar 'accés de les petites i mitjanes empreses a la contractacié publica. No
obstant aix0, es justifica la no divisio en lots atés que els prestacions que integren I'objecte del
contracte constitueixen una unitat funcional i técnica indivisible, ja que la gestié comptable,
pressupostaria i financera del CSSBcn és Unica i requereix una visi6 global i integrada per
garantir la coheréncia dels criteris d’analisi, registre i control. La seva execucio separada podria
comprometre la correcte prestacio del servei, generar disfuncions en la interpretacioé del marc
comptable aplicable i dificultat el seguiment i control per part dels 6rgans de gestio del CSSBcn.
Aixi mateix, la quantia del contacte no limita la concurréncia de petites i mitjanes empreses,
atés que el seu import i les caracteristiques del servei son assumibles per operadors econdmics
de dimensions reduides.

4, Determinacioé del valor estimat del contracte i del pressupost base de licitacié

D’acord amb I'article 100 de la LCSP, el pressupost d’aquesta licitacio pren com a referencia
objectiva per a determinar el seu import el conveni laboral de referéncia. Es determina en
termes de preus unitaris, en funcio dels preus de mercat vigents d’estudis de naturalesa similar.

S’adjunta una estimacié de pressupost tenint en compte les persones adscrites al servei:
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* una geréncia amb dedicacié de 58 hores / any,
* i un equip técnic de dues persones —un/a coordinador/a i un/a técnic/a— amb dedicacié de

200 hores / any i 350 hores /any respectivament.

La prestacié anual del servei s’estableix en 49 setmanes (52 setmanes que té I'any, restades 3
setmanes del mes d’agost que coincideixen amb el periode de vacances estival).

A continuacié, s’ha multiplicat el volum d’hores treballades anualment per cada professional
assignat pel preu/hora corresponent a la categoria professional de cadascuna de les persones
professionals adscrites al servei. Les despeses anuals tenint en compte les hores segons els
diferents professionals previstos es desglossen al seglent apartat:

Pr:::::‘:rt'a' "I";;e; Tg:'al T“i:,f"” 21%IVA | Total amb IVA
Geréncia 58 | 101,25¢€ 5.872,50€ | 1.23323€ 7.105,73 €
Coordinacio | 200 67,50€ | 13.500,00€ | 2.835,00¢€ 16.335,00 €
Tecnic/a 350 3375€ | 11.812,50€ | 2.480,63€ 14.293,13 €

608 31.185,00€ | 6.548,85€ 37.733,85 €

El pressupost de licitacié per a I'any 2027 es fixa per tant en 37.733,85 euros, amb el 21 %
d’'IVA inclos (31.185,00 euros d’'import base, i 6.548,85 euros del 21 % IVA).

Es preveu que el pressupost base del contracte pugui ser objecte de modificacions en funcié de
necessitats sobrevingudes, en els termes que estableix I'apartat 9 d’aquesta memoria i el
PCAP.

El valor estimat del contracte (VEC) és de 137.214,00 euros. Aquest import comprén l'import
base del contracte inicial corresponent a 'any 2027, aixi com I'import base de les possibles
prorrogues i modificacions. Les despeses es reparteixen de la segient manera per anualitats i
tenint en compte la modificacié.

Despeses anuals import anual (s/IVA)
Any 2027 31.185,00 €
Any 2028 31.185,00 €
Any 2029 31.185,00 €
Any 2030 31.185,00 €
total imports base 124.740,00 €
IVA 21% 26.195,40 €
SUMA 150.935,40 €
10% eventuals modificacions 12.474,00 €
VEC - 137.214,00 €
IVA amb MOD 28.814,94 €
SUMA a/ MOD 166.028,94 €

5. Termini d’execucié i possibilitat de prorrogues

El termini d’execucio6 del servei de suport i assessorament a la gestié econdomica del Consorci
de Serveis Socials de Barcelona es preveu des del dia 1 de gener de 2027, o des de la data de

signatura del contracte si fos posterior, fins el 31 de desembre de 2027.
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El contracte es podra prorrogar anualment fins a un maxim de tres anys. La durada total del
contracte, incloses les prorrogues, no podra superar els quatre anys. Les prorrogues seran
obligatories per al contractista.

6. Subcontractacio

De conformitat amb l'article 215 de la LCSP, es considera tasca critica la prestacio del servei
d’'assessorament i suport a la gestié econdmica i comptable del CSSBcn, per la qual cosa no
podra ser objecte de subcontractaci6. Aquesta limitacié es justifica per les raons segtients:

¢ Confidencialitat i proteccié de la informacio: 'execucié del contracte implica I'accés a
informacié econdmica, financer ai pressupostaria sensible del CSSBcn, aixi coma dades
internes de gestio, el tractament inadequat de les quals podria comprometre el funcionament
de l'organitzacio i I'interes public.

¢ Responsabilitat directa en la presa de decisions técniques: el servei comporta I'emissio de
criteris técnics i recomanacions que incideixen directament ten la gestié economica i en el
compliment del les obligacions legals del CSSBcn, fet que exigeix una interlocucié unica i una
responsabilitat directa i indelegable del contractista.

¢ Naturalesa intel-lectual i unitaria del servei: les prestacions objecte te del contracte tenen
caracter intel-lectual i requereixen una visié global i integrada de la situacié econdmica i
comptable, la qual cosa quedaria compromesa amb la intervencié de tercers aliens a I'equip
adjudicatari.

No obstant aix0, es podra subcontractar, si escau, la realitzacié d’accions formatives puntuals
dirigies al personal adscrit al contracte, sempre que no afectin el nucli essencials de les
prestacions i amb l'autoritzacié prévia de I'dérgan de contractacio.

7. Justificacié de I'eleccié dels criteris d’adjudicacié

L’adjudicacio del contracte es realitzara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacid, en base
a la millor relacié qualitat-preu d’acord amb [l'article 145 de la LCSP. Aquesta relacié s’ha
d’avaluar d’acord a criteris econdmics i qualitatius.

El criteri econdmic (preu) representa el 60 % de la puntuacié total, mentre que els criteris de
qualitat suposen el 40 %.

Els criteris de valoraci6 automatica representen el 60 % de tots els criteris. Els de judici de valor
representen el 40 %.

La puntuacié dels criteris d’adjudicacio s’establira en un maxim de 100 punts, els quals queden
distribuits de la manera seguent:

A. Criteris de qualitat depenent de judici de valor (fins a 40 punts)

A.1 |Planificacié i desplegament maxim a 12 punts

Es valorara la planificacié i el desplegament del servei. La rellevancia d’aquest criteri recau en el
fet que el desplegament del servei requereix d’'un pla de posada en marxa i la seva planificacio per
poder desenvolupar, posteriorment, I'objecte del contracte amb eficacia i eficiencia.

¢ Planificacié i enfocament del servei (maxim 8 punts)
Puntuaci6:
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8 punts: proposta molt completa, innovadora i directament vinculada a les necessitats del col-lectiu
6-7 punts: proposta adequada, ben enfocada perd menys desenvolupada

4-5 punts: proposta genérica 0 amb poca concrecio
0-2 punts: proposta poc rellevant, inviable o inexistent
¢ Pla de de posada en marxa i coordinacio inicial (maxim 4 punts)
Puntuacié:
5 punts: proposta molt completa, innovadora i directament vinculada a les necessitats del col-lectiu
4 punts: proposta adequada, ben enfocada perd menys desenvolupada
2-3 punts: proposta genérica o amb poca concrecio
0-1 punts: proposta poc rellevant, inviable o inexistent

A.2 |Seguiment i control maxim 12 punts

La metodologia del seguiment i control, aixi com I'enfocament del servei es valorara en funcio dels
seguents factors:

o Programa de treball i metodologia en la revisié econdmica (maxim 7 punts)
Puntuacié:
7 punts: metodologia molt completa, amb estratégies clares i aplicables
5-6 punts: metodologia adequada perd parcialment desenvolupada
3-4 punts: metodologia poc estructurada o només tedrica
0-2 punts: metodologia insuficient o inexistent
e Mesures de seguiment, coordinacid amb els organs de gestié del Consorci i control de
qualitat (maxim 5 punts)
Puntuacié:
5 punts: mesures molt completes, amb estrategies clares i aplicables
4 punts: mesures adequades pero parcialment desenvolupades
3 punts: mesures poc estructurades o només teoriques
0-2 punts: mesures insuficients o inexistents

La rellevancia d’aquest criteri recau en la importancia, en termes de comptabilitat, de fer un
seguiment acurat i periodic de les actuacions amb el que cal determinar un programa de treball, la
seva coordinacio i el seu seguiment en el decurs de tot I'objecte del contracte.

A.3 |Formacio técnica especifica de I'equip directiu del servei maxim 8 punts

Es valorara la formacio técnica especialitzada en gestié econdmica del sector public acreditada
per les persones que exerceixin les funcions de geréncia i coordinacié del servei. La incorporacio
d’aquest criteri respon a la necessitat d’assegurar un alt nivell de capacitacié técnica en la direccio
i la coordinacio, atesa la seva incidéncia directa en la correcta aplicacio de la normativa de gestié
economica del sector public i la qualitat tecnica de les propostes i informes elaborats. La formacio
especialitzada en gestié econdmica publica constitueix un valor afegit directament vinculat a
I'objecte del contracte, ja que redueix riscos d’errors, ineficiencies o incompliments normatius. A
aquests efectes, es consideraran masters o postgraus oficials o propis relacionats amb:

o gestié econdomica i financera del sector public

o comptabilitat publica

o control intern i auditoria publica
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o dret financer i tributari del sector public
Puntuacié:
4 punts: si s’acredita aquesta titulacié en una de les dues figures (geréncia o coordinacio).
8 punts: si s’acredita en ambdues figures (geréncia i coordinacio).
La formacio s’haura d’acreditar mitjangant el titol o el certificat oficial.

A.4 | Experiéncia de I'’equip directiu i de coordinacio maxim 8 punts

a) Una persona gerent amb una experiéncia de més de 10 anys en projectes d’auditoria i
revisio econdmica i financera d’entitats publiques (maxim 5 punts)

b) Una persona consultora-coordinadora amb una experiéncia de més de 10 anys en
projectes d’auditoria i revisié economica i financera d’entitats publiques (maxim 5 punts)

Es valorara especialment I'experiéncia de la figura de la geréncia i de la consultora-coordinadora
superior al minim establert com a requisit de solvencia técnica, amb especial atencié a projectes
similars en 'ambit de l'auditoria, revisié econdmica i financera d’entitats publiques que impliquin
gestio integral de processos comptables, pressupostaris i de control intern. L’experiéncia
destacada o acumulada es considera un criteri de qualitat essencial, ja que permet garantir que
els operacions comptables i pressupostaries del CSSBcn s’executin amb rigor técnic, minimitzant
errors i facilitant la imatge fidel dels comptes anuals. La presencia de professionals amb una
trajectoria significativa aporta un valor diferencial directament vinculat a la finalitat del contracte i
no constitueix un requisit de solvéncia minima, siné un element d’'innovacio i eficacia en la
prestacié del servei.

Puntuacié6:

5 punts: >15 anys d’experiéncia acumulada i = 4 projectes similars
3 punts: 12-15 anys d’experiéncia acumulada i =2 3 projectes similars
1 punt: 11-12 anys d’experiéncia acumulada i = 2 projectes similars

B. Criteri economic (millor oferta econémica) (fins a 60 punts)
L’oferta més econdmica rebra la maxima puntuacio.

La resta d’ofertes rebran una puntuacio proporcional a la més econodmica, d’acord amb la
férmula seguent:

po=li—f 2= | p
v IL

Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar

P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta millor

Ov = Oferta a valorar

IL = Import de licitacio

8. Perfils professionals dels licitadors

Per a I'avaluacio dels criteris de qualitat i solvéncia técnica, els licitadors hauran de presentar
amb l'oferta els perfils professionals que proposen per a I'execucid del contracte, indicant
titulacid, experiéncia general, formacio i coneixements rellevants.

S’ha d’adscriure un minim de 3 professionals que han de complir els perfils seguients:
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» Titulacio: grau o llicenciatura en ciéncies econdmiques o equivalent (en el cas de la persona
técnica, sera suficient una titulacié superior en administracio i finances). Els perfils de gerent i
coordinador/a hauran de disposar també del titol de censor jurat de comptes.

* Experiéncia professional directament vinculada amb I'ambit de la consultoria publica.
» Coneixement del catala tant a nivell oral com escrit.

» Coneixement i us de terminals informatics i navegacio per Internet. Ha de tenir coneixement
d’usuari d’Outlook, Word i Excel.

Per no comprometre la legalitat i la confidencialitat de les dades personals, la documentacio
acreditativa completa del personal assignat (incloent noms, titulacions i experiéncia detallada)
només es requeria després de I'adjudicacio, amb la finalitat de verificar els requisits establerts
als plecs.

9. Previsio de modificacions

En funcid de les necessitats sobrevingudes de consultoria que es puguin plantejar en el
desenvolupament del contracte inicial (o de les seves prorrogues) es podra modificar fins a un
maxim del 10 % del preu, d’acord amb el que estableix l'article 204 de la LCSP i amb el
contingut, condicions i procediment que preveu el PCAP. En particular, aguestes modificacions
poden produir-se per:

o Canvis normatius que afectin I'execucio del servei i facin necessaria més dedicacio de
tot o part del personal adscrit;

o Necessitats extraordinaries de fiscalitzacié o control addicional;

o Implantacio de noves eines comptables o sistemes de gestidé que requereixin adaptacions
técniques del servei.

10. Condicions especials d’execucio i obligacions del contractista

Als efectes de l'article 202 de la LCSP, es consideraran condicions especials d’execucié del
contracte les seguents:

1. Incorporar la perspectiva de génere en I'elaboracio i la presentacioé de I'objecte del contracte,
aixi com evitar els elements de discriminacié sexista de I'is del llenguatge i de la imatge.

2. Adscriure els mitjans personals i materials necessaris per donar cobertura als serveis de
suport comptable en els termes indicats en aquesta memoria i que es descriuen en els plecs
de prescripcions técniques. Per tal d’acreditar documentalment els requisits del personal,
'empresa que resulti adjudicataria haura d’aportar la documentacié concreta del personal
seleccionat seglent:

- Copia de les titulacions al-legades
- Curriculum vitae per acreditar I'experiéncia laboral (en el seu cas)

Aquesta documentacio es presentara, en el termini de 10 dies habils des de la resoluci6
d’adjudicacid. L'empresa esta obligada a comunicar al responsable del contracte els
possibles canvis de personal que es produeixin, adjuntant la documentacié acreditativa
corresponent. Aixi mateix, que en cas de qué alguna d’aquestes persones no mantingui el
nivell minim de rendiment i comportament que el CSSBcn considera necessaris, s'informara
per escrit a I'adjudicataria, que haura de presentar a la seva consideracio la persona que el
substitueixi.

3. Complir les obligacions de pagament dels salaris i de les quotes de Seguretat Social dels
treballadors adscrits a I'execucié del contracte, d’acord amb les previsions del conveni
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col-lectiu d’aplicacio i la normativa corresponent. Aquesta condicié té el caracter d’obligacié
contractual essencial i, per tant, el seu incompliment és causa de resolucié del contracte,
sens perjudici de les penalitats que préviament puguin imposar-se per exigir el seu
compliment.

4. Aplicar al personal adscrit al contracte les condicions de treball establertes per 'Gltim
conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri i desenvolupi la prestacié contractual,
sens perjudici de les millores que pugui establir.

5. Emprar el catala en les relacions amb el Consorci de Serveis Socials de Barcelona
derivades de I'execucio de I'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, 'adjudicataria i, si
escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catala en els rétols, les
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que derivin de
I'execucio de les prestacions objecte del contracte. En particular, I'adjudicataria ha de lliurar
tota la documentacio técnica requerida per al compliment de I'objecte del contracte almenys
en llengua catalana.

6. Respectar la normativa nacional i de la Unié Europea en materia de proteccié de dades
sense perjudici de I'establert al darrer paragraf de I'apartat 1 de l'article 202 LCSP.

Aquestes condicions tenen la consideracié d’obligacié essencial (art. 202.3 LCSP) i el seu

incompliment sera causa de resolucio del contracte, tal i com es preveu en l'article 211.f de la

LCSP.

L’'incompliment pot ser considerat com a infraccio greu als efectes que estableix I'article 71.2.c)
LCSP.

En cas d’'incompliment o cada reiteracié d’incompliment de les condicions especials d’execucio
del contracte s’estableix una penalitat del 3 % de l'import del contracte o, si s’escau, de la
prorroga, IVA exclos. Aixi mateix, a les condicions especials d’execucio se li atribueixen del
caracter d’obligacions contractuals essencials, i el seu incompliment pot ser causa de resolucio
del contracte.

11. Proteccio de dades i deure de confidencialitat

L’execucio de I'objecte del contracte implica el tractament de dades personals.

Finalitat i usos previstos: la finalitat sera I'execucio del servei de suport i assessorament a la
gestié econdmica del Consorci de Serveis Socials de Barcelona establertes en el marc del
servei descrit als presents plecs.

Estructura basica i tipus de dades de caracter personal:

a) Dades identificatives: nom i cognoms, qualsevol document d’identificacié personal, adreca
postal i electronica, teléfon, imatge i so.

b) Dades de caracteristiques personals: nacionalitat, data de naixement i sexe.
Nivell de seguretat: Alt.

La cessi6 de les dades a I'adjudicataria és necessaria per a la correcta execucié del contracte,
atés que es imprescindible per dur a terme el servei de suport i assessorament a la gestid
econdmica del CSSBcn tal i com esta descrit als plecs, i es limitara a I'estricte execucié del
contracte, en els termes establerts els plecs..

d’omplir amb les dades mancants i signar previ a la resolucié d’adjudicacié 'annex 3 (per
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encarregats del tractament de dades personals en comptes del CSSBcn) que consta al plec de
clausules administratives particulars.

La documentacio i la informacié que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasié de
I'execucio de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a '’Administracio
contractant responsable del fitxer de dades personals, té caracter confidencial i no podra ésser
objecte de reproduccié total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’n podra fer ni
tractament ni edicié informatica, ni transmissio a tercers fora de I'estricte ambit de I'execucid
directa del contracte.

12. Coordinacié empresarial

Aquesta contractacié requereix procediment d’activitats empresarials per tal de prevenir els
riscos laborals derivats de la concurréncia d’activitats empresarials, ja que comporta preséncia
fisica de personal alié als centres de treball del CSSBcn, sigui de manera puntual o continuada.
En aquest sentit, 'empresa haura de complir, respecte al personal assignat, les normes i

declaracié amb relacié a allo relatiu a la matéria de coordinacio de prevencio de riscos laborals
a I'annex 2 del plec de clausules administratives particulars tot comprometent-se a realitzar
I'avaluacio de riscos laborals del personal amb preséncia continua als centres del CSSBcn,
d’acord amb les funcions que hi desenvolupen i realitzara les activitats propies i inherents a la
coordinacié d’activitats empresarials necessaries per a I'execucio del contracte.

Per tot 'exposat, es proposa,

Tramitar un concurs, mitjangant procediment obert simplificat amb publicitat, per al servei de
suport i assessorament a la gestié econdmica del Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

L’adjunta a Geréncia
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