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[bookmark: __RefHeading___Toc3790_3724613641]ANNEX VIII.- MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE RELATIVA A TROBAR-SE AL CORRENT DEL COMPLIMENT DE L’OBLIGACIÓ DE COMPTAR AMB UN DOS PER CENT DE TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT O ADOPTAR LES MESURES ALTERNATIVES CORRESPONENTS I AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS ESTABLERTES EN LA NORMATIVA VIGENT EN MATÈRIA LABORAL, SOCIAL I D’IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES.
(A inserir en el Sobre A)
En/Na..................................................................., amb DNI número......................... en nom (propi) o (de l'empresa que representa)............................................ amb NIF............................. i domicili fiscal .....................................……………………….............................................................
………………………….…en............................carrer...................................................................................número.....................assabentat de l'anunci publicat en el (perfil de contractant, DOUE) ............. del dia................. de.............. de............. i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de............................................................................................................., DECLARA sota la seva responsabilitat:
- Que l'empresa a la qual representa empra a: (Marqui la casella que correspongui)

[bookmark: __Fieldmark__3552_3911233273][bookmark: __Fieldmark__3620_2956753249][bookmark: __Fieldmark__3541_2375008949][bookmark: __Fieldmark__3516_1962612192][bookmark: __Fieldmark__3488_2716002023][bookmark: __Fieldmark__3376_4123831201][bookmark: __Fieldmark__3319_1252873429][bookmark: __Fieldmark__3395_3574757099][bookmark: __Fieldmark__3047_3695113970][bookmark: __Fieldmark__3998_574749071][bookmark: __Fieldmark__7058_695869283][bookmark: __Fieldmark__2811_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4245_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3169_695869283][bookmark: __Fieldmark__2825_3591810902][bookmark: __Fieldmark__22339_33228087][bookmark: __Fieldmark__3106_3724613641][bookmark: __Fieldmark__7879_2653135204][bookmark: __Fieldmark__4632_2180678132][bookmark: __Fieldmark__3379_2023370833][bookmark: __Fieldmark__3480_959509879][bookmark: __Fieldmark__3531_610078191][bookmark: __Fieldmark__3571_3794350833][bookmark: __Fieldmark__3671_1377410796][bookmark: __Fieldmark__12810_334050314][bookmark: __Fieldmark__1553057_916292283][bookmark: __Fieldmark__1553057_916292283] |_| Menys de 50 treballadors 
[bookmark: __Fieldmark__3625_3911233273][bookmark: __Fieldmark__3687_2956753249][bookmark: __Fieldmark__3602_2375008949][bookmark: __Fieldmark__3571_1962612192][bookmark: __Fieldmark__3537_2716002023][bookmark: __Fieldmark__3419_4123831201][bookmark: __Fieldmark__3356_1252873429][bookmark: __Fieldmark__3426_3574757099][bookmark: __Fieldmark__3072_3695113970][bookmark: __Fieldmark__4016_574749071][bookmark: __Fieldmark__7071_695869283][bookmark: __Fieldmark__2818_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4249_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3178_695869283][bookmark: __Fieldmark__2841_3591810902][bookmark: __Fieldmark__22361_33228087][bookmark: __Fieldmark__3134_3724613641][bookmark: __Fieldmark__7913_2653135204][bookmark: __Fieldmark__4672_2180678132][bookmark: __Fieldmark__3425_2023370833][bookmark: __Fieldmark__3532_959509879][bookmark: __Fieldmark__3589_610078191][bookmark: __Fieldmark__3635_3794350833][bookmark: __Fieldmark__3741_1377410796][bookmark: __Fieldmark__12885_334050314][bookmark: __Fieldmark__1553031_916292283][bookmark: __Fieldmark__1553031_916292283]  |_| 50 o més treballadors i (Marqui la casella que correspongui) 
[bookmark: __Fieldmark__3699_3911233273][bookmark: __Fieldmark__3755_2956753249][bookmark: __Fieldmark__3664_2375008949][bookmark: __Fieldmark__3627_1962612192][bookmark: __Fieldmark__3587_2716002023][bookmark: __Fieldmark__3463_4123831201][bookmark: __Fieldmark__3394_1252873429][bookmark: __Fieldmark__3458_3574757099][bookmark: __Fieldmark__3098_3695113970][bookmark: __Fieldmark__4035_574749071][bookmark: __Fieldmark__7085_695869283][bookmark: __Fieldmark__2826_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4253_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3188_695869283][bookmark: __Fieldmark__2858_3591810902][bookmark: __Fieldmark__22384_33228087][bookmark: __Fieldmark__3163_3724613641][bookmark: __Fieldmark__7948_2653135204][bookmark: __Fieldmark__4713_2180678132][bookmark: __Fieldmark__3472_2023370833][bookmark: __Fieldmark__3585_959509879][bookmark: __Fieldmark__3648_610078191][bookmark: __Fieldmark__3700_3794350833][bookmark: __Fieldmark__3812_1377410796][bookmark: __Fieldmark__12961_334050314][bookmark: __Fieldmark__1553005_916292283][bookmark: __Fieldmark__1553005_916292283] |_| Compleix amb l'obligació que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.
[bookmark: __Fieldmark__3772_3911233273][bookmark: __Fieldmark__3822_2956753249][bookmark: __Fieldmark__3725_2375008949][bookmark: __Fieldmark__3682_1962612192][bookmark: __Fieldmark__3636_2716002023][bookmark: __Fieldmark__3506_4123831201][bookmark: __Fieldmark__3431_1252873429][bookmark: __Fieldmark__3489_3574757099][bookmark: __Fieldmark__3123_3695113970][bookmark: __Fieldmark__4053_574749071][bookmark: __Fieldmark__7098_695869283][bookmark: __Fieldmark__2833_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4256_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3197_695869283][bookmark: __Fieldmark__2874_3591810902][bookmark: __Fieldmark__22406_33228087][bookmark: __Fieldmark__3191_3724613641][bookmark: __Fieldmark__7982_2653135204][bookmark: __Fieldmark__4753_2180678132][bookmark: __Fieldmark__3518_2023370833][bookmark: __Fieldmark__3637_959509879][bookmark: __Fieldmark__3706_610078191][bookmark: __Fieldmark__3764_3794350833][bookmark: __Fieldmark__3882_1377410796][bookmark: __Fieldmark__13036_334050314][bookmark: __Fieldmark__1552979_916292283][bookmark: __Fieldmark__1552979_916292283]  |_|Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat. 

- Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social. 
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)
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[bookmark: __Fieldmark__3921_3911233273][bookmark: __Fieldmark__3959_2956753249][bookmark: __Fieldmark__3850_2375008949][bookmark: __Fieldmark__3795_1962612192][bookmark: __Fieldmark__3737_2716002023][bookmark: __Fieldmark__3595_4123831201][bookmark: __Fieldmark__3508_1252873429][bookmark: __Fieldmark__3554_3574757099][bookmark: __Fieldmark__3176_3695113970][bookmark: __Fieldmark__4092_574749071][bookmark: __Fieldmark__7127_695869283][bookmark: __Fieldmark__2850_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4265_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3218_695869283][bookmark: __Fieldmark__2909_3591810902][bookmark: __Fieldmark__22453_33228087][bookmark: __Fieldmark__3250_3724613641][bookmark: __Fieldmark__8053_2653135204][bookmark: __Fieldmark__4836_2180678132][bookmark: __Fieldmark__3613_2023370833][bookmark: __Fieldmark__3744_959509879][bookmark: __Fieldmark__3825_610078191][bookmark: __Fieldmark__3895_3794350833][bookmark: __Fieldmark__4025_1377410796][bookmark: __Fieldmark__13189_334050314][bookmark: __Fieldmark__1552927_916292283][bookmark: __Fieldmark__1552927_916292283] |_| a 50 o menys treballadors i en aplicació del conveni col·lectiu aplicable, compleix amb el que s'estableix en l'apartat 3 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.  
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I per que consti, signo aquesta declaració responsable.

[bookmark: _Toc101342371]Data i signatura del licitador.
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