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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DE PRESTACIÓ DEL 

«SERVEI DE CURA PUNTUAL PER A NENES, NENS I ADOLESCENTS 

DE 0 A 16 ANYS ALS MUNICIPIS DE LA RIBERA D’EBRE» EN EL 

MARC DEL PLA CORRESPONSABLES    

1. Justificació de la necessitat de contractar 

Atès que el Departament d'Igualtat i Feminisme té, entre d'altres, la funció de dissenyar polítiques 

públiques que democratitzin la provisió i la recepció de les cures, vetllar perquè el temps vital es 

faci compatible i generar una estratègia de cura que permeti reduir les desigualtats que es donen 

en la qualitat i la gestió de la cura i dels usos del temps. El Pla Corresponsables posa de manifest 

la necessitat d'avançar cap a una política de corresponsabilitat i usos del temps més integral i 

consolidada. 

El 17 de desembre de 2025 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la 

Resolució IFE/4656/2025, d'11 de desembre, per la qual s'aprova la transferència destinada a 

desplegar el Pla Corresponsables a Catalunya per a l'exercici 2025 i el 29 de desembre de 2025 

la Resolució IFE/4769/2025, de 12 de desembre, per la qual s'aprova la transferència destinada 

a desplegar el Pla Corresponsables a Catalunya per a l'exercici 2025. El Pla Corresponsables, 

iniciat l'any 2021, és una política pública impulsada per la Secretaria d'Estat d'Igualtat i contra 

la Violència de Gènere, del Ministeri d'Igualtat, que va néixer com una iniciativa llavor per 

reforçar una demanda social que promogués un model corresponsable per a les cures sota la 

premissa de la igualtat entre dones i homes.  

Les condicions d’execució dels fons transferits pel Pla Corresponsables, seguint el detall de les 

dues resolucions s’ajustaran als següents objectius i principis. 

• Objectiu general 

Les polítiques de corresponsabilitat en les cures aspiren a aconseguir un repartiment equilibrat 

de les responsabilitats familiars entre homes i dones, i també entre famílies, Estat, mercat i 

comunitat, mitjançant una política de cures i usos del temps que sigui integral i incorpori la 

perspectiva de gènere de forma transversal. 

• Els objectius específics del Pla Corresponsables són: 

a. Afavorir la conciliació i la gestió dels usos del temps de les famílies amb nenes, nens i joves 

fins a 16 anys, des d'un enfocament de corresponsabilitat entre dones i homes. 

b. Reconèixer el valor de les cures a través de la professionalització i dignificació del sector. 

c. Impulsar el canvi social i cultural cap a models de masculinitats corresponsables i igualitàries. 

• Els objectius operatius del Pla Corresponsables són: 
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a. Facilitar la conciliació i els usos del temps de les famílies amb persones menors a càrrec de 

fins a 16 anys a través de serveis de cura des d'un enfocament de corresponsabilitat i fomentant 

l'ocupació en aquest sector professional. 

b. Impulsar i divulgar l'acreditació de competències professionals adquirides a través de 

l'experiència laboral i/o la formació adquirida per vies no formals. 

c. Sensibilitzar la població sobre el valor de les cures i la necessitat de la corresponsabilitat amb 

perspectiva de gènere i l'enfocament de drets del menor. 

d. Incentivar, motivar i involucrar els homes per aconseguir el canvi social i cultural necessari 

que impulsi models de masculinitats corresponsables i igualitàries. 

e. Promoure la generació de coneixement en l'àmbit de les cures, la corresponsabilitat, els usos 

del temps i les masculinitats igualitàries, mitjançant estudis, informes i anàlisis de personal 

expert o de caire acadèmic. 

• Principis 

Els ens locals beneficiaris han de vetllar perquè les actuacions que es desenvolupin en els seus 

territoris s'ajustin als principis següents: 

a. Igualtat: situa l'equitat de gènere com a eix central de totes les actuacions, promovent la 

distribució equitativa de la càrrega mental de la responsabilitat i els treballs de cura entre dones 

i homes, i la transformació cultural cap a masculinitats igualitàries i corresponsables, atenent 

de manera prioritària els col·lectius més vulnerables. 

b. Corresponsabilitat: compromet els diferents nivells de l'Administració pública, així com els 

agents socials i econòmics, a la promoció d'una cultura de responsabilitat conjunta en les cures, 

assegurant el compliment dels objectius establerts i fomentant un canvi estructural en la 

distribució d'aquests objectius. 

c. Defensa dels drets humans de la infància: les actuacions que es financin amb el Pla 

Corresponsables han de vetllar pels valors d'igualtat de gènere i equitat social, amb ple respecte 

de l'interès superior de les persones menors i els drets humans de la infància. 

d. Coherència: garanteix l'alineació amb altres polítiques públiques en matèria d'igualtat, 

conciliació i cura, integrant les diferents dimensions de la corresponsabilitat i assegurant-ne 

l'eficàcia dins el marc estatal, autonòmic i local. Els ens locals han de garantir en els seus 

convenis, licitacions públiques, ordres de bases de subvencions i convocatòries, i en els de les 

potencials entitats executores, que es compleixin amb les finalitats i els objectius del Pla. 

e. Addicionalitat: les despeses finançades amb fons del Pla Corresponsables no han de 

reemplaçar la despesa pública estructural realitzada per part dels ens locals, sinó que s'han de 

sumar per ampliar i millorar els serveis de cures en el marc de la corresponsabilitat. 
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f. Transparència i rendició de comptes: estableix mecanismes de seguiment i rendició de 

comptes accesibles i transparents per garantir l'accés a la informació sobre la implementació 

del Pla, els resultats, l'impacte i la distribució dels recursos. 

El 14 de gener de 2026 es va aprovar per Decret de Presidència la distribució econòmica de la 

Resolució IFE/4656/2025 i Resolució IFE/4769/2025, d’acord amb els acords presos al grup de 

treball de l’Àrea de Ciutadania el 13 de gener de 2026, en la qual es preveu el desenvolupament 

de serveis de monitoratge contractats pel Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.  

Així doncs, i per tal de poder donar el servei previst, es creu oportuna la contractació mitjançant 

contracte menor amb publicitat.  

 

2. Informe d’insuficiència de mitjans 

 

El Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre no disposa dels mitjans personals ni materials 

suficients per desenvolupar aquestes tasques i per aquest motiu es considera justificada la 

contractació d’una empresa externa. 

 

3. Responsable 

 

La persona tècnica referent del Programa Temps per Cures a la Ribera d’Ebre que desenvolupa 

el Pla Corresponsables de la Generalitat de Catalunya i el Ministeri d’Igualtat serà la responsable 

del seguiment, coordinació i supervisió del compliment del servei. 

 

4. Objecte 

 

a) Tipus de contracte: Serveis  

b) Descripció de l’objecte: Contractació del servei de cura puntual d’infants, en equipaments 

fixos o itinerants, als municipis de la Ribera d’Ebre mitjançant una bossa d’hores. La 

prestació del servei es realitza amb l’objectiu d’oferir als infants i les famílies beneficiàries 

serveis de cura professionalitzats que promoguin la conciliació de les famílies amb menors 

de 16 anys a càrrec, a través de la posada a disposició d’espais educatius de lleure, atenció 

bàsica, ludicosocial i entreteniment que fomenti l’autonomia i la convivència, regint els 

mateixos en valors d’igualtat de gènere i d'equitat social, amb ple respecte a l’interès 

superior de les persones menors i els drets humans de la infància i adolescència. 

 

c) Condicions del servei:  

 

1. Els serveis de cura els han de prestar professionals amb alguna de les qualificacions 

següents: 

- Persones amb la qualificació professional “Atenció a persones no dependents amb 

necessitats de cures en el seu entorn quotidià”, creada el 2024 pel Ministeri d'Igualtat 

juntament amb el Ministeri d'Educació, Formació Professional i Esports 
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- Tècnic/a superior en animació sociocultural i turística 

- Tècnic/a superior en ensenyament i animació socioesportiva 

- Tècnic/a superior en integració social 

- Tècnic/a superior en educació infantil i primària 

- Monitor/a d'educació en el lleure 

- Auxiliar en educació infantil 

- Persones amb titulacions anàlogues necessàries per a la prestació del servei que estiguin 

relacionades amb la cura de persones menors 

 

2. L’empresa adjudicatària haurà de valorar de manera preferent la contractació dels 

següents perfils per a noves incorporacions vinculades a la prestació del contracte: 

- Aquells perfils que tinguin, a més de la qualificació esmentada, formació en matèria 

d'igualtat. 

- Joves menors de 30 anys. 

- Dones més grans de 45 anys. 

- Persones aturades de llarga durada. 

- Persones amb experiència en el sector de les cures formal o informal. 

 

3. Els serveis de cura es podran desenvolupar en qualsevol ubicació de la comarca de la 

Ribera d’Ebre. 

 

4. Les dates i l’horari de prestació dels serveis serà el que determini el Consell Comarcal 

de la Ribera d’Ebre d’acord amb les necessitats del propi ens, altres ens locals de la 

comarca o entitats, podent-se prestar els mateixes de dilluns a diumenge de 08.00 h a 

22.00 h. 

 

5. El mínim d’hores necessàries per a l’activació del servei serà de una (1). Es computarà 

com hora de servei les hores efectives de prestació del servei de cura. No computaran 

com a hores de servei les hores dedicades a desplaçaments, preparació i recollida del 

servei de cura així com les coordinacions pròpies i necessàries per a la correcta prestació 

del servei. 

 

6. El nombre de professionals per a cada servei serà el determinat pel Consell Comarcal 

prenent com a referència les ràtios establertes al RD 267/2016, de 5 de juliol de les 

activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys. 

 

7. L’empresa adjudicatària serà responsable d’adequar l’espai i proveir el material lúdic i 

didàctic necessari per a la prestació del servei de cura. Els espais de prestació del servei, 

ja siguin de caràcter públic o privat, seran proveïts per l’ens local o entitat sol·licitant 

del servei. 

 

8. El Consell Comarcal comunicarà a l’empresa adjudicatària amb un mínim de 48 hores 

d’anticipació l’ús del servei, essent aquesta comunicació sempre amb la màxima 

antelació possible. C
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9. Es podrà cancel·lar el servei fins a 24 hores abans sense que les hores de servei 

sol·licitades es restin al còmput ofert per l’empresa adjudicatària. Passat aquest temps, el 

servei reservat es descomptarà del còmput d’hores del que es disposa segons 

l’adjudicació.  

 

10. L’empresa adjudicatària haurà d’adscriure al contracte una persona encarregada de 

comunicar-se amb el Consell Comarcal i coordinar el desenvolupament dels serveis, 

sense necessitat que aquesta presti directament els serveis de cura ni participi 

presencialment amb el desenvolupament dels serveis.  

 

11. L’empresa adjudicatària haurà de posar a disposició un número de telèfon mòbil per a les 

comunicacions necessàries entre les parts implicades en el desenvolupament del servei 

de cura. 

 

12. L’empresa adjudicatària haurà d’informar sobre el desenvolupament del servei i el grau 

d’assoliment dels objectius del mateix un cop finalitzat cadascun d’ells. 

 

13. L’empresa adjudicatària podrà facturar mensualment les hores de servei efectivament 

prestades. Per al càlcul del preu/hora es dividirà el preu base d’adjudicació (4.474,18 €) i 

es dividirà entre les hores ofertades. 
 

 

5. Finançament 

 

En el pressupost de l’exercici 2026 s’ha previst atendre la despesa amb càrrec a l´aplicació 

pressupostària  2026/2317.22701. 

 

6. Valor Estimat 

 

El valor estimat del contracte és de 4.474,18 euros, IVA no inclòs. 

 

7. Pressupost de licitació 

 

El pressupost base de licitació del contracte és de 4.474,18 euros més 447,42 euros d’IVA, 

amb un total 4.921,60 euros IVA inclòs: 

 

8. Garanties 

 

a) Provisional: No s’exigeix. 

b) Definitiva: No s’exigeix.  

 

9. Període d’execució 

 

Des de la data d’adjudicació fins com a màxim al 15 de desembre de 2026. 
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10. Procediment d’adjudicació 

 

Procediment de contracte menor amb difusió. 

 

11. Presentació d’ofertes 

 

a) Termini de presentació d’ofertes: 7 dies naturals comptats des del dia següent a la 

publicació de l’anunci de licitació al Perfil del Contractant. 

  

b) Lloc de presentació: De forma electrònica a través de l’Eina de Preparació i Presentació 

d’ofertes del següent Perfil del Contractant i de la Plataforma de Contractació: 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/15534119?categoria=0 

 

c) Format: les ofertes s’hauran de presentar mitjançant la següent documentació:  

 

 

- Annex I. “Declaració responsable i autorització” (degudament signada per part de la persona 

representant de l’empresa).  

 

- Annex II. “Proposta tècnica” (degudament signada per part de la persona representant de 

l’empresa). 

 

Tota la documentació relacionada s’haurà de presentar al Perfil del Contractant en un sobre 

digital (sobre únic). 

 

12. Criteris de valoració de les ofertes 

 

Les ofertes presentades es valoraran amb un màxim de 100 punts i serà el resultat de la suma de 

les puntuacions obtingudes en la proposta tècnica. No es considera oportú emprar criteris 

econòmics de valoració de les ofertes perquè la finalitat de la present contractació és oferir el 

major nombre d’hores de servei als beneficiaris de l’actuació i no oferir un nombre tancat d’hores 

al menor cost possible. 

 

L’oferta amb la puntuació final més elevada serà l’escollida i es proposarà a l’òrgan de 

contractació l’adjudicació del contracte.  

 

La dedicació mínima d´hores requerida, corresponent a la realització de serveis de cura, i que es 

prestarà en forma d’hora de monitoratge és de: mínim 111 hores. 

 

La dedicació mínima d’hores requerida en concepte de planificació, coordinació, transport, 

muntatge i desmuntatge del servei no s’estableix, entenent-se com a despeses indirectes relatives 

al servei que ja es consideren al moment d’oferta les hores de monitoratge. Serà la dedicació 
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necessària per al correcte desenvolupament dels serveis i les hores de monitoratge ofertes per 

l’empresa adjudicatària. 

 

 

Criteris de valoració 

 

En la licitació d’aquest expedient es procedirà a la seva valoració fins a un màxim de 100 punts, 

derivada del resultat de la suma total dels punts obtinguts segons el següent detall: 

 

a) Proposta tècnica: (100 punts)  

 

La valoració de la proposta tècnica es basarà amb la presentació de l’Annex II degudament 

emplenat. 

 

- Criteri 1: Es valorarà en un màxim de 15 punts l’acreditació de formació en matèria d’igualtat 

del personal adscrit al contracte. 

1. Que els certificats hagin estat emesos per una institució pública, per una entitat inscrita 

com a centre de formació acreditat al Servicio Público de Empleo Español o bé per un 

centre de formació reconegut o acreditat per una comunitat autònoma.  

2. Que tinguin un mínim de 10 hores de durada, essent vàlides tant les presencials com 

les on line. 

 

L’assignació de la puntuació es realitzarà de la següent manera: 

 

Formacions de entre 10 i 20 hores: 0,5 punts per formació amb un màxim de 1,5 punts. 

Formacions de entre 21 i 50 hores: 1 punts per formació amb un màxim de 3 punts. 

Formacions de entre 51 i 100 hores: 2 punts per formació amb un màxim de 6 punts. 

Formacions de entre 101 i 200 hores: 3 punts per formació amb un màxim de 12 punts. 

Formacions de més de 200 hores: 5 punts per formació amb un màxim de 15 punts. 

 

 

- Criteri 3: Es valorarà en un màxim de 85 punts les hores de servei de monitoratge ofertes per 

l’empresa. 

 

L’oferta tècnica es valorarà com a criteri d’adjudicació que depèn de criteris automàtics sobre 

un total de 85 punts de la següent forma:  

 

La proposta que contingui l’oferta més avantatjosa rebrà 85 punts i la resta de propostes rebran 

una puntuació inversament proporcional a l’oferta de cadascuna d’acord amb la fórmula següent:  

 

𝑃 =
(proposta per l’empresa licitador)

proposta més avantatjosa
 X 85 
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On P és la puntuació que s’obtindrà d’aquest criteri.  

On “proposta més avantatjosa” correspon al major nombre d’hores de monitoratge ofert entre 

totes les ofertes acceptades.  

On “proposta per l’empresa licitadora” correspon al nombre d’hores indicat en l’oferta de 

l’empresa licitadora.  

 

En  cas d´empat en la valoració dels criteris d´adjudicació esmentats, es durà a terme un procés 

de desempat per insaculació davant la Secretaria del Consell Comarcal. 

 

13. Desistiment  

L’Administració es reserva la facultat de desistir del procediment, d’acord amb la normativa 

aplicable, si es considera que cap de les ofertes presentades respon a l’objecte que es demana en 

l’anunci.  

 

14. Proposta 

 

Atès l’anterior, es proposa que s’iniciï el corresponent expedient per tal de contractar el servei 

de cura puntual per a nenes, nens i adolescents de 0 a 16 anys als municipis de la Ribera d’Ebre. 

 

Móra d'Ebre, 
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