
CSV (Codi de verificació
Segura) IV7RUKZL3B6SLZJKUEQF74HT6Y Data i hora 09/02/2026 13:49:13

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per MONTSERRAT BALAGUER BRUGUERA (CAP DE SERVEI)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7RUKZL3B6SLZJKUEQF74HT6Y Pàgina 1/15

 
 
 
 
 

 

Contracte de serveis 
Memòria justificativa del contracte/Informe de necessitat i idoneïtat 
 

 

1 

 

Servei gestor: Servei d’Igualtat i Diversitat Ciutadana 

Expedient: 2025/000053598 

Assumpte: Memòria justificativa per a la contractació de la gestió dels serveis juvenils d’informació, 

assessorament i intervenció socioeducativa 

 

 

1. NATURALESA I EXTENSIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR 

 

Aquesta contractació s’emmarca en l’estratègia municipal d’acompanyament a la joventut mitjançant 

accions educatives, comunitàries i de promoció de la salut. El servei té com a finalitat contribuir al 

desenvolupament integral dels i les joves, afavorint la seva autonomia personal, la construcció de 

projectes de vida significatius i la vinculació positiva amb l’entorn. La intervenció es basa en 

l’abordatge dels factors de protecció i risc des d’una perspectiva comunitària i preventiva, també en 

relació amb els usos digitals, les conductes de risc, el consum de drogues i altres addiccions i el 

benestar emocional.  

 

L’Ajuntament de Mataró té competència en matèria de Serveis Socials i en la prestació i la gestió del 

servei, atès el que estableix la Llei 12/2007, d’onze d’octubre, de Serveis Socials.  

 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

L’objecte del contracte és la gestió dels serveis juvenils d’intervenció socioeducativa vinculats a la 

xarxa d’espais joves de la Ciutat: 

 

1.Servei d’intervenció socioeducativa  

2. Servei d’informació juvenil als instituts 

3. Servei de dinamització comunitària: 

 

 Dinamització del projecte a les escoles de primària amb el joc Aualé.  

 Suport al Disseny, dinamització i execució del Festival Sororiart 

 Dinamització de l’espai Diversxs 

 Disseny, dinamització i execució de projectes intergeneracionals, 

especialment en l’àmbit de la memòria històrica a la ciutat. 

 Disseny, dinamització i execució d’accions que promoguin l’ús social del 

català. 

 Suport al projecte 0830X 

 Suport als projectes de justícia global adreçats al públic jove 

 Altres projectes d’iniciativa municipal i/o de l’empresa adjudicatària 

 

2.1. Descripció: 
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La xarxa d’Espais Joves: Els Espais Joves són equipaments municipals d’atenció especialitzada 

adreçats a les persones joves de 12 a 24 anys, que realitzen una tasca educativa i socialitzadora a 

partir dels interessos, motivacions i iniciatives de les persones joves i de la detecció de 

problemàtiques específiques, grupals o individuals.  

 

 

2.2. Expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de 

Contracte (CPV): 

 

Les codificacions del Vocabulari Comú de Contractes Públics (CPV) el codi 85311000-5 Serveis de 
benestar social proporcionats a nens i joves. 

 

 

2.3. Divisió en lots:  

 

No. Ateses les característiques del servei, es considera que la divisió en lots podria posar en risc els 

objectius del projecte. 

 

Es tracta de la prestació integral de la gestió dels serveis juvenils d’intervenció socioeducativa 

vinculats a la xarxa d’espais joves de la ciutat, que engloba el servei d’intervenció socioeducativa, el 

servei d’informació juvenil als instituts i el servei de dinamització comunitària. Per a la prestació del 

servei és necessària tant una visió global dels equipaments com de les diverses parts de les que es 

compon l’objecte del contracte, abans especificades, amb criteris tècnics unificats i homogenis i una 

organització única i global. 

 

Els diferents serveis (intervenció socioeducativa, informació juvenil i dinamització) són prestacions 

complementàries i interdependents, que requereixen una coordinació transversal i continuada entre 

els diferents espais i centres educatius. La fragmentació del contracte podria generar disfuncions 

organitzatives, divergències metodològiques i pèrdua d’eficàcia del servei, comprometent la correcta 

execució del contracte. Per tot això, la no divisió en lots resulta funcionalment necessària. 

 

 

3. JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

 

L’Ajuntament de Mataró no disposa actualment dels mitjans humans i materials necessaris per a la 

prestació del servei amb les especificitats requerides. 

 

 

4. CONDICIONS ECONÒMIQUES DE LA CONTRACTACIÓ 

 

 

4.1. Pressupost 

 

Pressupost base de licitació IVA no inclòs: 1.003.190,53€  

 

Tipus d’IVA aplicable del 10%: 100.319,05€ 

 

Pressupost IVA inclòs: 1.103.509,58€ (IVA Inclòs) per un període de dos anys. 
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4.2. Desglossament del pressupost: 

 

COSTOS DIRECTES   Preu de sortida 

Costos salarials 866.925,56 €  

Maquinària 26.019,33 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 892.944,89 €  
COSTOS INDIRECTES Import 

 Despeses generals  53.576,69 € 

 Benefici industrial 56.668,95 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 110.245,64 € 

TOTAL COSTOS (directes + indirectes) 1.003.190,53 € 

 

 

Preus unitaris 
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4.3. Justificació del càlcul de costos: 

 

Conveni col·lectiu de referència: Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la 

inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 

sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 

79002295012003). 

 

L’art. 38 del conveni indica l’obligació de subrogació del personal. S’acompanya annex de subrogació 

del personal tal i com indica l’article 130 de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques.  

 

Per a cada exercici s’han aplicat els increments establerts conveni col·lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya (2025-2028): 

 

 

 

 

 

 

 

4.4. Consignació pressupostària: La despesa anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 820501 

213520 22799 de Contractació de serveis de dinamització i participació juvenil del pressupost del 

Servei d’Igualtat i Diversitat. 

Els càlculs i imports per equipament responen a una previsió orientativa. L’empresa adjudicatària 

podrà proposar una distribució motivada de recursos personals i materials per equipament diferent a 

aquesta, que concreti els criteris d’eficiència i optimització de recursos així com un millor assoliment 

d’objectius del servei que la fomenta. La proposta presentada haurà de fer-se en el marc de màxims i 

mínims definits en la resta de clàusules específiques dels plecs reguladors de la licitació. 
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4.5. Estabilitat pressupostària: 

L’expedient de contractació incorpora el document de memòria del/la coordinadora o director/a amb el 

vist-i-plau del gerent que exigeix l’article 24.2.2.C de les bases d’execució del pressupost municipal 

aprovat per a l’anualitat 2026 pel Ple en data de 30/10/2025, ja que l’augment de les despeses 

corrents superen l’import de 50.000€ respecte de la despesa actual. 

 

 

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. TERMINI D’EXECUCIÓ O DURADA DEL CONTRACTE 

 

6.1. Durada inicial: dos anys a comptar des de la data que es faci constar en el corresponent 

contracte administratiu. 

 

6.2. Pròrroga: es podrà prorrogar per un termini màxim de dos any addicionals, en una o vàries 

pròrrogues. 

 

 

7. MODIFICACIONS  PREVISTES 

 

7.1. Supòsits de modificació 

L’Ajuntament de Mataró podrà variar els dies, els horaris -inclòs el d’obertura i tancament dels 

equipaments-, la tipologia d’activitats, cursos, tallers..., les hores de programació mínima establerta 

per cada tipologia d’activitats, cursos, tallers..., els béns cedits i el lloc de prestació del servei a un 

altre l’equipament municipal, en funció de les necessitats existents en cada moment i sempre que no 

s’alteri el preu del contracte 

 

L’empresa adjudicatària podrà proposar modificacions de calendari i d’horaris del servei 

condicionades a la valoració i aprovació de l’Ajuntament de Mataró.   
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Així mateix, l’Ajuntament de Mataró podrà modificar aquest contracte: 

a) Increment o disminució dels serveis inclosos al plec, motivats per: 

 variacions significatives en el nombre o perfil de persones usuàries; 

 necessitats derivades d’obres, tancaments provisionals o reordenació d’espais municipals; 

 canvis normatius que afectin de manera directa l’abast de les prestacions; 

 variacions en l’activitat funcional dels centres que requereixin ajustos quantitatius de 

recursos sense modificar la naturalesa de les prestacions. 

b) Increment o disminució de centre on gestionen Espais Joves, motivat per: 

 incorporació de nous equipaments; 

 tancament temporal o definitiu de centres existents. 

7.2. Percentatge de modificació: 

En el cas que les esmentades variacions alterin el preu del contracte es procedirà a la modificació 

d’aquesta contractació d’acord amb el preveu el text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic.  

Aquestes modificacions no podran superar el 20% el preu del servei. 

 

 

8. CAPACITAT I SOLVÈNCIA DELS LICITADORS 

 

8.1. Condicions especials d’aptitud 

 

Que es tracti de persones físiques o jurídiques amb plena capacitat d’obrar que, en el cas de 

persones jurídiques, incloguin en el seu objecte social prestacions que són idèntiques o similars al 

contracte i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. Justificació: Per afavorir la 

competència i la participació de les PIMES. 

 

De conformitat a l’art.74 de la LCSP per a celebrar contractes en el sector públic, els empresaris 

hauran d’acreditar estar en possessió de les condicions mínimes de solvència econòmica i financera i 

professional o tècnica que es determinen per l’òrgan de contractació. 

L’empresa adjudicatària haurà de presentar declaració responsable relativa a les obligacions 

establertes a la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a 

l’adolescència, indicant que es disposa de les certificacions que acrediten que les persones que 

prestaran el servei no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat 

i indemnitat sexual. 

 

8.2. Classificació 

 

No aplica. 

 

8.3. Solvència econòmica i financera 

 

De conformitat a l’art. 87.1 de la LCSP: La solvència econòmica i financera del empresari haurà 

d’acreditar-se pel mitjà següent: 
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a) Volum anual de negocis, o volum anual de negocis en l’àmbit al que es refereixi el contracte, referit 

al millor exercici dintre dels tres últims disponibles en funció de les dates de constitució o de inici 

d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes per import igual o superior a l’import de 

845.000.€. 

 

Justificació: El present criteri està previst supletòriament en l’article 87.3 LCSP, per tant, es considera 

que no requereix una especial motivació més enllà de la finalitat de garantir que l’empresa té la 

capacitat suficient per fer front a les obligacions econòmiques i financeres que deriven del present 

contracte. 

 

8.4. Solvència tècnica o professional 

 

De  conformitat a l’art. 90.1 lletra a) de la LCSP: En els contractes de serveis, la solvència tècnica o 

professional dels empresaris s’apreciarà tenint en compte els seus coneixements tècnics, experiència, 

eficàcia i fiabilitat, i haurà d’acreditar-se pels següents mitjans: 

 

a) Una relació dels principals serveis o treballs realitzats de igual o similar naturalesa que els que 

constitueixen l’objecte del contracte, en el termini de com a màxim els darrers tres últims anys. 

 

b) Haver executat correctament durant mínim 2 anys dels últims 3 anys, serveis juvenils d’informació, 

assessorament i intervenció socioeducativa o contractes de similar naturalesa, amb un import mínim 

de 350.000€, cadascun d’ells. 

 

L’acreditació documental es realitzarà mitjançant certificats de bona execució, els quals hauran 

d’indicar l’import, les dates i el lloc d’execució dels serveis, així com especificar si aquests es van dur 

a terme satisfactòriament. Quan el destinatari sigui una entitat del sector públic, el certificat haurà de 

ser expedit o visat per l’òrgan competent. Si el destinatari és un subjecte privat, es podrà aportar un 

certificat expedit per aquest o, en defecte d’això, una declaració de l’empresari acompanyada de la 

documentació justificativa corresponent. 

 

Justificació: un servei socioeducatiu complex, continuat i adreçat a un col·lectiu especialment 

sensible, fan necessària l’experiència en serveis similars per tal de garantir que l’adjudicatari disposa 

dels suficients mitjans personals i materials, així com una experiència reiterada i consolidada en 

projectes de similar naturalesa, magnitud, complexitat i volum econòmic. No obstant això, no es limita 

la participació de PIMES i entitats amb experiència rellevant. 

 

En tractar-se d’un contracte subjecte a regulació harmonitzada no és procedent requerir solvència a 

empreses de nova creació. 

 

8.5. Adscripció de mitjans materials o personals 

 

MITJANS PERSONALS 

 

L’article 74 del conveni de referència preveu la subrogació del personal. 

 

Tot el personal adscrit a l’execució del contracte ha de complir amb els requisits establerts a la 

clàusula Va. del Plec de condicions tècniques 

 

 

MITJANS MATERIALS  
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1) Aportació obligatòria 

 
L’empresa adjudicatària haurà d’aportar el material necessari per a l’execució de l’activitat, que 
s’estableix a la clàusula VI del plec tècnic 

 

 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 

 

9.1. Criteris avaluables de forma automàtica 

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor oferta seran, de forma decreixent 
i fins a un màxim de 100 punts, els que tot seguit s'indiquen: 

 

A) CRITERIS AVALUABLES MITJAÇANT L’APLICACIÓ DE FÓRMULES (Fins a 51 punts) 

 
A1. Oferta econòmica – Fins a 49 punts. 
 

La màxima puntuació se li atorgarà a l’oferta econòmica més baixa i la resta d’ofertes seran 

puntuades de forma inversament proporcional:  

 

Puntuació = (Oferta econòmica més baixa / oferta que es valora) x 49 

 

Es tindrà en compte els dos decimals. 
 
Les ofertes han de garantir la viabilitat econòmica i la qualitat global de la prestació del servei. 
 
Justificació: respon a l’ús eficient dels recursos públics i promoure la competitivitat entre empreses. 
Així mateix, la ponderació de 49 punts sobre el total de criteris manté un equilibri adequat amb els 
criteris qualitatius. 
 
 
A2. Pla de formació de l’equip – Fins a 2 punts. 
 
Es valorarà l’existència d’un pla de formació anual per al conjunt de l’equip professional (màxim 30 
hores anuals per professional a jornada completa). Les activitats del pla de formació han de tenir per 
objecte el treball comunitari, metodologies participatives, la salut mental, la igualtat i la diversitat 
cultural.  
 
La puntuació més alta (2) s’atorgarà a la proposta que contempli el superior nombre d’hores de 
formació (màxim 30 anuals per professional a jornada complerta), i la resta de propostes es puntuaran 
a proporció:  
 
2 x (oferta que es valora / millor oferta). 
 
Es tindrà en compte els dos decimals. 
 
Justificació: l’article 145.4 LCSP obliga a valorar aspectes qualitatius com la formació del personal en 
serveis socials i la formació recurrent està acreditada com a eina per augmentar la qualitat, reduir 
l’error i millorar l’acompanyament a persones grans. Es manté una puntuació moderada per evitar 
biaixos excessius i la formació es troba directament vinculada a la qualitat de la prestació. 
 

B) CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR (Fins a 49 punts) 
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En els criteris subjectes a judici de valor, la puntuació màxima s’atorgarà quan la proposta 
acrediti, de manera global, un nivell d’informació complet, concret i verificable, encara que no 
es compleixin tots els elements exemplificats en la descripció, sempre que la manca no afecti 
la coherència ni la viabilitat del subcriteri. 

Els elements indicats en els barems tenen caràcter orientatiu i no acumulatiu, i la valoració es 
realitzarà d’acord amb la suficiència tècnica global de la proposta. 

IMPORTANT: La presentació de la proposta consistirà com a màxim en un document de 26 pàgines 
DIN-A4 (equivalent a 13 fulls a doble cara), escrites a un mida ‘Arial 10’. L’increment del nombre de 
pàgines sobre el límit citat no implicarà l’exclusió de l’oferta, però només es tindrà en consideració la 
informació continguda a les pàgines establertes com a límit. 

A continuació es detalla per blocs els criteris avaluables mitjançant judici de valor: 

B1. Metodologia d’intervenció socioeducativa diferencia per servei – Fins a 15 punts: 
 
 

B1a. Claredat i coherència metodològica global, amb una línia 
comuna d’intervenció que vertebri els serveis. 
 

a.  
b. Justificació: una metodologia clara i coherent garanteix una prestació 

homogènia, comprensible i alineada entre els diferents serveis, 
assegurant que totes les actuacions responen a un model 
d’intervenció compartit, coherent amb els objectius del contracte i amb 
criteris professionals comuns. 

c. Fins a 3 punts 

d.  
 
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA : 1,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

e.  

B1b. Integració d’una perspectiva interseccional, inclusiva i de 
gènere, així com accions per garantir l’accessibilitat universal.  
 

 
f. Justificació: és essencial per garantir una atenció equitativa i adaptada 

a la diversitat de realitats juvenils, evitant situacions de discriminació i 
assegurant l’accessibilitat efectiva dels serveis a totes les persones 
joves. 

g. Fins a 3 punts 

h.  
 
 
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA : 1,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B1c. Incorporació de metodologies actives i participatives. 
 

i. Justificació: les metodologies actives i participatives fomenten la 
implicació real dels joves, afavoreixen l’aprenentatge significatiu i 
reforcen l’eficàcia de les intervencions socioeducatives, contribuint a 
assolir els objectius del servei amb major impacte i sostenibilitat. 

j. Fins a 3 punts 

k.  
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA : 1,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B1d. Articulació de mecanismes d’avaluació interna de l’impacte 
de les intervencions. 

l.  
m. Justificació: permet mesurar l’impacte real de les actuacions, detectar 

millores i garantir la qualitat contínua del servei, assegurant una gestió 
responsable i orientada a resultats. 

n. Fins a 3 punts 

o.  
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA : 1,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B1e. Capacitat d’adaptació territorial a la realitat social dels barris 
on estan ubicats els diferents Espais Joves. 

p.  
q. Justificació: l’adaptació territorial és clau per garantir que les 

intervencions responguin a les necessitats socials, culturals i 

r. Fins a 3 punts 

s.  
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA: 1,5 punt. 
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comunitàries específiques de cada barri, afavorint la proximitat, 
l’arrelament al territori i l’efectivitat del servei. 

Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

 
B2. Programació de les actuacions i coordinació dels serveis – Fins a 15 punts. 
 

B2a. Grau de detall en la descripció de les actuacions per àmbits 
(lleure, salut, suport educatiu, etc.). 
 
Justificació: un alt nivell de detall en la descripció de les actuacions 
permet valorar la concreció, maduresa i viabilitat de la proposta, 
assegurant que les activitats responen de manera estructurada als 
diferents àmbits d’intervenció del servei. 

Fins a 4 punts 
 

 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 4 punts. 
Proposta BÀSICA: 2 punts. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B2b. Presència d’una planificació coherent i realista amb el 
calendari i el volum d’hores requerides. 
 
 
Justificació: la coherència entre la planificació, el calendari i el volum 
d’hores garanteix la viabilitat real de la proposta, evitant disfuncions en 
l’execució del servei i assegurant la continuïtat i estabilitat de les 
actuacions. 

Fins a 2 punts 
 

 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 2 punts. 
Proposta BÀSICA: 1 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B2c. Mecanismes proposats per a la coordinació entre serveis i 
equips professionals. 
 
Justificació: la definició de mecanismes clars de coordinació afavoreix 
la coherència interna, el treball en xarxa i l’optimització de recursos, 
assegurant una prestació integrada i eficient dels diferents serveis. 

Fins a 1 punt 
 

 
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 1 punt. 
Proposta BÀSICA: 0,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B2d. Propostes innovadores que millorin la prestació i eficiència 
del servei. 
 
Justificació: permet millorar la qualitat, l’eficiència i l’impacte del servei, 
aportant solucions adaptades a les noves necessitats juvenils i 
optimitzant l’ús dels recursos disponibles. 

Fins a 4 punts 
 

 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 4 punts. 
Proposta BÀSICA: 2 punts. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B2e. Vinculació amb les línies estratègiques del Pla Jove x Mataró 
2023-2027. 
 
Justificació: la vinculació explícita amb les línies estratègiques del Pla 
Jove x Mataró 2023–2027 garanteix que les actuacions proposades 
estan alineades amb les prioritats municipals, reforçant la coherència, 
l’eficàcia i l’impacte del servei en el territori. 

Fins a 4 punt 
 

 
 
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 4 punts. 
Proposta BÀSICA: 2 punts. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

 
B3. Participació de les persones joves usuàries – Fins a 10 punts 
 

B3a. Propostes concretes de foment de la participació juvenil 
activa i significativa. 
 
Justificació: la promoció d’una participació activa i significativa 
afavoreix l’empoderament de les persones joves, incrementa la seva 
implicació en els serveis i contribueix a dissenyar actuacions més 
ajustades a les seves necessitats reals. 

Fins a 3 punts 
 

 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA: 1,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B3b. Existència d’espais de coprogramació, codisseny i 
corresponsabilitat en els serveis. 

Fins a 3 punts 
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Justificació: l’existència d’espais de coprogramació i codisseny 
garanteix que els serveis es construeixen de manera compartida amb 
les persones usuàries, reforçant el compromís, la corresponsabilitat i 
la qualitat de les intervencions socioeducatives. 

 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA: 1,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B3c. Implicació de les persones joves en l’avaluació i seguiment 
dels projectes. 
 
Justificació: la participació dels joves en l’avaluació i seguiment dels 
projectes permet incorporar la seva visió en la millora contínua del 
servei, augmentant la transparència, l’eficàcia i la rendició de comptes. 

Fins a 1 punt 
 

 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 1 punt. 
Proposta BÀSICA: 0,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B3d. Estratègies de treball comunitari i xarxa amb entitats 
juvenils i educatives del territori. 
 
Justificació: les estratègies de treball comunitari i en xarxa amb entitats 
juvenils i educatives afavoreixen la coherència territorial, l’aprofitament 
de recursos i la continuïtat de les accions, reforçant l’impacte social del 
servei. 

Fins a 3 punts 
 

 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA: 1,5 punt. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

 
 
B4. Sistemes de control de gestió, de supervisió i d’intervisió dels/de les professionals 
i de la intervenció socioeducativa –Fins a 9 punts 
 

B4a. Existència d’un pla de seguiment tècnic i supervisió 
periòdica de les activitats i serveis. 
 
Justificació: l’existència d’un pla de seguiment i supervisió tècnica 
permet assegurar la coherència metodològica, la detecció precoç 
d’incidències i la qualitat continuada dels serveis prestats. 

Fins a 3 punts 
 

 
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA: 1,5 punts. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B4b. Propostes de sessions regulars d’intervisió professional i 
espais de revisió col·lectiva. 
 
Justificació: les sessions d’intervisió i revisió col·lectiva afavoreixen 
l’aprenentatge compartit, la millora de les pràctiques professionals i la 
cohesió dels equips, repercutint directament en una millor atenció a les 
persones joves. 

Fins a 3 punts 
 

 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA: 1,5 punts. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

B4c. Sistemes d’indicadors i informes per mesurar el grau 
d’assoliment d’objectius. 
 
Justificació: la definició d’indicadors i informes permet mesurar 
l’impacte i el grau d’assoliment dels objectius del contracte, facilitant la 
presa de decisions, la rendició de comptes i la millora contínua del 
servei. 

Fins a 3 punts 
 

 
 
Barem: 
Proposta ÒPTIMA: 3 punts. 
Proposta BÀSICA: 1,5 punts. 
Proposta DEFICIENT: 0 punts. 

 

 
S’avaluarà per a cadascun dels punts anteriors amb el barem següent: 

La proposta ÒPTIMA (alt nivell de concreció i adequació) es qualificarà com a tal tenint em compte 
aspectes com puguin ser: 

 Descripcions operatives (procediments, fases, protocols, efectes esperats). 

 Model alineat directament amb el servei i la justificació del criteri. 

 Informació específica, no genèrica, i adaptada al servei de casals. 
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 Possibilitat de verificar com s’executarà el subcriteri (ex.: eines, metodologies, 
responsables, dinàmiques, indicadors). 

La proposta BÀSICA (nivell mitjà de concreció i adequació)es qualificarà com a tal tenint em compte 
aspectes com: 

 Elements essencials però amb un nivell de detall limitat. 

 Descripcions que encaixen amb el servei però sense desenvolupament operatiu complet. 

 Elements genèrics que podrien ser aplicables a serveis similars, però sense ser inadequats. 

 Possibilitat d’entendre la lògica del subcriteri, però no tots els aspectes són verificables. 

La proposta DEFICIENT(informació insuficient, no adequada o inexistent)es qualificarà com a tal 
tenint em compte aspectes com: 

 Generalitats, sense adaptació al servei. 

 No aporta la informació necessària per entendre com s’executarà el subcriteri. 

 Omissió d’elements essencials o informació no rellevant. 

 Impossibilitat de verificar la viabilitat o adequació del que es proposa. 

 
 

IMPORTANT: 

El sistema utilitzat és no compensatori i per tant les propostes que obtinguin una puntuació 

inferior a 25 punts en relació als criteris sotmesos a un judici de valor seran excloses de la 

licitació en considerar-se tècnicament insuficients. 

 

 

10.  REVISIÓ DE PREUS 

 

No aplica. 

 

11. CONDICIONS ESPECIAL D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS ESSENCIALS 

 

Condicions especials d’execució (art. 202 de la LCSP) 

a) Adoptar una conducta èticament exemplar i actuar per evitar la corrupció en qualsevol de les seves 

possibles formes i adequar la seva activitat a l’efecte, assumint particularment les obligacions 

recollides a l’annex principis ètics i regles de conducta. 

 

b) El compliment de les disposicions vigents en matèria laboral i de seguretat social, així com a 

garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el compliment dels convenis 

col·lectius aplicables. 

 

c) El compliment de la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades 

 

Obligacions essencials del contracte: 

 

a) Per a la correcta execució del contracte, el contractista haurà de garantir, com a mínim, la 

disponibilitat de perfils professionals següents, sense perjudici que pugui adscriure personal 

addicional si ho considera necessari per al correcte funcionament del servei. 
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1. Coordinador/a de la xarxa dels serveis d’informació, assessorament i intervenció 

socioeducativa: haurà d’acreditar titulació universitària vinculada a l’àmbit de la intervenció 

socioeducativa, l’educació no formal o el treball social amb joves, preferentment Educació 

Social, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o Treball Social, o titulació equivalent que 

acrediti formació adequada per a l’exercici de les funcions descrites. 

 

2. Educador/a d’Espais Joves dels serveis de dinamització comunitària: haurà 

d’acreditar titulació universitària vinculada a l’àmbit de la intervenció socioeducativa, 

l’educació no formal o el treball social amb joves, preferentment Educació Social, Psicologia, 

Pedagogia, Psicopedagogia o Treball Social, o titulació equivalent degudament acreditada. 

 

3. Educador/a d’Espais Joves  referents del servei d’informació juvenil als instituts: 

haurà d’acreditar titulació universitària vinculada a l’àmbit de la intervenció socioeducativa, 

l’educació no formal o el treball social amb joves, preferentment Educació Social, Psicologia, 

Pedagogia, Psicopedagogia o Treball Social, o titulació equivalent degudament acreditada. 

 

4. Educador/a d’Espais Joves referents del projecte de dinamització comunitària: haurà 

d’acreditar titulació universitària vinculada a l’àmbit de la intervenció socioeducativa, 

l’educació no formal o el treball social amb joves, preferentment Educació Social, Psicologia, 

Pedagogia, Psicopedagogia o Treball Social, o titulació equivalent degudament acreditada. 

 

5. Educador/a d’Espais Joves referents del projecte de dinamització comunitària de 

l’Aualé: haurà d’acreditar formació específica en gestió de la diversitat cultural i experiència 

en intervenció comunitària. 

 

6. Educador/a d’Espais Joves referents del projecte Espai Diversxs: haurà d’acreditar 

formació específica en gestió de la diversitat sexual i de gènere i experiència en intervenció 

socioeducativa amb joves. 

 

Justificació dels perfils i titulacions: atès que les funcions corresponen a l’àmbit de l’educació no 

formal i la intervenció socioeducativa, i que no existeix una titulació legalment habilitant única, 

s’opta per definir els perfils professionals en funció de competències i funcions, indicant titulacions 

preferents sense caràcter excloent, amb la finalitat de garantir la qualitat del servei sense 

restringir indegudament la concurrència. 

 

L’acreditació és farà mitjançant la designació nominal i acreditació de la titulació de la persona 

que s’adscriurà al servei.  

 

b) El personal de coordinació i els educadors/es amb atenció directa, continuada i estable hauran 

d’acreditar el Nivell C1 de català, atès que el català és llengua vehicular del servei.  

 

L’acreditació és farà mitjançant la designació nominal i acreditació del nivell C1 de la persona que 

s’adscriurà al servei.  

 

c) Atès que aquesta prestació implica relació habitual amb menors d’edat, el contractista estarà 
obligat a presentar una declaració conforme es disposa -abans de l’inici de la prestació i durant la 
vigència del contracte- de la documentació acreditativa de que les persones que executen el 
contracte no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i l’explotació sexual i corrupció de menors, 
així com per tràfic d’éssers humans, d’acord amb el que preveu la llei 26/2015 de protecció de la 
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infància i adolescència. Aquesta documentació ha d’estar actualitzada al llarg de tota 
l’execució del contracte. 

 

d) La substitució de personal requereix autorització prèvia i acreditació d’igual o superior 

qualificació. 

 

 

12. INFRACCIONS I PENALITATS 

 

Les generals legalment previstes. 

 

 

13. SUBCONTRACTACIÓ 

 

L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realització de tallers, cursos i activitats 

formatives i culturals, amb compliment dels requisits i circumstàncies regulades en l’article 215 de la 

LCSP. 

 

14. CESSIÓ 

 

L’adjudicatari només podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que neixin del contracte mitjançant 

l’autorització prèvia i expressa de l’Ajuntament de Mataró i de conformitat amb els requisits 

assenyalats a l’art. 214 LCSP. 

 

 
15. FORMA DE PAGAMENT 

 
 
El pagament del preu per la prestació del servei objecte d’aquesta contractació es farà prèvia 
presentació per part de l’empresa adjudicatària de la corresponent factura pels serveis prestats davant 
del Registre General de l’Ajuntament de Mataró.  
 
 

16. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Montse Balaguer i Bruguera, cap de Servei d’Igualtat i Diversitat Ciutadana 

 
 
17. PROPOSTA DE PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ 
 

Sense perjudici de la qualificació definitiva per part dels òrgans competents, atesos el valor estimat 

del contracte i els criteris d’adjudicació proposats, es considera adient la tramitació de la present 

contractació per procediment de Regulació harmonitzada (SARHA). 

 
 
18. PROPOSTA DE PERSONAL TÈCNIC PER SER VOCAL DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 
 

 

Titular: Montse Balaguer i Bruguera 

Cap del Servei d’Igualtat i Diversitat Ciutadana 
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Suplent: Clara Aurora Rodríguez López 

Directora de Serveis d’Igualtat i Diversitat Ciutadana 

 

 


