m Generalitat de Catalunya
WY, Departament d’Unié Europea

i Accio Exterior

INFORME JUSTIFICATIU | DE CONCRECIO DE LES CONDICIONS DEL CONTRACTE

1. Objectei justificacié de la necessitat de contractar

L’objecte del present contracte és la prestacio de serveis de suport técnic a la Secretaria d'Afers
Europeus, Multilaterals i de Cooperacié al Desenvolupament (SAEMCD), del Departament
d’'Unié Europea i Accié Exterior (UEX), per al suport metodologic, disseny, dinamitzacio i
sistematitzacio del procés participatiu interdepartamental necessari per a I'elaboracié del Pla
estratégic d'acci6 exterior i de relacions amb la Uni6é Europea 2027 - 2030 (PAEUE 2027-2030)
i de 'acord de pais.

L’elaboracié del nou Pla estratégic s’emmarca en el que estableix la Llei 16/2014, del 4 de
desembre, d’accid exterior i de relacions amb la Unié Europea, que regula I'accio exterior de la
Generalitat de Catalunya i les seves relacions amb la Unié Europea. D’acord amb l'article 15
d’aquesta Llei, el Pla té caracter quadriennal i la seva missi6 és definir i ordenar les prioritats i
objectius a mitja termini de 'acci6 exterior catalana, des d’una perspectiva sectorial, territorial i
institucional. Correspon al departament competent en matéria d’accié exterior elaborar-lo, amb
la participacio dels altres departaments del Govern i garantint la informacié, consulta i implicacié
dels principals actors de I'acci6 exterior de Catalunya, especialment els ens locals i la societat
civil. Es tracta, per tant, d’'un instrument clau de planificacié i coordinacié de 'accié exterior
catalana i de les relacions amb la Uni6é Europea.

El PAEUE 2023-2026, actualment vigent, ha estat l'instrument de referéncia per a la
planificacié global de I'accio exterior de la Generalitat durant el periode actual. Aquest Pla va
permetre establir una visi6 estratégica coherent amb els objectius de desenvolupament
sostenible, amb els compromisos europeus i multilaterals, i amb els valors de democracia, pau
i sostenibilitat. EI nou PAEUE 2027-2030 haura de donar continuitat i evolucié a aquest marc,
integrant una analisi actualitzada de les tendéncies globals i una mirada transversal que
reflecteixi les prioritats i competéncies de tots els departaments del Govern.

L’elaboracio del Pla es fonamenta en una metodologia estructurada en tres fases:

1. analisi i identificacié dels reptes globals,
2. contrast i definicié d’actuacions interdepartamentals, i
3. redaccio i validacio del Pla.

El present contracte abasta exclusivament la segona fase, centrada en el contrast, la
participacié interdepartamental i la definicié col-lectiva de les linies d’accié del Pla. La fase
d’analisi prévia (identificacié dels reptes globals) sera aportada per la SAEMCD. L’objecte del
contracte és, per tant, donar suport al Govern en I'organitzacid, dinamitzacio i sistematitzacio
de les sessions de treball amb els departaments competents i actors externs a la Generalitat
rellevants per a I'acci6 exterior de Catalunya, d’acord amb el context institucional de coordinacio
de I'acci6 exterior del Govern de Catalunya. Els treballs resultants hauran de permetre generar
coneixement compartit sobre els reptes globals rellevants per a Catalunya i identificar linies
d’accio prioritaries per a l'accid exterior del Govern per tal d’assegurar les bases per a la
redaccio del Pla 2027-2030 i el seu seguiment posterior.

El resultat final del contracte sera un document de sintesi que agrupi els reptes prioritaris i les
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linies d’accidé consensuades amb els diversos actors en base a les politiques publiques que
impulsa el Govern i altres iniciatives d’entitats externes, que servira de base per a la redaccio
del PAEUE 2027-2030 i 'acord de pais. Aixi mateix, aquest document ha de proposar un
sistema de governanca que permeti fer un seguiment de I'execucié del PAEUE 2027-2030,
basat en els espais interdepartamentals que s’hauran creat. Tot el procés es desenvolupara
sota la direccio técnica de la SAEMCD, que vetllara pel correct desplegament metodologic, la
coherencia amb els marcs estratégics del Govern i la qualitat dels resultats.

La contractacio del servei resulta necessaria atesa la naturalesa i la complexitat reforcada del
procés d’elaboracié del PAEUE 2027-2030. En relacié amb el Pla anterior, el nou Pla incorpora
una fase participativa substancialment més exigent, amb un volum més elevat de sessions, una
major diversitat d’actors i una necessitat metodoldogica més sofisticada per garantir la
coheréncia analitica entre totes les fases. Aquest increment de complexitat requereix tecniques
avancades de facilitacio, dinamitzacio institucional i sistematitzacio de resultats que excedeixen
les capacitats internes habituals de la SAEMCD.

El servei requereix també una expertesa professional en metodologies participatives i
processos col-laboratius que no forma part de les funcions estructurals del personal existent.
Igualment, el calendari previst és altament concentrat i incompatible amb la carrega de treball
estructural de la Secretaria, que no pot assumir un procés intensiu d’aquestes caracteristiques
sense afectar el funcionament ordinari.

Finalment, la necessitat de garantir una alta qualitat documental, tracabilitat i coheréncia en tots
els productes finals, incloent-hi sistematitzacions, informes i recomanacions metodologiques,
fa necessari recérrer a una empresa especialitzada que pugui assegurar els estandards exigits.
Atenent els motius exposats, es considera justificat recérrer a la contractacié externa per
garantir la correcta elaboraci6 del Pla 2027-2030.

2. Justificaci6é de la no divisié en lots

L'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual
es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 febrer de 2014 (LCSP), estableix que sempre que la
naturalesa o I'objecte del contracte ho permetin, haura de preveure's la realitzacié independent
de cadascuna de les seves parts mitjancant la divisié en lots, i es podran reservar lots de
conformitat amb el que disposa la disposicié addicional quarta.

No obstant aix0, I'drgan de contractacié podra no dividir en lots l'objecte del contracte quan
existeixin motius valids, que hauran de justificar-se degudament en l'expedient, excepte en els
casos de contractes de concessio d'obres.

En el present contracte, la divisi6 en lots no és viable per raons estrictament técniques i
metodoldgiques. El servei sol-licitat consisteix en el disseny i execucié d’'un procés participatiu
interdepartamental d’elevada complexitat, que inclou la definici6 de la metodologia, la
dinamitzacié de sessions presencials, la sistematitzaci6 homogénia de resultats, I'elaboracié
d’'informes preliminars i finals, i la formulaci6 de recomanacions metodologiques per al
seguiment del PAEUE 2027-2030.

La realitzaci6 independent del servei per empreses diferents generaria riscos evidents de
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descoordinacio, duplicacié de tasques, incoheréncies en la sistematitzacio de les aportacions i
dificultats en la gestid d’'un procés que, per definicid, ha de ser unitari, coherent i transversal.
La necessitat de garantir una interlocucié Unica i estable amb la SAEMCD, aixi com la
d’assegurar una transmissio fluida de la informacio , fa desaconsellable la divisié en lots.

Finalment, la no divisio en lots contribueix també a optimitzar els recursos publics, evitant la
concurrencia simultania de diversos contractistes en un servei que, per la seva naturalesa, ha
de presentar-se com un encarrec integral, amb un sol responsable i una Unica linia
metodoldgica. Per aquests motius, i d’acord amb allo que preveu l'article 99.3 de la LCSP, es
considera justificat que el present contracte s’adjudiqui com una unitat indivisible.

3. Valor estimat del contracte (VEC) i métode aplicat per al seu calcul:

El valor estimat del contracte és de 30.500 € euros, IVA exclds, d’'acord amb la seglent
distribucio:

CONCEPTES IMPORTS
(€)
Import maxim any 2026 sense IVA 30.500 €
Total VEC 30.500 €

4. Pressupost base de licitaci6

El pressupost base de licitacié del present contracte és de 30.500,00 €, IVA exclos, d’acord
amb l'estimacié de dedicacié necessaria per a I'execucié de les activitats i lliurables que
integren el servei objecte del contracte.

La determinacié del preu del contracte s’ha calculat sobre la base de les hores necessaries
estimades per a I'execucio de les tasques a realitzar. Aquest nombre d’hores de dedicaci6 és
una estimacié. Pel que fa al cost per hora, es determina d’acord amb la Resolucié de 4 d’abril
de 2025, de la Direccién General de Trabajo, per la qual es registra i publica el XIX Conveni
col-lectiu estatal d’empreses de consultoria, tecnologies de la informacié i estudis de mercat i
de l'opinié publica. Les diferents retribucions complementaries fan inclusié d’increments del
salari base en funcié de les aptituds, qualitats i responsabilitat.

Tal com estableix el conveni en el seu Annex I, els perfils professionals adequats per a les
funcions propies del contracte es corresponen amb I'Area 4 (Consultoria de negoci i
tecnologica), Grup B, nivells 1 i 2, que inclouen funcions d’analisi, planificacid, direcci6 i
seguiment de projectes, elaboracié de documents estratégics i coordinacio de processos.

A partir de les taules salarials del conveni i de la jornada anual regulada, es pot calcular un cost
laboral orientatiu. Ara bé, cal tenir present que els imports recollits al conveni sén salari minim
de referencia, i que el cost real del servei segons els preus reals de mercat pot ser superior per
diversos motius habituals en contractes d’aquesta naturalesa: millores salarials derivades de
contractes individuals; complements especifics del personal assignat; despeses de
desplagament, dietes i transport que pot generar la participacié en reunions presencials; temps
de preparacié de materials metodologics, documentacioé de suport i presentacions; utilitzacio i
preparacio de recursos digitals; aixi com els costos d’estructura i gestio propis d’'una empresa

especialitzada en consultoria estrategica i el benefici industrial. Igualment, I'experiéncia del
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Departament en contractacions similars permet constatar que els preus efectivament aplicats
en serveis d’aquest perfil sdn superiors als minims de conveni.

Per aquests motius es considera justificat ajustar les tarifes horaries de referéncia a uns valors
més realistes i alineats amb I'experiéncia en serveis de naturalesa comparable. En concret,
s’estableixen les seguents tarifes per al calcul del pressupost base de licitacié:

70 €/hora per als perfils corresponents al Grup B — Nivell 1 (coordinacié técnica, direccio
metodologica, facilitacié sénior).

60 €/hora per als perfils corresponents al Grup B — Nivell 2 (analisi, sintesi de resultats,
preparacio de materials i suport técnic especialitzat).

Aixi mateix, i de conformitat amb criteris utilitzats en altres expedients de naturalesa similar, es
considera adequat preveure tarifes superiors en casos especifics com la participacié en
jornades publiques, sessions de difusié 0 presentacions externes que requereixin un major
nivell de preparacié, desplagcaments, dedicacié addicional o prestaci® d'un servei de
representacio institucional. En aquests casos, és habitual que les tarifes s’enfilin fins a 100
€/hora, d’'acord amb la practica del sector i amb antecedents de contractes analegs.

Amb aquestes tarifes de referéncia s’ha procedit a estimar la dedicacié necessaria per al
conjunt d’activitats i lliurables associats al contracte.

4.1 Estimaci6 de dedicaci6 i calcul del cost
El calcul del pressupost base s’ha fet a partir d’'una estimacié total de 470 hores de treball,

distribuides entre perfils del grup B — nivell 1 (B-N1; 70 €/h) i del grup B — nivell 2 (B-N2; 60
€/h), en funcié de les necessitats de cada fase del contracte:

Fase Activitat Perfil Hores Cost
Reunions B-N1 8h 560 €
Fase 1: preparacié | Guia metodologica | B-N1 30h 2.100 €
metodologica i | Materials de treball | B-N2 50 h 3.000 €
materials
Fase 2: sessions | Dinamitzacio B-N1 80 h 5.600 €
interdepartamental | sessions
s i sessions | Informes de sessié | B—-N2 40 h 2.400 €
complementaries
Fase 3: Sintesi| Informe preliminar | B-N1 (20 h) + | 70 h 4.400 €
preliminar i B-N2 (50 h)
documents final Document de | B-N1 (47 h)+ | 117 h 7.490 €
sintesi final B-N2 (70 h)
Presentaci6 de | B-N1 25 h 1.750 €
resultats
Informe de | B-N1 (20 h) + | 50 h 3.200 €
recomanacions B-N2 (30 h)
metodologiques
Total (sense IVA): | 30.500 €
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Cost total del projecte: 30.500 € (IVA exclds), equivalent a 36.905€, IVA inclos.
D’acord amb les “Ratios Sectoriales de las Sociedades no Financieras del Banco de Espafia”

de I'any 2024 per a les Activitats de consultoria de gestié empresarial, el cost total del projecte
es desglossaria de la seglient manera:

Costos directes (personal) 26,88% 8.198,40 €
Benefici industrial 10,82% 3.300,10 €
Costos indirectes 62,30% 19.001,50 €

5. Forma de pagament

El pagament del preu del contracte es realitzara com segueix:

L’empresa contractista haura d’elaborar una factura electronica a la finalitzacié del
servei amb I'entrega de I'informe de recomanacions metodoldgiques ( Fita 5 del plec de
prescripcions técniques) . Valoracié global del procés participatiu i formulacié de
propostes per al manteniment dels espais de treball interdepartamental i el seguiment
del Pla.

En la corresponent factura s’haura de fer constar: referéncia del contracte, concepte de
'encarrec i anualitat, relacié d’activitats realitzades, el preu unitari aplicat per a cadascun
dels serveis que es prestin i hores de treball, el preu total sense IVA, l'import de I'VA i
el preu total amb IVA.

A part d’incloure I''VA, la factura ha de complir tots i cada un dels requisits legals i
reglamentaris d’aplicacio, a més de tots aquells altres que per a la seva tramitacio
determini o tingui determinats I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

6. Existéncia de credit

La despesa derivada d’aquest contracte es dura a terme a carrec de la partida seglent
o I'equivalent en els exercicis 2026:

Centre gestor: Posicié pressupostaria
0201 D/227001300/2310/0000.

7. Termini d’execucio
3 mesos des de la data de formalitzacié del contracte.
En tot cas el contracte finalitzara el 31 de desembre de 2026.

No es preveu la prorroga del contracte ni la seva modificacio.

8. Procediment d’adjudicaci6

D’acord amb l'article 156 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public es proposa la tramitacio de I'expedient per procediment obert.

9. Requisits del contractista

9.1 Solveéncia.
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Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvéncia econdmica i la capacitat técnica necessaria
per a I'execucio del servei, aixi com disposar dels perfils professionals adequats.

Per aguesta licitacié les empreses licitadores hauran d’acreditar la seva solvéncia acreditant el
compliment dels requisits especifics seguients:

— Solvencia econdmica i financera: s’acreditara, d’acord amb l'article 87 de la
LCSP, mitjancant la xifra global de negoci de 'empresa licitadora referida a I'any
de més volum de negoci dels darrers tres anys (2022, 2023, 2024), o als anys
disponibles en funcio de la data de creacio o d'inici de les activitats de
'empresa, per un import minim de 30.000 euros anuals, IVA exclos.

S’ha triat aquest requisit perqué permetra conéixer si I'empresa té un cert volum
de facturacio que acrediti la seva implantacié en el mercat.

— Solvencia técnica: s’acreditara, d’acord amb I'article 90.1.a) de la LCSP,
mitjangant una relacio dels principals serveis que inclogui contractes o projectes
comparables en matéria de planificacio estratégica, analisi de politiqgues
publiques o processos participatius d’abast institucional realitzats durant els
darrers tres anys (2023, 2024, 2025).

Com a minim cal haver realitzat un servei de caracteristiques similars a I'objecte de
la contractacid, per un import minim de 20.000 euros en qualsevol dels tres anys.
Aquesta relacio de treballs prestats ha d’incloure: les dates de realitzacio del
servei, els conceptes i una breu descripcié del contingut del servei, I'entitat per a
la qual s’ha realitzat el treball (i si és publica o privada).

S’han triat aquests requisits atés que, per dur a terme I'objecte del contracte, és
molt important disposar d’experiéncia prévia en serveis similars.

Habilitacié empresarial: No es requereix.

9.2 Compromis d’adscripcié de mitjans personals. Conforme a I'article 76.2 de la LCSP,
les empreses que optin a aquesta licitacio es comprometen a dedicar o adscriure com a
minim una persona, que sera la responsable de I'execucio del contracte, que actuara com a
coordinador, referent técnic i sera interlocutor habitual amb la SAEMCD.

Aquest compromis es considera obligacié contractual de caracter essencial als efectes que
preveu l'article 211 de la LCSP en cas d’incompliment del contracte per part de la persona o
entitat que en resulti adjudicataria.

Obligatoriament el personal adscrit a I'execucié del contracte haura de ser, com a minim, una
persona amb perfil de coordinador, qua haura de tenir titulacié universitaria minima de grau,
amb experiéncia de minim tres anys de treball en 'ambit de consultoria i amb el conexiement
de catala (minim nivell C1 oficial acreditat).

Qualsevol modificacié posterior en la composicidé de I'equip haura de ser préviament
autoritzada per la SAEMCD.

Les persones adscrites a I'execucid del contracte dependran a tots els efectes de
I'entitat adjudicataria del contracte, sense que entre elles i el Departament d’Unié
Europea i Accio Exterior existeixi cap vincle de dependéncia funcionarial ni laboral.

L’adjudicatari sera I'inic responsable del personal adscrit al servei, complint en tot
moment la legislacié que regula les relacions laborals, la Seguretat Social, la prevenci6
de riscos laborals i el conveni col-lectiu que correspongui.

10. Criteris d’adjudicacio
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Per dur a terme la valoracié de les ofertes que es presentin, i de conformitat amb el que
estableixen els articles 145.4 de la LCSP, s’utilitzaran els seguents criteris d’adjudicacio:

o Criteris avaluables mitjangant judicis de valor (fins a 49 punts)
e Criteris avaluables de forma automatica (fins a 51 punts)

La puntuacié maxima que es pot atorgar a les ofertes presentades per les entitats
licitadores és de 100 punts.

10.1 Criteris avaluables mitjancant judici de valor (fins a 49 punts)

S’haura de presentar al sobre B una proposta metodoldgica amb maxim de 10 pagines,
amb lletra arial 11, interlineat simple, excloses la caratula i I'index. Les pagines que
excedeixin d’aquest limit no seran tingudes en compte per a la valoracio.

En aquesta proposta metodoldgica s’explicaran els seglients apartats:

10.1.1 Qualitat i adequacio de la metodologia participativa proposada (fins a 25
punts)

La metodologia proposada haura de descriure amb claredat el plantejament general del
procés participatiu, incloent I'estructura de les sessions, les dinamiques previstes, les
eines i materials de suport, els mecanismes de sistematitzacio de resultats i la proposta
d'index del document de sintesi. La proposta haura d’explicar, igualment, com
s’adaptara la metodologia a qualsevol conjunt de reptes globals, garantint la capacitat
del licitador per integrar-hi de manera flexible els continguts analitics que se li facilitin.

La proposta metodologica s’avaluara segons les franges seglents:

¢ Molt adequada (20-25 punts): metodologia completa, rigorosa i operativa,
amb descripcié exhaustiva de fases, sessions, eines, index detallat i
explicacié clara de la seva adaptabilitat als possibles continguts analitics.

¢ Adequada (13-19 punts): metodologia coherent i ben plantejada, tot i que
amb alguns elements menys desenvolupats, una adaptabilitat descrita de
manera general i menor profunditat técnica.

e Poc adequada (7-12 punts): metodologia parcial, amb descripcio limitada de
sessions, eines i sintesi, adaptabilitat superficial i risc de manca de
coheréncia.

e Molt poc adequada (1-6 punts): metodologia poc desenvolupada i incompleta
o/i imprecisa, sense mecanismes clars de sintesi, amb sessions descrites
superficialment i adaptabilitat insuficient.

o Insuficient (O punts): metodologia incoherent o inoperativa, sense estructura
de sessions ni mecanismes de sintesi, i sense cap explicacié sobre com
s’adaptaria als continguts analitics.

10.1.2 Experiéncia i qualitat de I’equip proposat (fins a 24 punts)

S’haura de presentar en el sobre B els curriculums i 'avaluacié de I'equip es fara sobre
la base d’aquests curriculums presentats.

Els curriculums s’avaluaran segons les franges seglents:

Perfil coordinador (1 persona; fins a 18 punts): Es valorara tot allo que excedeixi els
minims estipulats com a adscripci6é de mitjans personals:

e Formacié universitaria:
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o Titulacié universitaria oficial (nivell grau, postgrau i master) vinculada
a ciencies socials, relacions internacionals, gestié publica, ciéncia
politica i sociologia (2 punts)

o altratitulacié de grau de qualsevol ambit (O punts)

Experiencia en facilitacié de planificacio estratégica, processos participatius i
dinamitzacio de grups

o més de 10 anys d’experiéncia (7 punts)
o entre 7 i 10 anys (4 punts)

o més de 3imenys de 7 anys (2 punts)
o 3 anys o menys de 3 anys (0 punts)

Experiencia demostrable de treball amb I'administracio publica, preferentment
de la Generalitat de Catalunya

o experiencia amb la Generalitat de Catalunya: fins a 3 punts (no es
valorara experiéncia de menys de 6 mesos). S’atorgaran els 3 punts a
la persona amb més experiéncia i la resta de manera proporcional.

o experiéncia amb altres administracions: fins a 2 punts (no es valorara
experiéncia de menys de 6 mesos). S’atorgaran els 2 punts a la
persona amb més experiéncia i la resta de manera proporcional.

Experiéncia en projectes d’acci6 exterior o afers europeus
o 3 0 més projectes (3 punts),
o 2 projectes (2 punts),
o 1 projecte (1 punts).

Capacitat de redaccié i sintesi en catala:

o Acreditat nivell C2 de catala (3 punt).

Personal addicional (1 persona; fins a 6 punts): En cas que es presenti, es valoraran
perfils de mitjans personals addicionals que I'adjudicatari pugui destinar a I'execucié del
servei. Es valorara:

Experiéncia en suport a projectes internacionals, processos participatius i
dinamitzacio6 de grups

o més de 5 anys d’experiéncia (3 punts)
o entre 3i4 anys (2 punts)

o entre 1imenys de 3 anys (1 punt)

o menys d'1 any (0 punts)

Experiéncia demostrable de treball amb I'administracié publica, preferentment
de la Generalitat de Catalunya

o experiencia amb la Generalitat de Catalunya: 2 punts (no es valorara
experiéncia de menys de 6 mesos)

o experiéncia amb altres administracions: 1 punt (no es valorara
experiéncia de menys de 6 mesos)

Capacitat de redaccié i sintesi en catala

o Acreditat nivell minim C1 de catala (1 punt).
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Un cop valorada la proposicio técnica es puntuaran les ofertes, en relacié als criteris
sotmesos a judici de valor, d’acord amb els valors numeérics establerts a continuacio
per a cada criteri:

Criteri 1 (Qualitat i adequacio de la metodologia participativa proposada): valoracié fins a 25
punts (Pcl)

Criteri 2 (Experiéncia i qualitat de I'equip proposat): valoracio6 fins a 26 punts (Pc2)
Pc=Pcl + Pc2

e En el cas que la suma de les valoracions dels criteris (Pc= Pcl1 + Pc2 ) no arribi al
llindar del 80% de la valoracio total per aquests criteris en cap de les proposicions,
no s’aplicara la férmula segulent i la puntuacié sera el valor obtingut en la fase de
valoraci6 de les propostes técniques, prévia a I'aplicacié de la formula seglent.

e En el cas que se superi 'esmentat llindar s’ordenaran les diferents propostes
valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la férmula segient, per obtenir la
puntuacié. La férmula s’ha d’aplicar a cada criteri i subcriteri , per després
obtenir la puntuacié total.

Pcp= Pc x (VTop/ VTmv)

Pcp= Puntuacio criteri/subcriteri de I'oferta a puntuar
Pc= Puntuacié maxima del criteri/subcriteri.
VTop= Valoracié técnica del criteri/subcriteri de I'oferta que es puntua

VTmv= Valoracio técnica del criteri/subcriteri de I'oferta millor valorada

La puntuacio total dels criteris sotmesos a judici de valor sera la suma de la puntuacio
dels criteris: Pcl + Pc2

10.2 Criteris avaluables de forma automatica:
10.2.1 Preu (fins a 25 punts)

La puntuacio relativa al preu s’obtindra mitjangant la féormula:

S’atorgara la maxima puntuacié a I'oferta més baixa i la resta d’ofertes seran valorades de
forma proporcional, d’acord amb aquesta férmula:

()

On:

Pv= Puntuacioé de I'oferta a Valorar

P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import preu hora del perfil B-N1 ( perfil obligatori)
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Les empreses que, en la seva oferta econdmica, superi el preu unitari del perfil B-
N1 ( perfil obligatori) o en el cas d’oferir un segon perfil ( B-N2) també superin
'import unitari o les empreses que no presentin una oferta economica quedaran
excloses del procediment de contractacio.

Les empreses licitadores hauran de realitzar una oferta per imports unitaris (perfil
obligatori en tots els casos i perfil opcional si s’ofereix). El nombre d’hores que s’han
establert son orientatives per a determinar el pressupost de licitacio, perd podran variar
a l'alca o a la baixa sempre que no es superi el total de I'import de licitacié, essent
30.500,00 € IVA exclos (36.905,00 € amb IVA inclos).

S’ha considerat adient per valorar el preu del contracte, la utilitzacié d’aquesta férmula
gue es recull a la directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacié Publica.

10.2.2 Altres criteris automatics (fins a 26 punts)
10.2.2.1 Document operatiu de seguiment del desplegament del PAEUE (12 punts)

e Compromis de lliurar, com a millora respecte als lliurables obligatoris del
contracte, un document operatiu de seguiment del desplegament del PAEUE
2027-2030, diferenciat de l'informe de recomanacions metodologiques, amb
contingut eminentment instrumental i orientat a la gesti6 interna. Aquest
document haura d’incloure, com a minim:

o Una matriu de tracabilitat de les aportacions recollides durant les
sessions interdepartamentals, que permeti vincular-les de manera
sistematica amb els reptes prioritaris i les linies d’actuacié
incorporades al document de sintesi final, indicant, si escau, els
departaments implicats.

o Fitxes operatives de seguiment de les linies d’actuacid, amb
identificacié de responsables, fites orientatives, periodicitat de revisio i
criteris basics d’avaluacio del progrés.

o Models o plantilles de treball per al seguiment periddic de I'execucio
del Pla, concebuts per a un Us recurrent per part dels equips técnics
interdepartamentals.

o Un esquema sintétic d’'indicadors de progrés, de caracter orientatiu,
que permeti visualitzar I'estat d’avancg de les linies d’actuacio sense
necessitat de desenvolupaments tecnologics addicionals.

Aquest document tindra caracter practic i aplicable, i no incloura recomanacions
estratégiques ni de governanca, atés que aquests aspectes ja formen part dels
lliurables obligatoris del contracte.

10.2.2.2 Nombre de sessions addicionals sense cost fins aun maxim de 6
sessions (fins a 9 punts)

e Esvalorara amb 1,5 punt cada sessi6 presencial addicional fins a un maxim de
6 punts. Es consideren addicionals les sessions que estiguin per sobre de les
sessions establertes en els punts 3.3 i 3.4 del Plec de prescripcions técniques
(10+2=12).

10.2.2.3 Avancament en els terminis de lliurament dels informes (fins a 5
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punts)

e Es valorara el compromis del licitador de reduir els terminis maxims previstos
per al lliurament dels informes corresponents a les fites 3, 4 i 5 de 'apartat 3.6
del plec de prescripcions técniques (informe de resultats preliminar, document
de sintesi final i informe de recomanacions metodologiques). EI compromis
s’haura de formalitzar mitjancant la presentacié d’'un calendari de lliuraments
alternatiu, que avanci els terminis establerts en el Plec, distribuint 'avangament
de manera equilibrada entre les tres fites, sense concentrar-lo en una unica
fase i sense afectar el correcte desenvolupament de les sessions
interdepartamentals ni la qualitat dels productes finals.

e La puntuacio s’atorgara de manera automatica d’acord amb el seguent criteri:

o avangament minim de 2 setmanes naturals respecte dels terminis
previstos per a totes tres fites: 5 punts;

o avangament minim d’1 setmana natural respecte dels terminis
previstos per a totes tres fites: 3 punts;

11. Cessio del contracte
No

En aplicacié de 'establert a I'article 214 de la LCSP els drets i obligacions dimanants
del contracte no podran ser cedits pel contractista a un tercer atés que les qualitats
técniques del cedent han estat la rad determinant de I'adjudicacio.

12. Subcontractacio

No es limita la possibilitat de subcontractar
13. Responsable del contracte

La persona titular de la SAEMCD

14. Garantia definitiva i termini de garantia
La garantia definitiva ha de ser del 5% del pressupost base de licitaci6 (sense IVA).

Es preveu que la garantia definitiva es pugui constituir mitjangant la retencié sobre el
preu.

S’estableix un termini de garantia de un mes a comptar des de I'acte formal de recepci6
final del contracte. Un cop transcorregut aquest termini de garantia, si no hi ha
responsabilitats del contractista sobre aquesta garantia, s’acordara la devoluci6 de la
garantia, prévia la certificacié del responsable del contracte.

15. Condicions especials d’execucié

Les empreses adjudicataries han d’aplicar mesures que afavoreixin la conciliacio de la
vida personal i laboral (flexibilitat d’horaris laborals, teletreball, realitzacié de la formacié
interna en horari laboral o en part d’aquest, no establir reunions en temps limit de
descans, etc.). Es important que les empreses apliquin mesures que afavoreixin la
conciliacio de les persones treballadores, tant per afavorir unes condicions de treball
gue garanteixin una millor qualitat del servei com per afavorir la igualtat entre homes i
dones.

L’equip de treball proposat s’haura de mantenir durant I'execucié del contracte. En cas
gue sigui imprescindible canviar el responsable de I'execucié del contracte, caldra que
la nova persona assignada tingui els mateixos requisits que la persona substituida i que
hi hagi I'autoritzacié prévia del Departament d’Unié Europea i Accio Exterior.

La persona coordinadora técnica haura d’estar disponible per participar en totes les
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reunions de seguiment i validacié de lliurables, tant presencials com telematiques.

Es considera important aquesta condicié per tal de mantenir un nivell de qualitat del
servei per mantenir una millor estabilitat del personal.

16. Penalitats

S’estableixen les penalitats en concepte de compliment defectués, de demora i de les
condicions especials de contractacio.

Penalitats per compliment defectuds:
Es considera compliment defectuds:

— Ellliurament parcial dels productes o outputs definits en el Plec de condicions
técniques i els seus annexos.

— La constataci6 de deficiencies de caracter técnic en els materials que 'empresa
contractista lliuri, o bé errors de contingut o informacio incompleta respecte als
requeriments especificats en el Plec de condicions tecniques i els seus annexos.

— Ellliurament dels documents en un format diferent de I'encarregat.

— Redaccio incorrecta, poc clara o de dificil comprensié dels informes o
documents.

— Lliurament dels outputs sense haver procedit a la seva revisio ortografica o
lingUistica.

— Lliurament dels outputs sense editar.

— Lainadequaci6 a la imatge corporativa institucional del Departament d’Uni6
Europea i Acci6 Exterior.

— Comportament inadequat o poc professional del personal de 'empresa
adjudicataria en el decurs de les reunions de treball conjuntes amb el personal
responsable de la licitacié al Departament d’'Unié Europea i Accié Exterior.

— Poca receptivitat per part de I'adjudicatari a suggeriments i propostes per part del
Departament d’'Uni6 Europea i Accio Exterior o bé a fer reunions de seguiment
periodic per a garantir la bona execucio de la licitacio.

— En cas que s’hagi compromés a lliurar el document operatiu de seguiment del
desplegament del PAEUE i no compleixi amb aquest compromis

— En cas que s’hagi compromés a reduir els terminis maxims previstos per al
lliurament dels informes corresponents a les fites 3,4 i 5 de I'apartat 3.6 del plec
de prescripcions técniques i no compleixi amb aquest compromis.

Les penalitats per compliment defectuds s’imposaran en proporcié a la gravetat de
lincompliment fins el limit maxim del 10% que estableix l'article 192 de la LCSP. Les
penalitzacions es faran efectives mitjancant deduccié de les quantitats que cal abonar
al contractista o sobre la garantia constituida.

Aquestes penalitats no podran ser individualment superiors al 10% del preu del
contracte, IVA exclos, ni la suma de totes les penalitats pot superar el 50% del preu del
contracte.

Penalitats per demora:

En el cas de no respectar els terminis de lliurament, la penalitat consistira en la deduccio
en la factura corresponent d’'un 5% de limport de I'encarrec per dia de retard no
justificat.

Cada cop que les penalitats de demora arribin a un mdailtiple del 5% del preu del
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contracte, IVA exclos, es podra procedir indistintament a la resolucié del contracte o a
acordar la continuitat de I'execucié amb imposicio de les noves penalitats.

Atés que el retard en el lliurament d’'un encarrec pot ocasionar un perjudici important
per al Departament, es considera important poder aplicar una penalitat més elevada
que la prevista a I'article 193 de la LCSP per tal d’'incentivar el compliment estricte dels
terminis.

Penalitats per incompliment de condicions especials d’execucio:

L’'incompliment de la condicié especial d’execucio relativa al manteniment de I'equip de
treball proposat durant I'execucio del contracte i la substitucié del responsable de
I'execuciod del contracte sense I'autoritzacio previa i expressa del Departament suposara
una penalitat del 15% del preu del contracte (IVA exclds). En cas que aquest
incompliment es reiteri i es doni per segona vegada, podra suposar la resolucio del
contracte.

L’'incompliment de la participacio presencial de la persona coordinadora técnica en les
sessions presencials i reunions preparatories convocades per la SAEMCD suposara
una penalitat del 15% del preu del contracte (IVA exclos). En cas que aquest
incompliment es reiteri i es doni per segona vegada, podra suposar la resolucio del
contracte.

Atés que és una condicid especial d’execucié I'obligacié que I'empresa contractista
apliqui mesures per tal de flexibilitzar I'horari laboral del personal de forma que es pugui
afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, en cas que es detecti que no
s’apliguen mesures en aquest sentit, es podra aplicar una penalitat del 5% del preu del
contracte.

17. Tractament de dades de caracter personal

L’empresa contractista, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb
ocasié del contracte, s’obliga al compliment de tot allo que estableix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals,
a la normativa de desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

La documentacio i la informacié que es desprengui 0 a la qual es tingui accés amb
ocasio de I'execucio de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a
’Administracié contractant responsable del fitxer de dades personals, té caracter
confidencial i no podra ésser objecte de reproducci6 total o parcial per cap mitja o
suport. Per tant, no se’n podra fer ni tractament ni edicié informatica, ni transmissié a
tercers fora de I'estricte ambit de I'execucio directa del contracte.

18. Coordinacié empresarial

L’empresa contractista haura de complir totes les obligacions que com a empresa,
independentment de la seva relacio contractual amb I'’Administracid, li siguin aplicables
en matéria de seguretat i salut en el treball d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals i la normativa que la desenvolupa. Amb
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caracter general, l'empresa contractista té l'obligaci6 de complir alld que
estableixen els articles 17 i 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, en relacié amb la coordinacié d’activitats empresarials.

El contractista haura d’identificar i avaluar els riscos laborals associats a l'activitat
objecte del contracte i establir i adoptar les mesures preventives i establir i facilitar
els mitjans de proteccié necessaris per a la seva correcta execucié, aixi com informar-
ne el Departament, d’acord amb el que estableixen 'article 24 de la Llei de prevenci6
de riscos laborals i el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.
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