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INFORME-MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE 

CONTRACTAR EL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIÈ DE 

L’AJUNTAMENT DE FIGUERES, PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS 

PREVENTIVES DE LES DISCIPLINES D’HIGIENE INDUSTRIAL I MEDICINA DEL 

TREBALL 

 

Els contractes que realitzin les administracions públiques s'han d'adjudicar d’acord amb les 

normes de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 

traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP). 

 

Per la seva banda, l’article 7.3 de la LOEPSF estableix que les disposicions legals i 

reglamentàries, en la seva fase d’elaboració i aprovació, els actes administratius, els 

contractes i els convenis de col·laboració, així com qualsevol altra actuació dels subjectes 

inclosos en l'àmbit d’aplicació d’aquesta llei que afectin despeses o ingressos públics presents 

o futurs, hauran de valorar les seves repercussions i efectes i supeditar  de  forma  estricta  al  

compliment  de  les  exigències  dels  principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera. 

 

L’article 63 de la LCSP estableix que caldrà publicar al Perfil del Contractant la memòria 

justificativa del contracte i, a més, l’informe d’insuficiència de mitjans en el cas del contracte 

de serveis. 

 

Als efectes del contracte objecte de licitació, el tècnic que subscriu aquest informe-memòria 

informa favorablement el plec de clàusules tècniques que ha de regir la contractació d'aquest 

servei mitjançant la signatura de l’esmentat plec. 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE (ART. 99 LCSP) 

 

El contracte té per objecte cobrir les dues especialitats no assumides pel Servei de Prevenció 

Propi de l’Ajuntament de Figueres, que són les especialitats d’Higiene Industrial i de Medicina 

del Treball (aquesta última altrament anomenada vigilància de la salut). Es tracta de concertar 

i prestar l’activitat preventiva de l’Ajuntament de Figueres per a la protecció de riscos laborals 

respecte totes les activitats corresponents a aquestes dues disciplines preventives, de 

conformitat amb les previsions de la legislació vigent aplicable i del Plec de Prescripcions 

Tècniques. 

 

2. NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE (ART. 28 LCSP) 

 

La naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte 

projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en les 

següents prestacions: 
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 Complir amb les obligacions legals en prevenció de riscos laborals, en l’especialitat de 

Medicina del Treball.  

 Complir amb les obligacions legals en prevenció de riscos laborals, en l’especialitat 

d’Higiene Industrial. 
 

D’acord amb el previst al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament 

dels Serveis de Prevenció (RSP), l'empresari haurà de constituir un servei de prevenció propi 

quan es tracti, entre altres supòsits, d'empreses que comptin amb més de 500 treballadors. 

Atès que l’Ajuntament de Figueres ha superat en determinades èpoques dels anys immedia-

tament anterior i actual aquesta xifra de persones treballadores, s’ha decidit constituir un ser-

vei de prevenció propi. 

 

El RSP indica, a més, que els serveis de prevenció propis hauran de comptar amb les ins-

tal·lacions i els mitjans humans i materials necessaris per a la realització de les activitats pre-

ventives que vagin a desenvolupar en l'empresa, havent de comptar, com a mínim, amb dues 

de les quatre especialitats o disciplines preventives previstes en l'article 34 de la mateixa dis-

posició, desenvolupades per experts amb la capacitació requerida per a les funcions a exercir, 

segons el que s'estableix en el seu capítol VI. 

 

L’article 20 del RSP estableix també que quan l'empresari no compti amb suficients recursos 

propis per al desenvolupament de l'activitat preventiva podrà desenvolupar-la a través d'un o 

diversos serveis de prevenció aliens a l'empresa, havent de concertar per escrit la prestació, 

indicant, entre altres aspectes, l’especialitat o especialitats preventives objecte del concert 

amb indicació per a cadascuna d'elles de les funcions concretes assumides de les previstes 

en l'article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i de les actuacions concretes que es 

realitzaran per al desenvolupament de les funcions assumides, en el període de vigència del 

concert. Aquestes actuacions seran desenvolupades d'acord amb la planificació de l'activitat 

preventiva i la programació anual proposades pel servei i aprovades per l'empresa.  

 

En compliment de l’anterior, el Servei de Prevenció Propi de l’Ajuntament de Figueres compta 

amb dues de les quatre especialitats o disciplines preventives previstes en l'article 34 del RSP, 

la de seguretat en el treball i la d’ergonomia i psicosociologia aplicada, desenvolupades per 

personal expert amb la capacitació requerida per a les funcions a exercir, segons el que s'es-

tableix en el capítol VI del mateix RSP i dotades dels recursos materials necessaris. Les dues 

darreres especialitats tècniques, d’Higiene Industrial i Medicina del Treball, es concertaran 

amb un o varis serveis de prevenció aliens, donat que el cost d’assumir-les seria massa elevat 

en dotació d’equips i personal i tampoc es disposa de personal propi qualificat per executar 

aquestes tasques. 

 

☒ S'informa que actualment l'Ajuntament de Figueres no disposa dels suficients recursos 

humans i materials propis per a prestar aquest servei amb eficiència i celeritat, fet que posa 

de manifest la necessitat de licitar i contractar la seva prestació a un agent extern. 
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3. DIVISIÓ EN LOTS (ART. 99.3 LCSP) 

 

☒  D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, el present contracte es divideix en 2 lots 

que són: 

 

LOT 1: Especialitat tècnica d’Higiene Industrial 

 

LOT 2: Especialitat de Medicina del Treball (Vigilància de la Salut) 

 

Els licitadors poden optar a tots els lots o només a un d’ells, essent l’adjudicació d’un i altre 

lot independent, atès que no es tracten de prestacions equivalents.  

 

Justificació: No es tracten de prestacions equivalents per la qual cosa no s’ha de limitar la 

presentació d’un mateix operador econòmic a diversos lots. 

 

4. CODI CLASSIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

 

L’expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de 

Contractes (CPV) és: 

 

 Codi CPV 71317200-5 – serveis de salut i seguretat.  

 

5. PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ 

 

Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en l’article 

131.2 LCSP com a un procediment ordinari d’utilització preferent. 

 

☒  Procediment obert simplificat (art. 159 LCSP). 

 
Justificació de l’elecció del procediment: Es tracta del procediment obert simplificat legalment 
previst per contractes de serveis i subministraments amb valor estimat igual o superior a 
60.000,00 € i inferior a 143.000,00 €.     

 

6. TRAMITACIÓ DEL PROCEDIMENT 

 

Es proposa que la tramitació d'aquest procediment de contractació sigui 

 

☒  Ordinària.  

 

7. DURADA DEL CONTRACTE O DATES ESTIMADES PER A L'INICI DE L'EXECUCIÓ 

I DE FINALITZACIÓ (ART. 29 LCSP) I EMPLAÇAMENT/LLOC DE LLIURAMENT 
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El contracte té una durada de 2 anys des de la data de formalització del contracte o des de 

la data que es fixi en el mateix contracte.  

Es preveu un marge de temps prudencial entre la formalització del contracte i l’inici del servei 

per tal que l’empresa que actualment presta el servei pugui traspassar les dades de caràcter 

personal a la nova adjudicatària.  

 

☒  S'estableix la possibilitat de prorrogar el contracte en 2 períodes d’1 any de durada 

cadascun. 

 

8. REQUISITS DE CAPACITAT I SOLVÈNCIA (ARTS. 74 A 94 LCSP) 

 

Els requisits de solvència tècnica i econòmica que han de complir els licitadors són els 

següents: 

 

☒ El Servei de Prevenció Aliè haurà d’estar acreditat per l’autoritat laboral competent per 

desenvolupar les funcions de les disciplines preventives objecte del contracte. 

 
Acreditació: Caldrà aportar, en el moment procedimental oportú, un document vàlid en dret 
emès per l’òrgan competent que autoritzi al licitador a desenvolupar l’activitat corresponent.  

 

☒ Acreditació de la solvència econòmica a través dels mitjans següents: 

 

La solvència econòmica i financera s’acreditarà a través dels criteris, requisits mínims i mitjans 

d’acreditació següents, previstos a l’article 87.1 LCSP. 

 
a) Volum anual de negocis que, referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles, 

ha de tenir un import igual o superior als imports que s’indiquen a continuació per a 
cada lot.  
 
LOT 1: 9.009,00 € 
LOT 2: 34.320,00 € 

 
El volum anual de negocis del licitador o candidat s’acreditarà per mitjà dels seus comptes 
anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit en el 
registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. 
Les empreses que per la seva prompta creació, encara que no tinguin comptes anuals 
aprovats i dipositats al Registre Mercantil i els empresaris individuals acreditaran el seu volum 
anual de negocis mitjançant la presentació del model 390 (declaració anual IVA) o bé el model 
303 (declaració trimestral IVA) quan sigui inferior a un any. En el cas de què la data de creació 
o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora o contractista individual sigui inferior a tres 
anys, el requeriment d’acreditació del volum anual de negocis es podrà referir al període 
efectiu d’activitat de l’empresa. 

 

Justificació: Atenent al valor estimat del contracte es considera necessari tenir la solvència 

econòmica indicada, que correspon a 1,5 vegades el valor mig del contracte per a cada lot. 
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☒ Acreditació de la solvència tècnica a través dels mitjans següents: 

 
La solvència tècnica i professional de l’empresari s’ha d’acreditar mitjançant els punts 

següents: 

 
Una relació dels principals serveis d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen 
l’objecte del contracte efectuats en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, indicant el 
seu import, dates i destinatari, públic o privat.  
 
Com a mínim, cal que l’import anual acumulat en un dels anys sigui igual o superior al 70% 
de l’anualitat mitja del contracte: 

 
LOT 1: 4.204,20 € 
LOT 2: 16.016,00 € 
 
 

La relació haurà d’incloure l’import, dates i destinatari públic o privat de cadascun dels 

contractes. 

 

L'execució d'aquestes tasques amb un objecte igual o similar s'acreditarà mitjançant certificat 

emès expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 

públic o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest 

o, a manca de certificat, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels 

documents dels quals disposi que acreditin la realització concreta de la prestació. El certificat 

i/o declaració de l’empresari haurà d’expressar l’objecte, destinatari públic o privat de 

cadascun dels serveis prestats, l’import i l’anualitat que s’ha prestat el contracte. 

 

Per determinar que un servei és d’igual o similar característiques al que constitueix l’objecte 

del contracte, s’atendrà a la pertinença del mateix subgrup de classificació, si el contracte 

està enquadrat en alguns dels que estableix el Reglament General de la Llei de Contracte de 

les Administracions Públiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas 

contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels respectius codis CPV. 

 

Justificació: L'import sol·licitat dels treballs realitzats en els tres darrers exercicis es considera 

adequat ja que es correspon a un import aproximat del cost de les actuacions i prestacions 

que s'han de desenvolupar anualment i és el criteri supletori previst per llei en absència de 

criteri fixat en els plecs.  

 

Solvència empreses de nova creació: Atès que el valor estimat del contracte és inferior a la 
quantia de la tramitació harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creació, 
entenent per aquesta la que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica 
s’acreditarà de conformitat amb l’article 90.4 de la LCSP: 
 

h) “Declaració indicant la maquinària, material i equip tècnic del qual es disposarà 

per a l'execució dels treballs o prestacions. 
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En concret, els requisits mínims que ha de complir l’empresa de nova creació per a 

cada lot, són els següents:  

 

Lot 1: un professional amb titulació universitària oficial i que hagi cursat la formació mínima, 

acreditada per una universitat, amb el programa a què es refereix l'annex VI del Reglament 

dels Serveis de Prevenció en relació, a l’especialitat d’Higiene Industrial.  

 

Lot 2: un/a professional titulat/da universitari/a especialista en Medicina del Treball o 

diplomat/da en medicina d'empresa, i un/a professional titulat/da universitari/a especialista en 

infermeria del treball o diplomat/da en infermeria d'empresa. 

 
Atès que la inscripció en un registre oficial d’empreses licitadores és obligatòria per participar 

en aquesta licitació, el licitador que hagi obtingut la major puntuació no haurà d’acreditar la 

solvència econòmica i financera i tècnica o professional, excepte que la informació obrant en 

el registre no consti vigent o actualitzada.  

 

Classificació empresarial:  

No es tracta d’un servei inclòs en l’Annex II - Correspondència entre subgrups de classificació 
i codis CPV dels contractes del serveis del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que 
s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques. 
 

9. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (ARTS. 

100 I 101 LCSP) 

 

9.1 Pressupost base de licitació (art. 100 LCSP) 

 

El pressupost base de licitació del contracte és el següent: cinquanta-cinc mil tres-cents 

cinquanta-nou euros amb vint cèntims, 55.359,20 €, inclòs IVA, que es troba compost 

per un preu base de cinquanta-dos mil cinc-cents vint euros (52.520,00 €) i un import 

d’IVA de dos mil vuit-cents trenta-nou euros amb vint cèntims (2.839,20 €). 

 

 Preu net IVA Preu inclòs IVA 

LOT 1    

Preu PRIMER any 5.460,00 € 1.146,60 € 6.606,60 € 

Preu SEGON any 5.460,00 € 1.146,60 € 6.606,60 € 

TOTAL 10.920,00 € 2.293,20 € 13.213,20 € 

 

LOT 2    

2.1 Documentació tècnica medicina del 

treball 

   

Preu PRIMER any  1.300,00 € 273,00 € 1.573,00 € 

Preu SEGON any 1.300,00 € 273,00 € 1.573,00 € 

TOTAL 2.600,00 € 546,00 € 3.146,00 € 
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2.2 Revisions mèdiques    

Preu PRIMER any  19.500,00 € 0,00 € 19.500,00 € 

Preu SEGON any 19.500,00 € 0,00 € 19.500,00 € 

TOTAL 39.000,00 € 0,00 € 39.000,00 € 

TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIÓ 

(LOT 2) 

41.600,00 € 546,00 € 42.146,00 € 

    

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 52.520,00 € 2.839,20 € 55.359,20 € 

 

LOT 1: DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE LA DISCIPLINA 

D’HIGIENE INDUSTRIAL 

 

Aquest lot inclou el conjunt d’activitats preventives dirigides a identificar, avaluar i proposar 

les mesures correctores que siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta 

naturalesa existents i valorant la necessitat de realitzar mesuraments i anàlisis específics, 

enumerades a l’apartat quart del PPT.  

 

Aquest import es determina per preus unitaris (preu per hora de prestació del servei) atenent 

als costos directes i indirectes derivats de l’execució d’aquest servei i tenint en compte les 

referències de contractes menors efectuats per aquesta i d’altres administracions públiques. 

 

El preu unitari per a cada hora de prestació del servei s’ha establert a 65 €/hora, sense IVA, 

import que s’ajusta als preus de mercat per aquest tipus de prestació. 

 

La despesa es determina en funció de les necessitats reals de l’ajuntament de Figueres.  

 

 Preu / hora: 65,00 € (sense IVA) 

 Nº màxim d’hores de prestació anual del servei: 84 

 Total anual: 5.460,00 € (sense IVA). 

 Pressupost base de licitació: 13.213,20 € 
 
El contracte es tramita amb un pressupost màxim i limitatiu, en què l’empresa contractista 
s’obliga a executar el servei de forma successiva i per preu unitari, sense que el nombre total 
de prestacions incloses en l’objecte del contracte es defineixi de manera limitativa, per estar 
subordinades les mateixes a les necessitats de l'Ajuntament de Figueres en els termes 
previstos a la DA 33a de la LCSP. 
 
En aquest cas, la quantitat total d’hores de prestació del servei que es requerirà durant la 
vigència del contracte no pot definir-se amb exactitud en el moment de signar-lo, pel fet d’estar 
subordinada a necessitats de difícil previsió (com ho és la detecció de possibles agents 
químics i la proposta de mesures correctores en cas de la seva existència), per la qual cosa 
l’Ajuntament no estarà obligat a esgotar la totalitat d’aquesta part del pressupost, sinó que la 
despesa real anirà en funció del nombre d’hores efectivament requerides. 

 

Costos directes:  

 

https://tramit.figueres.org/OAC/download/ee3c2204-adc8-499a-b0a2-16d87389ffcc
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De conformitat amb allò establert en l'article 100 de LCSP, l'òrgan de contractació ha establert 

el pressupost base de licitació en funció del conveni col.lectiu, dels preus del mercat i altres 

contractes menors d’aquesta administració i d’altres, tenint en compte els costos directes i 

indirectes i, en el càlcul del cost dels salaris, la quantitat estimada s'ha desglossat per 

categories professionals i sense distinció de gènere.  

 

- Per efectuar el càlcul dels costos directes s'ha tingut en compte els sous bruts anuals de 

conveni establerts per a cada categoria.  

- L’import indicat té en compte un 35% en concepte de seguretat social. 

 

El conveni col·lectiu de referència és el relatiu a la Resolució de 3 d’agost de 2023, de la 

Direcció General del Treball, mitjançant el qual es registra i publica el III Conveni Col·lectiu 

nacional dels serveis de prevenció aliens (codi de conveni núm. 99017255012008) en concret 

el professional Grup II, nivell 3, en el qual estan adscrits personal titulat superior universitari 

en prevenció de riscos laborals.   

 
Exclusiu per a contractes de serveis en què el cost del personal formi part del preu, segons 

art 100.  

 

☒ NO APLICABLE No s’efectua desagregació de gènere en els costos salarials perquè no hi 

ha desagregació o distinció de sous al conveni de referència ni s’exigeix gènere específic a 

aquesta contractació. 

 

 

Costos directes 

Conceptes Import 

Import total despeses de personal 2.301,50 € 

Cost Seguretat Social 805,53 € 

Material  6.069,44 € 

Lloc de treball  Sou brut anual 2026 Sou brut anual 2027 

Grup II, nivell 3, en el qual estan adscrits personal titulat 

superior universitari en prevenció de riscos laborals. 

 

23.357,38 € 

 

23.357,38 € 

       

Jornada laboral (hores/any) 1.705      

Lloc de treball  

Hores dedicació del 

primer any del 

contracte 

Hores dedicació del 

segon any del 

contracte 

Grup II, nivell 3, que correspon a personal titulat 

superior universitari en prevenció de riscos laborals 
84 84 

https://tramit.figueres.org/OAC/download/ee3c2204-adc8-499a-b0a2-16d87389ffcc
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TOTAL COSTOS DIRECTES (2 anys de durada del contracte) 9.176,47 € 

 
Les altres despeses directes que s’engloben dins els costos directes fan referència als 

següents conceptes: 

 

- Material: Aquest import inclou els costos associats a la preparació, manteniment i calibració 

dels equips de mesura emprats en els mesuraments ambientals (p. ex. sonòmetres, 

dosímetres, detectors de gasos, equips de mesura de pols, etc.) propis per a l’elaboració i 

emissió dels informes tècnics d’Higiene Industrial.  

 

Els anàlisis de laboratori corresponents als diferents agents químics als quals poden estar 

exposats els llocs de treball queden exclosos del present contracte, atès que no ha estat 

possible quantificar-ne l’import als efectes del pressupost base de licitació. El preu d’aquests 

anàlisis és altament variable i depèn de múltiples factors, com ara la naturalesa del lloc de 

treball, el grau d’exposició, el tipus d’agent químic, el mètode de captació requerit i altres 

condicionants tècnics específics de cada situació, que en qualsevol cas són molt i de molta 

varietat. 
 

Costos indirectes 

 

Concepte Import  

13 % de Despeses Generals sobre base     1192,94 € 

6 % de Benefici Industrial sobre base 550,59 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 1.743,53 € 

  

TOTAL Import Cost unitari 

Pressupost d'execució per contracte (PEC) 10.920,00 € 30 € / hora 

21% IVA 2.293,20 € 6,3 € / hora 

Pressupost base de licitació (IVA inclòs) 13.213,20 € 36,3 € / hora 

 

LOT 2: DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE LA DISCIPLINA DE 

MEDICINA DEL TREBALL (VIGILÀNCIA DE LA SALUT)  

 

Lot 2.1: Elaboració de la documentació tècnica 

 

Aquest lot inclou les tasques de coordinació tècnica, consulta i assessorament sanitari, 

elaboració i actualització de protocols, memòries, informes, planificació i participació en 

comitès, entre d’altres, tal com estableix la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 

laborals i vigilància de la salut. 

 

Aquest import s’ha determinat a tant alçat atenent a altres licitacions d’altres administracions 

públiques i a contractes menors d’aquesta pròpia corporació. 

 

L’estimació econòmica per aquesta activitat s’ha realitzat en base a una previsió de 10 hores 

anuals, d’acord amb l’experiència d’anys anteriors per a aquest servei.  

https://tramit.figueres.org/OAC/download/ee3c2204-adc8-499a-b0a2-16d87389ffcc
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Costos directes:  

 

 

 

 

 

De conformitat amb allò establert en l'article 100 de LCSP, l'òrgan de contractació ha establert 

el pressupost base de licitació en funció del conveni col.lectiu, dels preus del mercat i tenen 

en compte els costos directes i indirectes i, en el càlcul del cost dels salaris, la quantitat 

estimada s'ha desglossat per categories professionals i sense distinció de gènere.  

 

- Per efectuar el càlcul dels costos directes s'ha tingut en compte els sous bruts anuals 

de conveni establerts per a cada categoria.  

- L’import indicat té en compte un 35% en concepte de seguretat social. 

 

Lloc de treball  Sou brut anual 2026 Sou brut anual 2027 

Grup I, nivell 1, personal mèdic amb especialitat en 

Medicina del Treball 
32.037,70 € 32.037,70 € 

Grup II, nivell 3, personal d'Infermeria amb l'especialitat 

en Medicina del Treball via EIR. (Personal d'Infermeria 

que es trobin en possessió de la corresponent titulació 

d'especialista d'acord amb l'RD 450/2005). 

23.357,38 € 23.357,38 € 

       

Jornada laboral (hores/any) 1.705      

Lloc de treball  

Hores dedicació del 

primer any del 

contracte 

Hores dedicació del 

segon any del contracte 

Grup I, nivell 1, personal mèdic amb especialitat en 

Medicina del Treball 
10 10 

Grup II, nivell 3, personal d'Infermeria amb l'especialitat 

en Medicina del Treball via EIR. (Personal d'Infermeria 

que es trobin en possessió de la corresponent titulació 

d'especialista d'acord amb l'RD 450/2005). 

10 10 

DESPESES DE PERSONAL 

 

Primer any del 

contracte 

Segon any del 

contracte 

Grup I, nivell 1, personal mèdic amb especialitat en 

Medicina del Treball 
187,90 187,90 

Cost Seguretat Social  65,77 65,77 

Grup II, nivell 3, personal d'Infermeria amb l'especialitat 

en Medicina del Treball via EIR. (Personal d'Infermeria 

que es trobin en possessió de la corresponent titulació 

d'especialista d'acord amb l'RD 450/2005). 

137 137 

Cost Seguretat Social 47,95 47,95 

TOTAL DESPESES PERSONAL  438,62 438,62 
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El conveni col·lectiu de referència és el relatiu a la Resolució de 3 d’agost de 2023, de la 

Direcció General del Treball, mitjançant el qual es registra i publica el III Conveni Col·lectiu 

nacional dels serveis de prevenció aliens (codi de conveni núm. 99017255012008) en concret 

el professional Grup II, nivell 3, en el qual estan adscrits el personal d’infermeria i el Grup I, 

nivell 1, en el qual estan adscrits el personal mèdic amb especialitat en Medicina del Treball.   

 
Exclusiu per a contractes de serveis en què el cost del personal formi part del preu, segons 

art 100.  

 

☒ NO APLICABLE No s’efectua desagregació de gènere en els costos salarials perquè no hi 

ha desagregació o distinció de sous al conveni de referència ni s’exigeix gènere específic a 

aquesta contractació. 

 

Costos directes 

 

Conceptes Import 

Import total despeses de personal 649,80 €  

Seguretat Social 227,44 € 

Material  1.307,63 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES (2 anys de durada del contracte) 2.184,87 € 

 

Les altres despeses directes que s’engloben dins els costos directes fan referència als 

següents conceptes: 

 

- Material: Aquest import inclou el material necessari per a la gestió documental (protocols, 

planificació d’activitats, memòria anual, etc.) i consumibles d’oficina relacionats amb la gestió 

sanitària (impresos, fulls d’autorització, informes mèdics). 

 

Costos indirectes 

 

Concepte Import 

13 % de Despeses Generals sobre base     284,04 € 

6 % de Benefici Industrial sobre base 131,09 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 415,13 € 

 

TOTAL Import 

Pressupost d'execució per contracte (PEC) 2.600,00 €  

21%   546,00 € 

Pressupost base de licitació (IVA inclòs) 3.146,00 € 

 

Lot 2.2: Reconeixements mèdics 

Inclou la realització efectiva de reconeixements mèdics (inicials, periòdics i específics) i 

proves complementàries associades, d’acord amb els protocols establerts. El número de 

reconeixements duts a terme en un any (mesos de juliol/2024 a juliol/2025) ha sigut de 255, 

podent arribar a 300 per l’establiment de l’obligatorietat del reconeixement per a determinats 

https://tramit.figueres.org/OAC/download/ee3c2204-adc8-499a-b0a2-16d87389ffcc
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llocs de treball.  

 

L’estimació econòmica per aquesta activitat s’ha realitzat en base a una previsió de 300 hores 

anuals, d’acord amb l’experiència d’anys anteriors per a aquest servei.  

 

 

 

Costos directes:  

 

 

 

 

 

De conformitat amb allò establert en l'article 100 de LCSP, l'òrgan de contractació ha establert 

el pressupost base de licitació en funció del conveni col·lectiu, dels preus del mercat i tenen 

en compte els costos directes i indirectes i, en el càlcul del cost dels salaris, la quantitat 

Lloc de treball  Sou brut anual 2026 Sou brut anual 2027 

Grup I, nivell 1, personal mèdic amb especialitat en 

Medicina del Treball 
32.037,70 € 32.037,70 € 

Grup II, nivell 3, personal d'Infermeria amb l'especialitat 

en Medicina del Treball via EIR. (Personal d'Infermeria 

que es trobin en possessió de la corresponent titulació 

d'especialista d'acord amb l'RD 450/2005). 

23.357,38 € 23.357,38 € 

       

Jornada laboral (hores/any) 1.705      

Lloc de treball  

Hores dedicació del 

primer any del 

contracte 

Hores dedicació del 

segon any del contracte 

Grup I, nivell 1, personal mèdic amb especialitat en 

Medicina del Treball 
150 150 

Grup II, nivell 3, personal d'Infermeria amb l'especialitat 

en Medicina del Treball via EIR. (Personal d'Infermeria 

que es trobin en possessió de la corresponent titulació 

d'especialista d'acord amb l'RD 450/2005). 

150 150 

DESPESES DE PERSONAL 

 

Primer any del 

contracte 

Segon any del 

contracte 

Grup I, nivell 1, personal mèdic amb especialitat en 

Medicina del Treball 
2.818,56 € 2.818,56 € 

Cost Seguretat Social  986,50 € 986,50 € 

Grup II, nivell 3, personal d'Infermeria amb l'especialitat 

en Medicina del Treball via EIR. (Personal d'Infermeria 

que es trobin en possessió de la corresponent titulació 

d'especialista d'acord amb l'RD 450/2005). 

2.054,90 € 2.054,90 € 

Cost Seguretat Social 719,21 € 719,21 € 

TOTAL DESPESES PERSONAL  6.579,17 € 6.579,17 € 
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estimada s'ha desglossat per categories professionals i sense distinció de gènere.  

 

- Per efectuar el càlcul dels costos directes s'ha tingut en compte els sous bruts anuals 

de conveni establerts per a cada categoria.  

- L’import indicat té en compte un 35% en concepte de seguretat social. 

 

El conveni col·lectiu de referència és el relatiu a la Resolució de 3 d’agost de 2023, de la 

Direcció General del Treball, mitjançant el qual es registra i publica el III Conveni Col·lectiu 

nacional dels serveis de prevenció aliens (codi de conveni núm. 99017255012008) en concret 

el professional Grup II, nivell 3, en el qual estan adscrits el personal d’infermeria i el Grup I, 

nivell 1, en el qual estan adscrits el personal mèdic amb especialitat en Medicina del Treball.   

 
Exclusiu per a contractes de serveis en què el cost del personal formi part del preu, segons 

art 100.  

 

☒ NO APLICABLE No s’efectua desagregació de gènere en els costos salarials perquè no hi 

ha desagregació o distinció de sous al conveni de referència ni s’exigeix gènere específic a 

aquesta contractació. 

 
Costos directes 

 

Conceptes Import 

Import total despeses de personal 9.746,92 €  

Seguretat Social 3.411,42 € 

Material  3.228,21 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES (2 anys de durada del contracte) 32.773,11 € 

 

Les altres despeses directes que s’engloben dins els costos directes fan referència als 

següents conceptes: 

 

- Material: Aquest preu unitari inclou el següent material: material sanitari fungible (guants, 

gases, agulles, tubs d’extracció, etc.), equips de protecció per al personal sanitari, 

instrumental mèdic de suport (p. ex. espiròmetres, otoscopis, audiòmetres), així com 

despeses associades al manteniment, calibració i certificació d’aquests equips, gestió de 

residus sanitaris, productes de neteja i desinfecció,  
 

 

Costos indirectes 

 

Concepte Import  

13 % de Despeses Generals sobre base     4.260,50 € 

6 % de Benefici Industrial sobre base 1.966,39 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 6.226,89  € 

  

TOTAL Import Cost unitari 

https://tramit.figueres.org/OAC/download/ee3c2204-adc8-499a-b0a2-16d87389ffcc
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Pressupost d'execució per contracte (PEC) 39.000,00 € 65 € / hora 

21% IVA EXEMPT  

Pressupost base de licitació (IVA inclòs) 39.000,00 € 65 € / hora 

 

 

 

El preu unitari de cada revisió mèdica s’ha fixat en 65 €/unitat, exempt d’IVA, import que 

s’ajusta als preus de mercat per aquest tipus de prestació. Per al càlcul de l’import s’ha près 

com a referència els preus unitaris habituals derivats de contractes menors d’aquest consistori 

i licitacions comparables en altres ajuntaments.  

 

 

La despesa es determina en funció de les necessitats reals, d’acord amb els reconeixements 

mèdics que efectivament es realitzin.  

 

 Preu unitari reconeixement: 65,00 € (sense IVA) 

 Nº màxim de reconeixements/any: 300 

 Total anual: 19.500,00 € exempt d’IVA1 

 Pressupost base de licitació: 39.000,00 € 
 
El contracte es tramita amb un pressupost màxim i limitatiu, en què l’empresa contractista 
s’obliga a executar el servei de forma successiva i per preu unitari, sense que el nombre total 
de prestacions incloses en l’objecte del contracte es defineixi de manera limitativa, per estar 
subordinades les mateixes a les necessitats de l'Ajuntament de Figueres en els termes 
previstos a la DA 33a de la LCSP. 
 
En aquest cas, la quantitat total de RML que es requerirà durant la vigència del contracte no 
pot definir-se amb exactitud en el moment de signar-lo, pel fet d’estar subordinada a 
necessitats de difícil previsió (com ho és la voluntarietat de fer o no el RML per part del 
personal treballador), per la qual cosa l’Ajuntament no estarà obligat a esgotar la totalitat 
d’aquesta part del pressupost, sinó que la despesa real anirà en funció del nombre de RML 
realitzats efectivament. 

 

9.2 Valor estimat del contracte (art. 101 LCSP)  

 

El valor estimat del contracte és de cent quinze mil cinc-cents quaranta-quatre euros 

(115.544,00 €), IVA exclòs. El càlcul s’ha realitzat tenint en compte la durada del contracte i 

les possibles pròrrogues. 

 

 

                                                           
1 D'acord amb l'article 20, apartat u, número 3r de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor 

Afegit, estan exempts de l'IVA els serveis d’assistència mèdica, quirúrgica i sanitària relacionats amb el diagnòstic, 
la prevenció i el tractament de malalties, sempre que siguin prestats per professionals mèdics o sanitaris, ja sigui 
directament o mitjançant una entitat. 
 
En aquest sentit, els reconeixements mèdics vinculats a la vigilància de la salut en l’àmbit de la prevenció de riscos 
laborals tenen caràcter preventiu i, per tant, es consideren serveis sanitaris preventius, exempts de l’IVA segons 
la normativa esmentada. 

 

https://tramit.figueres.org/OAC/download/ee3c2204-adc8-499a-b0a2-16d87389ffcc


DOCUMENT

Document annexat
ÒRGAN

Serveis Econòmics i Generals
REFERÈNCIA

CONC2026000002

Codi Segur de Verificació: ee3c2204-adc8-499a-b0a2-16d87389ffcc
Origen: Ciutadà
Identificador document original: ES_L01170669_2026_5102322
Data d'impressió: 27/01/2026 09:13:53
Pàgina 15 de 37

SIGNATURES

1.- Cristina Romero Paz (TCAT), 27/01/2026 09:13
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 F
IG

U
E

R
E

S
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. V

er
ifi

ca
bl

e 
a 

w
w

w
.fi

gu
er

es
.c

at
/v

al
id

ad
or

Ì
ee
3c
22
04
-a
dc
8-
49
9a
-b
0a
2-
16
d8
73
89
ff
cc
RÎ

 
 
 

15 
 

 

Concepte Import 

Pressupost d’execució per contracte durada inicial 52.520,00 € 

Modificació (10%) 5.252,00 € 

Possibles pròrrogues 57.772,00 € 

Valor estimat del contracte  115.544,00 € 

 

LOT 1: Especialitat higiene industrial 

 

Concepte Import 

Pressupost d’execució per contracte durada inicial 10.920,00 € 

Possibles modificacions a l'alça previstes (10%) 1.092,00 € 

Possibles pròrrogues 12.012,00 € 

Valor estimat del contracte  24.024,00 € 

 

LOT 2: Especialitat medicina del treball 

 

Concepte Import 

Pressupost d’execució per contracte durada inicial 41.600,00 € 

Possibles modificacions a l'alça previstes (10%) 4.160,00 € 

Possibles pròrrogues 45.760,00 € 

Valor estimat del contracte  91.520,00 € 

 

10. FINANÇAMENT I APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

 

Les  obligacions  econòmiques  del  contracte  s’abonaran  amb  càrrec  a  l’aplicació/les 

aplicacions pressupostària/es següent/s: 

 

LOT 1 

 

Any 2026 

Codi aplicació pressupostària Nom aplicació pressupostària Import (IVA inclòs) 

26 103 92051 22699 PREVENCIÓ I SEGURETAT I SALUT 4.954,95 € 

Total 4.954,95 € 

 

Any 2027 

Codi aplicació pressupostària Nom aplicació pressupostària Import (IVA inclòs) 

27 103 92051 22699 PREVENCIÓ I SEGURETAT I SALUT 6.606,60 € 

Total 6.606,60 € 
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Any 2028 

Codi aplicació pressupostària Nom aplicació pressupostària Import (IVA inclòs) 

28 103 92051 22699 PREVENCIÓ I SEGURETAT I SALUT 1.561,65 € 

Total 1.561,65 € 

 

 

 

LOT 2 

 

Any 2026 

Codi aplicació pressupostària Nom aplicació pressupostària Import (IVA inclòs) 

26 103 92051 22699 PREVENCIÓ I SEGURETAT I SALUT 15.804,75 € 

Total 15.804,75 € 

 

Any 2027 

Codi aplicació pressupostària Nom aplicació pressupostària Import (IVA inclòs) 

27 103 92051 22699 PREVENCIÓ I SEGURETAT I SALUT 21.073,00 € 

Total 21.073,00 € 

 

 

Any 2028 

Codi aplicació pressupostària Nom aplicació pressupostària Import (IVA inclòs) 

28 103 92051 22699 PREVENCIÓ I SEGURETAT I SALUT 5.268,25 € 

Total 5.268,25 € 

 

 

☒ Es fa constar que es disposa de partida adequada i suficient en el pressupost municipal per 

afrontar la despesa en l’exercici en curs.  
 

☒  Atès que el contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 

realització se subordina a l’existència de consignació pressupostària adequada i suficient que 

per a cada exercici es prevegi al pressupost municipal, de conformitat amb el què preveu 

l'article 174.1 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (Reial decret legislatiu 

2/2004, de 5 de març). 

 

La despesa que comporta aquest contracte: 

 

☒  NO es finança amb finançament afectat (subvenció, préstec d'inversió, contribucions 
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especials o quotes urbanístiques). 

 

11. PROJECCIÓ DELS EFECTES ECONÒMICS DEL CONTRACTE 

 

☒  La projecció dels efectes econòmics d'aquest contracte es preveu nul·la donat el seu àmbit 

funcional, territorial o temporal. Per tant, s'informa que la repercussió que pugui comportar 

l'execució del contracte pot quedar perfectament inclosa en les partides ordinàries anuals del 

pressupost municipal sense que això suposi cap increment addicional de la seva dotació.  

12. CONSTITUCIÓ DE GARANTIA DEFINITIVA I TERMINI DE GARANTIA (ART. 107 

LCSP) 

 

☒  La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat l’oferta més avantatjosa 

serà la corresponent a: 

 

- LOT 1: 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs. 

 

- LOT 2.1: 5% del preu final ofert (durada inicial), respecte de la gestió de les tasques pròpies 

de la medicina del treball, exclosos els reconeixements mèdics, IVA exclòs. 
 

- LOT 2.2: 5% del pressupost base de licitació per l’import corresponent als reconeixements 

mèdics, IVA exclòs (exempt d’IVA). 

 

S’estableix un termini de garantia de tres mesos des de la recepció del servei atenent al tipus 

de servei del que es tracta.  

 

 

13. REVISIÓ DE PREUS (ART. 103 LCSP) 

 

☒  No procedeix la revisió de preus 

 

14. CRITERIS D'ADJUDICACIÓ (ART. 145 LCSP) 

 

S'estableixen els següents criteris d'adjudicació per al present contracte. Donant compliment 

a la llei, aquests estan vinculats directament a l'objecte del contracte.  

 

 

☒  Criteris de valoració automàtica 

 

Lot 1:  

 

A. Criteris avaluables de forma automàtica 
 

Criteri A.1. Menor preu unitari (75 punts)  
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S’atribuirà a la menor oferta econòmica –que serà l’oferta globalment més baixa partint del 
preu màxim del contracte– la màxima puntuació indicada, i es determinaran la resta de 
forma proporcional entre aquesta i el preu màxim del contracte, d’acord amb la fórmula 
següent: 
 

S’estableix un preu unitari màxim del contracte de 30,00 € / hora (IVA exclòs).  

 

P = (Pmin / Poferta) × 75 

 
On: 

 

- (Pmin) Preu oferta més baixa, és l’import més baix presentat entre totes les ofertes admeses (sense IVA). 

- (Poferta) Preu oferta a valorar, és l’import presentat per cada licitador (sense IVA). 

 

En el cas que el licitador no ofereixi baixa respecte del preu de licitació, se li atorgaran 0 punts 

 

Justificació: Aquesta fórmula distribueix la puntuació d’una forma proporcional a les baixes 

ofertes pels licitadors i el seu pes és relatiu i no majoritari en relació al conjunt de puntuació de 

tal manera que bona part de la puntuació atorgada valora criteris de qualitat. 

 

Lot 2:  

 

Criteri A.1. Menor oferta econòmica relativa a l’elaboració documentació tècnica (25 
punts) 

 
S’atribuirà a la menor oferta econòmica –que serà l’oferta globalment més baixa partint del 

preu màxim del contracte– la màxima puntuació indicada, i es determinaran la resta de forma 

proporcional entre aquesta i el preu màxim del contracte, d’acord amb la fórmula següent:  

 

 

P = (Pmin / Poferta) × 25 
On: 

 

- (Pmin) Preu oferta més baixa, és l’import més baix presentat entre totes les ofertes admeses (sense IVA). 

- (Poferta) Preu oferta a valorar, és l’import presentat per cada licitador (sense IVA). 

 
En el cas que el licitador no ofereixi baixa respecte del preu de licitació, se li atorgaran 0 punts 

 
Justificació: Aquesta fórmula distribueix la puntuació d’una forma proporcional a les baixes 

ofertes pels licitadors i el seu pes és relatiu i no majoritari en relació al conjunt de puntuació de 

tal manera que bona part de la puntuació atorgada valora criteris de qualitat. 

 
 
Criteri A.2. Menor preu unitari dels reconeixements mèdics (30 punts) 

 
S’atribuirà a la menor oferta econòmica –que serà l’oferta globalment més baixa partint del 
preu màxim del contracte– la màxima puntuació indicada, i es determinaran la resta de 
forma proporcional entre aquesta i el preu màxim del contracte, d’acord amb la fórmula 
següent: 
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S’estableix un preu unitari màxim del contracte de 65,00 (IVA exempt).  

 

P = (Pmin / Poferta) × 30 

 
On: 

 

- (Pmin) Preu oferta més baixa, és l’import més baix presentat entre totes les ofertes admeses (sense IVA). 

- (Poferta) Preu oferta a valorar, és l’import presentat per cada licitador (sense IVA). 

 

En el cas que el licitador no ofereixi baixa respecte del preu de licitació, se li atorgaran 0 punts 

 

 

Justificació: Aquesta fórmula distribueix la puntuació d’una forma proporcional a les baixes 

ofertes pels licitadors i el seu pes és relatiu i no majoritari en relació al conjunt de puntuació de 

tal manera que bona part de la puntuació atorgada valora criteris de qualitat. 

 

A.3 Distància centre mèdic (fins a 10 punts) 
 

Proximitat a l’edifici consistorial (edifici Ajuntament, situat a la plaça de l’Ajuntament núm. 12) 
del centre mèdic des del qual es realitzen els reconeixements mèdics. 

S’atorgarà la puntuació segons els següents paràmetres: 

 Si el centre està a menys de 1,5 km de l’edifici consistorial, s’atorgaran: 10 punts 

 Si el centre està entre 1,5 km i 3,5 km de l’edifici consistorial, s’atorgaran: 5 punts 

 Si el centre està a més de 3,5 km de l’edifici consistorial, s’atorgaran: 0 punts 

 

Aquesta distància es calcularà a través de l’aplicatiu “google maps” i es medirà a través de 
l’opció “a peu”.  

 

Justificació: La proximitat del centre mèdic on es realitzen els reconeixements facilita la 
participació del personal municipal en aquestes proves, redueix els temps de desplaçament i 
minimitza l’impacte en la seva jornada laboral, afavorint la compatibilitat amb les seves tasques 
habituals. Alhora, permet una resposta més àgil en situacions urgents o excepcionals i redueix 
l’impacte organitzatiu i econòmic derivat de desplaçaments llargs, optimitzant així la gestió dels 
recursos humans municipals. 

 

A.4 Distància centre proves complementàries (fins a 5 punts) 
 

Proximitat a l’edifici consistorial (edifici Ajuntament, situat a la plaça de l’Ajuntament núm. 12) 
des del centre mèdic des del qual es realitzaran les proves complementàries segons protocols 
mèdics. 

 

S’atorgarà la puntuació segons els següents paràmetres: 

 Si el centre està a menys de 1,5 km de l’edifici consistorial, s’atorgaran: 5 punts 

 Si el centre està entre 1,5 km i 3,5 km de l’edifici consistorial, s’atorgaran: 2,5 
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punts 

 Si el centre està a més de 3,5 km de l’edifici consistorial, s’atorgaran: 0 punts 

 

Aquesta distància es calcularà a través de l’aplicatiu “google maps” i es medirà a través de 
l’opció “a peu”.  

 

Justificació: La proximitat del centre mèdic on es realitzen les proves complementàries redueix 
els temps de desplaçament i minimitza l’impacte en la seva jornada laboral, afavorint la 
compatibilitat amb les seves tasques habituals. Alhora, permet una resposta més àgil en 
situacions urgents o excepcionals i redueix l’impacte organitzatiu i econòmic derivat de 
desplaçaments llargs, optimitzant així la gestió dels recursos humans municipals. 

 
A.5 Unitats bàsiques de salut (fins a 5 punts) 

 
Número d’unitats bàsiques de salut (UBS) a disposició de l’Ajuntament de Figueres. Les UBS 
extres que s’ofereixin hauran de complir amb les mateixes especificacions i característiques 
que s’han determinat en el plec tècnic per a la UBS obligatòria. 

Es valorarà el nombre d’UBS proposades, per sobre de la prevista com a obligatòria i mínima 
dins el contracte, sense cost addicional per l’Ajuntament. 

S’atorgarà la puntuació segons els següents paràmetres: 

 Dues UBS extres: 5 punt 

 Una UBS extra: 2,5 punts 

 Cap UBS extra: 0 punts 

 

Justificació: La incorporació de més unitats bàsiques de salut permet oferir un major nombre, 
flexibilitat i una major freqüència de disponibilitat de cites per a reconeixements mèdics per 
part de l’Ajuntament de Figueres.  

 

 

☒  Criteris de valoració subjectes a judici tècnic de valor (fins a 25 punts)  

 

S’estableix com a llindar mínim de puntuació pel que fa als criteris no avaluables de 

forma automàtica 12,5 punts. Les empreses que no assoleixin aquesta puntuació, 

restaran excloses de la licitació.  

 

Per a la valoració dels criteris de valoració mitjançant judici de valor, s’estableix a 

continuació en detall el procediment que es seguirà per poder valorar cadascuna de les 

ofertes en base a criteris de valoració raonada. Per poder efectuar les valoracions, els 

licitadors han d’incorporar tots els aspectes subjectes a valoració de forma clara i concisa 

en la documentació aportada al sobre B (judicis de valor). 

 

  SISTEMA GENERAL DE VALORACIÓ RAONADA 
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Per a la valoració de cadascun dels criteris sotmesos a un judici de valor, s’assignarà 

per a cada criteri de valoració un resultat (EXCEL·LENT, NOTABLE, ACCEPTABLE o 

SUFICIENT) i la puntuació corresponent a la/les proposta/es d’acord amb la següent taula: 

 

 

 

 Projecte operatiu d’organització del servei (fins a 25 punts) 

Cada licitador presentarà per a cada lot la seva proposta tècnica en un document PDF que no 
podrà excedir de 5 pàgines DINA4, lletra mida Arial 12 amb interlineat simple. L’increment del 
número de pàgines sobre el límit citat no implicarà l’exclusió de l’oferta, però sí que només es 
tingui en consideració la informació continguda en les 5 primeres pàgines.  

Per a cada apartat (2.1 i 2.2) del lot 2 es presentarà un projecte tècnic separat amb el límit de cinc 
pàgines que s’estableix per a cadascun.  

 

PARÀMETRES DE PUNTUACIÓ 

% PUNTUACIÓ 

(sobre els punts 

de cada apartat) 

 

EXCEL·LENT: S’entendrà excel·lent quan del conjunt de la proposta que es derivi de 

l’anàlisi dels aspectes contemplats a cada criteri de valoració i que, a criteri tècnic, 

continguin nivells excel·lents de qualitat i/o de coherència i que el seu impacte aporti 

avantatges excel·lents sobre els requeriments establerts al PPT quant a l’optimització 

de recursos, la idoneïtat operativa, social o tecnològica i satisfaci plenament les ne-

cessitats reals de l’Ajuntament. 

 

 

 

100% 

 

NOTABLE: S’entendrà notable quan del conjunt de la proposta que es derivi de l’anàlisi 

dels aspectes contemplats a cada criteri de valoració i que, a criteri tècnic, continguin 

nivells notables de qualitat i/o de coherència i que el seu impacte sigui notable, aporti 

avantatges sobre els requeriments establerts al PPT quant a l’optimització de recur-

sos, la idoneïtat operativa, social o tecnològica i satisfaci notablement les necessitats 

reals de l’Ajuntament. 

 

 

 

50% 

 

ACCEPTABLE: S’entendrà acceptable quan del conjunt de la proposta que es derivi 

de l’anàlisi dels aspectes contemplats a cada criteri de valoració i que, a criteri tècnic, 

continguin nivells acceptables de qualitat i/o de coherència i que el seu impacte sigui 

suficient, aporti alguna avantatge sobre els requeriments establerts al PPT quant a l’op-

timització de recursos, la idoneïtat operativa,  social o tecnològica i satisfaci les neces-

sitats reals de l’Ajuntament. 

 

 

 

25% 

 

SUFICIENT: S’entendrà suficient quan del conjunt de la proposta que es derivi de l’anà-

lisi dels aspectes contemplats a cada criteri de valoració i que, a criteri tècnic, contin-

guin nivells suficients de qualitat i/o de coherència, que el seu impacte sigui nul o mínim, 

que no aporti cap avantatge sobre els requeriments mínims establerts al PPT quant a 

l’optimització de recursos, la idoneïtat operativa, social o tecnològica a valorar en els 

projectes presentats i satisfaci mínimament les necessitats de l’Ajuntament. 

 

 

 

 

0% 
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La utilització d’un format diferent del previst no serà causa d’exclusió ni de penalització en la 
puntuació però comportarà l’adequació del text per part de la mesa de contractació al format 
originàriament establert en el PCAP. En cas que l’adequació del format proposat al sol·licitat 
comporti que aquest excedeix el nombre de pàgines màximes establertes només es tindrà en 
consideració la informació continguda en les 5 primeres pàgines. 

Les empreses licitadores han d’estructurar les seves ofertes de forma concisa, ordenada 
i donant resposta sistemàtica i precisa a la informació requerida en cadascun dels apartats 
de manera que es faciliti la lectura i la comprensió de les seves propostes i permeti la 
correcte valoració. Caldrà limitar els redactats a textos que tinguin referència concreta amb 
l’objecte del contracte i a l’apartat i punt que es valora, evitant en tot el possible dissertacions, 
vaguetats, recomanacions històriques i/o redactats imprecisos que no aporten cap 
aclariment sobre la proposta de serveis objecte d’aquest contracte i que dificulten la seva 
valoració. Es fa constar de forma expressa que l’aportació d’informació desordenada i/o en 
algun dels apartats en els quals aquelles dades no siguin objecte de valoració farà que 
aquella informació no es valori. 

Per al còmput del límit màxim dels documents a presentar s’exclourà la presentació del vídeo 
demostratiu per a cadascun dels lots (format MP4) i també els models de documents o informes.  

Per contra, la introducció de continguts massa genèrics, poc concrets, que no detallin 
correctament els objectius i recursos, tindran una avaluació inferior. I no es valoraran continguts 
teòrics sense aplicació pràctica, impropis, irrellevants, superflus, innecessaris o que no s’adeqüin 
a l’objecte del contracte o als criteris d’adjudicació. 

Per a la puntuació de la proposta tècnica presentada pel licitador es valorarà el seu contingut, 
l’exposició de manera detallada, seguint l’ordre que s’indica i identificant cada apartat amb els 
títols relacionats, la informació següent: 

 

Lot 1:  

 

1. Sistemes de gestió informàtica, models d’informes i coordinació amb altres disciplines (fins 
a 25 punts).  

En el primer apartat només s’aportarà el vídeo formatiu (format MP4), en el segon i tercer 
apartat s’aportarà proposta tècnica amb la limitació de cinc pàgines corresponent per a la 
proposta tècnica. 

 

ELEMENTS A VALORAR FORMA DE 

VALORACIÓ 

PUNTUACIÓ 

1) Es valorarà la proposta d’aplicacions i de sistemes de 
gestió informàtica per al desenvolupament de l’activitat 
d’Higiene Industrial, a través d’un vídeo demostratiu (format 
MP4) de cinc minuts de durada màxima, en el qual es tindrà 
especialment en consideració:  

 el procés de creació d’una avaluació de riscos 
(identificació, valoració i resultats)  

 la proposta automatitzada de mesures correctores  

 la interfície d’usuari (usabilitat) i navegació pel sistema   

 exemple de seguiment i actualització d’avaluacions. 

Amb el present es busca que la proposta d’aplicacions i de 
sistemes de gestió informàtica sigui la més eficient, 

 

 

 

 

 

Sistema general de 

valoració 

 

 

 

 

 

10 PUNTS 
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automatitzada i entenedora possible pels tècnics municipals 
que hi hagin d’accedir.  

2) Presentació d’un model d’informe generat pel sistema 
informàtic proposat, en el qual s’ha de fer especial referència: 
metodologia d’avaluació emprada, Identificació i valoració de 
riscos higiènics, resultats i nivells de risc, proposta de mesures 
preventives i correctores i responsable tècnic i data 
d’elaboració. 

 
Amb el present es busca que el model d’informe sigui el màxim 
de precís, clar, detallat, concret, automatitzat i entenedor 
possible pels tècnics municipals que hi hagin de treballar. 
 

 

Sistema general de 

valoració 

 

10 PUNTS 

3) Coordinació amb altres disciplines del servei i usabilitat de 
les eines: Es valorarà la facilitat d’ús del sistema, la seva 
eficiència i la capacitat d’integració amb altres disciplines del 
servei pròpies o alienes (Seguretat, Ergonomia, Vigilància de 
la Salut). 

 

 

Sistema general de 

valoració 

 

5 PUNTS 

En el cas que el licitador introdueixi informació dins el sobre A que permeti conèixer el 
contingut del Sobre B restarà automàticament exclòs de la licitació. 

 

Lot 2: 

1. Gestió de Medicina del Treball i Reconeixements Mèdics (fins a 25 punts).  

Per a cada apartat (2.1 i 2.2) del lot 2 es presentarà un projecte tècnic separat amb el límit 
de cinc pàgines.  

En el primer subapartat (Lot 2.1.1) només s’aportarà el vídeo formatiu (format MP4), en el 
segon i tercer subapartat (2.1.2 i 2.1.3) s’aportarà proposta tècnica amb la limitació de cinc 
pàgines de la proposta tècnica anteriorment esmentat. 

 

ELEMENTS A VALORAR FORMA DE 

VALORACIÓ 

PUNTUACIÓ 

2.1 Part de gestió de la medicina del treball. 

1) Presentació a través d’un vídeo demostratiu (format MP4) 
de cinc minuts de durada màxima, en el qual es tindrà 
especialment en consideració: 

 les aplicacions i programes informàtics que 
s’utilitzaran pròpiament com els que es posaran a 
disposició de l'Ajuntament per facilitar la gestió  

 

 

Sistema general de 

valoració 

 

 

5 PUNTS 
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 el seguiment de l'activitat per a la gestió de la 
vigilància de la salut. 

Amb el present es busca que la proposta d’aplicacions i de 
sistemes de gestió informàtica sigui la més eficient, 
automatitzada i entenedora possible pels tècnics municipals 
que hi hagin d’accedir. 

 

2) Presentació d’un model d’informe de: memòria anual, estudi 
epidemiològic, protocols de salut i certificats de salut individual. 
 
Amb el present es busca que el model d’informe sigui el màxim 
de precís, clar, detallat, concret, automatitzat i entenedor 
possible pels tècnics municipals que hi hagin de treballar. 
 
 

 

Sistema general de 

valoració 

 

2,5 PUNTS 

3) Proposta de campanyes de promoció de la salut en el qual 
s’ha de fer especial referència a: l’impacte sobre la plantilla, els 
recursos i materials de difusió i l’annex detallat per cada 
campanya.  
 
Amb el present es busca que la proposta de campanyes de 
promoció de la salut sigui el màxim de transversal i àmplia 
possible.  

 
 

 

Sistema general de 

valoració 

 

2,5 PUNTS 

 
2.2 Part dels reconeixements mèdics.  
 
Proposta per a la realització dels reconeixements mèdics, es-
pecialment en consideració les aplicacions i programes infor-
màtics que s’utilitzaran pròpiament com els que es posaran a 
disposició de l'Ajuntament per facilitar la gestió i el seguiment 
de l'activitat: 
 

 Els sistemes d’avís i recordatori a les persones 
treballadores. 

 Flexibilitat horària i rapidesa en cites. 

 Temps de resposta dels resultats. 

 Garanties de privacitat i confidencialitat. 

 La gestió i manteniment actualitzat dels protocols 
mèdics específics per lloc de treball. 

 El sistema de registre, custòdia i consulta dels 
informes mèdics. 

 La traçabilitat de l’estat de salut dels treballadors. 

 La coordinació amb la resta de disciplines 
preventives. 

 El grau d’automatització, digitalització i seguretat de la 
informació. 

 La proposta de millora continuada del servei. 

 Qualitat general del servei. 
 
S’entén per “qualitat general del servei” aquelles millores que 
objectivament suposin un benefici per a l’objecte del contracte 
que, sens perjudici d’allò establert al plec de prescripcions 
tècniques i en el plec de clàusules administratives, concorrin a 
una òptima prestació del servei, sense que les mateixes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema general de 

valoració 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,5 PUNTS 
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suposin un increment en el cost del servei. 
 
Amb el present es busca que la proposta d’aplicacions i de 
sistemes de gestió informàtica sigui la més eficient, 
automatitzada i entenedora possible pels tècnics municipals 
que hi hagin d’accedir. 
 

 
Descripció del centre mèdic on es realitzaran els 
reconeixements mèdics (sense indicar l’adreça ni a quina 
distància es troba respecte de l’edifici consistorial). 
 

 Metres quadrats del centre. 

 Zona de recepció i sala d'espera. 

 Distribució i privacitat de les sales. 

 Equipament mèdic addicional. 

 Altres elements de valor afegit. 
 

Es busca que el centre mèdic pugui oferir un servei de 
màxima qualitat al màxim nombre de treballadors possibles.   
 

 

 

 

 

 

 

Sistema general de 

valoració 

 

 

 

 

 

 

5 PUNTS 

 
Proves complementàries i centres de derivació (sense indicar 
l’adreça ni a quina distància es troba respecte de l’edifici 
consistorial).  
 

 Descripció i característiques del centre 

 Els sistemes d’avís i recordatori a les persones 
treballadores. 

 Flexibilitat horària i rapidesa en cites. 

 Temps de resposta dels resultats. 

 Garanties de privacitat i confidencialitat. 

 El sistema de registre, custòdia i consulta dels 
informes mèdics. 

 La traçabilitat de l’estat de salut dels treballadors. 

 Qualitat general del servei. 
 
S’entén per “qualitat general del servei” aquelles millores que 
objectivament suposin un benefici per a l’objecte del contracte 
que, sens perjudici d’allò establert al plec de prescripcions 
tècniques i en el plec de clàusules administratives, concorrin a 
una òptima prestació del servei, sense que les mateixes 
suposin un increment en el cost del servei. 
 
Es busca que el centre mèdic pugui oferir un servei de 
màxima qualitat al màxim nombre de treballadors possibles.   
 

 

 

 

 

 

 

Sistema general de 

valoració 

 

 

 

 

 

 

2,5 PUNTS 

En el cas que el licitador introdueixi informació dins el sobre A que permeti conèixer el 
contingut del Sobre B restarà automàticament exclòs de la licitació.  

Justificació: la previsió dels criteris subjectes a judici de valor s’estableix per tal d’obtenir un servei 
de major qualitat i d’acord amb les metodologies de treball que pretén l’Ajuntament de Figueres.  

15. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ DE CONTRACTE (ART. 202 LCSP) 

 

En aplicació de l'article 202 de la LCSP, el PCAP preveu com a obligació del contractista, 

l'establiment d'almenys una de les condicions especials d'execució del contracte de tipus 
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econòmic, d'innovació, mediambiental o social, que es preveuen a l'article 202.2. L’adjudicatari 

haurà de complir amb totes i cadascuna de les condicions especials d’execució que preveu el 

plec durant l’execució del contracte: 

 

- En matèria d’ús del llenguatge inclusiu: L’empresa adjudicatària haurà d’elaborar tota 

la documentació escrita derivada de l’execució del contracte utilitzant un llenguatge 

inclusiu, no sexista i respectuós amb la diversitat de gènere, d’acord amb la normativa 

vigent. Aquesta obligació inclou, però no es limita a: informes tècnics, protocols, 

manuals, correus, comunicacions amb el personal municipal, informes mèdics, 

documents de formació, aplicacions informàtiques i tota altra documentació 

relacionada amb el contracte. 

Justificació: És important disposar d’un llenguatge inclusiu i versat en la diversitat de gènere 

atès el gran nombre de personal que treballa a l’ajuntament de Figueres i que serà usuari de 

la prestació d’aquest servei. 

- Mediambientals: Amb la finalitat de fomentar la sostenibilitat ambiental i reduir l’impacte 

ecològic derivat de l’execució del contracte, s’estableix com a condició especial 

d’execució que totes les comunicacions, documentació i transmissions d’informació 

efectuades per part de l’empresa adjudicatària hauran de realitzar-se de manera 

exclusiva mitjançant mitjans electrònics, evitant així l’ús de paper, llevat de casos 

degudament justificats. 

Justificació: és important disposar d’un hàbit de reciclatge recurrent i eficient que fomenti la 

sostenibilitat ambiental atès el gran nombre d’usuaris que rebran la prestació del servei i de 

l’impacte ecològic en què això pot repercutir.  

Control del compliment de la condició especial d’execució: Per tal de verificar la condició 

especial, a part de comprovar que tota la documentació especificada anteriorment s’entrega 

per mitjà electrònic, el contractista presentarà també anualment una declaració responsable 

indicant el compliment dels requisits enumerats i adjuntant la documentació que acrediti els 

aspectes declarats. 

En tot cas, el seu compliment serà objecte de seguiment pel responsable del contracte. 

L’incompliment de les condicions especials d’execució tenen la consideració de faltes greus.  

 

-En matèria de protecció de dades: 

 

- És aplicable al desenvolupament del servei la legislació i normativa en matèria de protecció 

de dades, i específicament, l’adjudicatari està obligat al compliment del Reglament (UE) 

2016/679 de el Parlament Europeu i de Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 

de les persones físiques pel que fa a el tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'aquestes dades i per qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament General de 

Protecció de Dades) i la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de Protecció de Dades 

Personals i garantia dels drets digitals.  

 

- El servei implica tractament de dades personals, d’acord amb allò previst a l’article 122.2 
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LCSP. 
 
Les obligacions en matèria de protecció de dades tenen el caràcter d’essencials als efectes 
previstos en els articles 71.2 i 211.1.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP). No obstant, l’incompliment pel que fa a la resta de condicions especials 
d’execució tenen la consideració de faltes greus.  
 
 

16. ADSCRIPCIÓ DE MITJANS A L'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

 ☒      Es descriuen al Plec de Prescripcions Tècniques i al Plec de Clàusules Administratives 

Particulars, d’acord amb el que disposa l’article 76. 

 

LOT 1:  

 

Per poder assolir els objectius proposats l’adjudicatari assignarà a l'execució del contracte un 

professional que compti amb una titulació universitària oficial i hagi cursat la formació 

mínima, acreditada per una universitat, amb el programa a què es refereix l'annex VI del 

Reglament dels Serveis de Prevenció en relació, a l’especialitat d’Higiene Industrial.  

 

Alhora, també es requereix una experiència professional en l’àmbit de l’activitat 

preventiva de disciplina d’Higiene Industrial de 5 anys o més a jornada complerta, en 

centres públics o privats.  

 

LOT 2:  

 

Les activitats sanitàries seran desenvolupades per professionals especialitzats i acreditats (2), 

amb formació universitària de Medicina del Treball i d’infermeria d'empresa, 

respectivament, d'acord amb el que s’especifica a l’article 18 i al Capítol VI del Reglament dels 

Serveis de Prevenció, sense perjudici de la participació d'altres professionals sanitaris 

l'especialitat dels quals sigui necessària per a una efectiva vigilància de la salut del personal 

municipal. 

 

L'empresa adjudicatària assignarà una unitat bàsica de salut (en endavant, UBS) destinada a 

l'execució del contracte. Aquesta UBS estarà conformada, d’acord amb el RD 843/2011, per 

un/a professional titulat/da universitari/a especialista en Medicina del Treball o 

diplomat/da en medicina d'empresa, i un/a professional titulat/da universitari/a 

especialista en infermeria del treball o diplomat/da en infermeria d'empresa, amb una 

experiència professional per cada un dels professional que formen part de la UBS de 5 

anys o més a jornada complerta en l’àmbit de la disciplina de medicina del treball o 

equivalent i infermeria del treball o equivalent, respectivament, en centres públics o 

privats. 

 
Acreditació: L’experiència professional s’acreditarà mitjançant certificats expedits o visats per 
l'òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic o, quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d'aquest certificat, 
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mitjançant una declaració de l'empresari acompanyada dels documents que es troben en el 
seu poder que acrediten la realització de la prestació.  

 
Aquests professionals hauran d’acreditar la corresponent col.legiació si per les circumstàncies 

de la professió és obligatòria.  

Justificació: Es sol·licita una experiència mínima i una titulació mínima per a cadascun dels 

professionals a adscriure atès el grau de dificultat de les tasques a desenvolupar i atesa la 

categoria professional que s’estableix en el conveni col·lectiu.  

 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE PREVISTES (ART. 204 LCSP) 

 

☒    Sí. 

 

o Percentatge afectat: fins a un màxim del 10% del preu inicial del contracte.  

o Abast, límit, condicions i procediment que hagi de seguir per realitzar la modificació:  

 

D’acord amb l’article 204 de la LCSP i amb la DA 33 de la mateixa llei, s’haurà de tramitar la 

corresponent modificació del contracte si les necessitats reals i d’interès públic fossin 

superiors a les estimades inicialment, sense poder-se superar el límit del 10% del preu inicial 

del contracte, concretament en els següents supòsits:  

 

- En cas que el nombre de reconeixements mèdics laborals (RML) requerits sigui 

superior a l’estimat inicialment, com a conseqüència d’un increment de la plantilla o 

d’un augment de la demanda de reconeixements per part del personal municipal. 

 

- En cas que sigui necessari disposar de més hores de prestació de l’especialitat 

d’higiene industrial atès l’augment del nombre de deteccions a avaluar i proposar les 

mesures correctores que siguin procedents.  

 

La referida modificació no podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos en 

el contracte i en cap cas podrà alterar la naturalesa global del contracte inicial, de conformitat 

als termes de l’article 204 de la LCSP. 

 

Així, la modificació serà obligatòria pel contractista, i serà aprovada per l'òrgan de 

contractació. Per a la determinació de l’import d’aquestes modificacions es tindrà en compte 

el preu unitari ofertat per als reconeixements mèdics laborals o el preu / hora que reflecteixi 

l’adjudicatari per a la higiene industrial en la seva oferta.  

 

El procediment que caldrà seguir per a l’aprovació de les modificacions serà el següent:  

 
1. Informe de la persona responsable del contracte motivant la necessitat de la modificació i 
concretant-ne l’abast. 
2. Audiència al contractista. 
3. Informe de la persona responsable de la Secretaria i fiscalització de l’expedient per la In-
tervenció municipal. 
4. Aprovació de la modificació per part de l’òrgan de contractació. 
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5. Reajustament de garantia definitiva, si escau. 
6. Publicació en el perfil del contractant. 

7. Formalització de la modificació aprovada. 

 

18. CESSIÓ DEL CONTRACTE (ART. 214 LCSP) 

 

☒  Es permet la cessió dels drets i obligacions del contracte. 

 

19. SUBCONTRACTACIÓ (ART. 215 LCSP) 

 

☒  Es permet la subcontractació amb terceres persones físiques o jurídiques per a la 

realització de la prestació, amb els requisits establerts a l'art. 215 de la LCSP. 

 

20. ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 
 

El plec de clàusules administratives particulars haurà de preveure les següents obligacions 
addicionals del contractista en l'execució del contracte:  

 

1. El contractista haurà de subscriure i tenir vigent en tot moment la corresponent 
assegurança de responsabilitat civil que cobreixi els possibles danys i perjudicis que es 
causen com a conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte. 
La pòlissa que s’haurà de subscriure serà d’import com a mínim 3.000.000 €.  

2. L’adjudicatari haurà de complir amb la presentació de documents en temps i forma dins 
dels terminis que estableix el PPT d’acord amb les actuacions a realitzar i la planificació 
anual de les activitats.  

3. L’SPA haurà d’estar acreditat per l’autoritat laboral competent per desenvolupar les 
funcions de les disciplines preventives objecte del contracte. 

 

4. Es configuren com a obligacions essencials del contracte: 

a) L’adjudicatari està obligat a complir les condicions salarials dels treballs conforme al 
conveni col·lectiu aplicable. 

b) Destinar a l’execució del contracte els mitjans humans i materials descrits al plec de 
prescripcions tècniques i informe de necessitats. 

c) Les obligacions derivades del compliment de la normativa de protecció de dades 
personals, en particular les relatives al tractament de dades de salut en el marc de la 
vigilància de la salut, d'acord amb el que estableixen els articles 71.2 i 211.1.f) de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). 

 

21. PENALITATS  

 

☒  Es proposa que el plec de clàusules administratives particulars prevegi les següents 

penalitats en el cas de compliment defectuós de l'objecte del contracte o en el cas 

d'incompliment dels compromisos o de les condicions especials d'execució (art. 192 LCSP). 
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Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment dels terminis, totals o parcials, 
per causa que li sigui imputable, incompleixi amb les seves obligacions o amb les condicions 
especials d’execució i/o compleixi defectuosament amb les prestacions objecte del contracte 
l’òrgan de contractació aplicarà el règim següent:  
 
1. Per demora en l’execució: 

Si l'adjudicatari, per causes que li siguin imputables, no realitzés les tasques i obligacions per 
l’execució i correcte compliment del servei en els terminis previstos al PPT i indicats pel 
responsable del contracte, es procedirà a la imposició de penalitats diàries en la proporció de 
0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs. 
 
2. Per incompliment parcial o compliment defectuós: 

El compliment defectuós de les prestacions objecte del contracte o l’incompliment de les 
obligacions podrà donar lloc a la imposició de penalitats a l’empresa adjudicatària en les 
quanties que es determinen en aquest apartat. 
 
La tipificació de les penalitats es detalla a continuació: 
 

A. Faltes molt greus: 

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec de clàusules administratives 
particulars i en el plec de condicions tècniques, així com de les condicions de 
l’oferta de l’adjudicatari, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la 
resolució del contracte. Entre d’altres: 

 La no identificació de riscos o l’avaluació inadequada dels riscos. 

 No fer el seguiment de les mesures correctores proposades. 

 Aplicació incorrecta del protocols de vigilància de la salut, específics per als 
riscos existents als diferents llocs de treball. 

 No detectar possibles casos d'especial sensibilitat. 

 Incompliment del contingut mínim i no limitatiu dels reconeixements 
mèdics, incloent analítiques i proves, especificat en el plec de prescripcions 
tècniques. 

 Incompliment dels aspectes tècnics especificats al plec de prescripcions 
tècniques que afectin de forma directa a la seguretat o a la salut de les 
persones treballadores. 

 L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals, quan no impliqui la resolució del contracte. 

 L’incompliment d’aquells criteris d’adjudicació automàtics o subjectes a judici 
de valor proposats per l’adjudicatària.  

 L’incompliment d’informar al responsable del contracte de l'Ajuntament, el més 
aviat possible, de qualsevol incidència que impedeixi el correcte compliment de 
les obligacions genèriques i especifiques establertes en el plec de prescripcions 
tècniques que afecti directament als serveis prestats que es defineixen en 
aquest plec, tant si està relacionada amb els objectius que han d'assolir i que 
han estat objecte de valoració, com amb les possibles errades durant la 
prestació del servei. S’entén per “el més aviat possible” la comunicació 
d’aquesta informació al responsable del contracte d’un termini de 10 dies 
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naturals a comptar des de que es detecta la incidència. l’incompliment d’aquesta 
obligació es considera molt greu perquè és imprescindible una correcte i eficaç 
comunicació entre l’empresa adjudicatària i l’Ajuntament per tal de pal·liar 
qualsevol incidència que pugui minvar o impedir la correcte execució del servei.  

 L'incompliment molt greu de les obligacions laborals, de seguretat social o de 
riscos laborals del seu personal, quan no impliqui la resolució del contracte.  

 Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos molt greus sobre el 
medi ambient d’acord amb la legislació vigent, quan no impliqui la resolució del 
contracte.  

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec, quan no impliqui 
la resolució del contracte.  

 La reiteració de la falta greu, quan no impliqui la resolució del contracte. 

 

B. Faltes greus: 

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions o condicions 
d’execució del contracte establertes en el plec de clàusules administratives 
particulars i en el plec de condicions tècniques, així com de les condicions de 
l’oferta de l’adjudicatari, quan produeixi un perjudici greu i no constitueixi falta  
molt greu  

Entre d’altres: 

 No complir amb la planificació anual ni amb les planificacions anuals que 
s’hagin de presentar mentre el contracte segueixi vigent. 

 Designació a l'execució del contracte, per part de l'adjudicatari, de 
professionals no especialitzats ni acreditats segons les condicions 
especificades al plec de prescripcions tècniques. 

 Canvis del personal destinat a l'execució del contracte, durant la vigència 
d'aquest, tant del personal sanitari (UBS assignada a l'Ajuntament), com 
del tècnic assignat per al desenvolupament de la disciplina d’higiene del 
treball, excepte quan aquest canvi vingui imposat pel propi ajuntament o 
vingui atribuït per la pròpia empresa adjudicatària de manera justificada i 
raonada i amb notificació prèvia al propi ajuntament.  

 No informar dels casos d’especial sensibilitat, o no realitzar un seguiment 
efectiu de cada un d’ells. 

 La no realització de les reunions de seguiment de Medicina del Treball 
segons les especificacions del contracte, sense una causa justificada. 

 Que el facultatiu que realitza els reconeixements mèdics de l'Ajuntament 
no sigui el mateix que signa l'informe d'aptitud mèdica corresponent. 

 L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 

 L’incompliment de les condicions especials d’execució.  

 L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades 
de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el plec de clàusules 
administratives particulars i en el plec de condicions tècniques. 
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 La reiteració de la falta lleu. 

 Qualsevol altre que es derivi de l’incompliment de les prescripcions dels plecs 
reguladors de la contractació del servei, i suposin greu pertorbació en el 
funcionament dels serveis o per els interessos generals. 

 

C. Faltes lleus: 

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest el plec de clàusules 
administratives particulars i en el plec de condicions tècniques, així com de les 
condicions de l’oferta de l’adjudicatari, quan no constitueixi falta molt greu o 
greu. Entre d’altres: 

 L'incompliment del temps de resposta previst al plec de prescripcions 
tècniques. 

 L'Incompliment del temps de resolució d'incidències previst al plec de 
prescripcions tècniques. 

 Tots els incompliments en les obligacions contingudes en el plec de 
prescripcions tècniques que no puguin ser considerades com a greus o 
molt greus. 

 Les errades reiterades en l'emissió i contingut de les factures referents a la 
prestació del servei. 

 Els incompliments relacionats amb les reunions de seguiment del 
contracte. 

 Els incompliments relacionats amb els aspectes de gestió administrativa 
especificats al plec de prescripcions tècniques. 

 L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en 
la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a 
greus o molt greus. 

 Qualsevol acció i/o omissió que es derivi de l’incompliment de les prescripcions 
dels plecs reguladors de la contractació del servei, i no suposin greu pertorbació 
en el funcionament dels serveis o per els interessos generals. 

 Aquelles accions i/o omissions que no estiguin contemplades com a faltes greus 
o molt greus relacionades amb la prestació del servei. 

 
Penalitats per incompliment parcial o compliment defectuós: 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no 
produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament podrà aplicar les penalitats següents, 
graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració: 

 Faltes molt greus, penalitat d’entre un 6,1 i un 10 per 100 del preu del contracte, entès 
com a import màxim d'adjudicació. 

 Faltes greus, penalitat d’entre un 3,1 i un 6 per 100 del preu del contracte, entès com a 
import màxim d'adjudicació. 

 Faltes lleus, penalitat de fins a un 3 per 100 del preu del contracte, entès com a import 
màxim d'adjudicació. 
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Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els 
següents criteris de graduació: 

 La gravetat de la infracció comesa 

 La importància econòmica 

 L’existència d’intencionalitat 

 La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats 

 La reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment 
de la mateixa naturalesa 

 El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte 

 El benefici obtingut pel contractista 

En qualsevol cas, l’acumulació de faltes lleus podrà ser considerada com a falta greu quan, tot 
i haver estat posades en coneixement de l’adjudicatari, continuïn produint-se. 

La quantitat de les sancions es farà efectiva mitjançant la seva deducció de les factures 
mensuals que l’Ajuntament haurà d’abonar a l’empresa adjudicatària del servei o, en cas que 
no en restin per abonar, a càrrec de l’import de la garantia definitiva. 

 

22. VOCALS DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

Es proposen com a vocals de la mesa de contractació les persones següents (no poden ser 

interins, però sí laborals):  

 

 Josep Maria Sais Villanueva (suplent: Laura Vilanova Muñoz) 

 Cristina Romero Paz (Cristina Garriga Asensio) 
 
 
La vocal Cristina Romero Paz és funcionària interina, no obstant, al no disposar de cap altra 
tècnic/a funcionari/a de carrera especialitzada en la matèria es proposa que sigui ella qui ocupi 
la posició de vocal tercera.  

 

23.- EN CAS DE SERVEIS DE PRESTACIÓ SUCCESSIVA. PERIODICITAT DE LA 

FACTURACIÓ: 

 

☒ MENSUAL 

 
Lot 1: caldrà facturar, durant la primera setmana del mes posterior al que s’ha prestat el servei, 
l’import que correspongui per a les hores efectivament realitzades durant el mes 
immediatament anterior.  

 

Lot 2.1: caldrà facturar, durant la primera setmana del mes posterior al que s’ha prestat el 

servei, l’import corresponent a l’oferta presentada dividit per 24 mesos, que és la duració del 

contracte sense les pròrrogues. 

 

Lot 2.2: caldrà facturar, durant la primera setmana del mes posterior al que s’ha prestat el 
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servei, l’import que correspongui per a les revisions mèdiques efectuades el mes 

immediatament anterior. 

 

 

24.- OFICINA COMPTABLE I RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 

El número d’oficina comptable que caldrà fer constar a les factures que es derivin d’aquest 

contracte és el 10. 

 

L’empleat públic responsable del contracte és el/la Tècnic/a de Prevenció de Riscos Laborals 

i el seu suplent és el/la Cap de Recursos Humans.  

 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte serà el Servei de 

Prevenció Propi de l’Ajuntament de Figueres. Li correspondrà supervisar-ne l’execució, 

adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la 

correcta realització de la prestació pactada. 

 

En concret, són funcions del responsable del contracte: 

 

 Comprovar, coordinar i vigilar la correcta execució del servei. 

 Exercir la direcció i inspecció del contracte, mitjançant les verificacions que consideri 

oportunes. 

 Facilitar la gestió del contractista, amb capacitat per inspeccionar la documentació 

relacionada amb el contracte i dictar les ordres necessàries, sempre dins el marc 

contractual. 

 Promoure i convocar reunions per resoldre incidències o controvèrsies durant 

l’execució. 

 Resoldre incidències seguint els procediments establerts legalment. 

 Informar en l’expedient sobre els incompliments susceptibles de penalitats, i proposar-

ne la imposició si escau. 

 Proposar les mesures necessàries per restablir el bon ordre en la prestació del servei. 

 Informar en expedients de reclamació per danys i perjudicis derivats del contracte. 

 Dictar instruccions al contractista, sempre que no suposin una modificació del contracte 

ni contradiguin els plecs ni la normativa aplicable. 

 Informar en els expedients de devolució o cancel·lació de garanties. 

 Conformar les factures presentades pel contractista, vetllant perquè els serveis s’hagin 

prestat correctament, s’ajustin als preus oferts i a les condicions contractades. En cas 

contrari, comunicar la disconformitat i exigir-ne la rectificació, prèvia audiència al 

contractista. Si escau, refusar la factura. 

 Qualsevol altra funció atribuïda expressament per l’òrgan de contractació, encaminada 

a garantir el compliment del contracte. 

 

 

25.- NOMÉS PER A CONTRACTES DE SERVEIS: PERSONAL A SUBROGAR 
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☒ - No hi ha personal a subrogar atès que es tracta d’un servei que no s’està prestant ni es 

preveu que s’estigui prestant a la data d’inici.  

 

26.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 

 

☒  el contracte comporta tractament de dades per part de l’adjudicatari. Concreció dels 

tractaments a realitzar: 
 
☒ Recollida ☒ Registre 
☐ Estructuració ☐ Modificació 
☒ Conservació ☐ Extracció 
☒ Consulta ☒ Comunicació per transmissió 
☐ Difusió ☐ Interconnexió 
☐ Acarament ☒ Limitació 
☒ Supressió ☒ Destrucció 
☒ Comunicació ☐ Altres ......... 

 
L’adjudicatari actuarà com a encarregat del tractament, assumint les obligacions establertes 
a l’article 28 del RGPD. El contractista haurà de garantir la confidencialitat, seguretat i ús 
exclusiu de les dades per a les finalitats indicades al contracte, sense difondre-les ni utilitzar-
les amb cap altra finalitat. 
 
En el marc de la vigilància de la salut, l’Ajuntament podrà comunicar a l’adjudicatari aquelles 
dades personals que siguin estrictament necessàries i proporcionades per al correcte 
desenvolupament de les seves funcions, d’acord amb l’article 9.2.h) del Reglament (UE) 
2016/679 (RGPD) i respectant en tot moment els principis de minimització, finalitat i 
confidencialitat. 
 
Les dades que podran ser tractades són les següents: 
 
1. Dades identificatives del personal treballador:  
 

- Nom i cognoms 
- DNI o NIE 
- Número d’identificació interna (si s’escau) 
- Sexe assignat a efectes mèdics (si és rellevant per al risc) 

 
2. Dades de contacte laboral:  
 

- Telèfon de contacte intern 
- Correu electrònic corporatiu 
- Centre i lloc de treball 
- Unitat/Departament 
- Adscripció funcional (serveis generals, brigada, educació, etc.) 

 
3. Dades laborals rellevants per a la prevenció:  
 

- Tipus de contractació (funcionari, laboral, temporal, indefinit) 
- Jornada (completa o parcial) 
- Torn o horari habitual 
- Data d’incorporació 
- Categoria professional i grup de classificació 
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- Tasques habituals (fitxa de lloc de treball o descripció funcional) 
 
4. Dades sobre l’exposició a riscos laborals: 
 

- Avaluació de riscos del lloc de treball 
- Informació sobre equips utilitzats (pantalles, maquinària, productes químics) 
- Historial d’incidències relacionades amb salut laboral (només si és rellevant, i 

preferiblement anonimitzat si no cal identificació) 
- Registre de formació en prevenció de riscos laborals 

 
5. Historial mèdic laboral (si ja existeix, i sempre amb base legal o consentiment, segons 
correspongui) 
 

- Data i resultat de revisions mèdiques prèvies (apte/no apte, amb limitacions, etc.) 
- Adaptacions de llocs de treball per motius de salut 
- Recomanacions emeses anteriorment pel servei mèdic de prevenció 

 
Mesures de protecció i restriccions d’accés: 
 

- Només podran accedir a aquestes dades els professionals sanitaris autoritzats del 
servei mèdic del contractista. 

- Les dades no podran ser emprades per a cap finalitat aliena a la vigilància de la salut 
vinculada al present contracte. 

- El tractament s’haurà de formalitzar mitjançant el corresponent contracte d’encàrrec 
del tractament (art. 28 RGPD). 

 
El tractament s’efectuarà:  

 

☐  remotament  

☐  en equips propis de l’Ajuntament   

☒  en equips propis del proveïdor.  

 

27.- PROGRAMA DE TREBALL 

 
Segons les determinacions de l’apartat 3.7 PPT, l’adjudicatària haurà de lliurar a l’Ajuntament 
en un termini màxim de deu dies hàbils des de la notificació des de la formalització una plani-
ficació de les actuacions a realitzar que englobi tota la durada inicial del contracte, en forma 
de calendarització, que es durà a terme per a cada especialitat contractada. 

 

 

28.- NOMÉS PER A CONTRACTES DE SERVEIS I SUBMINISTRAMENT AMB 

INSTAL·LACIÓ: PREVENCIÓ DE RISCOS. COORDINACIÓ D’ACTIVITATS 

EMPRESARIALS. 

 

Els treballadors de l’empresa adjudicatària accediran a les instal·lacions municipals: 

 

☒  SI  

 

Figueres, el dia que signo aquest document 
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(Càrrec) 

 

(Signatura electrònica)  
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