PERSONAL DE NETEJA ORDINARI (TITULAR)

16 DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES DE L AJUNTAMIENT DE SANT FELIU DE GURESA: LA BRUIXA NETEGES GENERALS | MANTENIVIENT] [ DATA DE PRESENTACIO DEL PRESENT LLISTAT: 26/02/2026
T5.DE STUACIO SALARIS ANUALS
Ne “TREBALLADO TIPUS DE ACTUAL (alta JORNADA A) SALARI BASE ANTIGUITAT PLUSOS
TREBALLADO | CATEGORIAPROFESSIONAL| "y 0 o™ | coNTRACTE | obaixa).En |  DATA DATA SETMANAL (Hores | %JORNADA |'ORNAPAANUALL oo alitats: B) IMPORT. GOSEICT 1) SALARI BRUT
R/A (segons categoriesdel | o " | (codi: 100, | casde baixa | NAXEMENT | AnTigumaT | VENCIMENTDEL] T8, orvei SeTmanay | (Horesdeservel [ 1) cualitats + TRIENNIS ne CIBORT) p)pLus convent | EIPLUS G| JCTALTRES ANUAL ANUAL + SEGURETAT
Conveni) CONTRACTE anuals) nermenvs| T . FesTUs | PLUSOS | (A+B+CHDYEYF
inicialsdels | 200,etc) | indicar motiu setmanals) 3 pagues (import 2 (import anual) | N . socIAL
cognoms i (LT, 1P, extraordinar anual) (Pt h )
NETEJADORA BAGAR 3004 baixa IT_| 06/02/1673 | _23/03/2010 | _30/06/2026 X 53 78 4794 3 556 - g - 5.066.07
NETEJADORA 'EA\H 165, ALTA T 4/01/2015 X 100 792, 12, p 505.08 135, - g - 8.866. -
NETEJADORA CAFEV 100, ALTA T X 100" 792, 126. 3.025.38 135, B g B 1.287. 524,
NETEJADORA CRPEM 200 ALTA T X 91 636 810, - 862. B 1165.83 B 7.83. 504,
NETEJADORA EXVAM 200 ALTA T X 81 456 298, g 548, B - B 846 .
NETEJADORA FEROM 16, ALTA_| 25/ X 100" 792, 126, 242030 135, B g B 682
NETEJADORA 289 ALTA__| 271 X 7 412, 920, 953,60 470, B g B 343,
NETEJADORA 200, ALTA | 06/ X 168, 029, - 078. B g 64352 751,
NETEJADORA 200 ALTA__| 11/ z 680 18147 g 039, B 54176 - 062
NETEJADORA 200, baixa IT_| 271 X 568 236, g 743, B - B 79,
NETEJADORA 200, ALTA | 26/ X 702, 370, 149,64 678 B g 750,00 .
NETEJADORA 200 ALTA | 221 X 672, 672, - 175, B g - }
NETEJADORA 402 ACTA | 21/ X 101 792, 15126 g 135, B g B .
NETEJADORA 300, ACTA | 277 X & 456, 12298, g 548, B g B X
NETEJADORA 200 ALTA T X & 120, 454, g 959, B g B X
NETEJADORA 300, ALTA T X & 120, 454, 113452 959, B g B ;
NETEJADORA 289 ALTA T X 7 388, 11723, 468.93 429, B 131391 B 935,
NETEJADORA 289 ALTA T X 5 985.6 X - 724, B - B 044,
NETEJADORA 100, ALTA T X 101 1792, 15.126 363046 135, B g B 892,
NETEJADORA 200, ALTA )/ 19 336,9( X - 589, - - - 433,
NETEJADORA 200, ALTA /. X 63 1.120.( & - 959, - - - 11.413.
NETEJADORA 200, ALTA )/ X 48 851,2( 185.: - 489, - - - 674,
NETEJADORA 289, baixa IT ./ X 88 568, 236, 2.117.7 743, - - - 096!
NETEJADORA 100, ALTA )/ X 100 792, 126 2.420.3( X - - - 682..
NETEJADORA 100, baixa IT ./ X 100¢ i . 126 1.815.2 X - - - 077,
NETEJADORA 100, ALTA /. X 100¢ i . 126 605,0¢ X - - - 866
NETEJADORA 200, ALTA /1 X 75¢ = L 345, - . - - - 696,
NETEJADORA 300, ALTA /. X 100¢ i . 126 1.210.15 X - - - 472,
NETEJADORA 300, ALTA ./ X 88 568, 236, 2.117.77 743, - - - 096
NETEJADORA 200, ALTA /1 X 75¢ 344, 345, - . - - - 696
NETEJADORA 100, ALTA B X 100¢ 792, 126 605,08 X - - - 866
NETEJADORA 300, ALTA /. X 100¢ 792, 126 1.210.15 X - - - 472,
NETEJADORA 100, baixa IT 1. X 100¢ 792, 126 - X - - - 261,
NETEJADORA 0.0 baixa IP 7/ X 100¢ 792, 126 3.025,38 X - - - 287..
NETEJADORA 0.0 baixa IT )5/( X 100¢ 792, 126 2.420.30 X - - - 682..
NETEJADORA PAMOA 0.0 4/08/1977 17/11/2016 X 100¢ 792, 126 1.210.15 X - - - 472,
.202,62 .07 3.877.38 14.797.¢ 32.145,27 94.255,34 0. 3.421.¢ 793 585.413,5¢
PERSONAL DE NETEJA ESPECIALISTA (TITULAR)
SITUACIO SALARIS ANUALS
Ne TREBALLADO TIPUS DE ACTI{AL (alta JORNADA ANTIGUITAT PLUSOS
IResAADD |CATESORAPROFESSIONAL - WA ues | TOSPE | onabalen | o - DATADE | eves | % JorNApA [!ORNADAANUAL| ) saLARIBASE P HISALARIBRUT [ o
(segons categ o | casdebaina | AR | | vENCIMENT DE| SETMANALHores | SCIOMADA | (ores e servi | 15 mensualtats: AT v mpoRr | e | BPWS | Bews | oA anvaL | RerAT
Conveni) * | indicar m¢ CONTRACTE anuals) 12 mensualitats + | N.2 TRIENNIS . 'QUADRIENNIS - FESTIUS PLUSOS (A+B+C+D+E+F
200, ete.) setmanals) (import (import anual) . SoCIAL
e, 3 pagues extra) e (import anual) (import
excedinia,
37 100,00 ALTA 05/12/1975 04/12/2023 INDEFINIT 40,00 100% 1.792,00 15.862,50 € 0,00 - € 3.135,00 € - € - € - € 18.997,50 € 25.456,65 €
38 289,00 Baixa IT 06/02/1968 14/03/2013 INDEFINIT 40,00 100% 1.792,00 15.862,50 € 3,00 1.903,50 € 3.135,00 € - € - € - € 20.901,00 € 28.007,34 €
80 31.725 1.903,50 € 6.270,00 € - € - € - € 39.898,50 € 53.463,99 €
PERSONAL DE SUPERVISIO I/0 ALTRES TREBALLS ASSIGNATS AL CONTRACTE
STUAGO SALARIS ANUALS
Ne TREBALLADO | TIPUSDE | ACTUAL (alta JORNADA ORNADA ANUAL ANTIGUITAT PLUS0S
TRepAUADD | AECONAPIOTESSONALl "/ (oues | conTRAcTe | obaial.En | pATA DATA [ | SETVANAL Hores | cs0maDa [1OFMAORANOAL| A)SALAM BASE B) IMPORT Py VST R — SRR | sauamisrur
s primeres | (Codi:100, | casdebaixa | NaleMeNT | anTicuraT [VEIEHERT de servel SETMANAL o T2 mensulitates | o TriEws | TRIENNIS ne QURORENNS | D) PLUS CONVENI il a0 | (+BsCobsesr | ANUALS SEGURETAT
inicials dels | 200, etc) | indicar motiu setmanals) g (import | quapriennis| @ (import anual) . SOCIAL
L 3 pagues extra) (import anual) +G)
cognoms i (LT, 1P, anuall
39 'SUPERVISOR/ENCAR DE S| DEFEM 100 ALTA 12/12/1964 18/02/1991 INDEFINIT 40,00 100% 1.795,00 18.584,40 € - € 8 6.945,55 € 3.034.80 € - € - €| 8311,63€ 36.876,38 € 49.414.35€
PERSONAL QUE COBREIX ALS TITULARS EN SITUACIO DE BAIXA
SUBSTITUER SALARIS ANUALS
N2 TREBALLADO TIPUS DE A: (indica el JORNADA ANTIGUITAT PLUSOS
TheBALLADO [ CATESORIAPROFESSIONAL| T (o, | conThaCTE | nedel oATA DATA | et | STVANAL (Hores | siornapa [{ORVERAVGALY A oA TR B) IMPORT p— VSTV S R— AT | nsaamsrur
(Cod 100, | rebatlador/a | NaeMENT | AnTiGumaT |V D deservei | seaa | (TSR SeSsnel | USRS | TRENNIS e anmeonts | orpuwsconven o | e | (hvoscaeesr | ANUALS SEGURETAT
200, etc) ave setmanals) S pages extrs) (mport  |quavkiewwis| - (APRENRE | importanuan) - [1OFF . i sociaL
substitueix) | anual)
), ALTA /11/1979 01/07/2024 ), 100% 1.792,00 15.126, 135, - - - 18.261.!
), ALTA 1/04/1972 06/05/2025 ), 100% 1.792,00 15.126, - 135, - - - 18.261.!
), ALTA /08/1979 08/01/2026 ), 50% 896,00 7.563, - .567 - - - .130,
), ALTA )/06/1965 21/10/2024 1/12/2099 ), 100% 1.792,00 15.126, - 135, - - - 18.261.!
), ALTA /10/1986 11/11/2024 , 83% 1.478,40 12.479; - 586, - - - 15.066.
), ALTA /02/1982 21/11/2025 X 88% 1.568,00 13.236, - 743, - - - 15.979,
), ALTA /07/1984 08/01/2026 ), 50% 7.563,: - .567 - - - .130,
), ALTA /03/1986 23/11/2025 , 45% 6.807, - 410, - - - 217,
246, 93.030,44 19.280,25 112.310,69
Aclariments:

1. N° TREBALLADORJA: cada nimero ha diindentificar a una persona. En cas que una persona presti servei a varis centres, fer servir sempre el mateix .

2. CENTRE: especificar el centre de treball. Si la persona esta amés d'un. fer files diferents per cada centre. Si dintre d'un mateix centre. fa diferents horaris en funcié del dia de la setmana. fer files diferents per cada horari diferent.

3. Cateqoria professional: només es poden indicar les que recull el Conveni Col-lectiu i, en concret, la que apareix a la némina de la persona treballadora.

4. Tious de contracte (fixe iomada complerta. fixe iomada parcial. etc.) indicat en nimero: 100. 200. 300. 401. etc.

5. DATES: totes les dates s'expressen en format DD/MM/AAAA

6. JORNADA SETMANAL (Hores de servei setmanals): hores totals aue realitza la persona a la setmana al centre. En cas aue la persona resti servei a varis centres. especificar-ho a cadascun dels centres. amb les hores corresponents. Si la persona treballa a més d'un centre indicar tan sols la part proporcional a cada un d'ells.
7. El % de iomada dedicada al centre s'expresara sobre el total de la jomada que la persona tinqui contractada.

8. JORNADA ANUAL (Hores de servei anuals): S'hauran d'esecificar les hores anuals aue el treballador/a realitzara a un anv tipus. tenint en comte el conveni col-lectiu. pactes i contracte. Si la persona treballa a més d'un centre posar sols la part proporcional a cadascun dels centres.
9. Horari: expressat en format hh:mm (24 hores). Les hores expressades a I'Horari, han de coincidir amb el n° d'hores setmana. S'hauran de fer files diferents si fhorari dels diferents dies de la setmana no és el mateix.

10. ALTRES PLUSOS (import anual): en cas aue la persona presti servei a varis centres. posar el plus sols a un d'ells

11. Situacié d'alta o baixa en el servei: s'entén que, per defecte. la persona esta en actiu. Si no fos aixi indicar 1.L.T., 0 bé LP., 0 bé BAIXA MATERNAL, JUBILACIO PARCIAL: o qualsevol alfra situacié.

12. Substitueix a: En cas de aue la persona substitueixi a una altra en situacié de baixa. indicar el n° i CAF de la persona a aui substitueix.




