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Acta sessió extraordinària de la Mesa  
 
Contracte: Contracte Públic Unitat Promotora: Control Intern  
Tipus: Serveis Criteris d’adjudicació: Automàtics 
Expedient:CTTI-2026-10                                          Procediment: Obert simplificat  
 
Títol: Servei de suport i assessorament especialitzats en la implantació del sistema d’integritat 
institucional i compliment públic del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació 
(CTTI) 

 
  Import base € IVA € Import total € 
Valor estimat del contracte (s/IVA):  132.720,00   
Pressupost licitació:  55.300,00 11.613,00 66.913,00 
Termini d’execució: 2 anys  
Possibilitat de pròrroga: Sí, fins a 2 anys addicionals           

 
Identificació de la sessió 

Data: 18.2.2026 
Horari: 15.00 h. 
Lloc: Mitjançant Microsoft Teams 
 
Membres de la Mesa de Contractació 

Assistents 
Nom Càrrec Mesa Càrrec Persona 

José Manuel López Barreiro President Responsable de Qualitat del Procés de la 
Compra del CTTI 

Fatima Khamlich El Ayadi Secretària Gestora de Contractació del CTTI   

David Hernández Soler Vocal Consultor dels Serveis Jurídics del CTTI 

Amaro Maturana Domínguez Vocal Auditor de Control i Auditoria Interns del 
CTTI 

Xavier Manuel Baró Vocal Cap de l’Àrea de Desenvolupament 
Estratègic del CTTI 

Cristina Tamarit Pulido Vocal Auditora de Control i Auditoria Interns del 
CTTI 

 

Ordre del dia  

• Constitució de la Mesa. 

• Repàs de la documentació presentada per Lener Asesores Legales y 
Económicos, SLP i al·legacions rebudes.  

• Debat dels membres de la Mesa. 

• Acords. 
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Desenvolupament de la sessió  

1. Com a qüestió preliminar a la vàlida constitució de la Mesa, les persones designades 
com a membres de la mateixa manifesten que no concorren en cap conflicte 
d’interessos en relació al procediment d’adjudicació del qual forma part la Mesa, en 
el sentit d’allò previst a l’article 24 de la directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu 
y del Consell de 26 de febrer de 2014 sobre Contractació Pública i per la que es 
deroga la Directiva 2004/18/CE, i en la legislació vigent a l’Estat Espanyol en matèria 
de Contractació Pública. Tots els membres manifesten que no tenen directa o 
indirectament, un interès financer, econòmic o personal que pogués semblar que 
compromet la seva imparcialitat i independència en el context del present 
procediment de contractació i a aquests efectes van signar la corresponent 
declaració d’absència de conflicte d’interès la qual declaren que segueix vigent donat 
que no hi ha hagut cap canvi en les circumstàncies declarades. 

Seguidament, la secretària recorda a cada un dels presents el deure de 
confidencialitat de tota aquella informació que no tingui caràcter públic en el sentit 
d’allò que disposa l’article 52 de l’EBEP 5/2015 de 30 d’octubre de 2015 i l’article 
83.2 e) i l’article 83.3 a) TRE/3476/2007 de 18 de setembre, per el qual es disposa 
la inscripció i la publicació del conveni col·lectiu de treball de l’empresa CTTI per als 
anys 2006 - 2009. Tanmateix, adverteix de les possibles sancions que comporta 
l’incompliment d’aquesta obligació, recollides en l’article 84 del Conveni Col·lectiu 
dels treballadors del CTTI i totes aquelles previstes en l’EBEP. 

2. La secretària de la Mesa exposa els antecedents, que han quedat recollits en actes 
anteriors i que es reprodueixen a continuació:  

Vist el requeriment de proposta d’adjudicació realitzat a l’empresa Lener Asesores Legales y 
Económicos, SLP per tal d’aportar la documentació acreditativa del compliment de la reserva del 2% 
en favor de treballadors/ores amb discapacitat, o bé l’acreditació de la disposició de la declaració 
d’excepcionalitat prevista a l’article 1 del Reial decret 364/2005 de 8 d’abril o, en el seu defecte, 
acreditació de les mesures alternatives establertes a l’article 2 del Reial decret 364/2005 de 8 d’abril. 

Vist que a la Mesa de verificació de la documentació acreditativa es constata que entre la documentació 
presentada manca l’acreditació del compliment de la reserva del 2% de persones treballadores amb 
discapacitat o el certificat d’exempció de la mateixa. 

Vist que, en conseqüència de l’anterior, en data 7 de gener de 2026, es fa un requeriment a l’empresa 
LENER per tal que esmenin la documentació i aportin la documentació acreditativa del compliment de 
la reserva del 2% de persones treballadores amb discapacitat o el certificat d’exempció corresponent. 

En resposta a aquest requeriment l’empresa LENER envia una declaració responsable signada per 
l’apoderat on manifesten que al setembre de 2025 es va desvincular l’última persona treballadora amb 
discapacitat que formava part de l’equip i tot i estar en processos de selecció actius no ha estat possible 
localitzar candidatures que s’ajustin als perfils professionals i als requisits exigits. 

Així mateix, en data 19 de gener de 2026, es rep un nou escrit de l’empresa LENER mitjançant el qual 
comuniquen que “amb la voluntat d’assegurar el ple compliment de la normativa vigent, LENER ha 
decidit instar formalment davant el Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) la declaració 
d’excepcionalitat a l’obligació de reserva, a l’efecte de poder aplicar les mesures alternatives previstes 
legalment (art. 42 del Reial decret legislatiu 1/2013 i normativa de desplegament).Aquest tràmit ja s’està 
preparant i es presentarà a la major brevetat possible”. 



 

 
 

3/3 
 

 
Es reuneix el 19 de gener de 2026 la Mesa de Contractació en sessió extraordinària per analitzar la 
situació i la documentació de l’empresa LENER i acorda: 

1. La Mesa de Contractació acorda per unanimitat que de la documentació presentada no acredita 
el compliment de la reserva del 2% en favor de treballadors/ores amb discapacitat o en el seu 
defecte, l’acreditació de la disposició de la declaració d’excepcionalitat. O mesures alternatives 
prevista a l’article 1 i 2 del Reial decret 364/2005 de 8 d’abril. 
2. La Mesa de Contractació acorda per unanimitat conferir un tràmit d’audiència a l’empresa previst 
a l’article 82, pel termini de 10 dies tal com estableix l’apartat 2 del esmentat article Lener Asesores 
Legales y Económicos, SLP, advertint-ne la possibilitat d’exclusió i la possible incursió en una 
causa de prohibició de contractar prevista a l’article 71.1.d) de la LCSP per tal que al·legui el que 
consideri oportú, i requerir per tal que presenti, si així escau, les acreditacions i al·legacions que 
consideri oportunes per poder valorar el compliment de la reserva del 2%, en el seu defecte les 
mesures d’excepcionalitat o alternatives a la mateixa prèviament a adoptar una decisió sobre la 
possible exclusió.  

 

Vist que la Mesa va acordar atorgar un termini d’al·legacions mitjançant requeriment efectuat en data 
21 de gener de 2026 perquè l’empresa aporti la documentació acreditativa del compliment de la reserva 
del 2% en favor de treballadors/ores amb discapacitat o en el seu defecte, l’acreditació de la disposició 
de la declaració d’excepcionalitat prevista a l’article 1 del Reial decret 364/2005 de 8 d’abril, o en defecte 
de l’anterior l’acreditació de la realització de les mesures alternatives establertes en el mencionat 
decret.  

Vist que l’empresa LENER ha presentat un escrit d’al·legacions i que la Mesa ha procedit a estudiar-
ne el contingut. Un cop estudiada la documentació i obert el torn de debat dels membres de la Mesa, 
aquesta conclou que no queda suficientment acreditat el compliment i que no disposa de tota la 
informació necessària per prendre una decisió, atès que l’empresa únicament ha presentat un 
document d’al·legacions adjuntant una sol·licitud a l’organisme SEPE, sense aportar cap mesura 
adoptada en concret.  

Vist que l’empresa LENER ha donat resposta al requeriment d’esmenes realitzat en data 9 de febrer 
de 2026 per tal que presenti tota aquella informació o documentació que consideri escaient per tal 
d’acreditar la realització de mesures alternatives establertes al Reial decret 364/2005 de 8 d’abril.  

3. Vist el requeriment d’esmenes efectuat a petició de la Mesa de Contractació en base 
a la documentació rebuda per l’empresa Lener en data 9 de febrer de 2026, 
l’empresa proposada adjudicatària presenta escrit mitjançant el qual posa de 
manifest el següent:  

Durant el procés de revisió interna del compliment d’aquesta obligació, l’entitat ha intentat 
tramitar, a través de la seu electrònica del SEPE, la sol·licitud de declaració d’excepcionalitat 
per a l’aplicació de mesures alternatives a la contractació directa de persones amb 
discapacitat, amb l’objectiu de garantir el compliment continuat de la normativa. 

No obstant això, en accedir al sistema, aquest indica que l’entitat no es troba en disposició 
de presentar aquesta sol·licitud, en figurar com a empresa complidora de la quota de reserva 
en els darrers dotze mesos, d’acord amb el càlcul automàtic realitzat sobre la mitjana de 
persones treballadores amb discapacitat en plantilla durant aquest període. 

Aquest resultat s’explica perquè, en els darrers dotze mesos, l’entitat ha comptat amb 
persones treballadores amb discapacitat contractades durant determinats períodes concrets, 
fet que provoca que, a efectes estadístics i de còmput anual mitjà, el sistema identifiqui que 
la quota ha estat complerta. 
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S’acrediten tant aquests períodes de contractació com la informació emesa pel sistema 
mitjançant la documentació i captures de pantalla que s’adjunten. 

Com a conseqüència, l’entitat queda exclosa automàticament de l’accés a la declaració 
d’excepcionalitat, malgrat existir una voluntat expressa d’actuar de manera preventiva i 
conforme a dret. 

Aquesta circumstància genera una impossibilitat material d’actuació per via electrònica, 
derivada exclusivament dels criteris tècnics de càlcul del sistema, que impedeixen articular 
amb antelació les mesures alternatives legalment previstes, tot i que aquestes tenen 
precisament com a finalitat garantir el compliment efectiu de l’obligació legal quan concorren 
limitacions objectives. 

4. S’obre torn de debat dels membres de la Mesa i s’arriba a les següents conclusions  
quant al compliment i la voluntat de compliment de la reserva del 2% de persones 
treballadores amb discapacitat i/o mesures alternatives per obtenir l’excepcionalitat:  

4..1. Es posa de manifest per part dels membres de la Mesa que l’empresa ha aportat 
la publicació d’anuncis d’oferta laboral amb la intenció de contractar perfils amb 
discapacitat, anuncis que han estat publicats i aportats per l’empresa LENER. 
S’entén per part dels membres de la Mesa que donat el poc temps transcorregut 
des de les recents publicacions, aquestes encara no hagin donat resultats. Però 
s’acredita almenys una acció dirigida a contractar personal amb discapacitat, en 
substitució dels que ja disposava fins fa relativament poc temps, S’ha verificat la 
publicació efectiva al web de la empresa a l’apartat ofertes de treball. 

Els membres de la Mesa consideren acreditat l’intent d’obtenir autorització per 
aplicar les mesures alternatives i posterior certificat d’excepcionalitat emès per 
l’entitat pública SEPE. Tal com justifica l’empresa l’eina de presentació li ha 
impossibilitat l’accés a aquestes mesures alternatives i manifesta i acredita el 
compliment de contractació de personal discapacitat en els darrers 12 mesos. 
Per tant, es dona una contradicció entre el certificat emès per la Generalitat al 
respecte i la no possibilitat de sol·licitar mesures alternatives precisament pels 
motius contraris, per considerar que acompleix. En aquest sentit, es constata la 
voluntat de l’empresa d’exercir el dret a sol·licitar mesures alternatives previstes 
als Decrets d’aplicació. Qüestió que es veu entorpida per distorsions en els 
sistemes de tramitació i presumptament de coordinació entre ells de diferents 
administracions. 

El fet de no poder accedir a l’autorització per poder utilitzar les mesures 
proposades, decau la possibilitat de l’empresa de dur-les a terme, als efectes 
d’obtenir la certificació de excepcionalitat. Trobant-se l’entitat licitadora amb un 
obstacle aliè  a ella, difícil de esmenar en els terminis d’esmena i per a dur a 
terme l’adjudicació, la qual cosa la posa en situació de certa indefensió. 
Respecte a aquesta qüestió, l’empresa manifesta el seu ferm compromís de 
solucionar aquesta situació i adoptar les mesures alternatives que siguin 
autoritzades.  
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4..2. Es té en consideració per part dels membres de la Mesa la intenció de 
compliment amb el compromís ferm de l’empresa LENER d’efectuar una 
aportació amb caràcter immediat a l’autorització del SEPE a l’Associació 
AFANIAS com una de les mesures alternatives a adoptar.  

4..3. S’estudia la documentació aportada per l’empresa LENER en relació amb els 
perfils contractats, així com les al·legacions presentades on es posa de manifest 
que hi ha una trajectòria de compliment de la quota de reserva del 2% en els 
darrers 20 anys. Aquesta realitat històrica acredita el ferm compromís 
d’acompliment de la normativa de l’empresa,  consta que ha estat una situació 
de caràcter puntual relativament recent en tot aquest període, la que ha causat 
el no compliment, i fa arribar al convenciment dels membres de la Mesa que no 
hi ha motius per sospitar que no hi ha voluntat de complir, sigui mitjançant 
contractació de personal (com acrediten les publicacions de demandes de feina 
a persones amb  discapacitat) o mitjançant les mesures alternatives que li siguin 
autoritzades a l’efecte. 

4..4. Es conclou  per tot l’exposat, que la Mesa considera suficient les al·legacions i 
mesures aportades i els compromisos adoptats per l’empresa, juntament amb 
les accions realitzades  com a correctores en aquest moment, donat el context 
explicat i les circumstàncies alienes a l’empresa ocorregudes i acreditades per 
entendre restablerta la fiabilitat i poder dur a terme l’adjudicació del contracte. 

4..5. Els membres de la Mesa consideren que és necessari, per tal que es materialitzi 
tal fiabilitat en fets concrets i determinats, que es faci un seguiment d’aquest 
compliment establint al document de formalització contractual, una clàusula de 
seguiment, a tal efecte.  

Acords 

 
1. Tots els membres de la Mesa de contractació verifiquen la validesa de la 

documentació presentada com a acreditativa dels requisits de capacitat i solvència 
establerts, i declarats anteriorment en declaracions responsables, juntament amb la 
resta de documentació requerida per a l’adjudicació, d’acord amb allò establert a 
l’article 150.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(d’ara endavant LCSP). Concretament, pel que fa a la solvència econòmica i 
financera el licitador disposa d'un disposa d’un patrimoni net superior a 26.544,00 
euros, i superior al 50% del capital social en els tres darrers exercicis disponibles.  

Pel que fa a l’acompliment de la solvència tècnica i professional, s’ha comprovat 
l’acompliment tal com és justifica a continuació:   

• En quant a la realització d’un mínim de dos treballs en els últims tres anys, 
corresponents a la prestació d'un servei continu d’assessorament i suport legal 
en compliance en clients de més de 250 treballadors, un cop comprovada la 
relació de treballs aportada i la documentació que la complementa, s'ha pogut 
verificar l'acompliment del requisit de solvència tècnica. 
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• En quant a l'adscripció dels mitjans personals addicionals a la solvència tècnica, 
un cop comprovada la declaració de designació de personal adscrit i la 
documentació que la complementa, s'ha pogut verificar que tots compten amb la 
corresponent titulació superior en Dret i que entre tots completen les especialitats 
requerides degudament acreditades. 

Per tant, d'acord amb l’establert als articles 76 i 90 de la LCSP queda 
degudament acreditat l'acompliment de la solvència tècnica i professional del 
proposat com a adjudicatari. 

2. Pel que fa a l’acompliment de la documentació general administrativa:  

- Segons consta a l’escriptura de constitució aportada, l’empresa LENER 
ASESORES LEGALES Y ECONÓMICOS, S.L., té com objecte social la 
“prestación de servicios jurídicos y económicos a través de los profesionales 
legalmente habilitados”. Objecte que es correspon amb la present licitació. 

- Segons consta a l’escriptura d’apoderament, el Sr. José Manuel Delgado 
González disposa de poders suficients per representar a l’empresa en aquest 
acte, atès que els seus poders per contractar estan limitats quantitativament 
als 300.000 euros, límit molt superior a aquesta licitació. 

- S’ha comprovat que l’empresa es troba al corrent de les obligacions 
tributàries i de la Seguretat Social.  

- Segons consta al REGCON disposen de Pla d’Igualtat vigent i inscrit. 

3. Per últim, pel que fa al compliment de la quota del 2% de treballadors amb 
discapacitat o certificat d’excepcionalitat, tal com s’ha fet constar en el debat dels 
membres de la Mesa, s’acorda que hi ha un compliment continuat en el temps per 
part de l’empresa LENER i que s’han portat a terme accions i gestions per tal 
d’obtenir autorització per l’aplicació de mesures alternatives d’excepcionalitat. No 
obstant, s’acorda que s’ha d’establir al contracte una clàusula de compliment i 
seguiment específic, ja sigui mitjançant mesures alternatives d’excepcionalitat o bé 
amb el compliment de contractació del 2% de persones treballadores amb 
discapacitat. D’acord amb allò establert a l’article 150.2 de la LCSP, la Mesa acorda 
per unanimitat proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte 
esmentat a l’empresa que s’indica a continuació i segons les especificacions 
detallades, mitjançant resolució motivada. 

Empresa adjudicatària : Lener Asesores Legales y Económicos, S.L P. 
NIF adjudicatària: B85735967 
  Import base € IVA € Import total € 
Import adjudicació:  49.770,00 10.451,70 60.221,70 
Termini d’execució: 2 anys    
Possibilitat pròrroga: SI, fins a 2 anys addicionals   
Possibilitat modificació: SI, fins a un 20%   
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4. D’acord amb l’establert a l’article 151 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), l’adjudicació del contracte es notificarà als 
licitadors i es donarà simultàniament la publicitat preceptiva. 

5. El President aixeca la sessió, de la qual estenc, com a Secretària, aquesta acta. 

 
La Secretària    Vist i plau 
 
    El President 
 
Document electrònic administratiu garantit amb signatura electrònica amb certificats del Consorci AOC. La 
política de signatura aplicable és "Condicions tècniques de signatura electrònica dels actes administratius i 
de les manifestacions de voluntat en suport informàtic".  
 


