RI\ Hospital del Mar

" Barcelona

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI PER A LA REALITZACIO
DE PROVES COMPETENCIALS DE SELECCIO DELS CARRECS DE DIRECCIO, DE
COMANDAMENT O D’ESPECIAL RESPONSABILITAT DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT
DE BARCELONA

El Sr. Pau Gomar Sanchez, director de Recursos Humans del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona (CMPSB), proposa que s’incoil un expedient per a la contractacio del servei seguent:

1.

Objecte del contracte i motivacié de la necessitat a cobrir:

L’objecte del contracte correspon al servei de realitzacié de proves competencials de seleccié de
personal de manera externa, necessari per tal que aquesta seleccié sigui de forma imparcial i
objectiva, en relaci6 amb l'accés a carrecs de direccid, de comandament o d'especial
responsabilitat al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant CMPSB) i garantir que,
per a la cobertura d'aquests llocs de treball d'especial significacié i rellevancia, es selecciona, en
efecte, el/la professional més adient d'entre aquells/es que hagin presentat la seva candidatura.

L’esmentat objecte correspon al Codi 79635000-4 “Servicios de centros de evaluacion para
seleccién de personal” de la nomenclatura Vocabulari comi de contractes (CPV) de la Comissio
Europea.

Les necessitats concretes que s'esperen cobrir mitjangant la contractacio del servei que ens ocupa
son les seglents:

e Disposar d'un servei de realitzacié de proves competencials, susceptible de proporcionar la
imparcialitat i 'objectivitat necessaries i imprescindibles quant als resultats obtinguts.

e Assegurar, tant com sigui possible, que les candidatures seleccionades per al cobriment de
llocs de treball de responsabilitat (de direccié, comandaments i aquells/es responsables que
es considerin oportuns/es) son els i les professionals més adients per exercir les funcions i
tasques associades al lloc ofert, d'entre totes les persones aspirants que hagin presentat
candidatura.

e Facilitar, a la Direcci6 del CMPSB, elements concrets per a la diferenciaci6 efectiva,
intel-ligible i clarament observable d'uns/es aspirants respecte dels altres (informes
d'avaluacio, puntuacions finals de resultats obtinguts, etc.).

El Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (CMPSB) necessita garantir que els processos de
seleccié de personal per a carrecs de direccio, comandament i llocs d’especial responsabilitat es
realitzen amb el maxim rigor, imparcialitat i objectivitat. Atés que aquests llocs tenen una
incidéncia directa en l'orientacié estratégica, la qualitat assistencial i el bon funcionament de
I'organitzacio, resulta imprescindible disposar d’eines d’avaluacié competencial professionals,
neutres i altament especialitzades.

Actualment, el CMPSB no disposa de recursos humans ni técnics suficients, ni d’equips
d’avaluacié competencial especialitzats que permetin desenvolupar internament aquestes proves
amb les garanties requerides. La internalitzacié del servei exigiria una ampliacié de plantilla, la
incorporacio de perfils técnics molt especifics i inversions materials que no resulten eficients,
viables ni proporcionades en relaci6 amb la periodicitat i naturalesa dels processos selectius
objecte del contracte.

Per tot aix0, i de conformitat amb els principis d’eficiéncia, eficacia i racionalitat en I'is dels
recursos publics, es considera necessari i justificat recorrer a una empresa especialitzada externa
que aporti la metodologia, experiéncia i independéncia imprescindibles per garantir una avaluacié
objectiva de les competencies professionals dels/les candidats/es.

En consequeéncia, es considera acreditada la necessitat de contractar externament el servei de
realitzacié de proves competencials per assegurar que, en la cobertura de llocs de direccid,
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comandament o especial responsabilitat, el CMPSB pugui seleccionar el/la professional més
adient d’entre les candidatures presentades, amb total imparcialitat i rigor técnic.

2. Lots:

No, atesa la naturalesa i les caracteristiques del seu objecte. El servei requereix una prestacio
integral i homogénia, amb criteris unitaris d’avaluacié, metodologia comuna i una unica
coordinacié en la planificacié i execucié de les tasques.

L’execucio independent de les prestacions per part de més d’'un operador econdmic podria
comprometre la correcta execucid técnica del contracte, generar disfuncions en la coordinacio i
provocar divergéncies en els criteris d’analisi i valoracié de les proves competencials, fet que
afectaria la imparcialitat, objectivitat i coheréncia del procés de seleccié.

Aixi mateix, I'assignacio del servei a un unic proveidor permet optimitzar I'organitzacio del servei
i garantir una visio global i consistent del procés de seleccid del personal directiu, de
comandament o d’especial responsabilitat del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona,
assegurant que la seleccié es realitza amb criteris homogenis i amb les maximes garanties de
qualitat i objectivitat.

3. Valor estimat del contracte:

El calcul del valor estimat inclou, a més dels costos derivats de I'execucié de I'objecte del
contracte, incloses les possibles prorrogues, i 'import previst per a les modificacions d’acord amb
el que s’indica seguidament:

2 anys inicials de contracte (IVA exclos) 83.460,00€
Prorrogues (2 anys) 83.460,00€
20% maodificacions sobre import inicial del contracte (IVA

exclos). 16.692,00 €
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE. 183.612,00 €

4. Pressupost base de licitacio:

S’entén per pressupost base de licitacio el limit maxim de despesa que, en virtut del contracte, pot
comprometre I'drgan de contractacio, inclos I'lmpost del Valor Afegit.

Tenint en compte que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat, havent de tenir
en consideracié els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per a la seva
determinacio, es fixa el seglient pressupost de licitacié segons I'estudi de mercat realitzat:

Base Imposable 83.460,00 €
21 % IVA 17.526,60 €
100.986,60

TOTAL IMPORT LICITACIO IVA INCLOS €

La facturacié del contracte s’efectuara exclusivament en funcié de les proves efectivament realitzades,
d’acord amb les necessitats reals del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (CMPSB).

En cap cas el CMPSB tindra I'obligacié de consumir ni d’esgotar integrament el pressupost maxim de
sortida del contracte (pressupost base de licitacid), ni el corresponent a les seves eventuals prorrogues,
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atés que l'import final facturat restara condicionat al nombre real de proves efectivament executades.

En consequéncia, I'import total de les factures emeses durant la vigéncia del contracte, incloses les
possibles prorrogues, podra ser inferior a I'import inicialment previst, sense que aquesta circumstancia
generi cap dret a indemnitzacié ni compensacioé econdmica a favor de I'adjudicatari.

Per a la determinacio del pressupost, s’ha tingut en compte el que estableixen els articles 100 i seglients
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, relatiu al pressupost base de
licitacié del present contracte s’ha determinat atenent al seu valor real de mercat i prenent com a
referéncia costos efectius derivats de contractacions comparables.

S’han analitzat els contractes anteriors del CMPSB durant els darrers exercicis que presenten la mateixa
0 una naturalesa similar a la que constitueix I'objecte del present expedient de contractacio, amb la
finalitat d’obtenir una referéncia econdmica ajustada a la realitat del servei objecte del contracte.

Finalment, s’ha dut a terme un estudi de preus de mercat amb I'objectiu de comprovar si els imports de
referencia, mitjancant la consulta de la Plataforma de Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya,
i, de l'altra, a partir de I'analisi dels preus vigents en contractes formalitzats per altres entitats publiques
o0 integrants del sector public amb caracteristiques similars, per a serveis de naturalesa equivalent.

Com a resultat de I'analisi efectuada, es considera que el pressupost base de licitacié proposat s’ajusta
als preus de mercat i és adequat per garantir una correcta execucié del contracte, d’'acord amb els
principis d’eficiéncia, eficacia i bona gestid.

El pressupost base de licitacio es desglossa de la segiient manera:

e Costos Directes:

o Costos salarials (73%0) ......cccoevviiiiiiieeeieeeeee e 60.925,80.-€

o Transport, maquinaria, materials, etc... (4%) ............ 3.338,40.-€
e Costos indirectes:

o Despeses generals d’estructura (7%) ..........cccceeennns 5.842,20.-€

o Despeses administratives i de gestié (5%) ............... 4.173,00.-€

o Benefici industrial (6%0) ........ccccooveiiiiiiiiiiiiee e, 5.007,60.-€
o Total pressupost base: ....cccccceeeviiiiiiiiiieiee e 83.460,00.-€

5. Justificacié del preu de licitacio:

Aquesta proposta de contractacioé s’ha realitzat tenint en compte I'historic de contractacié juntament amb
les previsions de noves contractacions/relleus durant els anys de durada del contracte. Els imports
indicatius de referéncia d’acord amb els contractes realitzats anteriorment es desglossen a les segiients
taules:

PREU UNITARI PER

GRUPS PROFESSIONALS CANDIDATURA
(IVA exclos)

Director/a 2.140,00 €
Cap de servei/adjunt-a (assistencial i no assistencial) 1.605,00 €
Cap de seccib/unitat/supervisié/coordinacio (assistencial i no

: - 856,00 €
assistencial)
Altres responsables (assistencial i no assistencial) 856,00 €

Els preus unitaris indicats sén els preus maxims a oferir per candidatura.
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La previsié de comandaments que es jubilaran als anys 2026 i 2027 és la que s’exposa en la taula seglient
i que s’indica a titol informatiu.

Només s'utilitzara aquest procés d’avaluacié competencial, objecte del contracte, quan la Direcci6 del
CMPSB aixi ho requereixi.

Any 1 Any 2
GRUPS Previsio Previsio Previsio Previsio
PROFESSIONALS processos candidats processos candidats

2 2
Director/a 5 10 3 6
Cap de servei/adjunt-a
(assistencial i no 3 6 3 6
assistencial)
Cap de
seccib/unitat/supervisié/co
ordinacio (assistencial i no 5 8 8 12
assistencial)
Altres responsables
(assistencial i no 4 10 2 5
assistencial)
Total general 17 34 16 29

Aquestes dades soOn orientatives i s’han inclds per calcular el pressupost de licitacié. Per calcular aquest
pressupost s’ha tingut en compte el preu unitari per candidatura i s’ha multiplicat per la previsié de
candidats/es feta pel departament de RRHH i I'historic de participacié de processos anteriors i aixi poder
cobrir les necessitats que preveu el CMPSB durant els anys de vigéncia del contracte.

En cap cas el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona tindra obligacié d'esgotar integrament el
pressupost maxim de sortida (pressupost base de licitacio), quedant limitat a les necessitats reals del
CMPSB. Les factures, si s’escau, un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior
a la inicialment prevista, a conseqiéncia de I'is total o parcial del servei depenent del nombre total de
proves efectuades.

6. Duradadel servei:

El contracte tindra una durada inicial de dos (2) anys, a comptar des de la data de formalitzacié, i podra
ser objecte de prorroga, per decisié expressa de I'0rgan de contractacio, mitjangant un maxim de dues
(2) prorrogues d’un (1) any cadascuna, o bé mitjangant una Unica prorroga de caracter bianual de dos (2)
anys, en els termes previstos en la normativa aplicable.

Aquesta durada s’ha determinat tenint en compte la naturalesa de la prestacid, d’acord amb I'art. 29.1 de

la LCSP, per tal de permetre de donar compliment a les fites i objectius que es descriuen a I'apartat 1
d’aquesta memoria.

7. Procediment que es proposa utilitzar:

Obert, segons l'article 22 LCSP, ja que la quantia del seu VEC és inferior al llindar de 221.000,00€ indicat
a I'esmentat article i modificat segons I'Ordre HFP/1352/2023, de 15 de desembre.
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8. Tramitacio:

Via ordinaria, d’acord amb allé que disposa la LCSP.

9. Classificacig:

D'acord amb el que disposa el Reial Decret 773/2015, de 28 d'agost, pel qual es modifiquen determinats
preceptes del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, aprovat pel
Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, per a ser adjudicatari del present contracte no cal estar en
possessid de cap classificacio empresarial.

Aixi també queda recollit en I'art. 77.1 b) de la LCSP, en el qual s’indica que per als contractes de serveis
no sera exigible la classificacié de I'empresari/aria.

10. Criteris de solvencia:

Atenint-nos a I'objecte del contracte i al seu valor estimat, es proposen els seglients criteris de solvéncia.

Solvencia economica.i financera:

De conformitat amb el que disposa I'article 87 de la LCSP, la justificacié de la solvéncia econdomica —
financera de I'empresari/aria s’acreditara pels mitjans seguents:

e Volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels
tres ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresari/aria i
de presentacio de les ofertes per un import igual o superior al pressupost base de licitaci6.

Solvéncia técnica o professional:

De conformitat amb el que disposa l'article 90 de la LCSP, la justificacié de la solvéncia técnica de
'empresari/aria s’acreditara pels mitjans seguents:

e Relaci6 dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres ultims anys, en la qual se
n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat d’aquests.

Els licitadors/es hauran d’acreditar haver executat de forma acumulada un import minim (sense
impostos) igual o superior al pressupost de licitacio.

Solvéncia especifica:

Addicionalment, s’exigira el compromis d’adscriure a I'execucio del contracte el personal que compleixi
els seglents requisits:

e Dos (2) tecnics/ques designats/ades, especialitzats/des en la realitzacié i avaluacié de proves
competencials, amb una experiéncia minima acreditada de tres (3) anys durant els darrers tres (3)
anys.

L’experiéncia s’haura d’acreditar obligatdoriament mitjangant ambdues vies seglients, sense que cap
d’elles pugui substituir I'altra: (i) una declaracié responsable de I'adjudicatari, en la qual s’indiquin
les persones designades, els anys de dedicacié i les tasques efectivament realitzades, i (ii)
'aportacié dels curriculums vitae actualitzats del personal adscrit al contracte, en els quals constin
de manera clara les funcions desenvolupades en relacié amb I'objecte del contracte.
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Justificacié dels requisits de solvéncia establerts: D’acord amb el que estableixen els articles 87 i
seguents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, s’han fixat uns
requisits de solvencia economica i financera, aixi com de solvéncia técnica o professional, que
resulten adequats, proporcionals i directament vinculats amb I'objecte del present contracte.

Els criteris de solvéncia establerts tenen com a finalitat garantir que els licitadors disposen de la
capacitat econdmica, financera i técnica necessaria per assumir, amb les degudes garanties,
I'execucio correcta del contracte, atenent la seva naturalesa, complexitat i dimensio.

En aquest sentit, els requisits exigits no superen els llindars maxims permesos per la normativa
aplicable ni restringeixen de manera injustificada la concurréncia, i permeten assegurar un nivell
minim de solvencia suficient per garantir la continuitat, qualitat i fiabilitat de la prestaci6 del servei.
Aixi mateix, els mitjans d’acreditacio previstos s’ajusten als previstos legalment, resulten objectius, i
sén coherents amb les prestacions contractades, respectant els principis d‘ igualtat de tracte, no-
discriminaci6 i proporcionalitat.

11. Previsié de Modificacions:

D’acord amb I'article 204 de la LCSP, es preveuen modificacions fins a un 20% del preu del contracte inicial,
en el seguient suposit:

e Necessitat d'ampliar el nombre de proves competencials més enlla de les inicialment considerades a
causa de l'increment de processos selectius per garantir part de I'estructura organitzativa del CMPSB
degut a baixes no previstes en aquests llocs de treball, aixi com per I'increment d’activitat de la institucié
que comporti seleccié de nous carrecs o be per la creacio de noves figures de responsabilitat dintre de
'organigrama.

e Arribada la data de finalitzacié del contracte, podra acordar-se la modificacié de la seva durada pel
termini estrictament necessari per tal que I'empresa adjudicataria pugui completar I'execucié de les
proves que, en aquella data, es trobin degudament iniciades i en curs d’execucio. Aquesta modificacio
restara condicionada, en tot cas, a I'existéncia de credit pressupostari adequat i suficient i no implicara
cap alteracio de I'objecte ni de les condicions essencials del contracte. En cap cas I'extensio de la
durada del contracte podra excedir la durada maxima legalment establerta.

12. Condicions especials d’execucio:

Com a condicions especials d’execucio respecte dels aspectes socials es proposen les seglents:
» Conciliaci6 de la vida laboral i familiar

L’adjudicatari té I'obligacié d’afavorir la conciliacié de la vida laboral i familiar dels treballadors i
treballadores vinculats a I'execucio del contracte, per tant, ha de comptar amb un pla de mesures
destinades a millorar i fer més compatibles les seves condicions de vida i d’ocupacio.

El compliment d’aquesta condicié es pot acreditar mitjancant la presentacié d’'una declaracié
responsable, indicant aquelles mesures adoptades, quan sigui requerida, sens perjudici que es pugui
requerir la presentacié de documentacio acreditativa addicional.

» Perspectiva de génere
L’adjudicatari té I'obligacié d’incorporar la perspectiva de génere en els continguts i materials que

s'utilitzen per a I'execucié del contracte, evitant els elements de discriminacié sexista de I'Us del
llenguatge i de la imatge.
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El compliment d’aquesta condicié es pot acreditar mitjangcant la presentacié d’'una declaracio
responsable indicant aquelles mesures adoptades, quan sigui requerida, sense prejudici que es pugui
requerir la presentacié de la documentacio.

Justificacid de les condicions especials d’execucid establertes: Les condicions especials d’execucid
establertes tenen caracter social i s'incorporen d’acord amb el que disposa I'article 202 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, amb la finalitat de garantir que I'execucié del
contracte es dugui a terme sota criteris socialment responsables.

Aquestes condicions sén adequades, proporcionals i directament vinculades amb I'objecte del
contracte, atenent la seva naturalesa i caracteristiques, i s’han fixat sense generar restriccions
injustificades a la concurréncia.

Aixi mateix, la seva incorporacio contribueix a la millora de les condicions socials i laborals en I'execucié
del servei i repercuteix positivament en la qualitat, eficacia i continuitat de la prestacio contractada.

13. Vocals de |la Mesa de Contractacio:

Sra. Natalia Sanchez Galiano, cap de Selecci6 i Desenvolupament de RRHH
Sra. Carmen Rosa Martin, técnica de Seleccio i Desenvolupament de RRHH i Agent d’Igualtat

14. Criteris d’adjudicacio;

En primer lloc, es comprovara el compliment dels requeriments basics exigits al plec de prescripcions
tecniques. Quan una proposicié no compleixi aquests requeriments, quedara exclosa. Les propostes que
compleixin els requisits basics sol-licitats passaran a ser valorades.

De conformitat amb I'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de referéncia, es proposen
els seguents criteris d’adjudicacié:

- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjan¢ant formules automatiques: 60 punts
- Criteris d’adjudicacio avaluables mitjangant judici de valor: 40 punts

1.- CRITERIS D'APRECIACIO AUTOMATICA: 60 PUNTS

De conformitat amb l'article 146.1 de la LCSP, per a I'avaluacié de les ofertes conforme a criteris
quantificables mitjangant la mera aplicacié de formules, s’utilitzaran les seguents:

1.1.Oferta econdmica (30 punts)

Per a la valoracié de I'oferta econdmica es tindra en compte l'import total de I'objecte del
contracte proposat, el qual sera el resultat de la multiplicacié de la previsié de les persones
candidates feta pel departament de RRHH inclosa a I'apartat 5 d’aquesta memoria justificativa
pels preus unitaris oferts.

Es podran obtenir de 0 a 30 punts, valorats de la forma seguent:

rofi-(25)~()

Aquesta férmula s'aplica de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de
valoracié i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direccid6 General de
Contractacioé Publica de la Generalitat de Catalunya.

x P




N
N\F

Hospital del Mar

Barcelona

On:

Pv = Puntuacio de I'oferta a valorar

Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor (preu de I'oferta més baixa)
IL = Import de Licitacio

VP = Valor de Ponderacio (*)

P = Punt criteri economic

Determinacio de les ofertes amb baixes presumptament anormals

La identificacid de les ofertes amb valors presumptament anormals o desproporcionats es
realitzara segons el nombre d’ofertes admeses a la licitacio, d’acord amb els criteris
seguents:

e Una (1) oferta: Es considerara que l'oferta pot contenir valors anormals o
desproporcionats quan la baixa oferta superi el 25 % del pressupost base de licitacié
(PBL).

e Dues (2) ofertes: Es considerara que una oferta pot contenir valors anormals o
desproporcionats quan la baixa oferta superi el 20 % del PBL.

e Tres (3) ofertes: Es considerara que una oferta pot contenir valors anormals o
desproporcionats quan la baixa oferta superi el 10 % de la mitjana aritmética de les
ofertes avaluades. Per al calcul d’aquesta mitjana s’exclouran les ofertes que
superin una baixa del 10 % del PBL.

En tot cas, es consideraran desproporcionades les baixes que superin el 25 % del
PBL.

e Quatre (4) o més ofertes: Es considerara que una oferta pot contenir valors
anormals o desproporcionats quan la baixa oferta superi el 10 % de la mitjana
aritmetica de les ofertes avaluades. Per al calcul de la mitjana s’exclouran les ofertes
que superin una baixa del 10 % del PBL.

Si, un cop fetes les exclusions, el nombre d’ofertes restants és inferior a tres (3), la
mitjana es calculara a partir de les tres ofertes amb el percentatge de baixa més
baix.
Quan es presentin ofertes d’empreses que pertanyin al mateix grup empresarial, d’acord
amb larticle 42.1 del Codi de comerg, per determinar si alguna oferta és presumptament
anormal només es tindra en compte I'oferta econdmicament més baixa del grup.
Aquest criteri s’aplicara amb independéncia de si les empreses presenten 'oferta de manera
individual o conjuntament amb altres empreses alienes al grup, encara que concorrin
mitjancant una unié temporal d’empreses (UTE).

Justificacié formula: Directriu 1/2020, de la Direccié General de Contractacio Publica de
la Generalitat de Catalunya, d’aplicacié de férmules de valoracid i puntuacié de les
proposicions economica i técnica.

1.2.Experiéncia dels/les tecnics/ques assignats (30 punts)
Es podran obtenir de 0 a 30 punts, valorats de la forma seglent:

1.2.1 Escreix d’experiencia dels/les dos (2) técnics/ques designats/ades en
la realitzacio i avaluacio de proves competencials al personal directiu
i comandaments de responsabilitat, superior a la indicada en el punt | 10,00 punts
5 del Plec de Prescripcions Tecniques en els darrers 3 anys (sumatori
d’ambos perfils):
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= >3i<5anys: 2,00 punts
= Deb5a7anys: 5,00 punts
= >7al0anys: 7,50 punts
= Mésde 10 anys: 10,00 punts

L’experiencia s’acreditara mitjangant una declaracié responsable
signada per I'empresa licitadora, en la qual s’indiqui, com a minim,
'empresa o entitat destinataria del servei, la durada del mateix i les
categories de les candidatures respecte de les quals s’han realitzat
les proves competencials.

La no aportaci6é d’aquesta declaracié responsable comportara I'assignacio de
zero (0) punts en aquest criteri.

1.2.2 Escreix dexperiéncia acreditada dels dos (2) técnics/ques
designats/ades en la realitzaci6 i avaluacié de proves competencials
en el sector sanitari a personal directiu i comandaments de
responsabilitat:

= >3i<5anys: 5,00 punts
] De5a7anys: 7,50 punts
] De 7 a 10 anys: 10,00 punts
= Mésde 10 anys: 15,00 punts
15 punts
L’experiencia s’acreditara mitjangant una declaracié responsable
signada per I'empresa licitadora, en la qual s’indiqui, com a minim,
'empresa o entitat destinataria del servei, la durada del mateix i les
categories de les candidatures respecte de les quals s’han realitzat
les proves competencials.

La no aportaci6 daquesta declaracidé responsable comportara
'assignacio de zero (0) punts en aquest criteri.

1.2.3. Valor afegit en la usabilitat i explotaci6 dels informes per ala presa
de decisions

Es valorara la incorporacié d’elements addicionals als informes de resultats
que facilitin la presa de decisions estrategiques, com ara sintesis executives
per a Direccid, mapes competencials comparatius, o indicadors visuals de

risc/potencial. 5 punts

= Informes estrictament ajustats al minim del PPT: O punts
»  S’afegeix 1 element de suport a decisio: 2,50 punts
=  S’afegeixen 2 o0 més elements clarament definits: 5 punts

Justificacié: La valoracié de I'experiéncia dels técnics/ques, respon a la necessitat de I'érgan de
contractacié de garantir l'adscripcié d'un equip de treball amb un elevat grau d’expertesa
especifica, capa¢ d’analitzar i predir comportaments directius en un context tan singular i exigent
com és I'ambit sanitari, que presenta diferéncies substancials respecte d’altres sectors.

En aquest entorn, I'avaluacié de perfils directius no es limita Unicament a les competéncies
tecniques propies del carrec, sind que requereix una analisi integrada de competéncies
vinculades a la gestio clinica, la docéncia i la recerca, aixi com d’altres factors especifics del
sector sanitari, com ara la complexitat organitzativa de serveis que funcionen de manera
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ininterrompuda (24/7), la gestié d’equips multidisciplinaris altament qualificats i la necessitat de
prendre decisions rapides sota pressio, sovint amb un impacte elevat en la qualitat assistencial i
en la seguretat de les persones.

En aquest sentit, 'experiéncia prévia en la valoracié de perfils directius i de comandament en el
marc de la sanitat publica aporta un valor afegit determinant als/a les tecnics/ques
encarregats/des del procés, ja que els permet afinar la capacitat predictiva respecte del
comportament i 'adequacié dels candidats/es en un context especific i especialment complex.
Aquest coneixement profund del funcionament de les organitzacions sanitaries, aixi com de les
habilitats i competéncies clau que han de reunir les persones directives i comandaments, resulta
essencial per garantir una seleccié alineada amb els valors, objectius estratégics i necessitats
reals de 'organitzacio, contribuint directament a la millora de la qualitat del servei public prestat.

2.- CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR: 40 PUNTS
Es podran obtenir de 0 a 40 punts, valorats de la forma seglent:

Es requerira un minim de 18 punts en el Sobre nim. 2 per tal de poder continuar en el procés de
licitacid.

Es valorara la proposicié técnica amb relacié als criteris sotmesos a judici de valor d'acord amb
els valors numeérics establerts per a cada criteri.

Per a cada criteri/subcriteri es tindra en compte quina és la proposta més completa i que millor
s’adapta a les necessitats requerides i I'objectiu perseguit pel CMPSB. Aquesta sera la proposta
que obtindra la millor puntuacié (no necessariament la maxima possible) i per comparacio es fara
I'assignacio dels punts a la resta de licitadors.

Seguidament s'aplicara la metodologia descrita a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de
valoracié i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de
Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya per la valoracié dels criteris avaluables
segons judicis de valor, en els termes que s’indica posteriorment.

1. S'ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent de puntuacio.
2. A tots els criteris/subcriteris on alguna de les propostes aconsegueixi una puntuacio6 igual o

superior al 70% de la seva puntuacié maxima, s'aplicara, per aquell criteri i per a totes les
propostes, la férmula seguent:

VT
P,=P x—=
o VT

mv

Pop = Puntuacié final de I'oferta a puntuar

P = Puntuacio del criteri que es valora

VTop = Valoracié Técnica de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada

En tots els criteris en qué al menys una de les propostes aconsegueixi inicialment la puntuacié
maxima atorgada al criteri, la valoracio final del criteri per a totes les propostes coincidira amb
I'obtinguda inicialment (com a conseqiiéncia de I'aplicacié de la férmula anterior).

3. Per a tots els criteris en qué cap de les propostes aconsegueixin inicialment una puntuacio
igual o superior al 70% de la seva puntuacid maxima, la puntuacio final de totes les propostes
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coincidira amb I'obtinguda inicialment (ja que no s'aplicara la formula anterior d’ordenaci6 de
puntuacions).

4. Un cop aplicada la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacio de les
proposicions economica i tecnica de la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat
de Catalunya, es consideraran propostes amb gualitat técnica inacceptable, i per tant, seran
excloses de la licitacié les que finalment obtinguin una puntuacié total (suma de puntuacions de
tots els criteris) inferior al 60% de la puntuacio total dels criteris avaluables segons judicis de valor
(és a dir, menys de 18 sobre els 30 totals possibles).

2.1. Propostatécnica (40 punts):

En I'oferta del licitador/a es valoraran els aspectes fonamentals de I'organitzacié i contingut de
les proves competencials, de l'informe de resultats i del feedback a efectuar. Haura d'incloure,
doncs, tots els aspectes i exemples concrets que es recullen a continuacio i que seran avaluats
de la seglent manera:

2.1.1 Descripcié general de com s’organitza i estructura el procés de

seleccié que proposen. Mitjans materials, humans i metodologia que
s’aplica.
Es puntuara comparativament entre els licitadors considerant en
conjunt la millor proposta d’organitzacié i estructura del servei
aportada. Aquesta proposta sera la que rebi més puntuacio i per
comparacio la resta de propostes rebran la corresponent puntuaci6.

10,00 punts

2.1.2 Descripcio general del contingut de les proves a efectuar i exemples
per a un suposat procés de seleccioé d'un cap de servei assistencial
amb inclusié de mostres de totes les proves que es proposi efectuar,
d’acord amb l'apartat 3.2 del PPT, com a minim:

Documents a lliurar en la prova de safata per tal d’evidenciar les
competéncies de presa de decisions, organitzacié i planificacié en el

lloc de treball de cap de servei assistencial .................. (3,00 punts)
- Guié d'entrevista per a esdeveniments critics. Es valorara el
contingut del guid de I'entrevista...........ccccccoeeiiieeennn (3,00 punts)

Continguts en proves de negociacio. Es valorara l'aplicabilitat de
proves en una situaci6 real dun cap de servei
ASSISENCIAL ... uvviiiiieiiiccee e (3,00 punts)
Plantejamentde joc de rol..........cocvveiiiiiiiiiii s (3,00 punts)
- Test d'autoavaluacion............ceeeeeeeeiiiiiiiiiieiiieie e (1,00 punt)
- Temps de resposta des de la comunicacié de la necessitat d’ iniciar | 15,00 punts
el procés de seleccid fins linici de les proves i el seu

desenVoluPaMENT ........ueviiiiiiiie e (1,00 punt)
= Termini maxim 7 dies des de la comunicacio.

T Yo L[ 1,00 punt

0 SE5-7dIES oo, 0,10 punts

- Durada de realitzacio de les proves ofertes..................... (2,00 punt)

Minim de 2 hores, maxim de 3 hores

o <oiguala2hores .......cccooovviiivneennenn. 0,00 punts

o De2h—2h30mMin .....cccccvvieiniiinienninne 0,10 punts

o Mésde 2h 30min -3 hores ......cccoeunn.... 1,00 punts

O S 3NOMES v 0,00 punts

Es valorara els exemples dels documents, tests i plantejaments, el seu
contingut i 'acompanyament de documentacio grafica explicativa per
a totes i cadascuna des les proves ofertes que es proposen que
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aconsegueixin evidenciar de forma clara i desenvolupada les
habilitats i competéncies de les candidatures d’acord amb el lloc de
treball proposat (cap de servei assistencial) .

Es puntuara comparativament entre els licitadors considerant en
conjunt de la millor proposta aportada, la més descriptiva i detallada
d’'acord amb els apartats a avaluar indicats anteriorment funcié
d’aquella que s’adapti millor als objectius perseguits per la CMPSB.
Aquesta proposta sera la que rebi més puntuacié i per comparacio la
resta de propostes rebran la corresponent.

2.13

Descripcié general del contingut de linforme de resultats i del
feedback al candidat/a, amb inclusié de:
- Compromis en el temps demissié de linforme des de la
finalitzacio de la darrera prova:.........ccccceevvvveeennnnne (2,00 punts)
o De3a7dies:..2,00 punts.
o De 8 a15dies: 1,00 punts.
o >de 15 dies: ...0,00 punts
- Disponibilitat per a la presentacié a la Direccié del CMPSB de
PINfOrme.......eeeeee e (2,00 punts)
o De 1 a3dies: ..2,00 punts.
o De4abdies:..1,00 punts.
o >de 5dies: .....0,00 punts

- Exemple d'informe de resultats incloent explicacio dels calculs de
valoracio.

L’informe de resultats haura de contenir: ............... (6,00 punts)

o La puntuacié obtinguda en cada prova, amb el comentari

corresponent del perqué d'aquesta puntuacié. La puntuacié

obtinguda en relaci6 amb cadascuna de les competéncies

establertes en la Fase 1, inclos el comentari del perque de

les seves puntuacions.................... 3,00 punts
o Comentari general dels resultats/nivells assolits per cada
candidat/a (per competéncia)........ 2,00 punts

o Comparativa entre els resultats obtinguts i els valors que
s'atorga a si mateix/a cada candidat/a en la propia
autoavaluacié. Conclusié i recomanacions finals. Totes
aquelles representacions grafiques (taules, grafics, etc.) que
puguin ajudar a la comprensi6 dels resultats
presentats..........cooeeeeeeeeeeeeeieeeeeeees 1,00 punt

- Exemple de guid de feedback a efectuar als candidats/es amb
les fortaleses tant personals com aplicades a la professio i
propostes de millores en les competencies
FEDIES. . (5,00 punts)

Les ofertes han d’incloure tots i cadascuns dels continguts demanats
en tots els apartats d’aquest criteri. La no inclusi6 d’aquesta
informacié donara com a resultat una puntuacido de 0 punts en
'apartat corresponent.

15,00 punts

Quedaran excloses de la licitacié les propostes que presentin dins del Sobre nim. 2 dades que
permetin coneixer el contingut del Sobre nim. 3.

Justificacid dels criteris d’adjudicacio establerts: Els criteris d’adjudicacio establerts s’han definit
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amb la finalitat d’identificar I'oferta amb la millor relacié qualitat-preu, de conformitat amb el que
estableix l'article 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP), atenent a la
naturalesa, complexitat i especificitat del servei, aixi com a les necessitats operatives i
estrategiques del CMPSB.

En particular, els criteris subjectes a judici de valor s’ajusten al que preveuen els articles 145.2 i
145.4 de la LCSP, en permetre la valoracié d’aspectes qualitatius directament vinculats a I'objecte
del contracte que resulten determinants per garantir una adequada execucié del servei, com ara
la qualitat técnica de la proposta, la metodologia de treball, el coneixement de I'entorn d’actuacio
i 'adequacié dels recursos humans adscrits al contracte, els quals no poden ser objecte
d’avaluacié mitjangant criteris automatics.

D’acord amb l'article 146 de la LCSP, aquests criteris es valoraran amb caracter previ als criteris
avaluables mitjancant formules, garantint la separacio efectiva entre els criteris subjectes a judici
de valor i els automatics, aixi com el respecte als principis d’objectivitat, transparéncia i igualtat
de tracte. Aixi mateix, per a la valoracié dels criteris subjectes a judici de valor, s’aplicara la
metodologia descrita a la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de valoracio i puntuacio de les
proposicions econdmiques i técniques, aprovada per la Direccié General de Contractacié Publica
de la Generalitat de Catalunya, amb la finalitat d’assegurar una avaluacié homogeénia, motivada
i proporcional de les propostes presentades.

En conjunt, els criteris d’adjudicacié definits es consideren proporcionats, no discriminatoris i
directament vinculats a I'objecte del contracte, i resulten imprescindibles per seleccionar I'oferta
que millor s’ajusti als objectius i requeriments del servei a prestar.

15. Subcontractacio:

La subcontractacié del servei objecte del contracte només serd possible previa autoritzacié
expressa per part de la Direccié de Recursos Humans del CMPSB, d’acord amb l'art. 215 de la
LCSP.

16. Cessi6 del contracte:

L’adjudicatari/aria no podra cedir les prestacions de servei del present contracte sense
autoritzacio prévia de 'Organ de Contractacio d’acord amb l'art. 214 de la LCSP.

17. Visita obligatoria a les instal-lacions:

18.

No procedeix.

Informacioé aincloure dins del Plec de Clausules Administratives Particulars:

> Einade coordinacié en matéria de Prevencié de Riscos Laborals

El CMPSB ha adquirit una eina informatica propia amb el proposit que totes les empreses
externes mantinguin actualitzada tota la documentacio relativa a la coordinacié empresarial
de PRL en la seva base de dades. L'adjudicatari en cas de requerir-li, s’haura d'adaptar
obligatoriament a I's d'aquesta eina.

Si hi haguessin adaptacions tecniques i/o costos associats, aquests els hauran d'assumir
I'adjudicatari.

La incorporacié de dades dels treballadors que es tinguin previstos per treballar en les
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instal-lacions del CMPSB té un cost per a I'adjudicatari de 49,00 €/any per treballador, el qual
haura d'assumir I'adjudicatari abans de donar inici als treballs en qualsevol dels centres del
CMPSB.

Abans de la formalitzacié del contracte, 'empresa adjudicataria haura de complir amb tots els
requeriments indicats a I’Annex 3 d’aquesta memoria.

» Tractament de dades i obligacions de confidencialitat

L’adjudicatari podra tenir accés a dades personals de les quals el CMPSB és responsable del
tractament, per a la qual cosa caldra preveure al PCAP les obligacions relatives a I'encarrec
de tractament de dades.

Les persones vinculades a I'execucio del contracte han de quedar subjectes a I'obligacio de
confidencialitat respecte de les informacions i dades personals a les qué ocasionalment pugui
tenir accés amb motiu del contracte. L’equip de treball vinculat al contracte haura de tenir
accés a les instal-lacions del CMPSB, per a la qual cosa sera necessaria la formalitzacio del
corresponent document de compromis de confidencialitat.

19. Model de Proposta per a la valoracid segons els criteris automatics:

Segons s’indica a 'Annex 1 d’aquesta memoria.

Barcelona, a la data de la signatura electronica

Pau Gomar Sanchez
Director de RRHH
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona
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ANNEX 1. MODEL DE PROPOSTA PER A LA VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES DE
FORMA AUTOMATICA:

Exp. NOm. ...cccceeeeeenn.

DADES DE L’EMPRESA/EMPRESARI

Nom/Rao social N.L.F.

Teléfon Fax E-mail

BV SIISra. oo amb residéncia a
................ al carrer ..o, NUMETO i 1 @amb NIF L. declara
que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder ser 'empresa
adjudicataria del contracte de ........cccoceiiiiiennne amb expedient NUMEr0 .......ccccceevvreenienne es

compromet (en nom propi /en nom de I’empresa anteriorment identificada) a executar-lo amb
estricta subjecci6 als requisits i condicions estipulats a continuacio:

a) Oferta economica:

Cal donar el preu unitari de les proves competencials per cada tipus de candidatura segons la taula

seguent:
GRUPS PROFESSIONALS CAPNREIL[J)X'INI(-:-\?A?IE:;I:EIES)
Director/a €
Cap de servei/adjunt-a (assistencial i no assistencial) €
Cap de seccié/coordinacio (assistencial i no assistencial) €
Cap d'unitat/supervisié (assistencial i no assistencial) €

Es necessari donar un preu per |'objecte total del contracte segons la taula segiient:

Base Imposable
(2 anys) ()

Total 2 anys

0,
VA Z21% 1 (yA inclos)

Descripcié

Servei per a la realitzaci6 de proves
competencials de seleccid dels carrecs
de direccid, comandament o especial € € €
responsabilitat del Consorci Mar Parc de
Salut de Barcelona

b) Experiéncia acreditada dels/les 2 técnics/ques designats/ades en la realitzaci6 i avaluacio de proves
competencials a directius i comandaments de responsabilitat, superior a la indicada en el punt 5 del
Plec de Prescripcions Técniques:

> 3i<5anys
De 5 a 7 anys
>7 al0anys
Més de 10 anys

OO

1 La base imposable de I'oferta s’obtindra a partir del calcul de la previsié de candidats corresponent als anys
1i 2, per a cada grup professional, sumant el total de candidats previstos per ambdos anys i aplicant-hi
I'import ofert pel licitador per cada candidat.
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c) Experiéncia acreditada dels/les tecnics/ques designats/ades en la realitzaci6 i avaluacié de proves
competencials en el sector sanitari a directius i comandaments de responsabilitat:

>3 a<5anys
De 5 a 7 anys
De 7 a 10 anys
Més de 10 anys

oo™

Lloc, data i signatura de la persona que formula la proposicié

Segell del licitador

16



-1\ Hospital del Mar
a\m

Barcelona

ANNEX 2. MODEL DE CONTRACTE REGULADOR DE L'ENCARREC DE TRACTAMENT DE DADES
PERSONALS

Quan, fruit dels serveis contractats, el contractista tracti dades personals per compte del Consorci Mar
Parc de Salut de Barcelona, aquests tractaments quedaran subjectes al régim d’encarrec de tractament
i es regularan d’acord al model seguent:

CONTRACTE D’ENCARREGAT DE TRACTAMENT EXP. XXX/2024-SE-PO

1. Objecte de I’encarrec del tractament

Mitjangant aquestes clausules s’habilita I'entitat ................ , encarregada del tractament, per tractar per
compte del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant, el responsable, responsable del
tractament o CMPSB) responsable del tractament, les dades de caracter personal necessaries per prestar
objecte del contracte adjudicat pel CMPSB indicat a 'encapgalament.

El tractament consistira en:

Concrecio dels tractaments a realitzar:

Recollida O Registre

Estructuracio O Modificacio

O Conservacié Extraccié

Consulta O Comunicacié per transmissié
0 Difusié Interconnexié

Acarament O Limitacio

O Supressio O Destruccio

O Comunicaci6 | Altres .........

(Sera necessari definir els tractaments addicionals derivats de la prestacié del serveis que es poguessin
preveure)

2. ldentificaci6 de lainformaci6é afectada

Per executar les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest encarrec, I'entitat Consorci
Mar Parc de Salut de Barcelona, responsable del tractament, posa a disposicid6 de [Ientitat
...................................... , encarregada del tractament, la informacié que es descriu a continuacio:

¢ Dades biografiques (data de naixement, etc.).

+ Contacte (municipi de residéncia, comunitat autonoma).

+ Dades relatives a la formacid, experiéncia o capacitacio professional.

» Identificadors oficials (nimero de DNI, habilitacio professional o col-legiacio).

+ Dades relatives al perfil professional, capacitats i altres informacions de desenvolupament
professional.

Les categories de dades indicades entre paréntesi tenen caracter d’'exemple. Les dades facilitades es
limitaran, en tot cas, a aquelles minimes necessaries per al correcte desenvolupament de I'estudi objecte
del present contracte.

Categories de persones interessades:

- Persones treballadores i candidates del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.
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3. Durada

La durada del present acord és igual a la del contracte principal pel qual es regula la prestacio de serveis.

4. Obligacions de I’encarregat del tractament

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a)

b)

d)

Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusié, només
per a la finalitat objecte d'aquest encarrec. En cap cas pot utilitzar les dades per a finalitats
propies.

Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament.

Si I'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix 'RGPD o
gualsevol altra disposicié en matéeria de proteccié de dades de la Unié o dels estats membres,
I'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable.

Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades per
compte del responsable, que contingui:

1. Elnom iles dades de contacte de I'encarregat o dels encarregats i de cada responsable per
compte del qual actua l'encarregat i, si escau, del representant del responsable o de
I'encarregat i del delegat de proteccio de dades.

2. Les categories de tractaments efectuats per compte de cada responsable.

3. Siescau, les transferéncies de dades personals a un tercer pais o organitzacio internacional,
inclosa la identificacié d’aquest pais o aquesta organitzacio internacional, i en el cas de les
transferéncies indicades a l'article 49, apartat 1, paragraf segon de 'RGPD, la documentacio
de garanties adequades.

4. Una descripcio general de les mesures tecniques i organitzatives de seguretat relatives a:

e La pseudonimitzaci6 i el xifrat de dades personals.

e La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat i la resiliencia
permanents dels sistemes i serveis de tractament.

e La capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma rapida,
en cas d’incident fisic o técnic.

o El procés de verificacio, avaluacio i valoracio regulars de l'eficacia de les mesures
técniques i organitzatives que garanteixen I'eficacia del tractament.

No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autoritzacié expressa del
responsable del tractament, en els supdsits legalment admissibles.

L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix responsable,
d'acord amb les instruccions del responsable. En aquest cas, el responsable ha d’identificar,
préviament i per escrit, I'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les dades a comunicar i
les mesures de seguretat que cal aplicar per procedir a la comunicacio.

Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer pais 0 a una organitzacié
internacional, en virtut del dret de la Unié o dels estats membres que li sigui aplicable, ha
d’'informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera prévia, tret que aquest dret ho
prohibeixi per raons importants d'interés public.

No subcontractar cap de les prestacions que formin part de I'objecte d'aquest contracte que

comportin el tractament de dades personals, tret dels serveis auxiliars necessaris per al normal
funcionament dels serveis de I'encarregat.
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Si cal subcontractar algun tractament, aquest fet s’ha de comunicar préviament i per escrit al
responsable, amb una antelaci6 d'un mes. Cal indicar els tractaments que es pretén
subcontractar i identificar de forma clara i inequivoca I'empresa subcontractista i les seves dades
de contacte. La subcontractacio es pot dur a terme si el responsable no manifesta la seva oposicio
en el termini d’'un mes des de la recepcié de la comunicacié.

El subcontractista, que també té la condicio d'encarregat del tractament, esta obligat igualment a
complir les obligacions que aquest document estableix per a I'encarregat del tractament i les
instruccions que dicti el responsable. Correspon a I'encarregat inicial regular la nova relacié, de
manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions,
obligacions, mesures de seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ell, pel que fa al
tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades.
Si el subencarregat ho incompleix, I'encarregat inicial continua sent plenament responsable
davant el responsable pel que fa al compliment de les obligacions.

Sens perjudici de I'anterior, 'encarregat del tractament esta autoritzat per a subencarregar els
tractament de dades necessaris per a la prestacio del servei sense necessitat de comunicacié
prévia sempre que a) els subencarregats formin part d'un mateix grup o es trobin vinculats o sota
control de l'encarregat del tractament, i b) s’obligui al subencarregat a complir amb les
instruccions i obligacions, especialment en matéria de seguretat del tractament, establertes per
a I'encarregat per part del responsable i es pugui garantir el compliment d’aquestes instruccions
i obligacions.

Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les quals hagi tingut
acceés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi 'objecte.

Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de forma
expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat
corresponents, de les quals cal informar-los convenientment.

Mantenir a disposicio del responsable la documentacié que acredita que es compleix I'obligacio
que estableix I'apartat anterior.

Garantir la formacié necessaria en materia de proteccié de dades personals de les persones
autoritzades per tractar dades personals.

Assistir el responsable del tractament en la resposta a l'exercici dels drets seglents:

Acceés, rectificacié, supressio i oposicié

Limitacio del tractament

Portabilitat de dades

A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa 'elaboracié de perfils)

PONPRE

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificacio, supressié i oposicio,
limitacié del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades, davant I'encarregat del tractament, aquest ho ha de comunicar per correu
electronic a l'adreca protecciodades@hmar.cat. La comunicacié s’ha de fer de forma immediata
i en cap cas més enlla de 'endema del dia laborable en qué s’ha rebut la sol-licitud, juntament,
si escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

Correspon al responsable facilitar el dret d'informacié en el moment de recollir les dades.

L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilacié indeguda
i en qualsevol cas abans del termini maxim de 48 hores i a través del correu
protecciodedades@hmar.cat, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu
carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacié rellevant per documentar
i comunicar la incidéncia.
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Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié segiient:

1. Descripcio de la naturalesa de la violacio de la seguretat de les dades personals, incloses,
quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les
categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de proteccio de dades o d'un altre punt de contacte en
el qual es pugui obtenir més informacid.

3. Descripcié de les possibles consequéncies de la violacié de la seguretat de les dades
personals.

4. Descripcio de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié de la
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els
possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho sigui, la
informacioé s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

Correspon a l'encarregat del tractament comunicar en el menor temps possible als interessats
les violacions de la seguretat de les dades, quan sigui probable que la violacié suposi un alt risc
per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

La comunicacié s’ha de fer en un llenguatge clar i senzill i, com a minim, incloura:
a) Explicacio de la naturalesa de la violacio de dades.

b) Indicaci6 i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de
contacte en qué es pugui obtenir més informacio.

c) Descripcio de les possibles conseqiiéncies de la violacio de la seguretat de les dades
personals.

d) Descripcio de les mesures adoptades o proposades per I'encarregat del tractament per
posar remei a la violacio de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les
mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.

Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions d'impacte relatives a
la protecci6é de dades, quan escaigui.

Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les consultes prévies a I'autoritat de
control, quan escaigui.

Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per demostrar que compleix les
seves obligacions, aixi com per realitzar les auditories o les inspeccions que efectuin el
responsable o un altre auditor autoritzat per ell.

Implantar les mesures de seguretat adequades que garanteixin un nivell equivalent al previst per
als sistemes de nivell mig segons 'Esquema Nacional de Seguretat establert al Reial Decret
311/2022, de 2 de maig, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat. Es considerara
adequat en aquest sentit disposar de certificacions 1ISO 27001, sempre que s’acrediti I'aplicacié
de les mesures addicionals que permetin assimilar aquest, en nivell de seguretat, a 'lENS.

En tot cas, cal implantar mecanismes per:

a) Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanents dels
sistemes i serveis de tractament.

20



N
N\F

a)

Y

Hospital del Mar

Barcelona

b) Restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma rapida, en cas
d'incident fisic o técnic.

c) Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, I'eficacia de les mesures técniques i
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament.
d) Pseudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau.

També s’han d’adoptar totes aquelles altres mesures que, tenint en compte el conjunt de
tractaments que duu a terme, siguin necessaries per garantir un nivell de seguretat adequat al
risc.

Facilitar al responsable del tractament tota la documentacié que consideri oportuna a fi d’acreditar
amb el compliment de les obligacions establertes en el present acord, com informes d’auditoria,
certificacions o0 qualsevol altra mecanisme que permeti evidenciar un nivell de compliment
adequat respecte la normativa vigent en proteccié de dades, en especial el Reglament General
de Proteccié de Dades i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals.

En cas que no sigui possible aportar la documentacié indicada a I'apartat anterior, facilitar I'accés
a les instal-lacions on es tractin les dades per compte del responsable al CMPSB, a fi i efecte de
poder realitzar les tasques de control i auditoria necessaries per tal de poder verificar els nivells
de compliment adequats als efectes de I'indicat a I'apartat anterior.

Designar un delegat de proteccié de dades o, en cas de no estar-hi legalment obligat, una
persona responsable de proteccié de dades, i comunicar-ne la identitat i les dades de contacte
al responsable.

Destruir o retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal i, si escau, els
suports on constin, una vegada complerta la prestacio.

La devolucié ha de comportar la destruccié de les copies i I'esborrat total de les dades existents en
els equips informatics utilitzats per I'encarregat.

La destruccio comportara que, una vegada destruides les dades, I'encarregat n’ha de certificar la
destrucci6 per escrit i ha de lliurar el certificat al responsable del tractament.

Sen

s perjudici de l'anterior, I'encarregat pot conservar una copia de les dades, degudament

bloguejades, mentre es puguin derivar responsabilitats derivades de I'execucio de la prestacio.

5. Obligacions del responsable del tractament

Correspon al responsable del tractament:

a) LI

iurar a I'encarregat les dades a les quals es refereix la clausula 2 d'aquest document.

b) Fer una avaluacio de l'impacte en la proteccio de dades personals de les operacions de tractament
que ha d’efectuar I'encarregat quan el tractament previsiblement comporti un alt risc per als drets i
llibertats de persones fisiques.

c) Fer les consultes prévies que correspongui a I'’Autoritat de Control competent.

d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué 'encarregat compleixi 'RGPD.

e) Supervisar el tractament, inclosa I'execucié d’inspeccions i auditories.

CMPSB

(.
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ANNEX 3. COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS.

En relacié amb la prevencié de riscos laborals, 'empresa adjudicataria, abans de la formalitzacio
del contracte, haura de contactar amb I'empresa VALIDATE NETWORK, S.L. en el seglent
correu electronic: doc@validate.es, per tal d’aportar tota la documentacié necessaria per iniciar
els treballs, objecte del contracte.

Seguidament s’adjunta:

e Model de carta de coordinacié amb VALIDATE.
e Relacié de la documentacié minima exigida pel CMPSB i a proporcionar a VALIDATE.
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COMUNICAT A LES CONTRACTES, SUBCONTRATES | AUTONOMS
QUE DESENVOLUPEN ACTIVITATS O SERVEIS A LES
INSTAL-LACIONS DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE
BARCELONA.

El Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (CMPSB), segons estableix I'art. 10 del RD 171/2004,
té el deure de vigilar el compliment de la normativa en prevencié de riscos laborals per part de les
empreses contractistes, subcontractistes i autdnoms que desenvolupin activitats en els seus centres
de treball. Abans de l'inici de qualsevol activitat s'ha d'exigir que aquestes acreditin documentalment
el compliment.

El CMPSB pretén aconseguir una millora dels sistemes de gestié de la prevencid i una major
implantaci6 de la cultura preventiva que tingui repercussio real en la seguretat i salut dels
treballadors propis i externs.

Amb la intencié de complir amb els objectius en materia de coordinacid i tenint en compte I'esforg
necessari, tant material com huma, que es requereix per controlar el flux de documentacio, el
CMPSB, ha implantat una plataforma externa per a la gestié de l'intercanvi d'informacié i
documentacié, amb la finalitat d'aconseguir un compliment eficag, de manera sistematica i
continuada, dels requisits exigits per la llei. La nova gestié de la informaci6é i del compliment
documental servira perqué les empreses concurrents mantinguin els requisits demanats des del
CMPSB.

La plataforma externa és la de I'empresa VALIDATE, que sera l'interlocutor del CMPSB en
l'intercanvi de documentaci6 amb totes les empreses i autonoms que hagin de desenvolupar
activitats o serveis que suposen concurrencia en els centres de treball del CMPSB.

Les contractes, subcontractes i autonoms, rebran de VALIDATE la informacio i els requisits exigits
pel CMPSB en matéria de coordinacié i oferiran i pujaran a la plataforma de VALIDATE la informaci6
i copies dels documents exigits abans d'iniciar el desenvolupament de les activitats.

Per a les contractes, subcontractes i autonoms que a la data ja es troben prestant els seus
serveis en el CMPSB i continuen amb el desenvolupament de les seves activitats, caldra gue
es posin en contacte amb VALIDATE per complir amb els requisits exigits abans de 15 dies
naturals a comptar des de la data d’enviament d’aquest escrit.

Les despeses de gestié que hauran d'assumir contractes, subcontractes i autbnoms es concreten
en:
Per a contractes de llarga durada:
e Una unica quota anual de 49 € per cada treballador que hagin d'incorporar al sistema de
control i gestié d'intercanvi documental de Validate.
Per a contractes de curta durada:
e Segons el temps del servei de la contracta hi ha dos trams a escollir si aixi ho estimen
convenient (substitueixen a la quota de 49 €/ any / treballador):
=  Gestié documental continuada de 30 dies a 34 € per treballador.
=  Gesti6é documental continuada per un periode maxim de 48 hores a 19 € per treballador.

Per tot I'anterior, cal que la seva empresa es posi en contacte amb VALIDATE (doc@validate.es) i
li faci arribar la segiient informacio:

e Nom, domicili i CIF de I'empresa.

e Nom i correu electronic de l'interlocutor amb VALIDATE.

e Relaci6 de treballadors que s'han de donar d'alta al sistema indicant els centres de treball
als quals van o poden acudir.

VALIDATE els fara arribar el contracte de servei, i un cop establerta la relacié contractual:
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e Rebran de VALIDATE la informacié i documents que el CMPSB ha fer-li arribar en concepte
d'empresa externa.

e Rebran de VALIDATE els requisits exigits pel CMPSB per accedir als diferents centres de
treball.

e Pujaran a I'aplicacié web subministrada per VALIDATE els documents exigits per CMPSB.

¢ VALIDATE confirmara que els documents compleixen amb els requisits marcats per CMPSB
i els aprovara o rebutjara segons correspongui.

e VALIDATE els avisara d'aquells documents que hagin de renovar.

Signat: Signat:

Elisabet Izquierdo i Asensio Jose M2 Ramada Rodilla
Directora de SSGG i Infraestructures CMPSB Cap del Servei de Salut Laboral CMPSB
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RELACIO DE LA DOCUMENTACIO MINIMA EXIGIDA PEL CMPSB |
A PROPORCIONAR A VALIDATE

Certificat d'Aptitud Meédica dels treballadors segons els treballs que realitzaran a les
instal-lacions del CMPSB. (Treballs en alcada, manipulacié de carregues, moviments repetitius,
postures for¢cades, PVD, etc.)

Certificat de la Formacié en PRL (per cada treballador) sobre els regs especifics de les
activitats de I'empresa segons article 19 de la LPRL. Emés per Entitat acreditada o signat per
Técnic de PRL.

Mutua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals. Copia del contracte més el rebut de
I'anualitat vigent, o certificat de la MUtua conforme I'empresa té subscrit el servei.

Recurs Preventiu. Declaracié que especifiqui el nom de la persona designada / assignada com
a coordinador / a 0 com a recurs preventiu.

Recurs Preventiu Justificant de laformacié especifica del treballador designat com a recurs
preventiu.

Relacio dels treballadors que realitzaran treballs en les instal-lacions del CMPSB.
Copiadels ultims TC-2, en cas de personal pertanyent a un altre pais s'adjuntés documentacio
acreditativa.

Informacié als treballadors, Justificant de recepcié de la informaci6é (signada per cada
treballador) dels documents seglents:

o “Fitxa informativa de Riscos, mesures preventives i pautes d’actuaci6 en cas
d’emergéncia”.

e “Coordinacié d'activitats preventives. Informacié a les empreses: Mesures i actuacions en
cas d'emergéncia "document annex als Plans d'Autoproteccié de cada un dels centres de
treball del CMPSB, proporcionada pel CMPSB.

Copia DNl o document acreditatiu d'identitat, els treballadors que hagin d'accedir a les nostres
instal-lacions.

Copiavigent del TC-2, on figurin els treballadors que van a realitzar els treballs en les nostres
instal-lacions, en cas de personal pertanyent a un altre pais s'adjuntés documentacié
acreditativa.

Copiad'una acta de reuni6 del comité de seguretat i salut, en cas de disposar-ne.

Si en el seu treball ha d'utilitzar carreté, plataforma elevadora, gondola, etc. s'haura de lliurar
certificat de formaci6 especific per a Us d'equips.

Si en el seu treball han d'utilitzar productes quimics (gasos i/ o liquids) s'haura de lliurar el nom
dels productes quimics utilitzats i la seva FDS. La FDS dels productes quimics sempre
estara disponible i a I'abast dels treballadors.

Relacio6 dels equips de treball a utilitzar en els centres del CMPSB.

Declaraci6 signada de disposar l'adaptacié al R.D. 1215/1995 de totes les maquines i
equips anteriors al gener a 1995.

Declaraci6 CE de conformitat de cadascuna de les maquines i/ o equips de treball utilitzats
en els centres del CMPSB.

Pla de revisié i manteniment en funcid de les caracteristiques de cada equip deixant
constancia documental del seu compliment.

Declaracié signada que els equips de treball i / 0 maquines estan en les adequades
condicions d'Us, els usuaris tenen formacio teoric / practica en el seu Us i els treballadors
tenen autoritzacio d'Us dels equips.

Amb caracter mensual: Registre Investigacio d'accidents.

Per a empreses com ara l'empresa de Neteja, la de Manteniment o la que porta la Cuina, és
indispensable assegurar la correcta immunitzacio dels treballadors en diferents aspectes i assegurar
proteccid enfront de les segiients malalties:

» Xarampio

* Rubeola

* Parotiditis varicel-la
* Hepatitis B.
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Els treballadors/es de I'empresa de manteniment, a més:
e Certificat de correcta immunitzacio front tétanus.

També per a contractacions d'obres, cal més documentacié com:
e Estudi de Seguretat.

Per a la contractaci6 del control de plagues:
e Carnet de manipulador productes fitosanitaris.

Per a les empreses de restauracio:
e Carnet manipulador aliments.
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