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ACTA DE VALORACIO DEL SOBRE B | D’OBERTURA DEL SOBRE C

A Sabadell, a les 10:00 hores del dia 5 de maig de 2025, mitjangant la plataforma
electronica Pixelware, la mesa de contractacié designada en aquest procediment obert
no subjecte a regulacié harmonitzada per la contractacio administrativa del contracte de
serveis anomenat “Servei de prevencié alié. Especialitats de medicina del treball i
activitats puntuals de les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial,
i ergonomia i psicosociologia aplicada”, corresponent a I'expedient PRL/2024/103,
procedeix a la valoracié del sobre B i a I'obertura del sobre C.

La mesa de contractacio, en virtut del nomenament efectuat per acord de la Junta de
Govern Local, en sessié ordinaria de 31 de marg de 2025, esta formada en aquesta fase
pels seglients membres:
- ElI Sr. Xavier Burgos Barbero, cap del servei de Serveis Generals i Compres, que
actua com a president suplent.
- El Sr. Xavier Sobré Yagle, técnic superior, que actua com a vocal suplent
designat per Secretaria i com a secretari.
- El Sr. Rafael Casado Martinez, técnic de prevencid, que actua com a vocal.
- La Sra. Laura Porras Marmol, técnica superior en Dret, que actua com a vocal
suplent designada per Intervencio.

1. Valoracié del sobre B
Conforme a alld que disposa la clausula 33 del plec de clausules administratives

particulars aprovat, es déna a conéixer la ponderacio assignada als criteris que depenen
d’un judici de valor, fruit de la proposicié continguda al sobre B:

Empresa ASPY EMPATIF HEALTH | VITALY HEALTH
PREVENCION SL | AND SAFETY, SL SERVICES S.L
(B98844574) (B63582738) (B06290241)
Sistemes de comunicacio
entre 'empresa i 3,6 punts 2,8 punts 3,1 punts
I'Ajuntament
Mitjans materials per a la
prestacio de la vigilancia de 3,1 punts 1,0 punts 3,6 punts
la salut
Medicina | Procediment de realitzacié
del dels reconeixements 2,3 punts 2,3 punts 3,6 punts
Treball meédics

Millora del contingut dels

reconeixements médics 3,6 punts 2,6 punts 2,8 punts

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I
1/15



Ajuntament

de Sabadell
Proposta de formacié i
informacié en matéria de 3,6 punts 1,8 punts 2,8 punts
Vigilancia de la salut
Sistemes de comunicacio
entre 'empresa i 2,0 punts 1,1 punts 1,7 punts
I’Ajuntament
Imparticié de formacié al
Activitats | personal municipal en 2,0 punts 1,2 punts 1,6 punts
puntuals relacié a prevencio técnica
de Mitjans materials i humans
Prevencié | posats a disposicio de 2,0 punts 0,5 punts 1,0 punts
Técnica I'Ajuntament
Proposta d’actuacié en
Coordinacio d’Activitats 2,0 punts 2,0 punts 2,0 punts
Empresarials (CAE).
Total 24,2 punts 15,3 punts 22,2 punts

La motivacié de la ponderacio es troba en I'informe técnic de valoracié emeés pel técnic
de prevencio, del que la Mesa assumeix integrament el seu contingut i que es transcriu
a continuacio:

“INFORME TECNIC referent a les propostes presentades per a la contractacié del Servei de
Prevencio Alié per a I' especialitat preventiva de Medicina del Treball i activitats puntuals de les
especialitats preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, i Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada (per al periode 1 de setembre de 2025 fins al 31 d’agost de 2028) dels criteris de valoracié
en els quals s’apliquen judicis de valor.

Antecedents de fet

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Sabadell va aprovar durant la sessié del 31 de marg del 2025
els plecs de clausules administratives i tecniques per a I'adjudicacié del contracte del Servei de Prevenci6
Alie per a I' especialitat preventiva de Medicina del Treball i activitats puntuals de les especialitats
preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

El termini del contracte és de tres anys i es pot prorrogar un any més. L’inici del contracte és I'1 de setembre
del 2025.

A sol-licitud de la Mesa de Contractacié es realitza el present informe técnic valorant els criteris de valoracio
aplicant judicis de valor establerts en el punt AA del quadre resum.

Consideracions tecniques
S’han presentat les seglients empreses :

- ASPY PREVENCION S.L.U.

- EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.
- QUIRONPREVENCION, S.L.U.

- VITALY HEALTH SERVICES, S.L.

Realitzada I'obertura dels sobres numero A i B de les ofertes presentades, el passat dia 24 d’abril
d’enguany, es realitza I'informe tecnic de les ofertes de les empreses que compleixen els requisits per poder
participar en 'adjudicacié del contracte.

S’avaluen, tnicament, les propostes presentades per les empreses ASPY, EMPATIF, y VITALY, ja que la
proposta presentada per I'empresa QUIRONPREVENCION, SLU, una vegada s’analitza, queda
desestimada per les seglients consideracions:

1. No es déna compliment al requisit recollit en el Plec de Prescripcions Tecniques de I'expedient, al
seu punt 10, referent “a la gesti6 administrativa dels reconeixements periodics”, que estableix un
termini maxim de 5 dies naturals per tal que el treballador disposi del seu reconeixement médic,
establint la proposta presentada per Quironprevencion, SLU un termini maxim de 6 dies, sent
superior al periode maxim determinat (5 dies maxim,).

2. No es déna compliment al requisit recollit en el Plec de Prescripcions Tecniques de I'expedient, al
seu punt 10, referent “a la gestié administrativa dels reconeixements medics d’adaptacié i de retorn
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d’una baixa perllongada” que estableix 5 dies naturals, des de la visita, per tal que I'’Ajuntament de
Sabadell pugui disposar dels resultats del seu informe d’adaptaci6 amb les conclusions que
s'escaiguin, i la proposta presentada per Quironprevencion, SLU estableix 6 dies, sent superior al
periode maxim determinat (5 dies maxim).

Aquests incompliments de les condiciones detallades, comporten la invalidesa de I'oferta presentada en no
ajustar-se als requeriments descrits en el Plec de Prescripcions Técniques del present concurs.

Davant d’aquesta situacid, no es considera necessari avaluar la resta de caracteristiques previstes en el
Plec, ni les referents als criteris mitjangant formula, per valorar la qualitat de les possibles propostes
presentades per Quironprevencion, SLU.
Per tan les empreses valorades son:

- ASPY PREVENCION S.L.U.

- EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.

- VITALY HEALTH SERVICES, S.L.

Criteris de valoracié aplicant judicis de valor (puntuacié global 26/100)

Segons el Plec de clausules administratives particulars reguladores del contracte del Servei de Prevencio
Alie, complementari del propi de I'’Ajuntament, de les especialitats Preventives de Medicina del Treball i
activitats puntuals de les especialitats preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia
i Psicosociologia Aplicada, I'adjudicacié del qual es dura a terme mitjangant el procediment obert.

Criteris de valoracié aplicant judicis de valor

CRITERI 1: Proposta técnica en I’ambit de la Medicina del Treball (Fins a 18 punts)

Els licitadors hauran de presentar una proposta técnica del projecte, breu i concisa, d’extensié maxima de
15 fulls (lletra arial, color negre i mida 11), paginada i indexada respecte de I'ambit de la Medicina del Treball.

El document haura de reflectir la proposta d’organitzacié, de desenvolupament, coordinacié i execucio de
les diferents tasques i es valorara el contingut del mateix tant pel que fa a la millor qualitat, idoneitat i
adequacio a les necessitats de I’Ajuntament, com la millor claredat i concrecié en la informacié aportada en
base als

seglients aspectes:

Sistemes de comunicacié entre I'empresa i I’Ajuntament (Fins a 3.6 punts)

Respectant els requisits establerts al punt 10 del Plec de prescripcions tecniques es valorara especialment
la disponibilitat d’'una plataforma on-line o sistema analeg que permeti I'accés directe per part dels
treballadors i de I'’Ajuntament als protocols meédics, certificats d’aptitud medica i informes anuals de
conclusions.

Es valorara I'agilitat, la rapidesa i I'efectivitat del sistema proposat per a la posada a disposicio dels certificats
d’aptitud medica a I’Ajuntament aixi com per a I'enviament dels resultats dels reconeixements médics al
personal municipal.

Mitjans materials per a la prestacioé de la vigilancia de la salut (Fins a 3.6 punts)
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Es valorara la descripci6 i especificacié dels mitjans tecnics i materials previstos per a la correcta prestacio
dels serveis medics.

Procediment de realitzacié dels reconeixements meédics (Fins a 3.6 punts)

Es valorara la millor concrecié del desenvolupament i execucié dels reconeixements médics al personal
municipal, aixi com el menor lapse de temps entre la practica de I'analitica i la resta de proves del
reconeixement medic al centre propi o concertat del Servei de Prevencio Alie.

Millora del contingut dels reconeixements médics (Fins a 3.6 punts)

Es valorara la millora del contingut minim dels reconeixements medics establerts a I'apartat I, del Plec de
Prescripcions Tecniques. Es valorara la incorporacié de noves proves o exploracions no descrites en el
Plec, aixi com els serveis medics addicionals que el licitador pugui oferir sense que, en cap cas, suposin
cap cost addicional per I'’Ajuntament.

Proposta de formacié i informacié en mateéria de Vigilancia de la salut (Fins a 3.6 punts)

Es valorara la concrecié de l'oferta formativa en I'especialitat esmentada, entenent com a tal el detall del
contingut i les propostes concretes, valorant-se entre d’altres els seglients aspectes:

La quantitat i varietat de cursos oferts, campanyes d’educacié sanitaria i programes de salut (obesitat,
estrés, risc cardiovascular, esquena, efc.) que impliquin una millora dels habits i actituds per al treball.

CRITERI 2: Proposta téecnica en I’'ambit de les activitats puntuals de Prevencié Técnica (Fins a 8

punts)

Els licitadors hauran de presentar una proposta tecnica del projecte, breu i concisa, d’extensié maxima de
10 fulls (lletra arial, color negre i mida 11), paginada i amb el corresponent index respecte de I'ambit de les
activitats puntuals de Prevencié Tecnica.

El document haura de reflectir la proposta d’organitzacié, de desenvolupament, coordinacié i execucié de
les diferents tasques i es valorara el contingut del mateix tant pel que fa a la millor qualitat, idoneitat i
adequacié a les necessitats de I’Ajuntament, com la millor claredat i concrecié en la informacié aportada en
base als

seglents:

Sistemes de comunicacié entre 'empresa i I’Ajuntament (Fins a 2 punts)

Es valorara la concreci6 dels canals de comunicacié entre el servei de prevencioé alié i el servei de prevencio
propi de I’Ajuntament valorant-se positivament la disponibilitat d’una plataforma on-line o sistema analeg
que permeti I'accés directe per part de I'’Ajuntament a documentacio, bases legals de normativa i informes
técnics.

Imparticié de formacié al personal municipal en relacié a prevenci6 técnica (Fins a 2 punts)

Es valorara la concrecié de I'oferta formativa, entenent com a tal el detall del contingut i les propostes
concretes, valorant-se entre d’altres els seglients aspectes:

La quantitat de cursos diferents en materia preventiva disponibles a I'oferta formativa presentada pel servei
de prevencio, tant en modalitat presencial com en modalitat on-line, aixi com la seva adequacio als perfils
professionals de I'’Ajuntament.

La quantitat de tallers, seminaris, jornades diferents en materia preventiva disponibles a I'oferta formativa
presentada pel servei de prevenci6 aixi com la seva adequaci6 als perfils professionals de I'’Ajuntament.

Mitjans materials i humans posats a disposicié de I’Ajuntament (Fins a 2 punts)

Es valorara la descripci6 i especificacio dels mitjans tecnics i materials previstos per a la correcta prestacio
del servei. Es valorara la qualificacio, el perfil professional i la trajectoria, aixi com I'experiencia en
assessorament tecnic en I'ambit de 'administracié publica del personal técnic adscrit a la prestacié del
servei d’activitats puntuals de les especialitats de Seguretat en el treball, Higiene Industrial i Ergonomia i
psicosociologia aplicada.

Caldra acreditar I'experiéncia i qualificacié mitjangant I'aportacio del CV dels/de les tecnics/ques superiors
de prevencio de riscos assignats al contracte.
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Proposta d’actuacié en Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE) (Fins a 2 punts)

Es valorara la millor descripcio, concrecié i detall de la proposta d’actuacions per part del servei de prevencié
en les eines o plataformes que es puguin posar a disposicié de I'’Ajuntament per a la gestié i sequiment de
la CAE.

Criteris de valoraci6 de les ofertes
La puntuacié maxima d’aquest criteri C.1.1 és de 3,6 punts.

Respectant els requisits establerts al punt 10 del Plec de prescripcions tecniques es valorara especialment
la disponibilitat d’'una plataforma on-line o sistema analeg que permeti 'accés directe per part dels
treballadors i de I'Ajuntament als protocols médics, certificats d’aptitud médica i informes anuals de
conclusions.

Es valorara 'agilitat, la rapidesa i I'efectivitat del sistema proposat per a la posada a disposicié dels certificats
d’aptitud medica a I'Ajuntament aixi com per a I'enviament dels resultats dels reconeixements medics al
personal municipal.

Totes tres empreses avaluades ofereixen una plataforma especifica en la que a nivell dels empleats poden
efectuar consulta, visualitzacio i descarrega de diferent documentacio, entre la qual la corresponent a I'area
medica.

A nivell d’empresa aquestes plataformes permeten el seqguiment (visualitzacié, consulta i descarrega) de
diferent documentacio relacionada amb el contracte i amb la documentacié no confidencial (informes, cartes
d’aptitud) que el servei de prevencié propi pot coneixer respecte del personal treballador de I’Ajuntament.

L’empresa ASPY presenta una area client web i ofereix una App (Aspy Health Desk) adregada als empleats
per a consulta i descarrega de la documentacié medica.

Per tant, es puntua I'empresa ASPY amb la puntuacié de 3,6 punts donat que la plataforma que ofereix
permet diferents possibilitats.

Per part ’EMPATIF s’ofereix una plataforma digital i una plataforma on-line per tal que els propis empleats
puguin seleccionar les cites.

Es proposa una valoracio de 2,8 punts.

L’empresa VITALY ofereix la plataforma VITALY WORKSPACE com a espai de gestio, consulta i
descarrega de documentacio.

La web “Acercate personas” constitueix I'area de gesti6 meédica del propi empleat, permetent inclus, la
sollicitud puntal de cita.

Es proposa la valoracié de 3,1 punts per a l'oferta presentada per VITALY

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 3,6 punts.
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Es valorara la descripci6 i especificacié dels mitjans tecnics i materials previstos per a la correcta prestacio
dels serveis medics.

L’empresa ASPY ofereix la possibilitat de realitzar reconeixents medics bé als centres medics de les seves
delegacions, bé amb unitats mobils, bé amb personal médic desplacat a les instal-lacions de I'’Ajuntament.
No s’observa en I'oferta el compromis d’aportar un centre propi o concertat a la poblacié de Sabadell.

Per la interlocucié del contracte ofereix un responsable del contracte, un coordinador tecnic i un altre de
sanitari, aixi com un responsable medic i una infermera, especialitats tos dos en Medicina del Treball, amb
aportacié dels CV.

Es valora positivament la posada a disposicié6 d’'una Assessoria Juridica per resoldre dubtes i efectuar
consultes en materia de Prevencié de Riscos Laborals aixi com 'accés a normativa i 'assessorament en
matéria de requeriments.

Es valora I'oferta presentada per 'empresa ASPY en 3,1 punts.

L’empresa EMPATIF manifesta el compromis d’aportar un centre medic a la poblacié de Sabadell, dues
unitats mobils sanitaries i dos circuits de personal sanitari per poder realitzar revisions médiques a les
instal-lacions de I’Ajuntament.

S’esmenta de forma generalista el personal adscrit al contracte. No s’aporten CV.

S’atorga 1,0 punt a I'oferta presentada per 'empresa EMPATIF.

L’empresa VITALY manifesta el compromis de posar a disposicié de I'’Ajuntament de Sabadell dos centres
medics a la mateixa poblacid, la qual cosa esdevé en una més gran flexibilitat a 'hora d’efectuar
programacions, visites mediques i altres actuacions de diferent tipologia en el marc de la vigilancia de la
salut.

VITALY ofereix, aixi mateix, una coordinadora i responsable del contracte i un suport central de coordinacié
administrativa, com a mitjans d’interlocucié a dos nivells; un de gestioé i un altre de caire més practic.

Pel que fa als mitjans materials ofereix una UBS dotada de metge i DUI especialistes i una flota d’unitats
mobils.

Indica I'horari dels circuits médics, sent aquests de dilluns a divendres de 07:30 h a 13:30 h i dimarts i dijous
de 15:00 ha 17:00 h.

S’atorquen a l'oferta presentada per I'empresa VITALY 3,6 punts

Criteri 1.3

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 3,6 punts.

Es valorara la millor concrecié del desenvolupament i execucié dels reconeixements médics al personal
municipal, aixi com el menor lapse de temps entre la practica de l'analitica i la resta de proves del

reconeixement medic al centre propi o concertat del Servei de Prevencio Alie.

Totes les ofertes presenten la possibilitat de realitzar els diferents tipus de revisi6 medica que estableix la
normativa laboral.

L’empresa ASPY ofereix la realitzacié d’una analitica, en el dia sol-licitat pel personal treballador i en horari
de 08: h a 09:30 h i, posteriorment, una visita méedica on se li comenten els resultats, separades, ambdues
per un periode minim de 7 dies

Respecte de l'informe que s’ha de remetre al Servei de Prevencié de I’Ajuntament s’esmenta que aquesta
s’efectua un cop realitzat 'examen de salut individual.

Per tot aixo s’atorga, a l'oferta presentada, per ASPY 2,3 punts

L'empresa EMPATIF presenta un procediment standard de revisi6 médica. Es valora positivament la
possibilitat de consulta telefonica per part del personal adscrit a I’Ajuntament.

S’atorquen, a l'oferta presentada per EMPATIF, 2,3 punts
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L’empresa VITALY ofereix a través de I'aplicacié VS-Protocols una eina vinculada a les avaluacions de
riscos laborals de I’Ajuntament aixi com I'eina IPROME que recull els protocols meédics de cada lloc de
treball.

Pel que fa als reconeixements medics ofereix efectuar I'analitica uns dies abans, sense especificar nombre
i el lliurament al treballador a la fi del reconeixement en un termini de 48-72 hores si no hi ha troballes, a
través d’app o correu electronic..

Respecte de l'informe que s’ha de remetre al Servei de Prevencié no especifica els terminis de lliurament,
per tant aquest aspecte, no es pot valorar.

Pel que fa al reconeixement médic sense extraccio previa s’ofereix que el treballador I'obtingui en 4 dies
naturals.

Respecte de l'informe que s’ha de remetre al Servei de Prevencio els terminis de lliurament, en 3-4 dies
naturals.

En base a allo descrit la puntuacié atorgada a VITALY, es valora en 3,6 punts.

Criteri 1.4
La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 3,6 punts.

Es valorara la millora del contingut minim dels reconeixements médics establerts a I'apartat I, del Plec de
Prescripcions Tecniques. Es valorara la incorporacié de noves proves o exploracions no descrites en el
Plec, aixi com els serveis medics addicionals que el licitador pugui oferir sense que, en cap cas, suposin
cap cost addicional per '’Ajuntament.

Una proposta té la categoria de millora quan augmenta el nivell de prestacio i dels serveis establerts al plec
de prescripcions tecniques.

L’empresa ASPY presenta, com a proposta de millora d’allo establert als plecs, les seglients:
- Marcador tumoral CA 15.3
- Detecci6 de sang oculta en femta (SOH) per a persones majors de 50 anys.

S’atorga a l'oferta presentada per ASPY 3.6 punts.

L’empresa EMPATIF ofereix com a millores al reconeixement medic les seglients proves mediques:
- Test de cromatopsies

| en matéria d’analitiques:
- Filtrat glomerular estimat
- Index de risc aterosclerdtic |
- Index de risc aterogeénic Il
- Sideremia especifica en dones majors de 45 anys

Es valora 'oferta presentada per EMPATIF en 2,6 punts

VITALY ofereix la realitzacio de diferents proves, addicionals al reconeixement medic, com ara les seglients:
- Testd'Isihara
- Valoraci6 risc cardiovascular per metode SCORE
- Detecci6 de la lipoatrofia semicircular

Com a determinacions analitiques addicionals a les establertes als plecs s’ofereixen les seglients:
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- Proteina C. Reactiva (PCR)
- Bilirrubina total
- Index d’Aterogenicitat
- Proteines totals
En base a aix0 es valora l'oferta presentada per 'empresa VITALY en 2,8 punts.

Criteri 1.5
La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 3,6 punts.

Es valorara la concrecié de l'oferta formativa en I'especialitat esmentada, entenent com a tal el detall del
contingut i les propostes concretes, valorant-se entre d’altres els seglients aspectes:

La quantitat i varietat de cursos oferts, campanyes d’educacié sanitaria i programes de salut (obesitat,
estres, risc cardiovascular, esquena, etc.) que impliquin una millora dels habits i actituds per al treball.

L’empresa ASPY ofereix les seglients campanyes:
- Urgéncies méediques i primers auxilis.
- Habits saludables (alimentacio, activitat fisica, salut emocional, habits toxics, higiene de la son).
- Esquena saludable a la feina.
- Manipulacié d’aliments.
- Psicosociologia. Gesti6 de l'estrés.
- Prevencié de riscos psicosocials a la feina.
- Prevencié de riscos musculoesquelétics a la feina.

Ofereixen també col-laboracié en la reduccié de I'absentisme mitjangant diferents tipologies formatives:
- Programa de formacid6 on-line per a la prevencié de trastorns musculoesquelétics (Work&Fit).
- 2 sessions de formacié presencial en materia d’Higiene Postural.

Donada la diversitat i nombre de campanyes i tallers ofertats que, entenem, poden ser de gran interes per
a la poblacié treballadora d’aquest Ajuntament, s'opta per puntuar aquest criteri amb 3,6 punts, atorgats a

l'empresa ASPY

EMPATIF ofereix les seglients campanyes, composada per diferents activitats formatives:

Campanya de prevencié de malalties cardiovasculars:
- Curs d’habits saludables: Som el que mengem
- Habits saludables: Deshabituacié tabaquica.

Campanya de promoci6 de la salut mental:
- Guia practica per un bon descans.
- Burnout: sindrome del treballador cremat

S’atorga a l'oferta presentada per Empatif una valoracié d’1,8 punts.

VITALY ofereix un programa de formacions, per a 75 llicencies anuals, mitjangant la modalitat on-line en
materia de promocié de la salut. La tipologia i durada d’aquestes formacions es la segiient:

- Lluita contra l'estrés laboral (2 hores).

- Seguretat Vial Laboral (2 hores).

- Primers Auxilis (2 hores).

- Cuidat I'esquena (2 hores).

- Wellness i creixement personal (6 hores).

En relaci6 a les campanyes preventives s’ofereixen pindoles informatives:
- 5 pindoles informatives del programa de Promocié d’Alimentacié Saludable.
- 5 pindoles informatives del programa de Promocié cardiosaludable.
- 5 pindoles informatives del programa de Preencié osteomuscular.
- 3 pindoles informatives del Programa de Benestar Emocional.

S’atorga a l'oferta presentada per 'empresa ASPY, una valoracié de 2,8 punts

Criteri 2.1

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 2 punts.
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Es valorara la concrecié dels canals de comunicacié entre el servei de prevencié alie i el servei de prevencio
propi de I’Ajuntament valorant-se positivament la disponibilitat d’una plataforma on-line o sistema analeg
que permeti 'accés directe per part de I'Ajuntament a documentacio, bases legals de normativa i informes
técnics.

L’empresa ASPY ofereix, a través de I'’Area Client web, I'accés a documentacio diversa en PRL.

Es posa a disposicié un Protocol de Transferéncia de Dades, que pren importancia quan els documents
tenen un gran tamany i no es possible I'enviament per sistemes tradicionals.

L’accés web es a través de aspyprevencion.com, i es posa a disposicié una App de dades per usuaris
anomenada Aspy Health Desk.

Per tot aixo, s’atorquen 2 punts.

L’empresa EMPATIF facilita com a sistemes de contacte el correu electronic i el teléfon amb resposta
garantida en un maxim de 2 hores. També es menciona una plataforma digital compartida en temps real
amb accés restringit per nivells.

Posa a disposicié un técnic de guardia per atendre situacions urgents imprevistes.

No es fa esment a aplicatiu pels usuaris.

Per tot aixo, s’atorquen 1,1 punts.

L’empresa VITALY ofereix, a través d’'una Plataforma informatica (VITALY WORKSPACE), l'accés a
documentaci6 diversa en PRL. Es compatible amb tot tipus de dispositius.

S’ofereix I'eina AITALY, que esta basada en una IA del tipus ChatGPT que proporciona respostes en materia
de PRL.

Facilita com a canals de comunicacié el correu electronic i el teléfon.

Per tot aixo, s’atorquen 1,7 punts.

Criteri 2.2
La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 2 punts.

Es valorara la concrecié de l'oferta formativa, entenent com a tal el detall del contingut i les propostes
concretes, valorant-se entre d’altres els seglients aspectes:

La quantitat de cursos diferents en materia preventiva disponibles a I'oferta formativa presentada pel servei
de prevencio, tant en modalitat presencial com en modalitat on-line, aixi com la seva adequacio6 als perfils
professionals de I'’Ajuntament.

La quantitat de tallers, seminaris, jornades diferents en materia preventiva disponibles a I'oferta formativa
presentada pel servei de prevencié aixi com la seva adequaci6 als perfils professionals de I'’Ajuntament.

Pel que fa a la formacié 'empresa ASPY ofereix UNA Plataforma Propia de Formacio.

Disposen de 215 pindoles formatives online amb tematica diversa en materia de PRL.

Ofereixen 7 cursos de formacié practica en materies com I'extincié d’incendis, treballs en algada, i espais
confinats.

Disposen de 3 simuladors de formacié practica.

En base a allo exposat es valora aquest criteri ofert per 'empresa ASPY, amb una puntuacié de 2 punts.

L’empresa EMPATIF, cursos molt enfocats als treballadors publics, com cursos per serveis socials,
treballadors de brigades i manteniments, personal de neteja, Policia local, i plans d’ocupacio.
Per tot aixo, s’atorquen 1,2 punts.
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L’empresa VITALY ofereix 23 cursos presencials de diferents materies de dues hores de durada, pero no
son especifics per I’Ajuntament.

Ofereix 7 curos e-learning de 2 hores de durada, aixi com 14 cursos online de diferents continguts i amb
una durada de 2 hores.

Per tot aixo, s’atorquen 1,6 punt.

Criteri 2.3

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 2 punts.

Es valorara la descripcié i especificacié dels mitjans técnics i materials previstos per a la correcta prestacio
del servei. Es valorara la qualificacioé, el perfil professional i la trajectoria, aixi com I'experiencia en
assessorament tecnic en I'ambit de 'administracié publica del personal técnic adscrit a la prestacié del
servei d’activitats puntuals de les especialitats de Seguretat en el treball, Higiene Industrial i Ergonomia i
psicosociologia aplicada.

Caldra acreditar I'experiéncia i qualificacié mitjangant I'aportacié del CV dels/de les tecnics/ques superiors
de prevencio de riscos assignats al contracte.

L’empresa ASPY ofereix, un Coordinador Tecnic amb les tres especialitats tecniques. Aporta 1 TSPRL amb
3 especialitats.

1 TSPRL psicoleg amb 3 especialitats.

Pel que fa a la disponibilitat de mitians materials 'empresa aporta un Laboratori propi d’Higiene analitica.

En base a allo exposat es valora aquest criteri ofert per 'empresa ASPY, amb una puntuacio de 2 punts.

L’empresa EMPATIF ofereix, un Coordinador Técnic amb les tres especialitats tecniques.

Aporta 1 TSPRL amb 3 especialitats.

Aporta personal tecnic de suport.

No aporta els CV.

Pel que fa a la disponibilitat de mitjans materials 'empresa aporta instrumentacié propia homologada.

En base a allo exposat es valora aquest criteri ofert per 'empresa EMPATIF, amb una puntuacié de 0,5
punts.

L’empresa VITALY ofereix, un TSPRL amb 3 especialitats.
Experiéencia des del 2008 en diferents Administracions Locals

En base a allo exposat es valora aquest criteri ofert per 'empresa VITALY, amb una puntuacid de 1 punt.

Criteri 2.4

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 2 punts.

Es valorara la millor descripcio, concrecié i detall de la proposta d’actuacions per part del servei de prevencié
en les eines o plataformes que es puguin posar a disposicié de I'’Ajuntament per a la gesti6 i sequiment de
la CAE.

L’empresa ASPY ofereix, sense cost addicional, una aplicacié informatica especifica (VALIDATE) per
facilitar la gestié del control documental en I'ambit de la coordinacio d’activitats empresarials en mateéria de
Prevencié de Riscos Laborals als tecnics de I'Ajuntament de Sabadell.

En base a I'exposat es valora aquest criteri ofert per 'empresa ASPY, amb una puntuacié de 2 punts.

L’empresa EMPATIF ofereix, sense cost addicional, una aplicacié informatica especifica (VITRADOC) per
facilitar la gestio del control documental en I'ambit de la coordinacié d’activitats empresarials en matéria de
Prevencié de Riscos Laborals als técnics de I'’Ajuntament de Sabadell.

En base a I'exposat es valora aquest criteri ofert per 'empresa EMPATIF, amb una puntuacié de 2 punts.

L’empresa VITALY ofereix, sense cost addicional, una aplicacié informatica especifica (PLATAFORMA CAE
VITALY) per facilitar la gesti6é del control documental en I'ambit de la coordinacié d’activitats empresarials
en matéria de Prevenci6 de Riscos Laborals als tecnics de I'’Ajuntament de Sabadell.

En base a I'exposat es valora aquest criteri ofert per 'empresa VITALY, amb una puntuacié de 2 punts.

Conclusions
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Per tot 'exposat, s’informa que, analitzades les ofertes valorades i, tenint en compte, el criteri dels qui
subscriuen el present informe, es proposa a la Mesa de Contractacioé la puntuacié segiient:

Empresa 1 Empresa 2 Empresa 4
ASPY EMPATIF VITALY

Criteri 1.1
(Maxim 3,6 punts)

3,6 2,8 3,1
Criteri 1.2
(Maxim 3,6 punts)

3,1 1,0 3,6
Criteri 1.3
(Maxim 3,6 punts)

18 PUNTS 2,3 2,3 3,6

Criteri 1.4
(Maxim 3,6 punts)

3,6 2,6 2,8
Criteri 1.5
(Maxim 3,6 punts)

3,6 1,8 2,8
Criteri 21
(Maxim 2 punts)

2,0 1,1 1,7
Criteri 2.2
(Maxim 2 punts)

2,0 1,2 1,6

6 PUNTS

Criteri 2.3
(Maxim 2 punts)

2,0 0,5 1,0
Criteri 2.4
(Maxim 2 punts)

2,0 2,0 2,0
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Total 24,2 15,3 22,2
Totals:
| ASPY PREVENCION, S.L.U. 24,2 punts obtinguts / 26 punts possibles

| EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 15,3 punts obtinguts / 26 punts possibles

[ VITALY HEALTH SERVICES, S.L. 22,2 punts obtinguts / 26 punts possibles

No obstant, la Mesa de Contractacio resoldra.”

2. Sobre I'exclusiéo de QUIRON PREVENCION, SL.

L’exclusi6 de QUIRON PREVENCION, SL., amb NIF B64076482, s’ha acordat en tant
que, com descriu l'informe reproduit a I'apartat precedent, incompleix dos apartats del
plec técnic que fixen un maxim de dies pel compliment de terminis i la licitadora, en la
seva oferta, ofereix terminis superiors.

La legislaci6 de contractes té establert que les proposicions dels interessats han
d’ajustar-se als plecs i documentacié que regeixen la licitacio, i que la seva presentacio
suposa l'acceptacié incondicionada per 'empresari del contingut de la totalitat de les
seves clausules o condicions, sense reserva de cap mena. Aixi es recull a l'article 139.1
de la LCSP.

Aquesta idea ve reforgada per la jurisprudéncia, com és el cas de la Resolucio 481/2025,
de 28 de marg¢, del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals que, recollint
altres resolucions com la 1051/2024, d’11 de setembre, manifesta que “els plecs tenen
caracter vinculant i plena eficacia juridica no només per ’Administracié convocant, siné
també per qualsevol interessat en el procediment de licitacio, amb especial intensitat per
les empreses licitadores concurrents”. Insisteix aquest Tribunal en I'esmentada
Resolucio en que “és reiterada la doctrina d’aquest Tribunal que sosté I'obligatorietat del
contingut del PPT, l'incompliment del qual és causa d’exclusié, sempre que concorrin
els requisits en qué fem referencia en la nostra Resolucié 1583/2024, de 12 de
desembre, en quée, amb remissioé a la Resolucié 1590/2023 de 21 de maig, vam dir
“Només quan l'incompliment que es denuncii sigui exprés, de manera que no quedi cap
dubte que l'oferta és incongruent o s’oposi obertament a les prescripcions tecniques
contingudes al plec, procedeix I'exclusié. D’un altre costat, I'incompliment ha de ser clar;
és a dir, referir-se a elements objectius, perfectament definits en el PPT, i deduir-se amb
facilitat de I'oferta, sense cap génere de dubtes, la impossibilitat de complir amb els
compromisos exigits en els plecs. Aixi no és admissible motivar I'incompliment acudint
bé a raonaments tecnics més o menys complexes fonamentats en valoracions
subjectives, bé a judicis tecnics o de valor relatius a la capacitat o aptitud dels licitadors
per complir allo ofert”.

Per tant, I'exclusi6 de la licitadora s’ajusta a les previsions legals i als criteris
jurisprudencials ampliament afirmats pels tribunals i les juntes consultives.
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3. Obertura del sobre C

D’acord amb l'apartat AA del quadre resum (annex 1) del plec de clausules
administratives reguladores del procediment, consten com a criteris de valoracio basats
en formula els seguents:

Criteris avaluables mitjangant formula
(SOBRE C)

Foérmula

Ponderacio

1.

Oferta economica consistent en el preu unitari de la
Vigilancia de la Salut Individual per a la totalitat de la
plantilla.

P =49 * (OM/OF) * 0,85
on:

P = Puntuacié obtinguda
OM= Oferta més baixa no
temeraria

OF = Oferta del licitador

Fins a 41,6 punts

Oferta econdmica consistent en el preu global anual de
la Vigilancia de la Salut Col-lectiva per a la totalitat de
la plantilla.

P =49 * (OM/OF) * 0,13
on:

P = Puntuacié obtinguda
OM= Oferta més baixa no
temeraria

OF = Oferta del licitador

Fins a 6,3 punts

Oferta economica consistent en el preu per hora de
técnic per a les activitats técnico-preventives (SHE).

P =49 * (OM/OF)*0,02
on:

P = Puntuacié obtinguda
OM= Oferta més baixa no
temeraria

OF = Oferta del licitador

Fins a 1,1 punts

Unitats Basiques de Salut (UBS) a disposiciéo de
I'Ajuntament de Sabadell durant el periode de
reconeixements médics periddics.

Per cada UBS a partirde la
unitat obligatoria : 2 punts

Fins a 14 punts

Prestacio en diposit permanent al Servei de Prevencié
de [I'Ajuntament de Sabadell mentre sigui vigent la
durada del contracte dels equips de diagnostic i/o
medicions higiéniques /0 ergonOmiques seglents;
Luxdometre, Explosimetre i Dinamometre, entenent que
el manteniment, reparacié d'avaries i calibracié en
aquells casos que procedeixi s6n per compte de
'empresa adjudicataria, segons la ponderacid
esmentada.

Luxometre: 4 punts
Explosimetre: 4 punts
Dinamometre: 3 punt

Fins a 11 punts

Aspectes practics en relacio al criteri del preu:

Per la valoracié dels criteris avaluables mitjancant formula cal omplir 'Annex 4 del plec de clausules
administratives particulars.

La distribucié de la puntuacié en la férmula de preu s’ha realitzat tenint en compte el pes especific de cada
quantitat en el global del contracte, donant un pes proporcional a la totalitat de I'import.
La férmula proporcional inversa, aplicada als criteris de preu, atorga la maxima puntuacié a I'oferta més
economica i la menor puntuaci6 a la més cara, alhora que incentiva la competitivitat entre ofertes, ja que
tendeix a reduir la puntuacio entre I'oferta més cara i la més barata, i permet que guanyin pes la resta de
criteris que s’han previst en aquest contracte en qué prima la qualitat.
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- Només es tindra en compte I'import ofert amb dos decimals com a maxim.

- L’aplicacié de la férmula es fara sobre la quantia de I'import sense IVA.

- Les ofertes que excedeixin el pressupost base de licitacié seran excloses.
- Sino s’ofereix cal rebaixa del pressupost base de licitacié no s’obtindra cap punt en el criteri

corresponent.

En el cas que un licitador no detalli la seva oferta econdmica es considerara que ofereix realitzar el
contracte pel pressupost base de licitacio.

El quart criteri avaluable automaticament es correlaciona amb la eficieéncia en la prestacié del servei, ja que
cada unitat basica de salut posada a disposicié de I’Ajuntament escurga els terminis de realitzacié dels
diferents tipus de reconeixements medics, i per tant, quant més linies paral-leles per prestar servis es

disposi, més puntuacio.

El cinque criteri avaluable automaticament esta orientat a augmentar la autonomia del Servei de Prevencio
Propi en el sentit que pot realitzar més intervencions de manera autdbnoma, escurgant terminis, i per tant,
augmentat el nivell de seguretat i salut de la plantilla de I'Ajuntament. Els equips necessaris son els
establerts a la llista puntuable en funcié del nivell de necessitat.

De conformitat amb la clausula 33 del plec de clausules administratives particulars i
l'article 157 de la LCSP la mesa procedeix a I'obertura de les proposicions contingudes
al sobre C, relatiu als criteris avaluables mitjangant férmula, el contingut del qual és el

seguent:

Empresa ASPY PREVENCION | EMPATIF HEALTH AND | VITALY HEALTH
SL SAFETY, SL SERVICES S.L
(B98844574) (B63582738) (B06290241)

Oferta economica | 45,00 € amb analitica 43,22 € amb analitica 46,00 €

consistent en el preu | 25,00 € sense analitica | 27,65 € sense analitica No distingeix en l'oferta

unitari de la Vigilancia entre amb i sense

de la Salut Individual analitica

per a la totalitat de la
plantilla

Oferta econdmica
consistent en el preu
global anual de Ila
Vigilancia de la Salut
Col-lectiva per a la
totalitat de la plantilla

Import base: 6.000,00 €
Import IVA: 1.260,00 €
Import total: 7.260,00 €

Import base: 9.780,00 €
Import IVA: 2.053,80 €
Import total: 11.833,80 €

Import base: 8.750,00 €
Import IVA: 1.837,50 €
Import total: 10.587,50
€

Oferta economica
consistent en el preu
per hora de técnic per a
les activitats técnic-
preventives (SHE)

Import base: 36,00 €
Import IVA: 7,56 €
Import total: 43,56 €

Import base: 34,35 €
Import IVA: 7,21 €
Import total: 41,56 €

Import base: 33,00 €
Import IVA: 6,93 €
Import total: 39,93 €

Unitats Basiques de | 3 UBS 7 UBS 7 UBS
Salut (UBS) a disposicio

de [l'Ajuntament de

Sabadell durant el

periode de

reconeixements medics

periddics

Prestaci6 en diposit
permanent al Servei de
Prevencié de
I'Ajuntament de
Sabadell dels equips de
diagnostic i/o medicions

higiéniques ilo
ergonomiques
seglents; Luxometre,

Explosimetre i
Dinamometre.

Luxometre: Si
Explosimetre: Si
Dinamdmetre: Si

Luxometre: Si
Explosimetre: Si
Dinamometre: Si

Luxometre: Si
Explosimetre: Si
Dinamometre: Si
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4. Requeriment informe técnic

La mesa de contractacié acorda requerir al servei de Prevencio de Riscos Laborals per
tal que elabori un informe técnic en el que s’apliquin els criteris de judici de valor,
establerts als plecs administratius, per la posterior valoracié del conjunt de la mesa.

| sense cap més assumpte que tractar a les 10:20 hores es dona per acabat aquest acte,
del qual s’estén aquesta acta, per deixar-ne constancia i que signen els membres de la
mesa, que donen fe per mitja de la signatura electronica que certifica, amb
independéncia del dia que es dugui a terme I'esmentada signatura, el contingut de 'acta
i la celebracio en el lloc, data i hora indicats.
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