e

SIGNAT PER

74
6

9/2/202

Cap de Servei de Recursos Humans
ROSABEL ANDREU GUTIERRE

Ajuntament SERVEI DE RECURSOS HUMANS
de Manlleu
NIF: P0811100G Expedient 120809Q

MEMORIA JUSTIFICATIVA NECESSITAT CONTRACTE

Identificacio de I'expedient

Memoria justificativa de la necessitat del Servei de prevencié de riscos laborals aliens, mitjancant
SDA de la Generalitat de Catalunya (Exp. CCS 2023 13) categoria 2, emesa en virtut del que
preveuen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeui del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP),
per tal d'acreditar la necessitat i idoneitat del contracte i justificar els aspectes legalment exigits.

Justificacio de la necessitat del contracte:

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de Riscos Laborals, estableix que I'empresar
haura de complir les obligacions establertes a la normativa de prevencio de riscos laborals, entre
les quals hi ha l'establiment del servei de prevencié que comporta les especialitats de Seguretat
en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilancia de la Salut.

Aquesta llei i les normes que la desenvolupen sén d’aplicacié, amb caracter general, a les
relacions de caracter administratiu i estatutari del personal al servei de les Administracions
Pldbliqgues, com també a les de caracter laboral.

L’article 16 de I'esmentada llei estableix que la prevencié de riscos laborals haura d’integrar-se
en el sistema general de gestié de I'organitzacid, tant en el conjunt de les seves activitats com
en tots els seus nivells jerarquics mitjangant un pla de prevencié de riscos laborals.

En el Capitol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencid, es regulen les diferents modalitats organitzatives que poden adoptar-se
per al desenvolupament de les activitats preventives. Entre elles, figura la contractacié d’'un
Servei de prevencio alié (SPA).

El capitol IV de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals estableix
que les empreses han de designar un o diversos treballadors perqué s’ocupin de la prevenco
de riscos laborals i assessorament en aquesta materia, han de constituir un servei de prevencié
0 bé ha de concertar aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a I'empresa.

L’Ajuntament de Manlleu, en la seva qualitat d'empleador, esta subjecte a 'ambit d’aplicacio de
la Llei i ha de donar compliment al deure que com a empresari li correspon en materia de
prevencié de riscos laborals.

L’Ajuntament de Manlleu no disposa d’un Servei de Prevencid Propi, al no concérrer els requisits
que estableix l'article 14 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s‘aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid, motiu pel qual ha de recérrer a la contractacié d'un servei
de prevenci6 ali¢, entés aquest com el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a
realitzar les activitats preventives per tal de garantir 'adequada proteccié de la seguretat i salut
dels treballadors, en desenvolupament de les funcions previstes a lI'apartat 3 de l'article 31 de
la Llei de prevencié de riscos laborals.
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L’Ajuntament de Manlleu del dia 1 de juliol de 2025 al 31 de desembre de 2025 disposava d'un
contracte subscrit amb VITALY HEALTH SERVICES S.L., a través d’un contracte menor.

Assabentats de l'inici dels treballs de preparacié de la licitacioé del Sistema Dinamic d’Adquisicid,
en endavant SDA, per part de la per part de la Central de compres de la Generalitat de
Catalunya, a través del Departament d’Economia i Hisenda, per la contractacio dels serveis de
prevencié de riscos laborals aliens.

El SDA té per objecte determinar els serveis de prevencié de riscos laborals aliens que podran
contractar els departaments de I'’Administracidé de la Generalitat i les entitats destinataris
d’aquest sistema, seleccionar les empreses que podran realitzar aquestes activitats preventives
i fixar les condicions generals d'adjudicacié i execucié dels futurs contractes especifics.

Els destinataris d'aquest SDA sdn tots els departaments de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya i les entitats adherides al Sistema central d’adquisicions (SCA) que han manifestat
expressament la seva voluntat de participar en aquest SDA.

La delimitacié de I'ambit subjectiu de la Comissié Central de Subministraments s’estableix a la
disposici6 addicional 2a del Decret 96/2001, de 20 de marg, sobre organitzacio i competéncies
per a la contractacié dels subministraments i dels seus serveis co mplementaris, relacionats o
derivats dins I'Administracié de la Generalitat i altres organismes publics: Els organismes
autonomsiiles restants entitats de dret public vinculades o dependents de I'Administracié de la
Generalitat, institucions i empreses publiques de la Generalitat i entitats locals, universitats
publiques i altres administracions i entitats publiques ubicades al territori de Catalunya podran
adherir-se voluntariament com a destinataris dels subministraments i serveis de referéncia
objecte de contractacié centralitzada, prévia sol'licitud que haura de ser acceptada per acord
de la CCS mitjancant la formalitzacié del corresponent conveni de col'laboracid, on es fixaran
les condicions de I'esmentada vinculacio.

En data 08 d’'octubre de 2025 I'Ajuntament de Manlleu va manifestar formalment el seu interes
en formar part de I'ambit subjectiu, és a dir com a destinataris dels serveis de prevencié de
riscos laborals, participacid que es va contemplar a 'Annex 8 dels Plecs de Clausules
Administratives Particulars que regeixen el SDA com a Entitat destinataria del mateix.

En data 09 de gener de 2026 la Comissioé Central de Subministraments de la Generalitat va
aprovar l'inici i modificacié de I'ambit subjectiu de la Categoria 2 del SDA (Exp. CCS-2023-13),
amb la incorporacié de I'Ajuntament de Manlleu.

Justificacio de la insuficiéncia de mitjans:

L’Ajuntament de Manlleu no disposa dels recursos materials i humans necessaris per a portara
terme l'objecte del contracte, ja que no té ni les persones degudament capacitades ni els
utensilis, eines i maquinaria necessaris per dur a terme les obligacions que estableix la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals, perla qual cosa cal procedir a la contractacié
d'un servei de prevencié alie, que disposi de l'acreditacié per actuar com a tal per part de
I'autoritat laboral, per oferir els serveis que la legislacié vigent en matéria de prevencié de riscos
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laborals obliga a dur a terme per protegir la seguretat i salut laboral de les persones que presten
serveis a I'Ajuntament de Manlleu, que actualment sdbn menys de 500 persones, fet que obligaria
tenir un servei de prevencio propi.

Valoracio sobre les repercussions del contracte en el compliment per part de
I’Ajuntament dels principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
que exigeix l'article 7.3 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera:

La sotasignant no té el criteri per afirmar que el present contracte altera o no la situacé
d'equilibri o superavit estructural.

Existeix capacitat per financar compromisos de despesa presents i futurs dins dels limits
de déficit, deute public i morositat de deute comercial.

Permet contenir informacioé suficient i adequada que permeti verificar la seva situado
financera.

La present contractacio esta orientada per I'eficacia, l'eficiéncia, 'economiai la qualitat,
a la fi de la qual s'aplicaran politiques de racionalitzacié de la despesa i de millora de la
gestié del sector public.

Per tot aixd, proposo que es tramiti el corresponent procediment de contractacié d’acord amb
els requisits seglents:

a)

b)

Objecte del contracte: L'objecte del contracte que es proposa efectuar consisteix en
la contractacid de la prestacid del servei de prevencid de riscos alie, per al
desenvolupament de les activitats preventives de riscos laborals de les especialitats
tecniques de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
aplicada, més l'especialitat de Vigilancia de la Salut i els reconeixements medics dels
empleats publics de 'Ajuntament, d'acord amb alld que preveu la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals i les seves normes de desenvolupament i el
plec de clausules técniques especifiques (PCTE)

Contracte reservat: NO

Projecte financat amb el Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia (Fons Next
Generation EU): NO

Projecte finangat amb fons REACT-EU (Fons Next Generation EU): NO

Codi CPV (vocabulari comu dels contractes) del contracte:

71317000 Serveis de consultoria en proteccid i control de riscos laborals.
71317200 Serveis de salut i seguretat.

71317210 Serveis de consultoria en salut i seguretat.

85140000 Serveis varis de salut.

Es un contracte inclos en I'Annex IV de la LCSP: NO
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c) Termini del contracte: Del dia 1 de marg de 2026 al 28 de febrer de 2027, amb
possibilitat de prorroga d'un any més.

d) Pressupost base de licitacié: (per la durada inicial sense prorrogues):

Sistema de determinacié del preu del contracte:

Import (sense IVA): 27.637,50 €

- Base exempta d'IVA: 15.925 €
-  Import IVA: 2.459,64 €
- Import (IVA inclos): 30.097,14 €

Preus unitaris

- Tipus d'IVA aplicable: 21 %

DISCIPLINA/ Nim. Preu IMPORT IVA IMPORT

ACTIVITATS Preballadores | UNitari ANUAL 21 % ANUAL(AMB
IVA)

SEGURETAT EN EL

TREBALL 245 7,5€ | 1.837,50€ 385,88 € 2.223,38 €

HIGIENE

INDUSTRIAL 245 7,5€ | 1.837,50€ 385,88 € 2.223,38 €

ERGONOMIA I

PSICOSOCIOLOGIA 245 7,5€ | 1.837,50€ 385,88 € 2.223,38 €

APLICADA

MEDICINA DEL

TREBALL 245 20 € 4.900 € 1.029 € 5.929 €

RECONEIXEMENTS

pr g 245 65 € 15.925€ | Exempt IVA 15.925 €

ACTIVITATS

ESPECIFIQUES 20 HORES | 65 € 1.300 € 273 € 1.573 €

TECNICS PRL

TOTAL 27.637,50 € | 2.459,64 €| 30.097,14 €

Desglossament:

Preu maxim anualitat (per un any de durada del contracte): (

- Import (sense IVA): 27.637,50 €
- Base exempta d'IVA: 15.925 €

- Import IVA: 2.459,64 €
- Import (IVA inclos): 30.097,14 €

- Tipus d'IVA aplicable: 21 %

Preu maxim modificacions del contracte: 4.145,63 € fins a un 15 % import
adjudicacié sense IVA

i
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e)

f)

9)

h)

b))

Valor estimat del contracte: 63.566,26 € ( un any + un any possible prorroga +
possibles modificacions dels dos anys)

Revisio de preus: En aquest contracte no procedeix la revisié de preus ni durant la
seva vigéncia ni durant les prorrogues que, en el seu cas s‘acordin, tal com consta a
I'apartat S del quadre de caracteristiques del PCAP del SDA i de conformitat amb l'artide
103 LCSP i article 9.2 del Reial Decret 55/2017.

Procedimentdelicitacié: Mitjangant el Sistema Dinamic d’Adquisicié convidant a totes
les empreses admeses.

Divisio de I'objecte del contracte en lots: Per les caracteristiques del servei, i un
millor control de l'activitat preventiva, per unitat de criteri i de documentacio, s’estma
convenient contractar les especialitats amb la mateixa empresa i, per aquest motiu, es
proposa licitar com a un Unic lot aquesta necessitat de prestacié del servei de prevencd
de riscos laborals alié per a les especialitats de seguretat, higiene industrial, ergonomia
i psicosociologia i medicina del treball, conjuntament amb les reconeixements medics

Consignacio pressupostaria amb carrec a les aplicacions pressupostaries seglients:

0603 920 2279900 SERVEI PREVENCIO RISCOS LABORALS

Requisit/s de capacitat:

No és necessari cap requisit especial de capacitat.
Criteris d’adjudicacid: Puntuacio total: 100 punts

D'acord amb la clausula 31.7 del PCAP del SDA. El contracte especific s'adjudicara tenint
en compte exclusivament el preu. La puntuacié maxim que es podra obtenir sén 100
punts i la férmula que s’utilitzara per puntuar les ofertes economiques de les empreses
licitadores, és la seglient:

[ )

On Pi és la puntuacié que obté 'empresa “i”, Oi és I'import de l'oferta de 'empresa ™",
Om és lIimport de l'oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitacié i P
son els punts del criteri (100 punts).
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Els preus unitaris maxims de cada servei seran actualitzats periddicament per la CCS.
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Els parametres que determinaran el PL i 'oferta econdmica (Oi) de cada un dels serveis
a contractar son els segiients:

Disciplina de seguretat en el treball
PL(€any/)=Tarifax7,50€treballador any/*xnombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposiigualar o millorar a la baixa
aquest multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament sén els 7,50 euros (IVA
exclos) per treballador-any.

Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre I de l'apartat 1 de la disposico
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I'Estat per a 2007, en
redaccié donada per la disposici6 final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per a 2010, sense que una posterior modificacid de
les tarifes de primes impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, perla qual
cosa es tindra en compte la publicada en Butlleti Oficial de I'Estat de 24 de desembre de
2009 (BOE-A-2006-22865 Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007.). Les tarifes majoritariament aplicables als departaments
de la Generalitat de Catalunya i la resta d’entitats pUbliques previstes en l'article 1.2 del
Decret 312/1998, d'1 de desembre, son les detallades en I'annex nim. 1 del Plec de
prescripcions técniques de I'SDA.

Disciplina d’higiene industrial

PL(€any/)=Tarifax7,50€treballador any/*Xnombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposiigualar o millorar a la baixa
aquest multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament sén els 7,50 euros (IVA
exclos) per treballador-any.

Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre I de l'apartat 1 de la disposidco
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I'Estat per a 2007, en
redaccié donada per la disposici6 final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de
les tarifes de primes impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, perla qual
cosa es tindra en compte la publicada en Butlleti Oficial de I'Estat de 24 de desembre de
2009 (BOE-A-2006-22865 Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007.). Les tarifes majoritariament aplicables als departaments
de la Generalitat de Catalunya i la resta d’entitats publiques previstes en I'article 1.2 del
Decret 312/1998, d'1 de desembre, sén les detallades en I'annex ndm. 1 del Plec de
prescripcions técniques de I'SDA.

Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada

AJUNTAMENT DE MANLLEU Codi Segur de Verificacié: HDCA AQNA LNFF ZR2D 2QVV

Memoria justificativa contracte servei prevencio alié - SEFYCU 192196

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacio esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/ Pag. 6 de 12



https://tramits.manlleu.cat/firma/infocsv.aspx?csv=HDCAAQNALNFFZR2D2QVV
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1300357&csv=HDCAAQNALNFFZR2D2QVV

e

EZEE

SIGNAT PER

74
6

9/2/202

Cap de Servei de Recursos Humans
ROSABEL ANDREU GUTIERRE

"

PL(€any/)=Tarifax7,50€treballador any/>xnombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposiigualar o millorar a la baixa
aquest multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara peridodicament sén els 7,50 euros (IVA
exclos) per treballador-any.

Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre I de I'apartat 1 de la disposido
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I'Estat per a 2007, en
redaccié donada per la disposici6 final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de
les tarifes de primes impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, perla qual
cosa es tindra en compte la publicada en Butlleti Oficial de I'Estat de 24 de desembre de
2009 (BOE-A-2006-22865 Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007.). Les tarifes majoritariament aplicables als departaments
de la Generalitat de Catalunya i la resta d’entitats publiques previstes en I'article 1.2 del
Decret 312/1998, d'1 de desembre, sén les detallades en I'annex nim. 1 del Plec de
prescripcions técniques de I'SDA.

Activitats de medicina del treball* (exclosos els reconeixements médics)
PL(€any)=20,00€treballador anyxnombre de treballadors//

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposiigualar o millorar a la baixa
aquest import (20,00 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament sén els 20,00 euros (IVA
exclos) per treballador-any.

(*) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions
tecniques de I'SDA (exclosos els reconeixements medics).

Reconeixements meédics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analitiqgues)
PL(€)=65€reconeixementxnombre previst de reconeixements/

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposiigualar o millorar a la baixa
aquest import (65 euros (exempt d'IVA) per reconeixement medic).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament sén els 65 euros (exempt
d'IVA) per reconeixement medic.

Activitats especifiques desenvolupades per técnics de prevencié de riscos laborals
PL(€)=65€horaxnombre d'hores/

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposiigualar o millorar a la baixa
aquest import (65 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament sén els 65 euros (IVA exdds)
per hora.

Ajuntament SERVEI DE RECURSOS HUMANS
de Manlleu
NIF: P0811100G Expedient 120809Q
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Ofertes amb valors anormals o desproporcionats

Als efectes de l'article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades o amb valors
anormals les ofertes que estiguin en els casos seguents:

1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de
licitacié en més de 25 unitats percentuals.

2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l'altra oferta.

3. Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10
unitats percentuals a la mitjana aritmetica de les ofertes presentades. No obstant aixo,
s'excloura per al comput de I'esmentada mitjana I'oferta de quantia més elevada quan
sigui superior en més de 10 unitats percentuals a I'esmentada mitjana.

4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant aix0, si entre
elles existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitjana en més de 10 unitats
percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es
trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a
tres, la nova mitjana es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

Adjudicacio dels contractes especifics

El contracte especific s'adjudicara a I'empresa licitadora que hagi presentat la millor
oferta de conformitat amb l'article 145 de la LCSP, valorada segons els criteris establerts
en l'apartat 4 de annex 8 del SDA. En cas que el contracte consisteixi en la prestacio de
més d'un servei, s’'adjudicara a l'empresa que ofereixi I'oferta econdomicament més
avantatjosa per al conjunt dels serveis sollicitats o de manera individual, en el cas de
divisié en lots de I'objecte del contracte especific.

k) Persona responsable del contracte: Cap del Servei de Recursos Humans

1) Modificacions del contracte: De conformitat amb I'apartat O.2 del PCAP del SDA de
la Generalitat i la clausula 40 del PCAP de la Generalitat. En funcié de les unitats previstes
inicialment es podra modificar fins a un maxim del 15% del preu inicial del contracte,
segons preveu l'art. 204.1 de la LCSP en els casos de variacié de les necessitats dels
serveis previstos inicialment per al calcul del VEC per necessitats de I'Organ de
contractacié, per alguna de les seglients causes:

a)Canvis d'ubicacié de les dependéncies on s’executa el servei que comportin una
modificacié dels espais i/o un augment o disminucié de les hores inicialment previstes.
b)Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.
c)Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment.
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Procediment per les modificacions: 1. Redaccié de la proposta de modificacio per part
del responsable del contracte, en base als preus unitaris oferts per I'empresa contractista
en la seva oferta econdmica. 2. Audiéncia al contractista per 3 dies, per tal de qué aquest
manifesti la conformitat de la modificacié. 3. Informe del secretari/a. 4. Resolucié de
I'brgan de contractacié aprovant la modificacié i requeriment reajustant la garantia
prevista . 5. Publicacié de la modificacié en el termini de 5 dies des de la seva aprovaco

m) Subcontractacio: Si es permet, d'acord amb l'article 44.1. del PCAP del SDA, només

n)

o)

p)

q)

en aquells suposits previstos en l'article 6 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny i amb
les limitacions establertes en l'article 7 de I'esmentat Reial decret.

Causes de resolucio especifiques del contracte: No

Régim sancionador: El régim sancionador habitual.

Asseguranca responsabilitat civil:

Import igual o superior a 1.000.000 € per sinistre.
Import igual o superior a 150.000 € per victima.

Garantia definitiva:

De conformitat amb la clausula 13.2 del PCAP del SDA de la Generalitat i d’acord amb
I'article 107.3 de la LCSP, atés que la licitacio es fixa en base a diferents preus unitaris,
I'empresa que resulti adjudicataria haura de dipositar una garantia de 1.381,88 €
equivalent al 5% del pressupost per una anualitat IVA no inclos.

L'acreditacio de la constitucié de la garantia podra fer-se per mitjans electronics i es
podra presentar en alguna de les formes seglients:

a) Mitjangant transferéncia bancaria al nimero de compte titularitat de I'’Ajuntament de
Manlleu o en valors de deute public amb subjeccid, en cada cas, a les condicions
establertes reglamentariament.

b) Mitjancant aval, prestat en la forma i condicions establertes reglamentariament, per
algun dels bancs, caixes d'estalvi, cooperatives de credit, establiments financers de credit
o societats de garantia reciproca autoritzats per operar a Espanya, que s’han de dipositar
a la Tresoreria municipal.

c) Mitjangant contracte d'asseguranca de cauci® amb una entitat asseguradora
autoritzada per a operar en la forma i condicions establertes reglamentariament. El
certificat de I'asseguranca s’ha de lliurar a I’Ajuntament.

La garantia no sera retornada o cancel'lada fins que s'hagi produit el venciment del
termini de garantia i compliment satisfactori del contracte.

Aquesta garantia respondra pels conceptes inclosos en l'article 110 de la LCSP:

ClE AT

E AJUNTAMENT DE MANLLEU
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r)

s)

t)

a)De l'obligacié de formalitzar el contracte dins el termini, de conformitat amb el que
disposa l'article 153.

b)De les penalitats imposades al contractista de conformitat amb l'article 192 d’aquesta
Llei.

c)De I'execucio correcta de les prestacions que preveu el contracte, incloses les millores
que hagi ofert el contractista i hagi acceptat I'organ de contractacié, de les despeses
originades a I’Administraci6 per la demora del contractista en el compliment de les seves
obligacions, i dels danys i perjudicis ocasionats a aquesta amb motiu de I'execucié del
contracte o pel seu incompliment, quan no en sigui procedent la resolucié.

Termini de garantia del contracte:

El termini de garantia sera de 2 mesos, a comptar des de la finalitzacid i recepcié dels
serveis.

En atencié a allo assenyalat en l'apartat T dels Plecs de Clausules Administratives
Particulars que regeixen I'SDA: els contractes especifics no contemplaran termini de
garantia, en virtut de l'article 210.3 de la LCSP.

Condicions especials d’execucio:

Descripcio de la condicié especial d’execucid: Eliminar les desigualtats entre 'homei la
dona en aquest mercat, afavorint l'aplicacié de mesures que fomentin la igualtat entre
dones i homes en el treball.

Justificacio de la seva exigéncia: el sectorde la salut i 'assisténcia a les persones és un
factor molt feminitzat respecte d’uns collectius (infermeria, suport administratiu) i més
masculinitzat respecte d'altres (medicina del treball, assessorament técnic), de forma
que s'exigira que les empreses licitadores hagin establert mesures actives que fomentin
la igualtat entre els dos géneres en el treball.

Control del compliment de la condicié especial d’execucié per part del contractista: La
persona responsable del contracte fara el control daquesta condicié sollicitant
anualment a I'adjudicataria la relacié de mesures que ha establert per eliminar aquestes
desigualtats, tant en matéria retributiva com de jornada i altres condicions de treball.

Proteccio de dades:

Tant sil'accés a les dades de caracter personal es fa als locals de I’Ajuntament de Manlleu
com si es fa de forma remota exclusivament a suports o sistemes d'informacié de
I’Ajuntament, I'adjudicatari té prohibit incorporar les dades a d‘altres sistemes o suports
sense autoritzacié expressaihaura de compliramb les mesures de seguretat establertes
en el document de seguretat del responsable del tractament.
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En tot cas, i sens perjudici d’altres mesures a adoptard’acord amb la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades personals, només podran accedir a les esmentades
dades de caracter personal, informacions i documentacio les persones estrictament
imprescindibles per al desenvolupament de les tasques inherents al propi encarrec. Totes
elles seran advertides per I'adjudicatari del caracter d'informacié confidencial i reservada
i del deure de secret als quals estan sotmeses, i aquell sera responsable del compliment
d’aquestes obligacions per part del seu personal.

Cap de Servei de Recursos Humans

L'adjudicataria manifesta que té implantades les mesures de caracter técnic i organitzatiu
necessaries per garantir la seguretat de les dades de caracter personal a les quals tindra
accés en ocasio de lI'execucid del present contracte, tot evitant-ne la seva alteracid,
perdua, tractament o accés no autoritzat, tenint en compte l'estat de la tecnologia, la
naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos a que estan exposades, i en
estricte compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal i especialment el Reglament general de proteccié de dades i la nova Llei
organica de proteccié de dades.

Aguestes mesures de seguretat implantades per I'adjudicatari sén les corresponents al
nivell alt i son d'aplicacié als fitxers, centres de tractament, locals, equips, sistemes,
programes i persones que intervinguin en el tractament de les dades en els termes que
estableix aquell Reglament pel que fa al tractament de les dades incloses a “Gestid de
Personal” inclos en el Registre d’Activitats de Tractament.

Quan el compliment del present contracte es faci en el local de I'Ajuntament o l'accés
sigui remot, l'adjudicataria s’obliga a adoptar les mesures de seguretat previstes en el
document de seguretat del fitxer municipal corresponent. En el cas que el servei sigui
prestat en els locals del mateix adjudicatari, aleshores aquest haura d’elaborar un
document de seguretat, en els termes establerts en la normativa reglamentaria sobre la
proteccié de dades de caracter personal, o completar el que ja hagués elaborat, en el
seu cas, tot identificant el tractament i el responsable del mateix i incorporant les
mesures de seguretat a implantar en relacié amb aquest tractament.

En tot cas, I'adjudicataria haura de posar en coneixement de I'Ajuntament de Manlleu,
immediatament després de ser detectada, qualsevol sospita o constatacié d'eventuals
errors o incidéncies que poguessin produir-se en el sistema de seguretat de la
informacio.

L'Ajuntament de Manlleu podra designar, en qualsevol moment, durant la vigéncia del
present contracte, a personal intern o extern per a verificar que l'adjudicataria t
implantades les mesures necessaries per garantir la seguretat de les dades de caracter
personal.

Durant la vigéncia del contracte l'adjudicataria haura de conservar qualsevol dada
objecte de tractament, llevat que rebi indicacions en sentit contrari de I’Ajuntament de

Manlleu.
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u)

V)

Una vegada executat el present contracte, I'adjudicataria haura de destruir i/o retornar
a I'Ajuntament de Manlleu o a I'empresa designada a aquests efectes com a nou servei
de prevencio ali¢, d'acord amb alldo que s'estableixi legalment o les indicacions que i
transmeti aquest, les dades de caracter personal que hagin estat objecte de tractament
per part d'aquell durant la vigéncia del mateix, juntament amb els suports o documents
en qué consti alguna dada de caracter personal. El retorn de les dades a I'Ajuntament
de Manlleu es dura a terme en el format i els suports utilitzats per I'adjudicatari per al
seu emmagatzematge.

En el cas que alguna previsié legal exigeixi la conservacié de les dades, o de part d'elles,
I'adjudicatari haura de conservar-les, degudament bloquejades, perimpedir-ne I'accés i
el tractament en tant en quant puguin derivar-se responsabilitats de la seva relacié amb
I'Ajuntament de Manlleu.

En el cas que destini les dades a les quals tingui accés a una finalitat diferent a
I'establerta, o les comuniqui o les utilitzi incomplint les estipulacions del present contracte
o les instruccions de I'’Ajuntament de Manlleu, I'adjudicataria sera considerat encarregat
del tractament i respondra personalment de les infraccions que hagi comeés i de les
possibles reclamacions que es puguin produir al respecte. L'’Ajuntament de Manlleu
repercutira en l'adjudicataria els costos corresponents a les sancions i/o indemnitzacions
a les quals hagi de fer front que s'haguessin originat directa o indirectament pel deficient
i/o negligent tractament de dades de caracter personal realitzat per I'adjudicatari.

En tot cas, I'adjudicataria s'obliga a mantenir indemne I’Ajuntament de Manlleu de totes
les despeses o altres conseqiliéncies negatives que se li puguin originar a causa dels
esmentats tractaments, sancions i/o indemnitzacions.

Coordinacio Activitats Empresarials (CAE):
Cal CAE? SI

Régim de facturacio:
Trimestral
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