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INFORME DE NECESSITATS I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA, MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT I TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, 
DEL SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI DE TREBALL I EQUIPS DE 
PROTECCIÓ INDIVIDUAL NECESSARIS PER ALS TREBALLADORS DELS 
PLANS LOCALS D’OCUPACIÓ I DELS TALLERS D’OCUPACIÓ, DE L’AREA 
D’OCUPACIÓ I EMPRESES DEL CENTRE DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I 
SERVEIS A LES EMPRESES CAN CALDERON DE L’AJUNTAMENT DE 
VILADECANS.- (EXP. AOE/AGI/Contractació/2026/22 – 2/2026/CSUBM)

1. Antecedents i motivació de la necessitat

L’actual contracte administratiu de subministrament de vestuari de treball i EPI’S de 
Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Viladecans, finalitzarà la seva vigència el 
31 de març de 2026, sense que es sol·liciti la seva pròrroga establerta al plec de 
clàusules administratives particulars que regula els contractes i a la normativa de 
contractació de les administracions públiques. 

Per acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Viladecans, adoptat en 
data 3 de desembre de 2025, es van aprovar els plec de clàusules administratives 
particulars i de prescripcions tècniques així com l’inici i la tramitació de l’expedient 
administratiu de contractació per a l’adjudicació, mitjançant procediment obert 
harmonitzat i tramitació ordinària, del contracte administratiu de subministrament, 
proves i arranjaments d’uniformes i vestuari de treball pels diversos 
col·lectius de l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant el foment de la 
contractació de persones amb dificultats particulars d'inserció al mercat 
laboral i la subcontractació amb Centres Especials de Treball i/o Empreses 
d'Inserció i amb mesures de contractació pública sostenibles, en quatre lots 
diferenciats, per una vigència de dos anys, pel període compres entre l’1 
d’abril de 2026 al 31 de març de 2028, o des de l’endemà de la formalització 
del contracte, prorrogable anul·lament fins dos anys addicionals, en base als 
preus unitaris i quantitats que consten als annexos del plec de prescripcions 
tècniques, i una despesa màxima autoritzada pels dos anys d’execució del 
contracte per un import màxim de 114.382,67 € (l’IVA inclòs), sense que 
l’Ajuntament de Viladecans s’obligui a exhaurir en la seva totalitat sinó que la 
despesa anirà en funció de les necessitats d’elements de vestuari a subministrar, 
d’acord amb el següent detall per lots: 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA D’OCUPACIÓ I EMPRESES
EXP.: 2/2026/CSUBM

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
63

41
73

70
15

24
12

24
71

0 

Lot

IMPORT MÀXIM                 
(2 ANYS)

(IVA EXCLÒS) IVA (21 %)

TOTAL (2 ANYS)

(IVA INCLÒS)

Lot 1: Sastreria, sabateria i 
complements de diversos 
col·lectius (excepte Policia 
Local).

48.525,00 € 10.190,25 € 58.715,25 €

Lot 2: Material de seguretat 
de diversos col·lectius.

11.263,00 € 2.365,23 € 13.628,23 €

Lot 3: Vestuari i EPI’s de 
Formació

16.958,63 € 3.561,31 € 20.519,94 €

Lot 4: Vestuari i EPI’s 
d’Ocupació

17.784,50 € 3.734,75 € 21.519,25 €

TOTAL 94.531,13 € 19.851,54 € 114.382,67 €

Mitjançant Decret de l’Alcaldia de l’Ajuntament de Viladecans, dictat en data 14 de 
gener de 2026, ha estat declarar desert el lot 4 del procediment de licitació tramitat 
per a l’adjudicació, mitjançant procediment obert harmonitzat i tramitació ordinària, 
del contracte administratiu de subministrament, proves i arranjaments d’uniformes i 
vestuari de treball pels diversos col·lectius de l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant 
el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars d'inserció al 
mercat laboral i la subcontractació amb Centres Especials de Treball i/o Empreses 
d'Inserció i amb mesures de contractació pública sostenibles, per no haver estat 
presentada cap oferta al lot 4.  

L’aprovisionament de vestuari de treball pels diversos col·lectius de treballadors i 
treballadores de l’Ajuntament de Viladecans és una necessitat per al 
desenvolupament de les seves tasques, funcions i activitats municipals, per tant, 
existeix la necessitat d’adquirir aquest vestuari necessari pel desenvolupament de 
les seves funcions, segons previsió realitzada pel departament de Persones i Talent 
de l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals i dels Serveis de 
Formació i Ocupació de l’Àrea d’Ocupació i empreses, en base a la despesa 
realitzada en els anys anteriors en concordança amb el crèdit pressupostari 
assignat. 
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Atesa la conveniència de planificar un programa d’adquisició de vestuari de treball, 
periodificat entre els anys 2026, 2027, i 2028, en el qual existeixi la possibilitat 
d’adquirir el vestuari necessari en el moment en què procedeixi la reposició del 
mateix, així com l’adquisició del vestuari en els casos del seu deteriorament.

Atès que la necessitat objecte del present contracte, es va licitar en el Lot 4 del 
contracte administratiu de subministrament, EXP. AGI/Contractació/2024/32-
13/2024/CSUBM en la que finalment va quedar desert.

Atesa la insuficiència de mitjans personals amb que compta l’Ajuntament de 
Viladecans per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com 
a conseqüència de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que 
actualment presta serveis a la corporació, així com la impossibilitat de contractar 
nou personal a la plantilla per limitacions pressupostàries.

Atès el plec de prescripcions tècniques que s’adjunta al present informe.

Objectius desenvolupament sostenible (ODS): 

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromís amb l’Agenda 2030 de les 
Nacions Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja 
per a un desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb 
diversos Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a 
l’assoliment d’aquest marc internacional que promou la protecció del planeta, la 
prosperitat compartida i el benestar de les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte són els següents:

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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ODS 8. Treball decent i creixement econòmic: per tal de garantir que el 
subministrament dels uniformes es realitzi en condicions laborals dignes i amb 
bones pràctiques professionals, afavorint una activitat econòmica segura i de 
qualitat.

ODS 12. Producció i consum responsables: atès que el contracte promou l’ús 
eficient dels recursos i la durabilitat del vestuari de treball, fomentant un consum 
públic responsable i la reducció de residus tèxtils.

ODS 3. Salut i benestar: ja que el subministrament de vestuari adequat contribueix 
a la seguretat, higiene i confort del personal municipal en l’exercici de les seves 
funcions. 

2. Objecte del contracte i justificació de la no divisió en lots

L’objecte del contracte és el subministrament de vestuari de treball necessari 
per als treballadors dels plans locals d’ocupació i tallers d’ocupació de la 
Unitat d’Ocupació de l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant el foment de la 
contractació de persones amb dificultats particulars d'inserció al mercat 
laboral i la subcontractació amb Centres Especials de Treball i/o Empreses 
d'Inserció i amb mesures de contractació pública sostenibles, de conformitat 
amb l’establert al plec de prescripcions tècniques que s’adjunta al present informe.

Les referències a marques i models que consten en el PPT, s’entenen extensibles a 
productes de marques i models equivalents d’acord amb l’article 126.6 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). 
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Els models equivalents han de tenir, com a mínim, idèntiques característiques de 
qualitat, durabilitat i compliment de la normativa ambiental, que els detallats al PPT.

Els codis de la CPV són els següents:

Codi CPV: 18100000-0

Descripció CPV: Roba de treball, roba de treball especial i accessoris.

Codi CPV: 35113000-9 

Descripció CPV: Equip de seguretat.

Codi CPV: 18800000-7

Descripció CPV: Calçat

Justificació no divisió per lots: De conformitat amb l’article 99.3. de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), 
no es considera adient la seva divisió en lots, pel fet que la realització independent 
de l’objecte del contracte pot dificultar l’execució correcta des del punt de vista 
tècnic a l’hora de controlar les diverses entregues periòdiques per part de diversos 
proveïdors, i una dificultat tècnica a l’hora de coordinar l’execució del contracte per 
part d’una pluralitat de contractistes diferents, ja que no es tracta d’una sola 
entrega de material, sinó que les mateixes es realitzaran setmanalment.  

3. Termini de lliurament, vigència, pròrroga i modificació del contracte

Termini de lliurament: El termini de lliurament dels subministraments objecte del 
contracte serà l’establert al plec de prescripcions tècniques. 

El termini de lliurament dels béns objecte del contracte es comptarà des de la data 
de la realització de la comanda. 
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El termini de lliurament dels béns objecte del contracte es podrà millorar en l’oferta 
dels licitadors. 

Vigència: La vigència del present contracte es per un període de dos anys, pel 
període comprès entre l’1 d’abril de 2026 al 31 de març de 2028, o des de 
l’endemà de la formalització del contracte.

Pròrroga: El contracte es prorrogable anualment, per dos (2) anys més, sense que 
la vigència total 

del contracte, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre anys.

L’execució del contracte  dependrà de que efectivament es rebi el finançament 
econòmic de les diferents administracions col·laboradores per portar a terme les 
diferents actuacions al departament d’Ocupació de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de 
l’Ajuntament de Viladecans. 

Modificació del contracte: D’altra banda, cal considerar la conveniència de 
preveure la modificació del contracte amb una ampliació de les unitats inicialment 
previstes, de manera que durant la vigència del contracte, les ampliacions de les 
unitats de cada article vindran determinades per un eventual increment d’elements 
de vestuari a subministrar per atendre les demandes del subministrament 
inicialment no previstes, que es puguin produir com a conseqüència de noves 
incorporacions de personal al servei de l’Ajuntament de Viladecans, que motivin una 
major necessitat de vestuari a subministrar. 

En aquests casos l’import corresponent a aquesta modificació no podrà superar el 
20% del preu del contracte (aplicat a tota la vigència del contracte, incloses les 
eventuals pròrrogues).
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4. Lloc de lliurament

El lliurament dels subministraments objecte del contracte es realitzarà al terme 
municipal de Viladecans, al Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les 
Empreses Can Calderon de l’Ajuntament de Viladecans al carrer Andorra 64, i de 
conformitat amb l’establert al plec de prescripcions tècniques.

5. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del present contracte és per un import total de 47.512,80 € (IVA 
exclòs), d’acord amb el següent detall:

Import del contracte (2 anys) (IVA exclòs): 19.797,00 €

Import corresponent a la eventual pròrroga (2 anys) (IVA exclòs): 19.797,00 €

Import corresponent a l’eventual modificació del contracte (20%)(1)(IVA exclòs):   7.918,80 €

Aquest valor estimat té caràcter orientatiu i no vinculant ja que s’ha calculat tenint en 
compte la despesa que potencialment pot ésser generada durant la vigència del 
contracte i la seva pròrroga, en el seu cas.

(1) De conformitat amb l’article 101 de la LCSP, l’import corresponent a les 
possibles modificacions indicat es facilita a efectes de calcular el Valor Estimat del 
Contracte (VEC). En aplicació de l’article 204 de la LCSP, l’import màxim per a la 
totalitat de les modificacions previstes durant l’execució del contracte serà el 
resultat d’aplicar el percentatge fixat (20%) sobre el preu del contracte.

6. Pressupost base de licitació i preus unitaris

El pressupost base de licitació és en base a preus unitaris, i la despesa màxima 
autoritzada pels dos anys de la seva execució, és per un import màxim de 
23.954,37 € (l’IVA inclòs), en base als preus unitaris i quantitats que consten als 
annexos del plec de prescripcions tècniques, sense que l’Ajuntament de Viladecans 
s’obligui a exhaurir en la seva totalitat sinó que la despesa anirà en funció de les 
necessitats d’elements de vestuari a subministrar, d’acord amb el següent detall:
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OBJECTE

IMPORT 
MÀXIM

(2 ANYS) 
(IVA EXCLÒS)

IVA (21%)
TOTAL (2 

ANYS)
(IVA INCLÒS)

Vestuari EPI's 
d'Ocupació

19.797,00€ 4.157,37 € 23.954,37 €

TOTAL 19.797,00€ 4.157,37 € 23.954,37 €

Els preus unitaris màxims de licitació son els que es determinen al plec de 
prescripcions tècniques. 

L’import del pressupost base de licitació té caràcter de màxim i els licitadors 
no podran superar-lo en cap cas. La presentació d’ofertes que superi aquest 
import seran desestimades automàticament.

Els preus unitaris oferts es mantindran durant tota la vigència del contracte, 
així com durant la seva pròrroga, en el seu cas.

D’altra banda, serà obligatori oferir la totalitat dels productes objecte del present 
contracte. No s’acceptarà cap oferta que ometi algun dels elements relacionats.

Detall i sistema de càlcul del pressupost base de licitació: En relació amb la 
configuració econòmica dels contractes determinats mitjançant preus unitaris, cal 
posar de manifest el criteri consolidat del Tribunal Administratiu Central de Recursos 
Contractuals (TACRC), expressat —entre d’altres— a la Resolució núm.633/2019, de 
13 de juny, que reitera el contingut doctrinal ja establert. Aquesta doctrina estableix 
que, en aquells contractes en què l'import s'articula mitjançant unitats de mesura 
vinculades a preus unitaris (ex art. 102. 4 LCSP), el desglossament del pressupost 
de licitació per part de l'òrgan de contractació pot limitar-se a la identificació i 
valoració d'aquestes unitats, no essent exigible la descomposició detallada dels 
components del cost, com ara els costos directes, els costos indirectes, el benefici 
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industrial o altres despeses eventuals o accessòries que puguin concórrer en 
l'execució del contracte per part de l’empresa adjudicatària.

7. Termini de garantia

El termini mínim de garantia de la totalitat del vestuari subministrat serà d’UN ANY a 
comptar des de la data de recepció dels subministraments objecte del contracte 
(excepte pels elements consumibles o d’un sol ús). Aquest serà un aspecte que es 
podrà millorar en les ofertes dels licitadors.

8. Solvència Tècnica o Professional   

El criteri mínim de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors 
i l’adjudicatari del present contracte són els següents:

a) Haver realitzat subministraments de característiques similars als de l’objecte 
del contracte (això és, subministraments de vestuari (EPI’s) en els darrers 
TRES (3) ANYS.   

Requisit

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat en l’any de major execució sigui 
igual o superior al 50% de l’anualitat mitjana del contracte. 

Acreditació

Relació dels principals subministraments realitzats en els darrers tres (3) anys 
d’iguals o similars característiques que els que constitueixen l’objecte del contracte, 
que inclogui imports, dates i destinataris dels subministraments, públics o privats. A 
aquesta relació li seran acompanyats els corresponents certificats de bona 
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execució, acreditatius dels subministraments realitzats expedits o visats per l’òrgan 
competent quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; o per certificat 
expedit pel subjecte privat, o a falta d’aquest darrer, per declaració responsable del 
licitador.

Descripció 
detallada del 

tipus de 
subministrament

Entitat

contractant

Data 

adjudicació 
/ execució.

Import

adjudicació

S’aporta 
certificat o 

documentació

acreditativa?

Si No 

Si No 

Si No 

9. Criteris d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes

CRITERIS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA (FINS A 100 PUNTS)

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les propostes i determinar quina és 
l’oferta que ofereix una millor relació qualitat-preu, són de forma decreixent, els que 
tot seguit s’indiquen, d’acords amb la ponderació que es detalla per a cadascun 
d’ells. 

Els motius per establir criteris d’adjudicació que es proposen, tenen l’objectiu de 
seleccionar l’oferta que sigui econòmicament més avantatjosa i aconsegueixi una 
millor relació qualitat-preu al conjunt del contracte: 
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- Es valorarà el preu ofert pels licitadors amb l’objectiu d’aconseguir una major i millor 
eficiència en la utilització dels fons públics, obtenint al millor preu les prestacions del 
servei objecte del present contracte. 

- La resta de criteris s’estableixen per aconseguir una millor relació qualitat-preu, 
valorar un conjunt d’aspectes amb l’objectiu d’aconseguir amb les propostes dels 
licitadors una millor qualitat del servei sense cost per l’ajuntament. 

Es donarà preponderància als que facin referència a aspectes que puguin ser 
valorats mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de l’aplicació de 
fórmules. 

La distribució dels criteris és la següent: 

- Criteris avaluables de manera automàtica: 100%

1) Millora del pressupost de licitació (fins a 60 punts)

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost de licitació. 
L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La resta 
d’ofertes seran avaluades segons la següent fórmula:

((Pressupost de licitació – oferta valorada) * 60)

(Pressupost de licitació – millor oferta)

Justificació de la fórmula seleccionada: La selecció de la fórmula, per a la 
valoració de les ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un 
sistema lineal que reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per a 
classificar, a partir d’un càlcul senzill, lògic i coherent, les ofertes.

OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Es consideraran presumptament anormals o temeràries les ofertes que presentin 
una baixa major a la BMR de les ofertes presentades + 10 unitats percentuals 
aplicant-se les regles següents: 
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- Càlcul de la BMR (Baixa Mitjana de Referència): La mitjana de les ofertes 
presentades per a la determinació de la baixa temerària es calcularà com a mitjana 
aritmètica de les ofertes  presentades a la licitació. 

- Si el nombre de licitadors és de deu (10) o més, la BMR de les ofertes es calcularà 
excloent l’oferta més econòmica i l'oferta més cara.

- No hi haurà baixa temerària en el cas que hagin estat admeses dos o menys 
licitadors.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el 
sentit de l’art. 42.1 del Codi de Comerç, únicament es tindrà en compte, per a 
identificar les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, la que fos més baixa i 
això amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o 
conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en 
unió temporal. 

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temerària de 
conformitat amb els criteris anteriors, es seguirà el procediment establert a l’article 
149 de la LCSP i a la clàusula general 4.7 d’aquest plec. En aquest sentit, el 
licitador afectat haurà de presentar per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest 
efecte (màxim 5 dies hàbils), la informació i documentació que consideri oportunes 
per justificar i desglossar raonadament i detallada el baix nivell dels preus o de 
costos o qualsevol altre paràmetre en base al qual s’hagi definit l’anormalitat de 
l’oferta.  

Quedaran excloses de la licitació les ofertes que superin pressupost base de 
licitació i, per tant, no es tindran en compte per als càlculs anteriors. 

2) Millora del termini de reposició a deteriorament dels subministraments 
respecte de l’establert en el plec de prescripcions tècniques (fins a 20 punts)

En aquest apartat es valoraran les millores que redueixin el termini d’entrega 
establert en el plec de prescripcions tècniques, d’acord amb el següent barem:
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Millores en quant al temps d'entrega Puntuació

Temps de reposició a deteriorament > 20 dies 0 punts

Temps de reposició a deteriorament < 20 dies
 hàbils i < 5 dies hàbils

10 punts

Temps de reposició a deteriorament < 5 dies
 hàbils

20 punts

Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri d’adjudicació, conforme a l’article 
145 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), es justifica perquè permet 
valorar objectivament les ofertes que millorin l’eficiència i la qualitat del servei 
mitjançant la reducció del termini de reposició dels subministraments deteriorats. La 
millora en el temps de lliurament contribueix directament a garantir la continuïtat del 
servei públic, minimitzant interrupcions i costos derivats de possibles demores, i 
fomenta la competència entre licitadors en aspectes que aporten un benefici real a 
l’Administració i als usuaris.

3) Millora del termini de garantia dels subministraments objecte del contracte 
de l’establert en el plec de prescripcions tècniques (fins a 5 punts)

En aquest apartat es valorarà l’ampliació del termini de garantia dels elements de 
vestuari que composa l’objecte del contracte, que està fixada en un mínim d’un any 
al plec de prescripcions tècniques (excepte pels elements consumibles o d’un sol 
ús), d’acord amb el següent barem:

Ampliació de la garantia dels productes Puntuació

Ampliació de la garantia en 2 anys addicionals
(1 any de garantia + 2 anys addicionals = 3 anys de 
garantia)

5 punts

Ampliació de la garantia en 1 anys addicional
(1 any de garantia + 2 anys addicionals = 2 anys de 
garantia)

2,5 punts
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Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri d’adjudicació, d’acord amb 
l’article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), es justifica perquè 
promou una major durabilitat i qualitat dels subministraments, incentivant els 
licitadors a oferir garanties superiors al mínim exigit. 

L’ampliació del termini de garantia aporta un benefici directe a l’Administració, ja 
que redueix els costos de manteniment o reposició i assegura una millor prestació 
del servei durant un període més llarg, afavorint així una millor relació qualitat-preu i 
la sostenibilitat del contracte públic.

4) Compromís de contractació de persones amb dificultats particulars 
d’inserció al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de 
personal. Fins a 5 punts.

En aquest apartat es valorarà el compromís per part dels licitadors de contractar 
persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a les noves 
contractacions o substitucions de personal que actualment prestin serveis a 
l’empresa i que es destinaran a l’execució d’aquest contracte (personal de nova 
contractació, no personal ja contractat per l’empresa encara que pertanyi a aquests 
col·lectius), que formin part d’alguns dels col·lectius següents, de conformitat amb 
la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública 
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada 
en data 27 de juny de 2016:

- Persones amb diversitat funcional reconeguda igual o superior al 33%. Sempre que 
sigui possible i de forma preferent es contractarà persones amb paràlisi cerebral, 
persones amb trastorn mental o amb diversitat funcional intel·lectual amb un grau 
de diversitat funcional reconeguda igual o superior al 33%; i persones amb diversitat 
funcional física o sensorial amb un grau de diversitat funcional reconeguda igual o 
superior al 65%.

- Persones en situació d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més 
grans de 45 anys; persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació o el 
subsidi per desocupació i no tenen dret a cap altra prestació;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC). 
- Persones joves menors de 30 anys.
- Dones víctimes de la violència de gènere (física o psíquica) i persones víctimes de 

violència 
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domèstica.
- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de 

menors.
- Interns de centres penitenciaris que la seva situació els permeti accedir a una 

ocupació, 
persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos 
posteriors a la 
seva sortida. 

- Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que és trobin en procés 
de 
rehabilitació i reinserció social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), però que 
es trobin, segons el parer dels serveis públics competents, en situació o en risc 
d'exclusió social. (Per exemple: mare o pare de família monoparental amb recursos 
reduïts; persones de famílies desnonades i persones sense sostre; persones 
immigrants extracomunitàries en situació regular; persones en situació d'atur amb 
tots els membres de la unitat familiar en situació de desocupació; persones que 
hagin exercit la prostitució; persones transsexuals; i persones discriminades per 
racó de la seva orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere; o altres 
col·lectius similars)

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal 
necessàries per realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades 
en la plantilla que executi el contracte, com a mínim, en les mateixes condicions 
laborals i de subjecció al conveni sectorial o d’empresa que la resta del personal de 
la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromís de contractació de persones amb 
dificultats particulars d’inserció al mercat laboral s’atorgaran els 5 punts. La 
no presentació de millores en aquest apartat obtindrà la puntuació de 0 punts.

L’incompliment d’aquesta obligació comportarà la imposició de les penalitats 
establertes al present plec de clàusules administratives particulars.

 

A tal efecte, l’adjudicatari haurà de presentar el primer trimestre de cada any al 
responsable de l’execució del contracte, una declaració responsable en la qual 
consti el nombre total de treballadors/as amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral que s’han destinat a l'execució del contracte, i el càlcul individualitzat 
d'hores de treball de cada treballador/a. 
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Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri d’adjudicació, d’acord amb els 
articles 1.3, 145.2 i 202 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), es 
justifica perquè incorpora consideracions de caràcter social que promouen la 
igualtat d’oportunitats i la inclusió laboral de col·lectius amb especials dificultats 
d’inserció. El compromís de contractar persones d’aquests col·lectius afavoreix una 
contractació pública més responsable i alineada amb els principis de 
desenvolupament sostenible i cohesió social, contribuint al compliment de les 
polítiques públiques d’ocupació i d’integració social, així com a la millora de 
l’impacte social dels contractes de l’Administració.

5) Compromís de subcontractació amb centres especials de treball o 
empreses d’inserció (fins a 5 punts)

En aquest apartat es valorarà el compromís per part dels licitadors de subcontractar 
Centres Especials de Treball o Empreses d'Inserció per a l’execució parcial del 
contracte, de conformitat amb la Instrucció per a la incorporació de criteris socials 
en la contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora 
de la contractació pública responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern 
Local en sessió realitzada en data 27 de juny de 2016, d’acord amb el següent 
barem:

- Inferior o igual al 3 % del pressupost d’adjudicació ....................................... 0 
punts. 

- Superior al 3 % i fins el 5 % (inclòs) del pressupost d’adjudicació ................. 2 
punts. 

- Superior al 5 % i fins el 10 % (inclòs) del pressupost d’adjudicació …........... 3,5 
punts.

- Superior al 10 % del pressupost d’adjudicació ……….................................... 5 
punts. 

Les empreses licitadores hauran d'adjuntar una declaració responsable amb 
indicació de les partides concretes que té previst subcontractar, la seva quantia 
econòmica i el percentatge sobre el pressupost d'adjudicació, assumint el 
compromís que estimi oportú. A més, si fos possible indicarà nominalment el Centre 
Especial de Treball, Empresa d'Inserció que preveu subcontractar.
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A tal efecte, l’adjudicatari del contracte haurà de presentar el primer trimestre de 
cada any (i referit a l’exercici anterior) una declaració responsable en la qual consti 
el Centre Especial de Treball o Empresa d'Inserció subcontractat, les partides 
concretes subcontractades, la seva quantia econòmica i el percentatge sobre el 
volum facturat en aquest contracte, així com la documentació acreditativa de la 
condició de CET i/o EI de l’empresa/es subcontractista/es incloent, per cadascuna 
d’elles: 

- El document acreditatiu de la inscripció de l’empresa en el Registre de 
Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social o d’empreses d’inserció 
corresponents i 

- La documentació necessària per acreditar que compleix els requisits per 
ostentar la condició de CET o EI en cas que no constin inscrites al citat 
Registre. 

Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri d’adjudicació, d’acord amb els 
articles 1.3, 145.2 i 202 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), es 
justifica perquè impulsa la integració social i laboral de persones amb discapacitat o 
en risc d’exclusió mitjançant la subcontractació amb Centres Especials de Treball i 
Empreses d’Inserció. Aquesta mesura fomenta una contractació pública socialment 
responsable, que no només persegueix l’eficiència econòmica sinó també l’impacte 
positiu en la societat, contribuint als objectius de sostenibilitat i inclusió establerts 
per la normativa i per les polítiques públiques locals i europees en matèria de 
responsabilitat social.

6) Utilització d’embalatges o materials reutilitzables aptes pel reciclatge 
orgànic, biodegradables o compostables (fins a 5 punts)

En aquest apartat es valorarà el compromís per part dels licitadors de la utilització 
d’embalatges o envasos reutilitzables o de materials aptes pel reciclatge orgànic, 
biodegradables o compostables pels productes que hagi de subministrar:
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Tipus d'aportació Certificats Puntuació

Embalatge compostable 
certificat

Els materials compleixen EN 13432, ISO 
17088, ASTM D6400, EN 14995  o 
equivalents

2,5 punts

Embalatge biodegradable 
certificat

Els materials compleixen ISO 17556, 
ISO 
16929 o equivalents

2,5 punts

Acreditació: Per a la valoració d’aquest criteri, juntament amb el model de 
presentació de l’oferta, caldrà adjuntar el certificats oficials acreditatius del 
compliments de cadascun dels dos apartats. Només es valoraran aquelles ofertes 
que ho acreditin a través d’aquests certificats oficials. Els plàstics i materials 
compostables/biodegradables han de complir les normes indicades o equivalents 
reconegudes. En cas de discrepància entre la descripció i els certificats, s’assigna 0 
punts a l’element corresponent.

(*) Compostable implica la descomposició en compost d'alta qualitat sota 
condicions específiques, mentre que biodegradable es refereix simplement a la 
descomposició natural amb el temps per acció de microorganismes en qualsevol 
entorn. Per tant, tots els productes compostables són biodegradables, però no 
al revés. La compactabilitat és un tipus més rigorós i controlat de biodegradabilitat 
que garanteix l'absència de residus tòxics i la creació d'abonament útil.

Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri s’ha escollit perquè, conforme a 
la Llei de Contractes del Sector Públic, permet valorar de manera objectiva i 
mesurable el compromís ambiental dels licitadors, fomentant l’ús d’embalatges 
reutilitzables, reciclables, biodegradables o compostables certificats segons normes 
internacionals (EN 13432, ISO 17088, ASTM D6400, ISO 17556, EN 14995 o 
equivalents), garantint el compliment legal, reduint l’impacte ambiental, promovent 
l’economia circular i assegurant una gestió transparent, equitativa i verificable del 
procés de contractació.

Els criteris proposats són els que millor responen a les necessitats del departament 
promotor i s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector 
Públic, en la mesura en que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació 
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resultant es produirà a favor de l'oferta que presenti una millor relació qualitat-preu. 
Així mateix, els criteris proposats compleixen els següents requisits:

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte.
b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis 

d'igualtat, no 
discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que confereixin a 
l'òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions 
de competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació efectiva.

10. Assegurances del contracte

Els contractistes, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest 
així com durant les seves pròrrogues, en el seu cas, estan obligats a contractar una 
pòlissa d’assegurança que cobreixi el risc de la responsabilitat civil per danys a 
tercers a conseqüència de les seves actuacions en compliment d’aquest contracte, i 
que cobreixi les conseqüències econòmiques derivades de la responsabilitat civil 
que li pugui correspondre a l’adjudicatari per danys, pèrdues, extraviaments, per 
qualsevol causa, dels béns subministrats.

Una vegada formalitzat el contracte, els adjudicataris hauran de presentar al 
responsable de l’execució del contracte una còpia de les pòlisses, de les condicions 
particulars i generals que regulin les assegurances i dels rebuts de pagament de les 
primes, i mantindrà anualment actualitzada aquesta documentació.

11. Penalitats específiques aplicables al contractista en cas d’incompliment

L’endarreriment en l’execució del contracte per causes imputables al contractista 
podrà ser motiu de 

sanció, en el que es considerarà el preu total del contracte com a base per 
l’aplicació de les penalitzacions diàries.
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Així mateix, seran d’aplicació supletòriament els articles 192, 193 i 194 de la LCSP 
relatiu als danys i perjudicis i imposició de penalitats.

- Infraccions lleus 

- Infracció per demora en el lliurament. Per incórrer en mora, en més de 4 
ocasions en un any, respecte el compliment del termini màxim establert als plecs o 
el termini al qual s’hagués compromès l’empresa contractista, per causa imputable a 
aquesta. 

- Infracció incompliment parcial o compliment defectuós 

• La reiteració, en més de 4 ocasions en un any, en la tramesa de 
material no homologat que no s’adeqüi al que estableixen els plecs.

• La reiteració, en més de 4 ocasions en un any, en la tramesa de 
material defectuós o en males condicions.

La penalització aplicable es calcularà multiplicant per 2 l’import del darrer i 
quart incompliment (corresponent al material objecte de la infracció), amb un 
import mínim de penalitat de 50€. Aquest import s’abonarà preferentment 
descomptant-lo de la següent factura.

- Infraccions greus 

La reiteració de 3 infraccions lleus comportarà una infracció greu. 

En cas d’incompliment greu, l’òrgan de contractació podrà optar per imposar 
una penalització 

equivalent al doble del sumatori dels imports corresponents a les infraccions 
lleus que s’haguessin imposat anteriorment, o procedir a la resolució del 
contracte basat en virtut del que estableix l’article 211.1.f) de la LCSP. 
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D’altra banda, l’Ajuntament podrà imposar penalitats d’import comprès entre 300,00 
euros i 600,00 euros, en el cas en que es produeixin els següents incompliments: 

a) L’incompliment dels compromisos assumits pel contractista.

b) L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o 
laboral.

c) L’incompliment de l’obligació de l’empresa contractista de remetre relació 
detallada de subcontractistes o subministradors i justificant de compliment dels 
pagaments, prevista en el 

present plec.

d) L’incompliment de les obligacions establertes a la clàusula 4.3. de la part 
específica del 

present plec.

e) L’incompliment de les propostes presentades relatives al compromís de 
contractar 

persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a 
l’execució del 

contracte, o al compromís de subcontractació amb centres especials de 
treball, 

empresa d’inserció, o bé entitat o empresa mercantil.

12. Condicions especials d’execució

Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de 
l’empresa contractista i, si s’escau, per l’empresa o empreses subcontractistes, són 
les que tot seguit s’indiquen:
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a) Clàusula ètica: Els licitadors i el contractista assumeixen les obligacions següents:

1. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
3. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos 

de contractació pública o durant l’execució dels contractes.
4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 

l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 
comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

5. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
6. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 

per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.

b) Clàusula social. Protecció de les condicions salarials i condicions 
generals de convenis dels treballadors i treballadores adscrites a l’execució 
del contracte:

Qualsevol contractació o subcontractació dels serveis o treballs objecte del 
contracte haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment, el nivell salarial 
i les condicions generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial 
corresponent a l'àmbit d'activitat del treballador o treballadora adscrit al 
contracte, sense perjudici que aquestes condicions puguin ésser millorades 
en el conveni col·lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicació, o les 
condicions ad personam que corresponguin individualment als treballadors i 
treballadores. No es podrà produir la inaplicació del conveni en virtut d'allò 
disposat als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els 
casos d'acord entre la representació dels treballadors i treballadores i la 
representació de l'empresa.

c) Clàusula mediambiental. Manteniment i millora dels valors 
mediambientals que puguin veure’s afectats per l’execució del contracte. 
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El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de la 
seva prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes que 
aquest pugui ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una 
correcta gestió dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres 
mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació 
vigent. 

Tanmateix, el contractista haurà de mantenir durant tota la durada del 
contracte i les seves possibles pròrrogues els requisits ambientals.

Els embalatges que continguin els productes subministrats hauran de ser 
mínims, tot garantint la conservació òptima dels materials fins al seu destí. 
Hauran de ser reutilitzables, a fi de minimitzar la generació de residus. A 
poder ser estaran fabricats amb material reciclat i seran mono materials, a fi 
de facilitar el seu reciclatge.

13. Facturació 

El contractista tindrà dret a l’abonament del preu dels subministraments 
efectivament lliurats. 

L’import dels subministraments efectivament realitzats i formalment rebuts, es 
justificarà mitjançant aportació, per part del contractista de les corresponents 
factures amb el desglossament determinat per l’ajuntament, una vegada 
comprovada la seva realització o lliurament.

Les factures es presentaran electrònicament. L’esmentada factura hauran de portar 
annexats els albarans d’entrega amb el segell del departament i signatura de la 
persona que hagi recepcionat el material subministrat. 

Quan l’import de la subcontractació, en el seu cas, sigui igual o superior al 30% del 
preu del contracte; el contractista haurà d’aportar, junt amb cada factura, el certificat 
dels pagaments realitzats als subcontractistes del contracte.
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L’adjudicatari està obligat a fer constar a les factures que presenti, el número 
complert d’expedient de contractació que consta a la portada d’aquest plec de 
clàusules administratives particulars i el número del document comptable D, 
relatiu a la disposició de la despesa, que apareixerà a l’acord de l’adjudicació 
del contracte.

Es recomana que aquests codis es facin constar a la primera línia del 
descriptiu de la factura.

14. Subcontractació 

Permesa de conformitat amb allò establert a l’article 215 de la LCSP.

15. Consignació pressupostària

Existeix consignació pressupostària per atendre la despesa a càrrec de l’aplicació 
pressupostària 23012/24100/22699 (DESPESES OCUPACIÓ COFINANÇATS) dels 
pressupostos generals dels exercicis de 2026, 2027 i 2028, amb la condició 
suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions 
derivades del contracte en els exercicis 2027 i 2028, d’acord amb el següent detall:

Objecte Aplicació 
pressupostària

Exercici 2026 (01 
de abril a 31 de 

desembre)

Exercici 2027 (1 
de gener a 31 de 

desembre)

Exercici 2028 (1 
de gener a 31 de 

març)

Vestuari 
d'Ocupació

23012/24100/22699
 DESPESES 
OCUPACIÓ 

COFINANÇATS

8.785,81 €
A 12026000011799

12.235,52 €
A_FUT 

12026000011800

2.933,04 €
A_FUT 

12026000011800
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16. Responsable del contracte

La direcció, inspecció tècnica, control i vigilància del compliment de l’execució 
s’exercirà per la Sra. Montserrat Garbayo Illa, cap de la Unitat d’Ocupació del 
Departament de Formació i Ocupació, als quals correspondrà supervisar-ne 
l’execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat 
d’assegurar la correcta realització de la prestació pactada, dintre de l’àmbit de les 
facultats que se li atribueixin. Les decisions i instruccions que adopti el responsable 
de contracte seran obligatòries per al contractista.

17. Criteris socials

Atesa la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública 
de l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública 
responsable, aprovada per acord

de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 27 de juny de 2016.

Atesa la pauta 20a. de la Instrucció, que estableix que l’òrgan de contractació i els 
serveis tècnics responsables de l’execució del contracte podran considerar que les 
característiques del contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes 
de les clàusules sobre criteris d’adjudicació o condicions d’execució, o que difereixin 
dels percentatges o ponderacions que s’estableixen a la Instrucció per a la 
incorporació de criteris socials en la contractació pública de l’Ajuntament de 
Viladecans.

Atès que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos l’òrgan de 
contractació haurà de justificar-ho degudament en l’expedient, expressant quines 
condicions o criteris no poden aplicar-se al supòsit concret i que l’informe tècnic 
justificatiu haurà de constar a l’expedient.

Atès que l’objecte del present contracte és el subministrament de vestuari de 
treball necessari per als treballadors dels plans locals d’ocupació i tallers 
d’ocupació de la Unitat d’Ocupació de l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant 
el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars d'inserció 
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al mercat laboral i la subcontractació amb Centres Especials de Treball i/o 
Empreses d'Inserció i amb mesures de contractació pública sostenibles.

Atès que es considera possible incorporar a aquest contracte la presència dels 
col·lectius de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral i la 
possibilitat de subcontractar Centres Especials de Treball, Empreses d'Inserció per 
a l’execució parcial del contracte, com a condició especial d’execució i com a 
criteri d’adjudicació del contracte.

En base a tot l’anterior, INFORMEM favorablement i proposem:

PRIMER.- INICIAR procediment de licitació per a la contractació del 
subministrament de vestuari de treball necessari per als treballadors dels 
plans locals d’ocupació i tallers d’ocupació de la Unitat d’Ocupació de 
l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant el foment de la contractació de 
persones amb dificultats particulars d'inserció al mercat laboral i la 
subcontractació amb Centres Especials de Treball i/o Empreses d'Inserció i 
amb mesures de contractació pública sostenibles, per una vigència de dos 
anys, pel període compres entre l’1 d’abril de 2026 al 31 de març de 2028, o 
des de l’endemà de la formalització del contracte, prorrogable anul·lament 
fins dos anys addicionals, en base als preus unitaris i quantitats que consten als 
annexos del plec de prescripcions tècniques, i una despesa màxima autoritzada 
pels dos anys d’execució del contracte per un import màxim de 23.954,37 € (l’IVA 
inclòs), sense que l’Ajuntament de Viladecans s’obligui a exhaurir en la seva 
totalitat si no que la despesa anirà en funció de les necessitats d’elements de 
vestuari a subministrar d’acord amb el següent detall:

OBJECTE
IMPORT MÀXIM

(2 ANYS) 
(IVA EXCLÒS)

IVA (21%)
TOTAL (2 ANYS)

(IVA INCLÒS)

Vestuari i EPI's d'Ocupació 19.797,00 € 4.157,37 € 23.954,37 €

TOTAL 19.797,00 € 4.157,37 € 23.954,37 €
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SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import màxim de 23.954,37 € (l’IVA 
inclòs), a càrrec de l’aplicació pressupostària 23012/24100/22699 (DESPESES 
OCUPACIÓ COFINANÇATS) dels pressupostos generals dels exercicis de 2026, 
2027 i 2028, amb la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient 
per a finançar les obligacions derivades del contracte en els exercicis 2027 i 2028, 
d’acord amb el següent detall:

Objecte Aplicació 
pressupostària

Exercici 2026 
(01 de abril a 31 
de desembre)

Exercici 2027 (1 de 
gener a 31 de 

desembre)

Exercici 2028 (1 de 
gener a 31 de 

març)

Vestuari d'Ocupació

23012/24100/22699
 DESPESES 
OCUPACIÓ 

COFINANÇATS

8.785,81 €
A 12026000011799

12.235,52 €
A_FUT 

12026000011800

2.933,04 €
A_FUT 

12026000011800

Viladecans, en la data de la signatura electrònica

   Vist i plau,
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