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INFORME TÈCNIC DE QUALIFICACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ J USTIFICATIVA 

APORTADA PER LES EMPRESES  
 
 
D’acord amb l’acta de la Mesa de contractació per a l’adjudicació del contracte del Servei 
d’Igualtat, tinguda en data 17 de novembre de 2025, es constata que les 3 empreses 
presentades no aporten la documentació acreditativa dels aspectes qualitatius de les 
proposicions o l’aporten de manera incomplerta, fet que no permet comprovar l’experiència 
ni la formació de la persona que s’adscriurà a l’execució del contracte, per tant, es requereix 
a les 3 empreses licitadores que aportin la documentació acreditativa que manca per 
procedir a atribuir les puntuacions corresponents. 
 
Tenint en compte els requeriments que s’han fet, les empreses han presentat la 
documentació que es relaciona a continuació:  

 
PUNTUAJOCS SL. 
 
Se li requereix: 

a. Certificats de serveis prestats, que es poden acompanyar de l’informe de vida laboral 
que acreditin l’experiència en matèria d’igualtat i violència de gènere de la persona 
coordinadora que s’adscriurà a l’execució del contracte. 

 
L’empresa aporta: 

1. Certificat de serveis prestats de Generalitat de Catalunya on consta el vincle 
administratiu, la categoria i la data inicial i final de cada contractació. 

2. Document de consulta de dades personals de la persona que s’adscriurà al contracte 
on consta el registre dels llocs de treball ocupats a l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya. 

3. 2 certificats de formació relacionada amb el Servei Tècnic del Punt de Trobada que 
sumen 12 h  

 
Valoració: 

Cap dels documents acredita l’experiència específica en matèria d’igualtat i violència 
de gènere, ja que consta com a educador social de manera genèrica i no consten 
les funcions ni el recurs on va prestar els serveis. 

 
SAMMOS LEGAL SLP. 
 
Se li requereix: 
 

a. Certificats de serveis prestats, que es poden acompanyar de l’informe de vida laboral 
que acreditin l’experiència en matèria d’igualtat i violència de gènere de la persona 
coordinadora que s’adscriurà a l’execució del contracte. 

b. Certificats de formació d’especialització en l’àmbit de la igualtat, la prevenció i la 
intervenció en violència de gènere de la persona coordinadora que s’adscriurà a 
l’execució del contracte. 

 
No consta a l’expedient cap document de resposta al requeriment. 
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ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I ACCIÓ SOCIAL 
 
Se li requereix: 

a. Certificats de serveis prestats, que es poden acompanyar de l’informe de vida laboral 
que acreditin l’experiència en matèria d’igualtat i violència de gènere de la persona 
coordinadora que s’adscriurà a l’execució del contracte. 

b. Pla acadèmic del Màster Universitari de Recerca i Intervenció Psicosocial a fi 
d’acreditar que es tracta d’una formació d’especialització en l’àmbit de la igualtat, la 
prevenció i la intervenció en violència de gènere de la persona coordinadora que 
s’adscriurà a l’execució del contracte. 

 
L’empresa aporta: 
 

1. Certificat Acadèmic Personal que especifica les assignatures, any acadèmic, les 
notes i crèdits superats del Màster Universitari en Recerca i Intervenció Psicosocial. 

2. Certificat de l’Associació per la Recerca i l’Acció Social que especifica les funcions i 
responsabilitats principals que ha dut a terme dins l’entitat. 

3. Certificat de Càritas que acredita que la persona forma part de la Comissió d’Igualtat 
de l’entitat des de 2021 i les funcions que li corresponen dins aquesta comissió. 

 
 
Valoració: 

1. El Certificat Acadèmic Personal del Màster no acredita que aquesta formació sigui 
d’especialització en l’àmbit de la igualtat, les assignatures els continguts de les 
assignatures es poden aplicar plenament en l’àmbit però no en són específiques. 
 

2. El certificat de l’Associació per la Recerca i l’Acció Social acredita els serveis prestats 
durant 2 anys i 8 mesos a l’entitat, n’especifica la tasca professional, les funcions, 
les responsabilitats i acredita l’experiència en matèria d’igualtat i violència de gènere.  
 

3. El certificat de Càritas acredita que forma part de la Comissió d’Igualtat de l’entitat 
des de 2021 i les funcions es corresponen amb l’àmbit de la igualtat i la violència de 
gènere, acredita l’experiència en aquesta matèria. 
 

 
És el que informo per tal que sigui sotmès a major consideració. 
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