
AJUNTAMENT DE PALAMÓS

CONTRACTACIÓ
411.108.- MESA DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’IGUALTAT

Palamós, 17 de novembre de 2025

A les 13.30 hores es reuneix la Mesa de contractació de la licitació convocada per a 
l’adjudicació del contracte del Servei d’Igualtat. 

Assisteixen els següents membres:

Presidenta: senyora Yolanda Aguilar Gallego, regidora.

Vocals: senyora Lourdes Ferrando Sánchez, tècnica d’Acció Social i Ciutadania; la 
interventora, la senyora Sandra García Florit, i el secretari general de la Corporació, 
senyor Miquel Coma Tarrés.

Actua com a secretària de la Mesa la senyora Lucía Subirana Salazar, lletrada de 
l’Àrea de Secretaria.

La secretària de la mesa informa als assistents que s’han presentat tres ofertes a la 
licitació, de les empreses:

- PUNTUAJOCS SL
- SAMMOS LEGAL SLP
- ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I L’ACCIÓ SOCIAL

Indica, seguidament, que s’ha comprovat prèviament si aquestes empreses es troben 
inscrites al RELIC o ROLECE,  i que, per tant, donen compliment a la condició especial 
d’aptitud per contractar prevista a la clàusula 11 del plec de clàusules administratives 
particulars, d’acord amb allò que disposa l’article 159.4.a) de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic (LCSP), al tractar-se d’un procediment de 
licitació  obert  simplificat  ordinari.  S’ha constatat  que totes  les  empreses es  troben 
inscrites en el RELIC o en el ROLECE en data 10 de novembre de 2025, que és la 
data final de presentació de proposicions. S’han incorporat a l’expedient els certificats i 
dades obtinguts d’ambdós registres.

Per indicació de la presidenta, la Mesa duu a terme les següents actuacions:

Primer.- D’acord  amb  les  previsions  de  la  clàusula  22  del  plec  de  clàusules 
administratives  particulars  (PCAP)  es  procedeix  a  l’obertura  dels  sobres  ÚNICS 
presentat per les empreses licitadores, que ha de contenir la documentació següent, 
d’acord amb allò que estableix l’apartat b) de la clàusula 18.2 del PCAP:

 Declaració responsable segons el model que consta a la clàusula addicional 
segona  del  plec  de  clàusules  administratives  particulars,  i  altra  eventual 
documentació.

 Oferta segons el model que consta a la clàusula addicional primera del plec de 
clàusules administratives particulars.
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AJUNTAMENT DE PALAMÓS

Segon.- La  Mesa procedeix  a  qualificar  la  declaració  responsable  i  altra  eventual 
documentació presentada per les empreses licitadores en els sobres únics, amb el 
següent resultat de qualificació:

Núm. EMPRESA

1 PUNTUAJOCS SL
Presenta  la  declaració  responsable,  segons  model  que  consta  en  la  clàusula  addicional  
segona del PCAP i amb la corresponent identificació. Es declara la seva admissió.

2 SAMMOS LEGAL SLP
Presenta  la  declaració  responsable,  segons  model  que  consta  en  la  clàusula  addicional  
segona del PCAP i amb la corresponent identificació. Es declara la seva admissió.

3 ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I L’ACCIÓ SOCIAL
Presenta  la  declaració  responsable,  segons  model  que  consta  en  la  clàusula  addicional  
segona del PCAP i amb la corresponent identificació. Es declara la seva admissió.

Tercer.- La  secretària  de la  Mesa recorda que el  pressupost  base de licitació  del 
contracte està fitxat  en la  quantitat  de 45.558,79€ (IVA inclòs).  Aquest  valor  és  el 
resultat de la suma de la base imposable amb un import  de 41.417,08€ més la quota 
de l’IVA, al tipus impositiu vigent del 10%, amb un import de 4.141,71€.

Així mateix, indica que els criteris d’adjudicació, previstos a la clàusula 21 del PCAP 
són els següents:

A. Criteri preu: fins a un  màxim de  49 punts, atribuint la màxima puntuació a l’oferta 
que presenti la oferta més baixa, a la resta d’ofertes se’ls atribuiran els punts que, de 
manera proporcional, els corresponguin, d’acord amb la següent fórmula:

On:
Vi = puntuació atorgada a cada oferta
Bi = Import de la baixa a valorar
Bs = Baixa significativa. En aquest cas es considera el 5 %.
Bmax = Import de la major baixa
Max (Bs, Bmax) = Representa el valor màxim d’entre els dos indicats

La puntuació obtinguda s’arrodonirà en dos decimals.

B. Criteris qualitatius: fins a un màxim de 51 punts. S’atribuiran de la forma següent: 

1. Experiència  acreditada  de  la  persona  coordinadora que  s’adscriurà  a 
l’execució del contracte en serveis en matèria d’igualtat i  violència de gènere. 
S’atorgaran un màxim de 10 punts que s’atribuiran de la forma següent:

- D’1 a 3 anys d’experiència: 8 punts

- Més de 3 anys d’experiència: 10 punts

2. Formació acreditada de la persona coordinadora que s’adscriurà a l’execució 
del  contracte  d’especialització  en  l’àmbit  de  la  igualtat,  la  prevenció  i  la 
intervenció  en  violència  de  gènere.  S’atorgaran  un  màxim d’  11  punts que 
s’atribuiran de la forma següent:
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AJUNTAMENT DE PALAMÓS

- Cursos de 20 a 50 hores. S’atorgarà 1 punt per curs fins a un màxim de 
4 punts.

- Cursos de 51 a 100 hores. S’atorgaran 2 punts per curs fins a un màxim 
de 6 punts.

- Cursos de 101 a 200 hores.  S’atorgaran 3 punts per  curs fins a  un 
màxim de 6 punts.

- Cursos d’especialització de més de 200 hores. S’atorgaran 5 punts per 
curs fins a un màxim de 10 punts.

- Postgrau. S’atorgaran 10 punts.

- Màster. S’atorgaran 11 punts.

3. Disposar  d’un  sistema de  certificació  de  la  qualitat,  del  tipus  ISO  9000, 
ICONG  (específica  per  ONG)  o  similar  per  activitats  vinculades  als  serveis 
objecte  d’aquest  contracte.  S’atribuiran  5  punts si  es  disposa  d’aquesta 
acreditació

4. Nombre de reunions anuals, superiors a la reunió trimestral obligatòria, amb la 
persona coordinadora que s’adscriurà a l’execució del contracte. S’atorgaran fins 
a un màxim de 5 punts que s’atribuiran de la manera següent:

- 1 reunió bimensual: 3 punts

- 1 reunió mensual: 5 punts

5. Oferta  anual  de  sessions  formatives  de  2  hores  de  duració  adreçades  a 
treballadors de l’Ajuntament,  centres educatius del municipi  i  altres col·lectius 
(entitats, empreses). Per cadascuna de les sessions formatives, 2 punts fins a un 
màxim de 6 punts.

6. Atenció a serveis sol·licitats per part del responsable del contracte amb 
caràcter d’urgència.  S’atorgarà un  màxim de 5 punts que s’atribuiran de la 
forma següent:

- Preavís de 12 hores d’antelació: 2 punts

- Preavís de 6 hores d’antelació: 5 punts

7. Dinamització de la comunicació digital i les xarxes socials del servei d’igualtat 
amb una dedicació  superior  a la  mínima exigida.  S’atorgarà un  màxim de 5 
punts que s’atribuiran de la forma següent: 

- Publicacions de periodicitat setmanal: 2 punts

- Campanyes de difusió anuals preventives, de sensibilització de temàtica 
i  contingut  relacionat  amb  l’objecte  del  contracte  amb  1  punt  per 
campanya fins a un màxim de 3 punts. 

8. Elaboració de memòries/informes de seguiment a més de la memòria anual. 
S’atorgarà  un màxim de 4 punts que s’atribuiran de la forma següent:
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AJUNTAMENT DE PALAMÓS

- Informes mensuals: 4 punts

- Informes bimensuals: 3 punts

- Informes trimestrals: 2 punts 

- Informes semestrals: 1 punts

Quart.-  Es  procedeix  a  la  lectura  de  les  ofertes  de  les  empreses  licitadores  que 
consten al sobre únic, que contenen els següents aspectes econòmics i qualitatius de 
les proposicions:

EMPRESA PUNTUAJOCS SL SAMMOS LEGAL SLP ASSOCIACIÓ  PER  LA 
RECERCA I L’ACCIÓ SOCIAL

Preu (IVA exclòs) 19.838,78 €  21.500 €  41.025,79 €

La  persona  coordinadora,  la 
Sra.  _______,   que 
s’adscriurà  a  l’execució  del 
contracte,  compta  amb 
l’experiència  que  s’indica  en 
serveis en matèria d’igualtat i 
violència  de  gènere  de 
(màxim 10 punts) (*)

(X )   D’1 a 3 anys 
(    )   Més de 3 anys 

(    )   D’1 a 3 anys 
( X )   Més de 3 anys 

(    )   D’1 a 3 anys 
( X )   Més de 3 anys 

La persona coordinadora que 
s’adscriurà  a  l’execució  del 
contracte   compta  amb  la 
formació  que  seguidament 
s’indica  d’especialització  en 
l’àmbit  de  la  igualtat,  la 
prevenció i  la intervenció en 
violència  de  gènere (màxim 
11 punts) (**)

De 20 a 50 h ( X )
De 51 a 100 h (  )
De 101 a 200 h ( )
Mes de 200 h ( )
Postgrau (  ) 
Màster (  )

De 20 a 50 h (X)
De 51 a 100 h (  )
De 101 a 200 h ( )
Mes de 200 h ( )
Postgrau (  ) 
Màster (  )

De 20 a 50 h (  )
De 51 a 100 h (  )
De 101 a 200 h (X)
Mes de 200 h ( )
Postgrau (  ) 
Màster (X)

Es  disposa  d’un  sistema  de 
certificació de la qualitat, del 
tipus  ISO  9000,  ICONG 
(específica per ONG) o similar 
(màxim 5 punts) (***)

(X) Sí
(  ) No

(  ) Sí
(X) No

(X) Sí
(  ) No

Compromís  de  mantenir 
reunions  entre  la  persona 
coordinadora  del  servei  i  la 
responsable  del  contracte 
designada  per  l’Ajuntament 
amb  la  següent  periodicitat 
(màxim 5 punts)

(  ) 1 reunió 
bimensual
(X) 1 reunió mensual

(  ) 1 reunió bimensual
(X) 1 reunió mensual

(  ) 1 reunió bimensual
(X) 1 reunió mensual

Compromís  de  realitzar 
sessions  formatives  de  2 
hores de durada adreçades a 
treballadors de l’Ajuntament, 
centres  educatius  del 
municipi  i  altres  col·lectius 
com  entitats  o  empreses 
(màxim 6 punts)

(   )  1 sessió de 2 h/ 
anuals
(   )  2 sessions de 2 
h/anuals
(X)  3 sessions de 2 h/ 
anuals

(   )  1 sessió de 2 h/ anuals
(   )  2 sessions de 2 
h/anuals
( X)  3 sessions de 2 h/ 
anuals

(X)  1 sessió de 2 h/ anuals
(   )  2 sessions de 2 h/anuals
(   )  3 sessions de 2 h/ anuals

Compromís  d’atenció  a 
serveis sol·licitats per part del 
responsable  del  contracte 
amb caràcter d’urgència amb 
el  següent  preavís  (màxim 5 

(   )   Preavís amb 12 
hores d’antelació
(X)   Preavís amb 6 
hores d’antelació

(   )   Preavís amb 12 hores 
d’antelació
(X)   Preavís amb 6 hores 
d’antelació

(X)   Preavís amb 12 hores 
d’antelació
(   )   Preavís amb 6 hores 
d’antelació
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AJUNTAMENT DE PALAMÓS

punts)

Compromís  de  dinamització 
de la comunicació digital i les 
xarxes  socials  del  Servei 
d’Igualtat amb una dedicació 
superior  a la mínima exigida 
(màxim 5 punts)

( X ) Publicacions de 
periodicitat setmanals 
(X) 3 campanyes

(X) Publicacions de 
periodicitat setmanals 
(    ) _____ campanyes

(X) Publicacions de periodicitat 
setmanals 
(X) 3 campanyes

Compromís  d’elaboració  de 
memòries/informes  de 
seguiment  a  més  de  la 
memòria  anual  (màxim  4 
punts)

( X) Informes mensuals
(    ) Informes 
bimensuals
(    ) Informes trimestrals
(    ) Informes semestrals

(X) Informes mensuals
(    ) Informes bimensuals
(    ) Informes trimestrals
(    ) Informes semestrals

(X) Informes mensuals
(    ) Informes bimensuals
(    ) Informes trimestrals
(    ) Informes semestrals

El plec de clàusules administratives particulars preveu que els licitadors han d’aportar 
amb la seva oferta la documentació acreditativa de l’experiència amb indicació de la 
identitat  de  la  persona  coordinadora  que  s’adscriurà  a  l’execució  del  contracte; 
documentació acreditativa dels cursos de formació de la persona coordinadora que 
s’adscriurà a l’execució del contracte; i la documentació acreditativa de la  certificació 
de la qualitat, del tipus ISO 9000, ICONG (específica per ONG) o similar.

La Mesa constata que les tres empreses no aporten la documentació acreditativa o 
l’aporten  de  forma  incomplerta,  fet  que  no  permet  comprovar  l’experiència  ni  la 
formació de la persona que s’adscriurà a l’execució del contracte. 

Cinquè.-  La Mesa acorda  requerir  a  les  tres  empreses  licitadores  per  que  en  un 
termini de tres dies naturals aportin la documentació acreditativa que manca i, un cop 
es  rebi,  encarrega  a  la  tècnica  d’Acció  Social  i  Ciutadania  l’emissió  d’un  informe 
qualificant  la  documentació  justificativa  aportada  per  les  empreses  per  procedir  a 
atribuir les puntuacions corresponents. 

La presidenta aixeca la sessió, del contingut de la qual jo, com a secretària, dono fe.
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