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Codi de 

verificació 5N5I6M1U0A0C2P6I12VV

Procediment: N488 Contractació de serveis

Expedient: 51511/2024 Document: 487589/2025

ACTA B
- Criteris avaluables de forma automàtica -

Identificació de la sessió

Títol: Obertura sobre B
Data: 18-11-2025
Hora: 13:15 hores
Tipologia de sessió: Sessió telemàtica
Contracte: Contracte del servei de les piscines municipals d'estiu Complex  Aquàtic del Parc 
Central i la Piscina Municipal Cooperativa d'Aigües La FlorestaExpedient: 51511/2024
Servei tècnic responsable: Esports
Procediment: Obert subjecte a regulació harmonitzada

ctes del sector públic
(en endavant LCSP), no es realitza la sessió en acte públic en tractar-
emprat mitjans electrònics. El procediment electrònic garanteix la integritat i el secret de les

n fins que no hagi finalitzat el termini per presentar-les.

Membres de la Mesa de Contractació

Cristina Grimaldos Matías, tècnica de Servei de Contractació en substitució de la presidenta titular
Montserrat de Juan Monzón, vocal en substitució de la secretària general
Beni Saball Caelles, vocal 
Carles Brugarolas Conde, vocal - ades en matèria 
de contractació
Bernat Doménech Canals, vocal tècnic - Responsable del contracte
Carme Ferrer, vocal tècnic - Responsable del contracte
María de Ángel Castel, secretària en substitució de la secretària titular

Alvaro Benejam, com a vocal de la Mesa de contractació com a regidor en 
representació del grup muni ció Partit Popular, no assisteix. No obstant, la 
presidenta inicia la sessió atès que hi ha quòrum suficient i la Mesa resta vàlidament constituïda 
de conformitat amb la disposició addicional segona, apartat 7, de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic (LCSP).

Desenvolupament de la reunió i acords

La Mesa es constitueix en sessió telemàtica per tal de qualificar definitivament la documentació 
administrativa presentada en el sobre A per les empreses licitadores.

La presidenta de la Mesa llegeix la diligència de qualificació de la documentació presentada per 
les empreses licitadores en el sobre A, referent a la documentació administrativa, el contingut 
de la qual és el següent:

DILIGÈNCIA per fer constar que:
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l certificat emès per l presentat oferta en el procediment de licitació 
 contracte Contracte del servei de les piscines municipals d'estiu Complex 

Aquàtic del Parc Central i la Piscina Municipal Cooperativa d'Aigües La Floresta  les empreses següents: 

En data 11-11-2025 la Mesa de Contractació ha obert el sobre A constatant que obra la documentació 
necessària, de conformitat amb els articles 140 i 141 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic. Analitzat el contingut de la documentació presentada per cada empresa es constata que:  

- SAFIS SPORT SL: Presenta DEUC correctament complimentat i signat electrònicament. En 
aquest sentit, es valora que la documentació presentada per SAFIS SPORT SL és correcta, no 
advertint cap errada o omissió, sens perjudici d un altre criteri.  

- TEAMPARTNERS: Presenta DEUC correctament complimentat i signat electrònicament i 
declaració de confidencialitat a tenir en compte en l obertura del sobre B. En aquest sentit, es 
valora que la documentació presentada per TEAMPARTNERS és correcta, no advertint cap 
errada o omissió, sens perjudici d un altre criteri.  

- MANSERMA INDUSTRIAL SL: Presenta DEUC correctament complimentat i signat 
electrònicament. En aquest sentit, es valora que la documentació presentada per MANSERMA 
INDUSTRIAL SL és correcta, no advertint cap errada o omissió, sens perjudici d un altre criteri.  

- CHOOSING BIG SL: Presenta DEUC signat electrònicament. S observa que no fa manifestació 
alguna a l apartat de si l operador econòmic ha sol·licitat declaració de concurs voluntari. No 
obstant això, s ha consultat el certificat del ROLECE corresponent a l empresa CHOOSING BIG 
SL on es posa de manifest que no existeixen causes de prohibició de contractar per part de 
l empresa. En aquest sentit, es valora que la documentació presentada per CHOOSING BIG SL 
és correcta, no advertint cap errada o omissió, sens perjudici d un altre criteri. 

- LLOP GESTIÓ ESPORTIVA SL: Presenta DEUC correctament complimentat i signat 
electrònicament. En aquest sentit, es valora que la documentació presentada per LLOP GESTIÓ 
ESPORTIVA SL és correcta, no advertint cap errada o omissió, sens perjudici d un altre criteri.  

Vist l anterior, es CONCLOU:  

Un cop revisada la documentació presentada per les licitadores, no hi he advertit cap errada o omissió, sens 
tre criteri.  

 

contracte de totes les empreses presentades i, seguidamen  del sobre B 
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avaluables de forma automàtica i es llegeixen les ofertes 
presentades: 
 
Oferta econòmica part fixa 
 

1. Pressupost anual fixe del contracte (fins a 40 punts) 
 

Empresa Preu ofertat 

Llop gestió  
Manserma  
Choosing Big  
Teampartners  

Safis  
 

2. Subministramen  
 

Parc central 
 

Empresa Preu ofertat 

Llop gestió  
Manserma  
Choosing Big 3.780,0  
Teampartners  

Safis  
 
 La Floresta 
 

Empresa Preu ofertat 

Llop gestió  
Manserma  
Choosing Big  
Teampartners  

Safis  
 
Oferta econòmica part variable 
 

Grup de personal 1 2 3 4 5 

Preu de referència màxim 20,28 19,45 18,34 18,22 18,07 

Llop gestió      
Manserma      
Choosing Big      
Teampartners    17,31   

Safis      
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 presentats per les empreses en el marc dels criteris 
 

 
Millores gestió del servei (Fins a 33 punts): 
 

1. Control de qualitat: Fins a 20 punts 
 

Presentació 
 

Empresa Opció 

Llop gestió Sí 
Manserma Sí 
Choosing Big Sí 
Teampartners Sí 

Safis Sí 
 

Nº ítems 
 

Empresa Opció 
Llop gestió Més de 5 
Manserma Més de 5 
Choosing Big Més de 5 
Teampartners Més de 5* 

Safis Més de 5 
 

* Ma

mostren més de 5 ítems. Es valora segons el 
desenvolupament de la informació. 

 
2. Informació relativa al servei : Fins a 5 punts 

 

Empresa 
Opció 
gènere 

Opció Lloc 
de 

residència 

Llop gestió Sí Sí 
Manserma Sí Sí 
Choosing Big Sí Sí 
Teampartners Sí Sí 

Safis Sí Sí 
 
 

3. Codi deontològic: Fins a 8 punts 
 

Empresa Opció 
Llop gestió Sí 
Manserma Sí 
Choosing Big Sí 
Teampartners Sí 

Safis Sí 
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Millores formació personal (Fins a 12 punts):  
 

1. Pla de formació del personal: Fins a 10 punts 
 

Empresa Opció 
Llop gestió Sí 
Manserma Sí 
Choosing Big No 
Teampartners Sí 

Safis Sí 
 

2.  
 

Empresa Opció 
Llop gestió Sí 
Manserma Sí 
Choosing Big Sí 
Teampartners Sí 

Safis Sí 
 
 
Relatiu a la producció de la roba lliurada al personal (Fins a 6 punts): 
 

1.  
 

Empresa 0,75 punts 0,75 punts 0,75 punts 0,75 punts 

Llop gestió Sí Sí Sí Sí 
Manserma Sí Sí Sí Sí 
Choosing Big Sí Sí Sí Sí 
Teampartners Sí Sí Sí Sí 

Safis Sí Sí Sí Sí 
 
 

2. Disponibilitat de dos model de roba. 3 punts 
 

Empresa Opció 

Llop gestió Sí 
Manserma Sí 
Choosing Big Sí 
Teampartners Sí 

Safis Sí 
 
 

els membres de la Mesa acorden sol·licitar als serveis tècnics 
 per tal que avaluï si les ofertes presentades 

compleixen els requeriments tècnics establerts en el plec de prescripcions tècniques, valori les 
avaluables de forma automàtica i determini si alguna 

establerts en el plec de clàusules administratives particulars. 
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La presidenta aixeca la sessió i, perquè quedi constància del la secretària,
redacto aquesta acta que sotmeto a la signatura de la presidenta. 

F_FIRMA_501  F_FIRMA_932


