
1 

 
 
 

 
Direcció d’Educació 
Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT, IDONEÏTAT I EFICIÈNCIA DEL CONTRACTE PER A 
L’EXECUCIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ I DINAMITZACIÓ DE L'ESPAI DE JOC A L'AIRE LLIURE 0-99, 
AIXÍ COM EL SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL PER DUR-LO A TERME 

 
 
 
 
 
 
 
 

Contracte reservat: NO 

Lots: NO 
 

 



2 

 
 
 

 
Direcció d’Educació 
Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI   

 

ÍNDEX 

 

1. ANTECEDENTS ............................................................................................................................... 3 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA ........... 3 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE CONTRACTE QUE 
MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA ................ 4 

4. DIVISIÓ EN LOTS ............................................................................................................................ 5 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) ................................ 5 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL ........................................................................................ 10 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ ................................................................................................. 10 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE LES 
EMPRESES ................................................................................................................................... 10 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ 
ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR...................... 11 

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT .......................................................................................... 21 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ ........................................................................................................... 22 

12. GARANTIES.................................................................................................................................. 22 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ .................................................................................................................. 22 

14. TERMINI DE GARANTIA ............................................................................................................... 22 

15. PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL I COBERTURA D’AQUESTA ................................................. 22 

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ .......................................................................................... 22 

17. PAGAMENT DEL PREU ................................................................................................................. 23 

18. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE .............................................................................................. 23 

19. REVISIÓ DE PREUS ....................................................................................................................... 24 

20. SUBCONTRACTACIÓ .................................................................................................................... 24 

21. SUBROGACIÓ DEL PERSONAL ...................................................................................................... 24 

22. CESSIÓ DEL CONTRACTE ............................................................................................................. 25 

23. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS ............................................................................................... 25 

24. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL .................................................................... 26 

25. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT ................................................................................. 26 

26. RESPONSABLE DEL CONTRACTE. ................................................................................................. 27 

 

  



3 

 
 
 

 
Direcció d’Educació 
Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI   

 

1. ANTECEDENTS 

L'Espai de Joc 0-99 a l’aire lliure (d’ara en endavant, “Espai de Joc 0-99”) és un servei promogut per 
l’Ajuntament de Barcelona a través de la Direcció d’Educació de la Gerència d’Àrea de Cultura, 
Educació, Esports i Cicles de Vida que s’emmarca en el Pla de Joc a l’espai públic amb horitzó 
2030, presentada el febrer de 2018 al Plenari municipal amb l’objectiu d’incorporar llocs de trobada 
comunitària amb propostes per ser compartides entre infants, gent adulta i gent gran afavorint 
actituds i activitats lúdiques entre tota la ciutadania i al llarg del cicle de vida. 

Forma part de l’Eix estratègic 2 del Pla de joc: “estímul de l’activitat lúdica i física al carrer i a l’aire 
lliure: els usos lúdics d’una ciutat jugada”. Concretament en l’Objectiu 7: Promoure el joc 
intergeneracional i l’hàbit de jugar i fer activitat física a l’aire lliure a totes les edats, especialment 
als espais verds. 

S’emmarca en una visió de ciutat a l’any 2030 amb una ciutadania que incorpora l’hàbit i el plaer 
de jugar a totes les edats, començant pels infants, i on les persones adultes i grans gaudeixen del 
joc intergeneracional i d’entorns d’estada adequats també a les seves necessitats. 

Tenir en compte la ciutat viscuda i la ciutat construïda des del joc i els seus beneficis creuats ens 
permet situar al centre les necessitats de la vida quotidiana sovint oblidades com són jugar, fer 
esport i trobar-se a l’espai públic i, alhora, ajuda a impulsar millores concretes de l’entorn urbà més 
verd i naturalitzat, més segur i pacificat perquè generi més i millors oportunitats de joc que, alhora, 
és generador de vida social al carrer, i que aprofiti per transformar les desigualtats de gènere, 
oferint jocs de caire coeducatiu. 

La proposta contribueix a avançar amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) 2030 
acordats per la comunitat internacional de les Nacions Unides, així com amb els principis de la carta 
de Ciutats Educadores que posen l’accent en una educació al llarg de la vida, convidant a les 
persones a participar d’un projecte comú de ciutat. 

Amb aquesta iniciativa es vol seguir impulsant el dret a la ciutat i el dret al joc, tal i com recull la 
convenció dels drets dels infants i com recomana el Comitè els Drets de l’Infant de Nacions Unides. 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA 

La finalitat d’aquest servei que té per objecte la gestió i dinamització d’un Espai de joc obert a la 
ciutadania, durant tots els divendres, dissabtes i diumenges de l’any i els dijous durant el curs 
escolar, així com del subministrament del material per dur-lo a terme, és principalment promoure 
un espai de joc a l’aire lliure per a persones de totes les edats, fomentant les activitats 
intergeneracionals, coeducatives i interculturals al Parc de les Glories. 

La iniciativa busca promoure la convivència a través de posar a disposició de la ciutadania diferents 
propostes de jocs de taula i activitats lúdiques gratuïtes adreçades a persones de totes les edats, 
oferint l’oportunitat de jugar a l’aire lliure. 

Les activitats al voltant del joc que planteja l’Espai de Joc 0-99, han de ser accessibles per a tothom, 
amb propostes que promoguin l'intercanvi i el respecte als altres, que convidin al joc generant un 
espai lúdic de referència a la ciutat que incitin a dedicar un temps al joc i a reapropiar-se de la ciutat 
com a espai també d’estada i trobada, en clau de ciutat jugable. 

Aquest servei requereix de persones amb una amplia cultura lúdica en jocs de taula: clàssics i 
moderns, familiars, estratègics, ràpids, cooperatius, educatius, etc.; amb capacitat d'explicar 
normes de manera clara i accessible i amb adaptació de jocs segons edat, nivell i necessitats, per 
dur a terme les tasques de gestió i dinamització d’aquest servei. 

El servei contempla la possible realització d’esdeveniments i dies temàtics al llarg de tot l’any. 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/113764
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/113764
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Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa 
de mitjans, ni recursos tècnics adients ni suficients, ni de recursos humans per realitzar aquestes 
actuacions que, a més a més  de personal especialitzat en els jocs de taula que requereix, es 
realitzaran prioritàriament en caps de setmana i festius. Per aquests motius cal procedir a l’auxili 
mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i 
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, 
no discriminació i igualtat de tracte. 

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per donar resposta també 
a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més eficients 
i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada del contracte de 
12 mesos i amb possibilitat de pròrroga per un termini fins a un màxim de 24 mesos. 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE CONTRACTE QUE 
MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA 

L’objecte del present contracte és la gestió i dinamització de l'espai de joc a l'aire lliure 0-99, així 
com el subministrament de material per dur-lo a terme  

D’acord amb la previsió de l’article 18 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017 (LCSP), el contracte 
té naturalesa mixta perquè inclou prestacions corresponents a un contracte de serveis i a un contracte 
de subministrament. 

El règim jurídic de l’adjudicació es regeix per les prescripcions corresponents al contracte de serveis 
atenent que la prestació del contracte de serveis (94,51%) té un valor estimat superior a la prestació de 
subministraments (5,49%). 

 Import Percentatge (%) 
Serveis 155.351,12€ 94,51% 
Subministraments 9.022,72 € 5,49% 
TOTAL 164.373,84 € 100% 

CPV (serveis):   

92000000-1: Serveis d’esbarjo, culturals i esportius 

CPV (subministrament): 

39100000-3:  Mobiliari  
37500000-3:  Jocs i joguines 

L’objecte del contracte incorpora les mesures següents de contractació pública sostenible: 

- Objecte del contracte amb eficiència social 
- Pressupost màxim de licitació desglossat 
- Oferta anormalment baixa per incompliment de convenis 
- Pagament de preu a les empreses subcontractistes 
- Acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractistes 
- Contractació de professionals coneixedors dels contextos culturals diversos 
- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 
- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat 
- Recollida de dades desagregades per sexe 
- Comunicació inclusiva 
- Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe. 
- Accessibilitat universal 
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4. DIVISIÓ EN LOTS 

La prestació objecte d'aquest contracte consisteix en la gestió d'un espai de joc a l'aire lliure 
utilitzant jocs de diferents tipologies com a eina de la dinamització intergeneracional i intercultural. 
Atès que el subministrament d’aquests jocs és una conseqüència de la prestació principal 
necessària en aquest contracte i en part condicionada a les necessitats que sorgeixen durant 
l’execució de la gestió de l’espai, no és possible entendre aquest subministrament com una 
prestació de realització i aprofitament individual i funcional que permeti ser executat de forma 
independent a la gestió de l’espai, en el sentit que les dues prestacions estan vinculades entre sí i 
es complementen com una unitat funcional. 

L’adquisició dels diferents materials no és una finalitat en si mateixa sinó que ve mediatitzada per 
la dinamització que es vagi realitzant, com a resposta i demanda de la pròpia ciutadania que 
utilitzarà aquest servei la qual pot realitzar propostes directes a l’empresa contractista de materials 
a emprar. 

La necessitat de donar resposta quasi immediata a la renovació i/o adquisició de nous materials no 
fa viable una gestió independent dels subministrament i la dinamització. 

No es planteja la divisió per lots donat que totes les prestacions objecte d’aquest contracte tenen 
una sola finalitat, la gestió d’un espai de jocs a l’aire lliure. Per aquest motiu es necessari que els 
serveis i subministrament de materials diversos es coordinin sota un mateix paraigües i funcionin 
amb els mateixos criteris i terminis. Són tasques que estan totalment interconnectades i no poden 
gestionar-se aïlladament si volem donar un bon servei a la ciutadania. 

A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una correcta execució 
global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es 
persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden 
ser executades de forma independent sense menyscabar la correcta execució dels treballs i una 
correcta assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

5.1. Pressupost base de licitació 

El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és de 198.892,35 euros, 
amb el desglossament següent: 

- 164.373,84 euros, pressupost net 
- 34.518,51 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus 21 % 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra màxima per 
sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. En tot 
cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del 
procediment. 

El sistema de determinació del preu és a preu alçat, excepte la partida reservada al material de joc 
indicada a la clàusula 5.1 del plec de prescripcions tècniques (PPT). 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores. 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que és 
el següent: 
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COSTOS DIRECTES Import 
Costos salarials (A) 118.655,06 € 

Costos salarials 89.146,95 € 
Seguretat social a càrrec de l’empresa (33,10%) 29.508,10 € 

  

Costos pel funcionament del servei (B) 19.800,00 € 

(B1) Material prevenció de riscos laborals (punt 4.5. PPT) 400,00 € 
(B2) Material de joc (punt 5.1. PPT) 3.800,00 € 
(B3) Material de mobiliari (punt 5.2. PPT) 3.800,00 € 
(B4) Material d’esdeveniments i decoració (punt 5.3. PPT) 4.000,00 € 
(B5) Material de comunicació (punt 5.4. PPT)  3.500,00 € 
(B6) Lloguer espai de magatzematge (punt 1.1.2. PPT) 
(B7) Pintura quiosc  
 

2.000,00 € 
2.300,00 € 

Total Costos Directes 138.455,06 € 
 
COSTOS INDIRECTES Import 
Despeses generals d’estructura (6%) 8.307,30 € 
Total Costos Indirectes 8.307,30 € 

 
BENEFICI INDUSTRIAL Import 
Benefici industrial (12%) 17.611,48 € 
Total Benefici industrial sobre costos directes i indirectes 17.611,48 € 

 
TOTAL COSTOS (directes + indirectes + Benefici Industrial) 164.373,84 € 

 

(A) Costos Salarials  

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni Col·lectiu del 
Treball per al sector del Lleure Educatiu i Sociocultural a Catalunya, Taula A: lleure educatiu (codi 
de conveni número 79002295012003). Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el 
que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant l'execució del contracte. El fet de no 
aplicar el conveni sectorial de referència comporta l'exclusió del procediment o resolució del 
contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de 
referència. 

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d'executar 
el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, segons s'especifica 
en el PPT: 

  

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/10985/sector-del-lleure-educatiu-i-sociocultural
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Categoria Professional 
Retribució 

Salarial segons 
conveni 

Previsió 
hores anuals 

segons 
conveni 

Jornada 
setmanal 

Núm. de 
persones 

treballadores 
Director/a de programes, projectes  i 
equip. (p. direcció, gestió, organització i 
assessorament en jocs) 

25.515,02 1.695 h 30h 1 

Coordinador/a projectes 
pedagògics i de lleure 
(p. coordinació del servei) 

24.172,12 1.695 h 28h 1 

Coordinador/a activitats 
(p. dinamitzador/a) 20.814,89 1.695 h 17,5h/ 

Persona  2 

Coordinador/a activitats 
(p. dinamitzador/a) 20.814,89 1.695 h 12h 1 

  A partir de l’1 de setembre de 2025 
 

Categoria Professional 
Retribució 

Salarial segons 
conveni 

Previsió 
hores anuals 

segons 
conveni 

Jornada 
setmanal 

Núm. de 
persones 

treballadores 

Director/a de programes, projectes  i 
equip. (p. direcció, gestió, organització i 
assessorament en jocs) 

26.535,62 1.695 h 30h 1 

Coordinador/a projectes 
pedagògics i de lleure 
(p. coordinació del servei) 

25.139,01 1.695 h 28h 1 

Coordinador/a activitats 
(p. dinamitzador/a) 21.647,48 1.695 h 

17,5h/ 
persona 

 
2 

Coordinador/a activitats 
(p. dinamitzador/a) 21.647,48 1.695 h 12 h 1 

  A partir de l’1 de setembre de 2026 
 

 
Categoria Professional 

Retribució 
Salarial segons 

conveni 

Previsió 
hores anuals 

segons 
conveni 

Jornada 
setmanal 

Núm. de 
persones 

treballadores 

Director/a de programes, projectes  i 
equip. (p. direcció, gestió, organització i 
assessorament en jocs) 

27.663,38 1.695 h 30h 1 

Coordinador/a projectes 
pedagògics i de lleure 
(p. coordinació del servei) 

26.207,42 1.695 h 28h 1 

Coordinador/a activitats 
(p. dinamitzador/a) 22.567,50 1.695 h 17,5h 

/Persona  2 

Coordinador/a activitats 
(p. dinamitzador/a) 22.567,50 1.695 h 12h 1 

  A partir de l’1 de setembre de 2027 
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Categoria Professional 

Retribució 
Salarial segons 

conveni 

Previsió 
hores anuals 

segons 
conveni 

Jornada 
setmanal 

Núm. de 
persones 

treballadores 

Director/a de programes, projectes  i 
equip. (p. direcció, gestió, organització i 
assessorament en jocs) 

27.940,02 1.695 h 30h 1 

Coordinador/a projectes 
pedagògics i de lleure 
(p. coordinació del servei) 

26.469,49 1.695 h 28h 1 

Coordinador/a activitats 
(p. dinamitzador/a) 22.793,17 1.695 h 17,5h 

/Persona  2 

Coordinador/a activitats 
(p. dinamitzador/a) 22.793,17 1.695 h 12h 1 

  A partir de l’1 de setembre de 2028 

A més, s’ha tingut en compte la dedicació total següent durant l’execució del contracte: 

• Pel perfil de Direcció, gestió, organització i assessorament en jocs de taula (punt 4.1.1. del PPT), 
s’ha previst un total de 30 hores setmanals, considerant les hores de direcció, organització, 
gestió, planificació del servei i assessorament i formació respecte el fons lúdic.  

• Pel perfil de Coordinació del servei (punt 4.1.2. del PPT), s’ha previst un total de 28 hores 
setmanals, dividides de la següent manera: els dissabtes i diumenges d’obertura de l’espai de 
joc amb un total 8 hores d’atenció al públic i 3 hores de muntatge i desmuntatge; els dijous i 
divendres un total de 4 hores d’atenció al públic i 1,5 hores de muntatge i desmuntatge; i per a 
tasques de la programació i coordinació 11,5 hores a la  setmana.  

• Pels perfils dinamitzadors (punt 4.1.3. del PPT), s’ha previst un total de 17,5 hores setmanals 
per 2 persones dividides de la següent manera: els dissabtes i diumenges d’obertura de l’espai 
de joc amb un total 8 hores d’atenció al públic i 3 hores de muntatge i desmuntatge per 
persona; els dijous i divendres un total de 4 hores d’atenció al públic i 1,5 hores de muntatge i 
desmuntatge per persona; i per les tasques de formació i coordinació 1h setmanal per persona.  

• Pel perfil dinamitzador (punt 4.1.3. del PPT), s’ha previst un total de 12h hores setmanals per 1 
persona dividida de la següent manera: els dissabtes i diumenges d’obertura de l’espai de joc 
amb un total 8 hores d’atenció al públic i 3 hores de muntatge i desmuntatge; i per les tasques 
de formació i coordinació 1h setmanal.  

Dintre dels costos laborals també s’ha estimat un 33,10% de cost de seguretat social a càrrec de 
l’empresa, i també s’ha tingut en compte en el càlcul del pressupost un 8% de millora salarial 
considerant altres possibles costos laborals de l’empresa (expertesa i cobertures en casos de baixes, 
permisos, entre d’altres) per la qual cosa, l’import total dels costos laborals estimats en el 
pressupost de licitació es considera adequat als preus de mercat. 

(B) Costos pel funcionament del servei: 

Els costos pel funcionament del servei fan referència a la part de subministrament d’aquest 
contracte. Inclouen: 

• (B1) - Pel material per a la prevenció de riscos laborals (punt 4.5 del PPT), s’ha calculat a tant 
alçat un import de 400,00 €, considerant els preus de mercat. 

• (B2) - Pel material de joc (punt 5.1. del PPT), es reserva una partida sobre la qual les licitadores 
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no podran oferir cap baixa, donat que hi ha una incorporació constant de jocs en el mercat, 
novetats, renovació de jocs que s’han fet malbé o més unitats que es requereixen per l’alta 
demanda, i per aquest motiu no és possible tenir un llistat tancat de jocs. 

Pel càlcul de l’import d’aquesta partida s’ha estimat una despesa de 3.800,00 € euros, amb una 
previsió de subministrar un mínim de 100 jocs anuals. Els preus del material de joc que 
subministri l’empresa adjudicatària s’hauran d’adequar als preus de mercat, i la seva adquisició 
requerirà prèvia aprovació per part de la Direcció d’Educació. 

L’Ajuntament no tindrà l’obligació d’abonar la quantitat no exhaurida d’aquesta partida, ja que 
l’import total executat anirà en funció del nombre de jocs adquirits per part de l’empresa 
adjudicatària, obeint a l’objectiu descrit a la clàusula 5.1 del PPT i a les necessitats i interessos 
del servei. 

• (B3) – Pel material de mobiliari (punt 5.2. del PPT), s’ha calculat a tant alçat un import de 
3.800,00 €, considerant els preus de mercat i els materials indicats al PPT. 

Els preus del material de mobiliari que subministri l’empresa adjudicatària s’hauran d’adequar 
als preus de mercat, i la seva adquisició requerirà prèvia aprovació per part de la Direcció 
d’Educació. 

Aquesta partida comprèn l’adquisició de nou mobiliari, substitució del que es deteriori i 
reparació del mobiliari ja existent. 

Actualment el contracte posa a disposició del contractista un llistat amb el material que consta 
en l’annex II del PPT.  

• (B4) – Pel material de decoració i esdeveniments (punt 5.3. del PPT), s’ha calculat a tant alçat 
un import de 4.000,00 €, considerant els preus de mercat i els materials i les unitats estimades 
indicades al PPT. 

• (B5) – Pel material de comunicació (punt 5.4. del PPT), s’ha calculat a tant alçat un import de 
3.500,00 €, considerant els preus de mercat i els materials i les unitats estimades indicades al 
PPT. 

• (B6) – Per l’espai de magatzematge (punt 1.1.2. del PPT), s’ha calculat a tant alçat un import de 
2.000,00 €  

• (B7) – Per la pintura del contenidor principal (punt 6.7 del PPT), s’ha calculat a tant alçat un 
import de 2.300 € considerant els preus de mercat i les unitats estimades indicades al PPT.  

5.2. Valor Estimat del Contracte 

El VEC d’aquest contracte s’estima en 591.745,83 €. Es calcula una modificació fins al 20% del 
pressupost net de licitació. 

Els conceptes que inclou són: 
 

VE prestació VE modificacions 
previstes 

VE eventuals 
pròrrogues SUMA 

164.373,84 € 32.874,77 € 328.747,69€ + 
32.874,77€+32.874,77€ 

525.996,30 € +32.874,77 € 
+32.874,77 € 
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6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos 
derivats de l'execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i la partida 
pressupostària següent: 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2026 22719 32627 0800 97.454,12 € 21% 20.465,37 € 117.919,49 € 

2027 22719 32627 0800 66.919,72 € 21% 14.053,14 € 80.972,86 € 

Suma imports total 164.373,84 €  34.518,51 € 198.892,35 € 

 
Els imports anuals s’han calculat amb un inici de contracte previst a data 29/05/2026 i per tant, en 
cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de distribuir en proporció. 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 
realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 
municipals. 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, 
així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es 
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert.  

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE LES 
EMPRESES 

1. Condicions d’aptitud. 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació 
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima 
que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la 
següent: 

• Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions 
que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits 
de prohibició de contractar. 

Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa ha participat 
directament en l’elaboració de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del 
contracte o ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment de 
contractació. 

2. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigiran els criteris de solvència  
següents, els quals es considera que no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint 
injustificadament la concurrència de les empreses: 
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A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació 
de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, hauria 
de tenir un import igual o superior a 150.000,00 euros. 

Justificació: Aquesta import permet trobar una empresa amb robustesa econòmica per fer front a 
les despeses econòmiques i les obligacions legals inherents a la contractació del seu personal. 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

Serveis executats (art. 90.1.a) de la LCSP): L’import anual, sense incloure els impostos, que 
l’empresa licitadora hauria de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el 
decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que 
constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 80.000,00 euros. 

Justificació: Aquest import es considera proporcionat a l’objecte del contracte i aporta els 
coneixements mínims que es consideren acceptables per a un bon desenvolupament del contracte. 

Titulació acadèmica de la persona coordinadora del servei 

D’acord amb el que estableix l’article 90.1.e de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, i amb 
la clàusula 4.1.2 del PPT, la persona amb el perfil de coordinadora del servei haurà d’estar en 
possessió d’una llicenciatura, diplomatura o grau universitari. 

Justificació: 
La titulació acadèmica es considera necessària i proporcionada, ja que garanteix que la persona 
coordinadora disposi de les competències professionals adequades per dur a terme funcions 
d’organització, planificació, gestió, seguiment i control de qualitat del servei. Així mateix, assegura 
una correcta coordinació dels recursos humans i materials, així com el compliment dels objectius i 
estàndards de qualitat exigits en el contracte. 

Acreditació: Titulació de la formació requerida. 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 de la LCSP, les empreses amb una antiguitat computada des 
de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no han d’acreditar l’experiència, es a dir, l’import 
anual executat i han d’acreditar la seva solvència tècnica segons els altres criteris establerts en aquest 
apartat. 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i 
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb 
independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència 
del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la LCSP. 
 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ 
ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, 
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar 
els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre 
decreixent d’importància: 
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Criteris avaluables mitjançant judici de valor Puntuació 
màxima 

1. Per les propostes de millores en la qualitat del funcionament del 
servei (projecte d’execució del servei) 45 punts 

Total 45 punts 

Criteris Automàtics Puntuació 
màxima 

1. Oferta econòmica 12 punts 
2. Per la millora en el número d’activitats adreçades al públic adolescent 

(12-18) i de Gent Gran (+65) ( clàusula 3.1.3 PPT), (clàusula 3.1.1. del PPT) 9 punts 

3. Per la millora en el número d’esdeveniments relacionats amb els jocs de 
taula (clàusula 3.1.1 del PPT) 9 punts 

4. Per la millora en la freqüència de presentació de l’informe quantitatiu i 
qualitatiu de seguiment del funcionament de l’Espai de Joc 0-99 (clàusula 
3.3.3. del PPT) 

9 punts 

5. Per la millora en l’assistència a fires europees (clàusula 4.7 del PPT) 9 punts 
6. Pel compromís d’organitzar dies temàtics relacionats amb els 

esdeveniments que es duen a terme a la ciutat o poden tenir relació amb 
el servei, (clàusula 3.1.2 del PPT) 

7 punts 

Total 55 punts 

Total puntuació 100 punts 

D’acord amb la Instrucció de Barcelona de 15 de març de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 
de març de 2018, la ponderació màxima dels criteris d’adjudicació a partir judici de valor és de 40% 
del total. 

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderació superior al 40% de 
la puntuació total, segons indica la instrucció municipal d’aplicació de la LCSP publicada en la Gaseta 
Municipal el 16 de març del 2018 pel motius següents: 

En aquest tipus de contracte de relació directa amb la ciutadania de totes les edats, des 
d’infants a gent gran, es busca la millor qualitat possible i per garantir que l’empresa 
adjudicatària sigui la millor proposta en relació qualitat-preu, és molt important que la 
proporció dels criteris valorables de forma aritmètica i els criteris que valoren el projecte 
que es desenvoluparà, tinguin una proporció més ajustada. És essencial garantir que 
resulta adjudicatària l’oferta de més qualitat i aquesta passa, en gran mesura, pel projecte 
tècnic que es portarà a terme. 

Per tant, la ponderació màxima dels criteris d'adjudicació a partir d'un judici de valor és del 45% de 
la puntuació total. 

 

A. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR, FINS A 45 PUNTS 

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran de base 
per a la seva adjudicació es valoraran fins un màxim de 45 punts. 

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte d’execució del servei amb l’índex i 
contingut següent: 
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1. Proposta d’un pla de gestió per renovar, ampliar o diversificar la tipologia de jocs a l’espai de 
jocs que inclogui una proposta de sistemes de classificació i organització dels jocs (físic i/o 
digital). 

2. Proposta de l’estratègia específica per accedir i connectar amb els col·lectius prioritaris 
subrepresentats: adolescents, gent gran i persones d’orígens diversos. 

3. Proposta metodològica i pedagògica de la formació anual adreçada al personal dinamitzador 
de l’espai de joc. 

4. Proposta d’estratègia per avaluar la satisfacció i recollir propostes de millora del públic 
participant en l’espai de joc. 

5. Descripció de les accions i propostes a realitzar en relació a facilitar l’enxarxament comunitari  
del servei. 

El projecte d’execució s’haurà de presentar en un únic document paginat amb una extensió màxima 
de 10 pàgines, lletra Arial 10 o superior i interlineat 1,0 i amb uns marges superior, inferior, 
d’esquerra i dreta de 2,5 cm. Aquest projecte haurà d’incorporar la descripció de les 5 propostes 
que més endavant es descriuen. Per cada proposta l’extensió no haurà de superar les 2 pàgines. No 
computa en l’extensió portades, índex, taules i gràfics. El contingut que excedeixi d’aquesta 
extensió no es tindrà en consideració i no serà puntuat. Tampoc seran puntuades les propostes que 
continguin errors bàsics de comprensió o no siguin aplicables a la pràctica. 

En aquest projecte es valoraran les innovacions i les propostes de millor qualitat respecte el 
funcionament del servei i l’organització plantejada en el PPT i que no es valorin en l’apartat de 
criteris automàtics. 

Es tindrà en compte l’adequació de les propostes a la realitat i desenvolupament de les accions que 
inclou el PPT i a la repercussió de les millores presentades en la cobertura, de manera eficient, de 
les necessitats del servei tenint en compte les franges d’edat de les persones usuàries a qui va dirigit 
el projecte. 

Es considera que la realització d’aquest projecte està a l’abast de qualsevol licitadora interessada 
atès que l’espai és conegut i lliurement accessible i el seu funcionament és l’establert al PPT del 
contracte i es pot comprovar l’actual funcionament directament participant gratuïtament de 
l’espai, del lloc on es desenvolupa i fins i tot dels jocs que es posen a disposició a la ciutadania. 

A continuació es descriuen les propostes que constitueixen el cos del projecte d’execució que han 
de presentar les empreses licitadores dins del sobre B: 

 

1. Proposta d’un pla per renovar, ampliar o diversificar la tipologia de jocs a l’espai de joc que 
inclogui una proposta de sistemes de classificació i organització dels jocs (físic i/o digital) 
(Clàusula 5.1 del PPT), fins a 9 punts. 

D’acord amb la clàusula 5.1 del PPT, l’empresa  contractista ha d’aportar el fons lúdic que es 
requereixi pel bon funcionament del servei: novetats, reposició de jocs pel seu desgast o per 
la seva alta demanda, aquells altres jocs que donen resposta a les necessitats i interessos de la 
diferent població usuària, etc., d’acord amb l’objectiu del projecte. 

Les empreses licitadores han de presentar una proposta d’un pla per renovar, ampliar o 
diversificar la tipologia de jocs a l’espai de joc que inclogui una proposta de sistemes de 
classificació i organització dels jocs (físic i/o digital) orientat a la consecució dels objectius que 
es busquen assolir indicats a la clàusula 5.1 del PPT.  
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Aspectes a valorar (fins a 9 punts) Puntuació 

Les estratègies proposades per classificar i organitzar els jocs existents 
dins l’espai de joc 

fins a 3 punts 

L’ús de criteris per renovar els jocs existents, avaluar el seu estat i 
seleccionar nous jocs segons les edats i perfils de les persones usuàries 

fins a 2 punts 

Les propostes per incorporar sistemes digitals per a la classificació i 
organització de jocs 

fins a 2 punts 

Les estratègies per presentar les novetats de forma contínua fins a 2 punts 

 
Assignació de la puntuació: Puntuació fins a: 

Exhaustiva i coherent Màxim puntuació  
Correcta i coherent  50 % puntuació  
No aporta o amb informació poc rellevant o no viable 0 

 

Justificació: Es considera que amb aquesta proposta s’aporten els coneixements especialitzats 
i les estratègies necessàries per garantir un servei de qualitat, dinàmic, eficient i una 
organització òptima del fons lúdic; i evidenciarà un coneixement sobre els mecanismes de 
renovació, actualització, diversificació i sistemes de classificació. 

2. Proposta de l’estratègia específica per accedir i connectar amb els col·lectius prioritaris 
subrepresentats: gent gran, adolescents i persones d’orígens diversos (Clàusula 2.3 del PPT), 
fins a 9 punts. 

D’acord amb la clàusula 2.3 del PPT , l’empresa contractista ha de dinamitzar el joc amb 
persones de diferents edats i col·lectius diversos, a partir de les necessitats de les pròpies 
persones usuàries. Les empreses licitadores han de presentar una proposta d’estratègia per 
incloure en la dinàmica de l’espai de jocs als següents col·lectius subrepresentats: adolescents 
(12-18), gent gran (més 65) i persones d’orígens culturals diversos. 

Aquesta proposta ha d’incloure la descripció de com desenvoluparà aquesta estratègia per tal 
de promoure l’assistència d’aquell públic que és més difícil que arribi a l’espai de joc, i haurà 
d’anar acompanyada de la seva justificació, tipus d’accions a realitzar i valoració de l’impacte. 

Aspectes a valorar (fins a 9 punts) Puntuació 

La proposta d’accions específiques per a cada col·lectiu fins a 3 punts 

La proposta per identificar quins factors condicionen la seva 
participació (horaris, motivacions, accessibilitat, barreres lingüístiques, 
tipus de jocs, etc.) 

fins a 2 punts 

Estratègies comunicatives i de difusió dirigits de manera diferenciada 
als tres col·lectius. fins a 

fins a 2 punts 

Els mecanismes de seguiment i avaluació presentats fins a 2 punts 
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Assignació de la puntuació: Puntuació fins a: 
Exhaustiva i coherent Màxim puntuació  
Correcta i coherent  50 % puntuació  
No aporta o amb informació poc rellevant o no viable 0 

 

Justificació: Es considera que aquesta estratègia ha d’ajudar a consolidar un públic que és 
minoritari en el servei, garantirà la representació equilibrada de la diversitat de públic a qui va 
dirigit l’Espai de joc 0-99 i alhora plantejarà la convivència en la diversitat i el reconeixent de la 
pluralitat cultural del territori. 

3. Proposta metodològica i pedagògica de la formació anual adreçada al personal dinamitzador 
de l’espai de joc (Clàusula 4.2 del PPT), fins a 9 punts. 

D’acord amb la clàusula 4.2 del PPT, l’empresa contractista ha de realitzar formació a les 
persones dinamitzadores de l’espai de joc. 

Les empreses licitadores han de presentar una proposta en la que es desenvolupi l’estratègia 
que seguiran per aportar coneixement i experiència en jocs de taula a les persones 
dinamitzadores de l’espai i aportar coneixement sobre estratègies per dinamitzar l’espai.  

Aspectes a valorar (fins a 9 punts) Puntuació 

La coherència entre objectius, metodologies, activitats i avaluació de la 
proposta pedagògica 

fins a 3 punts 

L’estructura, el grau de claredat i concreció del programa formatiu fins a 2 punts 

L’adequació de la formació a les necessitats reals del servei i del 
personal dinamitzador 

fins a 2 punts 

La proposta del calendari, durada i temporalitat fins a 2 punts 

 
Assignació de la puntuació: Puntuació fins a: 

Exhaustiva i coherent Màxim puntuació  
Correcta i coherent  50 % puntuació  
No aporta o amb informació poc rellevant o no viable 0 

 

Justificació: Amb aquesta proposta es pretén garantir una intervenció pedagògica, inclusiva i 
adaptada a les necessitats del públic destinatari. Permet un millor resposta a les necessitats 
dels usuaris i usuàries i per tan es una millora en l'execució del contracte i en l'assoliment de 
les seves finalitats. 

4. Proposta d’estratègia per avaluar la satisfacció i recollir propostes de millora del públic 
participant en l’espai de joc (Clàusula 3.1.5 del PPT), fins a 9 punts. 

D’acord amb la clàusula 3.1.5 del PPT, l’empresa contractista ha de recollir la valoració, 
suggeriments i propostes de millora del servei per part de les persones usuàries. 

Les empreses licitadores han de presentar una proposta en la que es desenvolupi l’estratègia 
que seguiran per tal de recollir la satisfacció de les persones usuàries i la incorporació de les 
seves opinions i propostes per la millora del servei. Aquesta estratègia ha d’estar diferenciada 
per franges d’edat, materials, la temporalitat i els indicadors per poder avaluar-la. 
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Aspectes a valorar (fins a 9 punts) Puntuació 

La proposta d’instruments i materials d’avaluació que es proposin per 
a cada franja d’edat 

fins a 3 punts 

La temporalitat i freqüència d’avaluació fins a 2 punts 

La proposta de l’estratègia de tractament i anàlisi de les dades 
recollides 

fins a 2 punts 

La proposta de l’estratègia de retorn i incorporació de millores fins a 2 punts 

 
Assignació de la puntuació: Puntuació fins a: 

Exhaustiva i coherent Màxim puntuació  
Correcta i coherent  50 % puntuació  
No aporta o amb informació poc rellevant o no viable 0 

Justificació: Amb aquesta proposta es pretén establir estratègies que tinguin en compte l’opinió 
i suggeriments de les persones usuàries en la millora continua del servei i així assegurar una 
execució més eficaç del contracte i una millor implementació dels seus objectius. 

5. Descripció de les accions i propostes a realitzar en relació a facilitar l’enxarxament 
comunitari  del servei. (Clàusula 6.1 del PPT), fins a 9 punts. 

D’acord amb la clàusula 6.1 del PPT, l’empresa contractista, en l’execució del contracte, ha 
d’obeir a la mirada comunitària. 

Les empreses licitadores han de presentar una proposta en la que es desenvolupi l’estratègia 
encaminada a potenciar el contacte amb la xarxa del territori i el treball comunitari en el 
projecte, així com els objectius a perseguir i els indicadors per poder avaluar-la. 

Aspectes a valorar (fins a 9 punts) Puntuació 

La proposta d’accions concretes per facilitar l’enxarxament comunitari fins a 3 punts 

La presentació d’objectius clars, mesurables i adequats al projecte fins a 2 punts 

La temporalitat i planificació de les accions comunitàries fins a 2 punts 

Els mecanismes de coordinació i comunicació amb la xarxa fins a 2 punts 

 
Assignació de la puntuació: Puntuació fins a: 

Exhaustiva i coherent Màxim puntuació  
Correcta i coherent  50 % puntuació  
No aporta o amb informació poc rellevant o no viable 0 

Justificació: Amb aquesta proposta es pretén potenciar el contacte amb la xarxa del territori i 
el treball comunitari, tenint en compte l’entorn on es desenvolupa el servei, de tal manera que 
la inclusió d’aquestes perspectives comportarà una execució més directa i eficaç del contracte 
i una millor implementació dels seus objectius. 

Criteris de ponderació: 

En tractar-se d’un servei dirigit a la ciutadania en general, a les famílies i als seus infants, joves 
adults i gent gran cal tenir un alt nivell de qualitat i per això les licitadores que no obtinguin una 
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puntuació superior als 22,5 punts en els criteris que depenen d’un judici de valor, obtindran 0 
punts dels 45 possibles. 

 
B. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT CRITERIS AUTOMÀTICS, FINS A 55 

PUNTS 
 
1. Oferta econòmica, fins a 12 punts. 

D’acord amb allò previst a l’article 9.4 de la Instrucció per l’aplicació de la LCSP, instrucció aprovada 
per Decret de la Comissió de Govern del 15 de març, la puntuació del preu no supera el 35% de la 
puntuació total. 

S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és 
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta 
d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta 
per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer 
de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

�
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó  −  𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó −  𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ò𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚
�𝑥𝑥 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑚𝑚à𝑥𝑥 = 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 

No es podrà oferir una baixa respecte a la partida reservada al material de joc, que es reserva 
exclusivament a les despeses derivades pel subministrament del material necessari per a 
executar el servei descrit a la clàusula 5 del PPT, tal com s’ha indicat en l’apartat d’aquest 
informe dedicat al càlcul del pressupost base de licitació. 

 
Altres criteris relacionats amb els costos 

2. Per la millora en el número d’activitats adreçades al públic adolescent (12-18) i de Gent Gran 
(+65) ( clàusula 3.1.3 PPT), fins a 9 punts. 

D’acord amb la clàusula 3.1.3 PPT l’empresa contractista ha de dissenyar i organitzar una vegada a 
l’any, com a mínim una activitat adreçada al públic adolescent i una activitat adreçada al públic de 
Gent Gran. S’atorgaran punts per l’increment d’aquestes activitats.  

La puntuació s’atorgarà de manera proporcional, de manera que, d’una banda, s’assignaran 4,5 
punts a l’oferta que presenti el major nombre activitats adreçades a públic adolescent i a la resta 
de licitadores una puntuació proporcional, així com 4,5 punts a l’oferta que presenti el major 
nombre activitats adreçades a públic de Gent Gran i a la resta de licitadores una puntuació 
proporcional, atenent la fórmula següent: 

 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó = �
𝑁𝑁ú𝑚𝑚. 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ç𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎 𝑝𝑝ú𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝑁𝑁ú𝑚𝑚. 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ç𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎 𝑝𝑝ú𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑚𝑚à𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜
� 𝑥𝑥 4,5

+ �
𝑁𝑁ú𝑚𝑚. 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ç𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎 𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔 𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝑁𝑁ú𝑚𝑚. 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ç𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎 𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔 𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔 𝑚𝑚à𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜
�𝑥𝑥 4,5 

Les puntuacions decimals es calcularan amb dos decimals. 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar el compliment del compromís de millora en el nombre 
d’activitats adreçades al públic adolescent (12-18 anys) i a la Gent Gran (+65), mitjançant la 
presentació d’un informe específic de cada activitat annexat als informes periòdics. 

Aquests informes específics, hauran d’incloure, com a mínim: 

• Relació detallada de les activitats realitzades adreçades a cada col·lectiu. 
• Data de realització. 
• Descripció breu de l’activitat. 
• Col·lectiu destinatari (adolescents o gent gran). 
• Nombre de participants. 

L’òrgan responsable del contracte podrà verificar la informació aportada i requerir aclariments o 
documentació complementària si ho considera necessari. 

Justificació: Es considera que aquest criteri ajudarà a consolidar un públic que és minoritari en el 
servei, ampliant la representació equilibrada de la diversitat de públic a qui va dirigit l’Espai de joc 
0-99. 

 
3. Per la millora en el número d’esdeveniments relacionats amb els jocs de taula (clàusula 3.1.1 

del PPT), fins a 9 punts. 

D’acord amb el clàusula 3.1.1. del PPT, l’empresa ha d’organitzar un mínim de 2 esdeveniments 
anuals, d’un cap de setmana de durada cadascuna amb temàtiques de jocs, convidant a 
proveïdors/ores i agents de joc, editors/ores i autors/ores per a que vinguin a presentar les seves 
darreres creacions i organitzar activitats específiques relacionades amb els jocs de taula: tornejos, 
jocs de grans dimensions, exposicions, etc. 

Es valorarà fins a 9 punts que les empreses licitadores es comprometin a fer una millora en el 
número d’esdeveniments a realitzar anualment vinculats als jocs de taula, d’acord amb el barem 
següent: 

Es valorarà el nombre d’esdeveniments anuals relacionats amb els jocs de taula que l’empresa 
licitadora es comprometi a organitzar i executar durant la vigència del contracte. 
 
La puntuació s’atorgarà de manera proporcional, assignant-se 9 punts a l’oferta que presenti el 
major nombre d’esdeveniments, i a la resta de licitadores una puntuació proporcional atenent la 
fórmula següent: 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó = �
𝑁𝑁ú𝑚𝑚. 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝑁𝑁ú𝑚𝑚. 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑚𝑚à𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜
� 𝑥𝑥 9 

Les puntuacions decimals es calcularan amb dos decimals. 

A efectes de verificació del seu compliment, l’empresa adjudicatària haurà de presentar a l’òrgan 
responsable del contracte un informe específic de cada activitat annexat als informes periòdics, en 
els quals s’hauran d’especificar, com a mínim: 

• La relació detallada dels esdeveniments relacionats amb els jocs de taula realitzats durant 
el període. 

• Data de realització. 
• Descripció breu de l’esdeveniment. 
• Nombre de participants. 
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L’òrgan responsable del contracte podrà verificar la informació aportada i requerir aclariments o 
documentació complementària si ho considera necessari. 

Justificació: Es considera que un major número d’esdeveniments organitzats per l’empresa, donant 
a conèixer l’espai de joc a públic diferent a l’habitual, amb noves dinàmiques i actualitzant els jocs 
que es poden trobar de manera habitual a l’espai de joc. 
 
4. Per la millora en la freqüència de presentació de l’informe quantitatiu i qualitatiu de 

seguiment del funcionament de l’Espai de Joc 0-99 (clàusula 3.3.3. del PPT), fins a 9 punts. 

D’acord amb la clàusula 3.3.3. del PPT, l’empresa contractista ha de presentar mensualment un 
informe quantitatiu i qualitatiu de seguiment del funcionament de l'Espai de Joc 0-99. 

Es valorarà, fins a 9 punts, la millora de la freqüència d’emissió d’aquest informe. 

 
Proposta de freqüència d’emissió d’informes Puntuació 

Presentació setmanal d’un informe de seguiment 9 
Presentació quinzenal d’un informe de seguiment 4 
No millora la freqüència d’emissió mensual d’informes de 
seguiment 

0 

Justificació: Es considera que aquest criteri, que suposa una major disposició, capacitat i freqüència 
en l’entrega d’informes, suposa una millora en diversos aspectes en l'execució del contracte, en 
l'atenció i necessitats dels usuaris, estratègies i la implementació. Permetrà poder anar regulant el 
propi servei i anar valorant l’adquisició de nous materials. Aquesta regulació permetrà ajustar i 
millorar l’atenció a la ciutadania. 

 
5. Per la millora en l’assistència a fires europees ( clàusula 4.7 PPT) fins a 9 punts. 

D’acord amb la clàusula 4.7 del PPT, l’empresa contractista ha de dotar els mitjans necessaris 
perquè la persona responsable de la direcció del servei pugui assistir, un cop a l’any, a fires o 
esdeveniments especialitzats en la presentació de nous jocs de taula, organitzats a nivell europeu. 

La puntuació s’atorgarà de manera proporcional, assignant-se 9 punts a l’oferta que presenti el 
major nombre d’assistència en fires o esdeveniments especialitzats en la presentació de nous jocs 
de taula, organitzats a nivell europeu , i a la resta de licitadores una puntuació proporcional atenent 
la fórmula següent: 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó = �
𝑁𝑁ú𝑚𝑚. 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝑁𝑁ú𝑚𝑚. 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑚𝑚à𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜
� 𝑥𝑥 9 

Les puntuacions decimals es calcularan amb dos decimals. 

L’empresa contractista haurà d’especificar a quines aniran. No comptabilitza la Fira del Dau de 
Barcelona. Es puntuarà a partir de la segona fira. 

A efectes de verificació del compliment d’aquest compromís, l’empresa adjudicatària haurà de 
presentar a l’òrgan responsable del contracte un informe específic i exhaustiu posterior a cada fira 
europea a la qual s’assisteixi en compliment del compromís ofert. L’empresa adjudicatària haurà 
de presentar l’informe, en un termini màxim de 15 dies naturals des de la seva finalització, que 
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haurà d’incloure, com a mínim: 
 
• Objectius de l’assistència a la fira.  
• Descripció detallada de les activitats, reunions o contactes realitzats. 
• Principals conclusions i coneixements adquirits. 
• Valoració de l’aportació concreta de l’assistència a la fira al desenvolupament del contracte. 
• Possibles beneficis o aplicacions pràctiques per al servei i per a l’Ajuntament. 

Aquest informe tindrà la consideració de document justificatiu del compliment del compromís. 

La persona o persones que assisteixin a les fires europees en compliment d’aquest compromís 
hauran d’estar vinculades a l’execució del contracte i formar part de l’equip adscrit al mateix durant 
tota la seva vigència. 

L’òrgan de contractació o la unitat responsable del seguiment del contracte podrà comprovar la 
informació facilitada, sol·licitar aclariments, requerir documentació addicional i verificar la 
coherència entre l’assistència a les fires i la seva aplicació efectiva en el servei prestat. 

L’incompliment total o parcial del compromís d’assistència a fires europees, així com la manca de 
presentació dels informes específics exigits, donarà lloc a l’aplicació de penalitats, d’acord amb el 
que estableix el present Plec i la normativa aplicable. 

A aquests efectes, es podrà considerar incompliment greu o molt greu, entre d’altres: 
 
• No assistir al nombre de fires compromeses a l’oferta. 
• No presentar l’informe específic. 
• Designar persones no vinculades a l’execució del contracte sense autorització prèvia. 

Justificació: L’assistència a fires i esdeveniments europeus especialitzats en jocs de taula permetrà 
conèixer de primera mà les darreres novetats, tendències de mercat i innovacions del sector, així 
com identificar jocs emergents i bones pràctiques aplicables al servei contractat. 

A més, la participació en aquests esdeveniments afavoreix l’establiment de contactes i 
col·laboracions amb altres professionals, editors i creadors, enriquint la capacitat de detecció, 
selecció i incorporació de nous recursos lúdics. Per tot això, es considera que un major nombre 
d’assistències anuals contribueix directament a millorar la qualitat del servei prestat i l’espai de joc 
es manté alineat amb l’evolució del sector a escala europea.  

6. Pel compromís d’organitzar dies temàtics relacionats amb els esdeveniments que es duen a 
terme a la ciutat o poden tenir relació amb el servei (clàusula 3.1.2 del PPT), fins a 7 punts. 

D’acord amb la clàusula 3.1.2 del PPT, l’empresa ha d’organitzar un mínim 4 diades anuals 
temàtiques de jocs tenint en compte els esdeveniments que es duen a terme a la ciutat o poden 
tenir relació amb el servei. 

Es valorarà amb 1 punt per a cada dia temàtic del llistat que es proposa a continuació, que l’empresa 
es comprometi a realitzar. 

- Diada de Santa Eulàlia – Festa Major d’hivern. 12 de febrer 
- Dia del joc i la dona: 8 març. Associat a la coeducació, foment de dones i ciència, equitat i 

igualtat d'oportunitats. 
- Diada de St. Jordi: 23 d’abril. 
- Dia mundial del medi ambient: 5 de juny. Associat a naturalització. 
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- Dia Internacional educació no sexista: 21 de juny. Associat a la coeducació. 
- Dia internacional de la Pau: 21 de setembre. Associat a Ciutat educadora. 
- Dia del joc en català.  

A efectes de verificació del compliment d’aquest compromís, l’empresa adjudicatària haurà de 
presentar a l’òrgan responsable del contracte un informe específic de cada activitat annexat als 
informes periòdics, en els quals s’hauran d’especificar, com a mínim:  

• La relació dels dies temàtics realitzats durant el període. 
• La data de realització de cada dia temàtic 
• Descripció breu de les activitats desenvolupades. 
• El nombre de participants. 

L’òrgan responsable del contracte podrà verificar la informació aportada i requerir aclariments o 
documentació complementària si ho considera necessari 

Justificació: Es considera que un major número de dies temàtics organitzats per l’empresa, permet 
vincular l’espai de joc als esdeveniments que es puguin donar a la ciutat de Barcelona i al territori 
on es troba l’espai de joc i puguin tenir relació amb el servei podent així incrementar el número de 
persones que coneguin l’espai i el puguin utilitzar. 
 
Límits per a la consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades respecte al pressupost net de licitació: 

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única empresa 
licitadora, de 20% respecte el pressupost net de licitació. 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 de la LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és 
anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, 
ambiental, social o laboral, establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis 
col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret Internacional enumerades en l’annex V 
de la LCSP. 

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el criteri 
de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment 
del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions 
o documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi l’empat i de 
conformitat amb allò establert a l’article 147.1. 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb 
discapacitat superior al que els imposi la normativa. 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la 
proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat 
en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en 
l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de 
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

En cas que l'aplicació d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 
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11.  MESA DE CONTRACTACIÓ 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu 
coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les següents: 

- Titular 1: Sra. Isabel Moreno Gómez, Directora d’Educació. 
- Substituta 1: Sra. Gretel Vila Montesinos, Tècnica de la Direcció d’Educació. 
- Titular 2: Sra. Pilar Lleonart Forradellas, Cap del Departament de Programes Educatius 

de Ciutat de la Direcció d’Educació. 
- Substituta 2: Sra. Mireia Mestre Campi, Tècnica de la Direcció d’Educació. 

12.  GARANTIES 

Garantia definitiva 

L’empresa proposada com contractista haurà de dipositar una garantia definitiva per import 
equivalent al 5% del preu del contracte, IVA exclòs. 

13.  TERMINI D’EXECUCIÓ 

La durada de les prestacions serà de 12 mesos a comptar des del dia 29 de maig de 2026, o des de 
l’endemà de la seva formalització si aquesta fos posterior, o del dia que es fixi en el contracte, 
sempre que aquest últim sigui posterior al de la formalització, i amb possibilitat de pròrroga per un 
termini màxim de 24 mesos. 

14.  TERMINI DE GARANTIA 

S’estableix un termini mínim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepció de la prestació. 

15. PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL I COBERTURA D’AQUESTA 

L’empresa contractista haurà d’acreditar la contractació d'una pòlissa d'assegurança de 
responsabilitat civil per un import mínim de 70.000,00 euros, que haurà de presentar en el Registre 
General d'aquest Ajuntament simultàniament amb la formalització del contracte o amb anterioritat 

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 de la LCSP, establir les següents 
condicions especials d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no 
són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 

De caràcter social 

- El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
- L'acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses 

subcontractades. 
- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant 

tot el període contractual. 
- Pla d'igualtat o mesures d'igualtat - obligació essencial del contracte. 
- Comunicació inclusiva. 
- Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe. 
- Contractació de professionals coneixedors de contextos culturals diversos 

L’empresa contractista ha de dotar de com a mínim 1 persona que compleixi aquesta condició 
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especial amb coneixements d’alguna de les següents llengües extracomunitàries a banda del 
català i castellà, anglès o francès: llengua àrab, urdú, tagal, russa, xinesa (mandarí), wòlof, o 
demostrar coneixement de contextos culturals d’origen de les principals comunitats migrades 
presents a Barcelona.  

- Seguretat de la informació (ENS). 

17. PAGAMENT DEL PREU 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual i 
prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 

Amb antelació a la presentació de la factura s’haurà de lliurar l’informe tècnic i de gestió descrit a 
la clàusula 3.3.3. del PPT (i en tot cas, el número d’informes rebuts abans de l’emissió de la factura 
mensual correspondrà a l’oferta que hagi fet l’empresa contractista pel criteri d’adjudicació 
automàtic 3, relatiu a la millora en la freqüència de presentació de l’informe tècnic i de gestió). 

La factura s’haurà de desglossar amb la informació següent: 

- Cost del servei mensual 
- Despeses de subministrament de jocs, detallat pel tipus de joc, nom del joc, quantitat 

adquirida i preu unitari, si s’escau. 
 
La factura haurà d’anar acompanyada amb el detall de les actuacions següents: 

- Import del cost de coordinació, gestió, assessorament i dinamització que s’ajustarà 
a la seva oferta. 

- Detall dels costos variables de l’activitat. 
- Despeses de subministrament del material de mobiliari, detallat per tipus de material, nom 

del material, quantitat adquirida i preu de la unitat. 

L’empresa contractista haurà d’aportar trimestralment els RLC (Relació de liquidació de cotitzacions) 
i els  RNT (Relació Nominal de Treballadors)  a la persona responsable del contracte. 

18. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

Tal i com estableix l’article 204 de la LCSP, un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació 
només podrà modificar el contracte per les causes previstes següents: 

Atesos els resultats obtinguts durant el primer any amb l’espai de joc 0-99, reflectits en els informes 
mensuals, podria plantejar-se un augment del número de dies i hores d’obertura, per tal d’arribar 
a més persones usuàries. En aquest cas, el preu del contracte podria modificar-se fins a un 20% en 
els següents aspectes: 

• Augment d’hores de dinamització. Es preveu que aquest número d’hores de servei es pugui 
modificar en els següents supòsits: 

- Per l’augment del número de dies d’obertura de l’Espai de Joc 0-99. Es podrà modificar 
el contracte, ampliant les hores a la persona Coordinadora del projecte i les 2 persones 
dinamitzadores de l’espai. 

- Per l’augment d’hores diàries d’obertura de l’Espai de Joc 0-99. Es podrà modificar el 
contracte, ampliant les hores diàries a la persona Coordinadora del projecte i les 2 
persones dinamitzadores de l’espai. 

En cas que hi hagi aquesta necessitat el Preu/hora es valorarà en funció del preu ofert per la part 
de l’empresa contractista en la seva proposta econòmica. 
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L’import de la modificació correspondrà a la part proporcional que hagi ofert la contractista 
respecte de cada perfil, sent: 

- El preu dia = el cost del perfil de treball corresponent (seguretat social inclosa) dividit 
pels dies totals de treball del contracte que té una durada d’un any, afegint el % dels costos 
indirectes i el % de benefici industrial ofert per la contractista. 

- El preu hora = el resultat anterior dividit per les 4 hores diàries del servei, afegint el % dels 
costos indirectes i el % de benefici industrial ofert per la contractista 

• Augment del material de joc (punt 5.1. PPT) que superi la previsió inicial 

En tot cas, l’import màxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no podran 
superar a l’alça de forma acumulada, el 20% sobre l’import inicial del contracte. 

Les condicions, abast i límits d’aquestes modificacions i les que hagi proposat l’adjudicatari en la 
seva oferta, seran obligatòries per l’empresa adjudicatària. 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa adjudicatària i, si escau, 
del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document 
administratiu. 

També l’òrgan de contractació podrà modificar el contracte si concorren les circumstàncies 
establertes a l’art. 205 de la LCSP. 

19. REVISIÓ DE PREUS 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

20. SUBCONTRACTACIÓ 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. 

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) de la LCSP, es considera necessari per que les tasques 
següents no puguin ser objecte de subcontractació, de forma que hagin de ser executades i 
realitzades directament i exclusivament per l’empresa contractista: 

- Tasques de direcció, gestió, organització, planificació del servei i assessorament en jocs de taula 
(clàusula 2.1 PPT) 

- Tasques de coordinació del servei  (clàusula 2.2 PPT) 
- Dinamització educativa del programa (clàusula 2.3 PPT)  

Essent per tant susceptibles de subcontractació altres tasques. 

Justificació: Aquestes tasques es consideren crítiques i d’especial rellevància pel coneixement i la 
relació que s’ha d’establir amb les persones usuàries, entitats i altres serveis, que seran els 
principals destinataris d’aquestes actuacions. A més, aquesta limitació parcial en la subcontractació 
no limita la competència en la licitació, atès que són tasques comunes en el sector d’activitat de 
l’objecte del contracte. 

21. SUBROGACIÓ DEL PERSONAL 

En el cas que es procedeixi a la subrogació del personal de conformitat amb l’establert a l’art. 44 de 
l’Estatut de les persones treballadores, o per estar aquesta obligació establerta al conveni col·lectiu 
d’aplicació, el conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de 
conveni núm. 79002295012003), s’inclourà com annex al plec de clàusules administratives 
particulars (PCAP) regulador del contracte, a efectes informatius i de conformitat amb el que preveu 
l’art. 130 de la LCSP, la relació de persones treballadores que en l’actualitat presten aquest servei 
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facilitada per l’adjudicatària actual del contracte, amb indicació de la categoria professional, el tipus 
de contracte, l’antiguitat, la jornada i el salari brut anual de cadascuna d’elles. 

22. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 
 

23. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin 
oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 
50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

a) Incompliments molt greus: 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu i no 
doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció 
de riscos laborals. 

- La no aportació de la declaració responsable anual indicant que té en el seu poder la certificació 
negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels 
treballadors/ores que executen aquest contracte (tant de la contractista com, si és el 
cas, de l’empresa subcontractada) quan se li hagi requerit prèviament per la persona 
responsable del contracte. 

- L’incompliment d’obertura del servei en horaris acordats prèviament amb la Direcció 
d’Educació. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

b) Incompliments greus: 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi 
falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 

normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- La no aportació de la declaració responsable anual indicant que té en el seu poder la certificació 

negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels treballadors/ores 
que executen aquest contracte (tant de el contractista com, si és el cas, de l’empresa 
subcontractada). 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no se’ls 
hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relació 
financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons 
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

c) Incompliments lleus 



26 

 
 
 

 
Direcció d’Educació 
Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI   

 

- L’incompliment d’obertura del servei amb les 3 persones contractades, acordades prèviament 
amb la Direcció d’Educació. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi 
falta molt greu o greu. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de 
prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest informe. 

Imposició de penalitats: 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 
següents: 

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del contracte 
IVA exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del contracte 
IVA exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 
d’adjudicació. 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució de 
les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les 
circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 

24. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL 

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren dins la 
tipologia següent: 

Altres dades (nivell baix): 

• Identificatives: nom i cognoms, e-mail, codi postal i signatura. 

Tenint en comptes els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit té associat 
un risc equivalent a la categoria de nivell baix tal com té definit el Responsable de Seguretat 
Corporativa de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

Fitxer LOPD Codi tractament Nom del tractament Finalitat del tractament 

SI 162 
Gestió d’informació 
regular sobre 
l’activitat 

Gestionar la tramesa 
d’informació regular sobre 
l’activitat 
municipal 

D’acord amb la clàusula 2.2.6 del PPT les dades es demanaran a les persones usuàries per tal de 
crear i mantenir una base de dades amb els correus electrònics d’aquelles persones que hagin 
mostrat interès en rebre enviaments periòdics d’activitats programades, esdeveniments, diades 
temàtiques, etc. 

25. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 

En aquest servei hi haurà contacte amb menors d’edat. 
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26. RESPONSABLE DEL CONTRACTE. 

La persona responsable d’aquest contracte és Pilar Lleonart Forradellas, cap del Derpartament de 
Programes Educatius de Cuitat de la Direcció d’Educació. 

Les persones interlocutores i encarregades del seguiment de l’execució ordinària del contracte 
seran na Gretel Vila Montesinos i na Mireia Mestre Campí de la mateixa direcció, i per a consultes 
relacionades amb el procés de licitació, contractació_areaCEECV@bcn.cat. 
 
Per tot això, 
 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’aquest expedient mitjançant un procediment obert per 
tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada de 12 mesos 
a comptar a partir del 29 de maig de 2026, o de la data següent de formalització del contracte si 
aquesta fos posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest últim sigui posterior 
al de la formalització, per un pressupost base de licitació de 198.892,35 euros (IVA inclòs). 

 
 
 
 
 

La Directora d’Educació  
Pilar Lleonart Forradellas 

Pilar Lleonart Forradellas el dia 14/01/2026 a les 16:22, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:
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