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INFORME TÈCNIC DE NECESSITAT 

 

Òrgan de contractació  
 

La Gerència de l'I.M. Parcs i Jardins, per delegació de la 
Presidència, de 02.06.2025 

Objecte: Contractació dels serveis per al 26è Concurs 
Internacional de Roses Noves de Barcelona, amb 
mesures de contractació pública sostenible 

Responsable del 
contracte 

Juan Antonio Cardona Escribano 

Direcció/ Servei Direcció de Serveis de Planificació Estratègica 
Títol / Nom curt 
contracte 

Serveis per 26è Concurs Int. Roses Noves 

Codi CPV  79952100-3 Serveis d’organització d’esdeveniments 
culturals 
79540000-1 Servei d’intèrpret 
92312130 Serveis artístics de bandes de músics 
77330000-2 Serveis d’exposició floral 
 

Pressupost de licitació 49.610,00 € 
VEC 164.000,00 € 
Divisió en lots Sí 
  

 

Tipus de Contracte Serveis 

% Qualificació 
contracte mixt atès 
VEC 

 
Determinació 
del preu 

Preus unitaris 

Tipus de Procediment Obert Harmonitzat No 

Declaració d’urgència No 
Recurs 
Especial 

No 

Subrogació No 
Contracte 
reservat 

No 

Durada inicial 
2 mesos 
 

Durada 
Pròrrogues 

3 anys 

Periodicitat factures Final servei   
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1. Antecedents i necessitats a satisfer 

Al maig del 2026 s’organitza la vint-i-sisena edició del Concurs Internacional de Roses 
Noves de Barcelona, que tindrà lloc al roserar del Parc de Cervantes del 5 al 10 de maig. 
L’objecte d’aquest esdeveniment és convidar als diferents jurats i la ciutadania a 
participar en les activitats i actes que es celebren, sempre dins d’un context d’educació 
ambiental, amb caràcter lúdic i festiu.  

Des de l’any 2001, l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB) organitza 
el Concurs Internacional de Roses Noves de Barcelona amb l’objectiu d’impulsar la 
divulgació de les varietats de roses i la projecció del roserar del parc de Cervantes. 

El certamen coincideix amb la primera floració de les roses i premia, sota criteri d’un 
jurat internacional de prestigi, els millors exemplars creats pels cultivadors a partir de 
varietats de roses d’arreu del món. 
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2. Objecte del contracte 

El present contracte té per objecte els serveis per al 26è Concurs Internacional de Roses 
Noves de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible. 

D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, l’objecte del contracte es divideix en els següents 
lots, de realització independent i que es formalitzaran en contractes específics: 

Núm. Lot Objecte/àmbit d’actuació 

Lot 1 Serveis per a la coordinació i la realització de les activitats del 
26è Concurs Internacional de Roses Noves de Barcelona, amb 
mesures de contractació pública sostenible  

Lot 2 Demostració floral basada en el color i la rosa, amb mesures de 
contractació pública sostenible 

Lot 3 Demostració floral basada en la composició i materials auxiliars, 
amb mesures de contractació pública sostenible 

 

D’acord amb l’article 99.4.a) de la LCSP, una mateixa empresa pot licitar als tres lots. 

D’acord amb l’article 99.4.b) de la LCSP, el número de lots que es poden adjudicar a 
una única empresa licitadora és un. Excepte que un dels lots quedi desert. 

L'empresa licitadora haurà d'indicar en el sobre electrònic B (annex 6, oferta) l'ordre de 
preferència d'adjudicació si la seva oferta resulta la de millor qualitat/preu en diversos 
lots. 

 
3. Insuficiència de mitjans 

L’esmentada contractació està justificada, ateses les competències i funcions de 
l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB), i tenint en compte que 
actualment l’IMPJB no té ni el personal ni prou mitjans per atendre la demanda que es 
planteja, i no hi ha una previsió a curt termini d’incorporació de nous recursos humans 
per fer front a les necessitats objecte del contracte. 

 
4. Procediment d’adjudicació 

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es tramitarà per 
procediment obert. 

L’elecció d’aquest procediment salvaguarda els principis de transparència i integritat, 
afavoreix una major concurrència i evita els possibles conflictes d’interessos que puguin 
sorgir en el procés de contractació. 

 
 



Gerència d’Àrea de Serveis Urbans i Manteniment de l’Espai Públic 
Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona 
 
 

 
 

v. 07/11/2025 

5. Mesures de contractació pública sostenible  

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, i d’acord amb el Decret 
d’Alcaldia de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractació pública sostenible de 
l’Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitació s’apliquen les mesures següents:   

a) Socials 

Títol 

Objecte del contracte amb eficiència social  

Pressupost base de licitació desglossat  

Valoració del preu màxim 35%  

Oferta anormalment baixa, per no adequació de l'oferta als costos salarials 

Informació de la subcontractació en la fase d'execució  

Pagament del preu a les empreses subcontractades i l’acreditació de 
pagament en termini a les empreses subcontractades.  

Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte. 

Comunicació inclusiva  

Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe 
 

b) Mediambientals  

 Clàusula Títol 

x 08 
Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en 
esdeveniments (2015) 

 
 

6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte  

a. Pressupost base de licitació 

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació és 
el següent:  

 

Pressupost de licitació 

Pressupost  41.000,00 € 

Tipus d'IVA 21 %    8.610,00 € 

TOTAL 49.610,00 € 

 

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª de la LCSP, la quantia del 
pressupost base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 
l’empresa contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus 
unitaris. 

L’Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 
determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris 
corresponents. 
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b. Distribució pressupostària  

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de 
l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressupost i les partides 
pressupostàries següents:  
 

Any Lot Econòmic Programa Orgànic Import net 
% 
IVA 

Import IVA Import total 

2026 1 22758 17101 2020 36.500,00 € 21 7.665,00 € 44.165,00 € 

2026 2 22758 17101 2020 2.000,00 € 21 420,00 € 2.420,00 € 

2026 3 22758 17101 2020 2.500,00 € 21 525,00 € 3.025,00 € 

    TOTAL 41.000,00 € 21 8.610,00 € 49.610,00 € 

 
c. Quadre de costos directes i indirectes  

El pressupost net total es desglossa de la manera següent: 
 

Lot 1 

Costos directes Import € 

Costos salarials                                         12.393,48 €  

Cotitzacions socials                                          3.994,92 €  

Concert cobla                                          3.827,31 €  

Actuació gegants                                          2.424,40 €  

Materials tallers i visites                                          5.500,00 €  

TOTAL Costos directes                                        28.140,11 €  

Costos indirectes Import € 

Despeses Generals d’estructura                                           5.065,22 €  

TOTAL Costos indirectes 5.065,22 € 

Benefici Industrial Import € 

Benefici Industrial 3.294,67 € 
TOTAL Benefici industrial 3.294,67 € 

    

TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes + Benefici Industrial): 

36.500,00 € 

 

Per la tipologia de l’objecte del contracte s’ha calculat un benefici industrial elevat, ja 
que exigeix una gran complexitat organitzativa i de coordinació multidisciplinar, que 
integra activitats familiars, ambientals i culturals. La gestió requereix personal 
especialitzat, logística diversa i previsió d’imprevistos, per exemple de tipus climàtic, ja 
que les activitats són a l’aire lliure. Aquest marge garanteix la sostenibilitat econòmica i 
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la qualitat del servei, assumint la responsabilitat integral de la producció en un curt 
període de temps. 
 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni 
laboral del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi conveni 79002295012003), 
publicat al DOGC en data 10/07/2015, i l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector 
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028, 
publicat al DOGC el 13/02/2025. 
 
Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat són els que regeixen als efectes 
de determinar ofertes anormals i durant l’execució del contracte. El fet de no aplicar el 
conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del procediment o resolució del 
contracte, sempre que aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial 
de referència. 
 
Per fer el càlcul dels costos salarials s’han tingut en compte els salaris que s’estableixen 
en conveni per al període a partir de l’1 de setembre de 2025 i fins el 31 d’agost del 
2026, així com complements específics de disponibilitat en dies festius i possibles 
complements ad personam, tenint en compte la formació i experiència requerida en 
temes mediambientals i associades als temes relatius al concurs de roses. Es pot veure 
l’estudi de costos salarials, amb el preu/hora de cada perfil, a l’annex 1 d’aquest informe. 

Tenint en compte les tasques previstes al Plec de clàusules tècniques (PCT), s’han 
considerat, com a hores previstes per a cada perfil, les descrites al plec per a cada 
activitat més les necessàries per a la preparació dels tallers, les visites guiades, 
presentacions, etc. 

   Costos salarials  

 Hores Persones Total base 
Total 
cotitzacions Total 

Direcció 80      2.861,60 €                922,40 €    
Regidoria 50      1.312,50 €                423,00 €    
Coordinació informadors 30         760,80 €                245,40 €    
Informadors/ores 200      4.090,00 €            1.318,00 €    
Intèrpret 12         605,64 €                195,24 €    
Educadors/ores 
ambientals 33          852,06 €                274,56 €    
Teatre infantil 9 2        477,72 €                154,08 €    
Taller plantació 9 2        477,72 €                154,08 €    
Taller maquillatge 12 3        955,44 €                308,16 €    

 Total costos salarials      12.393,48 €            3.994,92 €    16.388,40 €  
 

Per a les despeses associades a l’actuació musical i el grup tradicional de geganters no 
s’han considerat els costos salarials, ja que aquestes despeses van molt associades al 
caixet que tinguin. En el PPT es pot veure el cost final de sortida per a aquests 
conceptes. 
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Lot 2 

Costos directes Import € 
Costos salarials                                                         1.072,20 €  
Cotitzacions socials                                                           345,56 €  
Materials demostració i transport                                                           278,00 €  

TOTAL Costos directes                                                        1.695,76 €  
Costos indirectes Import € 

Despeses Generals d’estructura                                                            202,49 €  
TOTAL Costos indirectes                                                           202,49 €  

Benefici Industrial Import € 
Benefici Industrial                                                           101,75 €  

TOTAL Benefici industrial                                                           101,75 €  
   
TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes + Benefici Industrial):                                                       2.000,00 €  

 

Les hores previstes per al lot 2 es distribueixen de la següent manera: 

 

 

Lot 3 

Costos directes Import € 
Costos salarials                                                         1.283,56 €  
Cotitzacions socials                                                           413,72 €  
Materials demostració i transport                                                           403,50 €  

TOTAL Costos directes                                                        2.100,78 €  
Costos indirectes Import € 

Despeses Generals d’estructura                                                            273,10 €  
TOTAL Costos indirectes                                                           273,10 €  

Benefici Industrial Import € 
Benefici Industrial                                                           126,12 €  

TOTAL Benefici industrial                                                           126,12 €  
   

Hores Total Total Total
Tècnic nivell A base salarial cotitzacions
Responsable tècnic 28 755,16 €       243,32 €             
Tècnic nivell B
tècnic floral 12 317,04 €       102,24 €             

1.072,20 €   345,56 €             1.417,76 €           

Costos salarials
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TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes + Benefici Industrial):                                                       2.500,00 €  

 

Les hores previstes per al lot 3 es distribueixen de la següent manera: 

 

 

d. VEC. Valor estimat del contracte total  

 

Valor estimat del 
contracte 

164.000,00 € 

 

Lots VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 
previstes 

SUMA 

1 36.500,00 € 109.500,00 € 0 € 146.000,00 € 
2 2.000,00 € 6.000,00 € 0 € 8.000,00 € 
3 2.500,00 € 7.500,00 € 0 € 10.000,00 € 
   TOTAL 164.000,00 € 

 
 

7. Termini d’execució 

La durada del contracte serà de 2 mesos, comptats a partir del dia que es fixi en l’acta 
d’inici del servei i amb possibilitat de pròrroga per un termini de 3 anys més en períodes 
anuals. 

 
8. Requisits de solvència 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que han de regir en tota actuació administrativa, les 
condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 
procediment d’adjudicació són les següents: 

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions 
que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en 
supòsits de prohibició de contractar. 

Hores Total Total Total
Tècnic nivell A base salarial cotitzacions
Responsable tècnic 28 755,16 €       243,32 €             
Tècnic nivell B
tècnic floral 20 528,40 €       170,40 €             

1.283,56 €   413,72 €             1.697,28 €           

Costos salarials
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Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà que la 
solvència tant econòmica com tècnica, per a cada lot al qual el licitador presenta oferta, 
sigui la següent: 
 
a. Solvència econòmica i financera 

El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de 
presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici 
d’activitats de l’empresa, ha de tenir un import igual o superior de: 

- Lot 1. 80.000,00 euros. 
- Lot 2. 1.850,00 euros. 
- Lot 3. 1.950,00 euros. 

 
b. Solvència tècnica o professional 

L'import anual, sense incloure els impostos, que l'empresa licitadora ha de declarar com 
a executat durant l'any de superior execució en el decurs dels últims 3 anys en serveis 
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d'aquest contracte ha de 
ser com a mínim de: 

- Lot 1. 25.550,00 euros. 
- Lot 2. 1.400,00 euros. 
- Lot 3. 1.750,00 euros. 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 de la LCSP, les empreses de nova creació, 
entenent com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripció 
en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, 
inferior a cinc anys, declararan la seva solvència tècnica segons el/s criteri/s següents: 
 
Lot 1 

 D’acord amb l’article 90.1.b) de la LCSP, la persona que exercirà les funcions de 
director/a ha d’acreditar: 
 Titulació: grau universitari o màster en àrees relacionades amb la gestió 

d’esdeveniments, administració d’empreses, turisme, relacions públiques, 
comunicació, o similars.  

 Es requereix una persona amb alts coneixements de direcció de projectes i 
activitats de lleure, amb un mínim d’experiència de tres anys en tasques 
similars a l’objecte del contracte en els últims deu anys. 

 
 D’acord amb l’article 90.1.b) de la LCSP, la persona que exercirà les funcions de 

regidor/a ha d’acreditar: 
 Titulació: grau universitari o màster en àrees relacionades amb la gestió 

d’esdeveniments, administració d’empreses, turisme, relacions públiques, 
comunicació, o similars. 
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 Es requereix una persona amb alts coneixements de gestió i coordinació de 
projectes i activitats de lleure, amb un mínim d’experiència de tres anys en 
els últims deu anys. 
 

Justificació de les solvències:  

S’imposa aquests requisits de solvència econòmica, professional i tècnica atès que es 
considera adient i suficient per tal d’assegurar que els licitadors posseeixen l’experiència 
necessària per a executar el contracte amb un nivell adequat de qualitat, assegurant 
que han treballat en esdeveniments similars.  

En cap cas aquests criteris restringeixen la competència entre les possibles empreses 
que vulguin presentar-se a aquesta licitació. 

 
9. Relació habitual amb menors 

El contracte implica relació habitual amb menors d’edat. 

 
10. Criteris d’adjudicació 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 
qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris 
d’adjudicació següents, tot considerant que estan directament vinculats amb l’objecte 
del contracte: 

Tipus de criteri Ponderació (%) 

Avaluables automàticament 100% 

 

Criteris avaluables automàticament, puntuació total: 100 punts 

A1 i B1. Per l’oferta econòmica, la ponderació màxima del preu ofert als lots 1, 2 i 3 
és de 35 punts: 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total, d’acord amb 
la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible 
i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la 
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant 
la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de 
juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 5 de març: 
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ቆ
Pressupost net licitació - oferta

Pressupost net licitació - oferta més econòmica
ቇ x Punts màx. =Puntuació resultant                      

Justificació: Atès que la part del cost del contracte més significativa són les retribucions 
dels treballadors, la puntuació a atorgar es limita a 35 punts per tal que la puntuació 
obtinguda amb el criteri preu no sigui determinant per la selecció de la millor oferta. En 
aquest sentit, s’estableix la fórmula anteriorment indicada perquè permet una 
ponderació d’ofertes distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències 
entre les ofertes de preu, a partir de l’oferta més barata que hagi estat admesa i tenint 
en compte el pressupost net de licitació 

Oferta anormalment baixa:  

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única 
empresa licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 
5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

 

A. Lot 1 

A.2. Per la millora consistent en afegir l’idioma francès per part del servei 
d’intèrpret, a més de l’anglès definit en el Plec de clàusules tècniques: 10 punts  

Justificació: El PCT defineix la necessitat de comptar amb una persona que tradueixi 
català/anglès, anglès/català. Si aquesta persona pot fer traduccions esporàdiques en 
francès suposaria una millora, ja que una gran quantitat d’assistents del Concurs 
Internacional de Roses Noves són persones francòfones. Amb la finalitat d’atendre’ls en 
la seva llegua milloraria la qualitat de les comunicacions i, per tant, una millor eficiència 
del concurs. 

L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà aquest criteri amb la presentació de 
la titulació (mínim nivell B2) que acrediti els seus coneixements en l’idioma francès.  

A.3. Per la millora consistent en l’experiència de l’intèrpret català / anglès en 
esdeveniments de jardineria, fins a 10 punts. 

 D’1 a 2 actes relacionats amb la jardineria, 1 punt 
 De 3 a 5 actes relacionats amb la jardineria, 5 punts 
 Més de 5 actes relacionats amb la jardineria, 10 punts 

 
Justificació: Donada la varietat de paraules i expressions de l’àmbit de la jardineria que 
s’utilitza en el Concurs, és important que la persona intèrpret català / anglès tingui 
experiència en esdeveniments de jardineria i la seva terminologia. Aquesta experiència 
milloraria la qualitat de les comunicacions entre els assistents. 

L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà, previ requeriment, aquesta 
experiència mitjançant declaració responsable, signada per la persona proposada per a 
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aquest perfil, segons el model annexat al PCAP, on s’enumerin les feines fetes, indicant: 
tipus de servei, any de la prestació, empresa per a la qual es va realitzar el servei, o 
altre informació que es consideri rellevant. 

L’IMPJB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la informació i documentació 
aportada, així com a sol·licitar informació addicional que acrediti allò declarat, ja que tal 
com estableix l´article 69 LPACAP, les administracions poden requerir en qualsevol 
moment que s’aporti la documentació que acrediti el compliment dels requisits 
esmentats i l’interessat l’ha d’aportar. 

Mitjançant la declaració es garantirà, sota la responsabilitat de la persona signant, la 
veracitat i exactitud del seu contingut, assumint d’aquesta manera les conseqüències 
legals que puguin derivar-se respecte de la falsedat o inexactitud dels aspectes 
certificats. 

A.4. Per la millora consistent en l’experiència de la persona proposada com a 
director/a en l’organització d’actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient 
amb participació ciutadana, fins a 10 punts: 

 De 3 a 6 actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient, 2 punts  
 De 7 a 11 actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient, 5 punts 
 De 12 a 17 actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient, 8 punts 
 Més de 17 actes relacionats amb la jardineria o el medi ambient, 10 punts 

 
Justificació: Una bona experiència en l’organització d’esdeveniments d’aquesta índole 
implica un augment de la qualitat del servei i un increment de l’eficàcia i de la solvència 
davant de contingències previstes i no previstes en les tasques d’aquesta posició. 

El criteri valora que el director/a del projecte adscrit al contracte tingui suficient 
experiència en el sector, el que ha de redundar en una execució més eficient de la 
prestació, en tractar-se d'un servei molt especialitzat, on elements com la formació o 
l'experiència dels professionals en el tema sobre el qual versa la prestació pot marcar 
una gran diferència de qualitat.  

L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà aquest criteri mitjançant declaració 
responsable, signada per la persona proposada per a aquest perfil, segons el model 
annexat al PCAP, on s’enumerin les feines fetes, indicant: tipus de servei, any de la 
prestació, empresa per a la qual es va realitzar el servei, o altre informació que es 
consideri rellevant. 

L’IMPJB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la informació i documentació 
aportada, així com a sol·licitar informació addicional que acrediti allò declarat, ja que tal 
com estableix l´article 69 LPACAP, les administracions poden requerir en qualsevol 
moment que s’aporti la documentació que acrediti el compliment dels requisits 
esmentats i l’interessat l’ha d’aportar. 

Mitjançant la declaració es garantirà, sota la responsabilitat de la persona signant, la 
veracitat i exactitud del seu contingut, assumint d’aquesta manera les conseqüències 
legals que puguin derivar-se respecte de la falsedat o inexactitud dels aspectes 
certificats. 
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A.5. Per la millora consistent en l’acreditació de coneixement d’idiomes per part 
de les persones informadores, per sobre de les establertes en el PCT, fins a 10 
punts, distribuïts de la següent manera: 

 Pel coneixement, d’almenys una persona informadora, de l’idioma anglès 
per sobre del nivell B1 requerit al PPT: 5 punts 

 Pel coneixement, d’almenys una persona informadora, de l’idioma 
francès, amb titulació mínima de B1: 5 punts 

Justificació: el coneixement d’idiomes per part de les persones informadores facilita una 
millor relació amb els visitants. 

L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà aquesta millora amb la presentació 
de la titulació que acrediti els seus coneixements en l’idioma proposat.  
 
A.6. Per la millora consistent en l’acreditació de coneixement del llenguatge de 
signes per part d’una de les persones informadores, 10 punts: 

Justificació: La millora en el serveis d’informació, amb al menys un informador-intèrpret 
coneixedor del llenguatge de signes, permet gaudir de l’experiència del concurs a 
col·lectius amb dificultats de comunicació (el públic amb problemes auditius veurà 
ateses les seves necessitats) millorant l’accessibilitat del esdeveniment i facilitant la 
lectura del palmarès ciutadà. 

 Pel coneixement, d’almenys una persona informadora, de llengua de 
signes catalana, amb titulació mínima de nivell 1.1. 

L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà aquesta millora amb la presentació 
de la titulació que acrediti els seus coneixements en el llenguatge de signes. 
 
A.7. Per la millora consistent en l’acreditació sostenible de materials i plantes del 
taller de plantació, fins a 15 punts: 

Justificació: La millora en el taller de plantació, amb al menys un 60 % dels materials 
com testos, etiquetes, cordells... biodegradables i/o reciclables, i plantes de producció 
de proximitat o locals, permet instruir en la conscienciació de productes respectables 
amb el medi ambient i de producció de planter de proximitat, km 0. 

 Per utilitzar materials biodegradables i/o reciclables, amb un mínim del 
60 %: 7 punts 

 Per utilitzar plantes de producció de proximitat o locals, amb un mínim del 
60 %: 8 punts 

Aquest criteri s’acreditarà mitjançant la mateixa declaració inclosa a l’oferta (annex 6 del 
PCAP). 

El no compliment posterior del compromís comportarà la penalitat corresponent. 
 

Puntuació totals dels criteris automàtics lot 1: 100 punts 
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B. Lots 2 i 3 

B.2. Per la millora consistent en haver impartit cursos o tallers relacionats amb les 
flors o la jardineria per part del demostrador/a responsable: fins a 10 punts  

Justificació: El PCT defineix la necessitat que durant la demostració floral s’expliquin les 
diferències entre roses de jardí i roses emprades en floristeria. Donada la varietat de 
paraules i expressions de l’àmbit de la jardineria que s’utilitza en el Concurs, és 
important que la persona tingui formació en esdeveniments de jardineria i la seva 
terminologia; per tant, una bona experiència en la impartició de tallers o cursos orientats 
a l’adquisició de coneixements tant per a professionals com amateurs en floristeria i 
jardineria implica un augment de la qualitat del servei i un increment de l’eficàcia i de la 
solvència davant de contingències previstes i no previstes en les tasques d’aquesta 
demostració. 

 Per haver impartit d’1 a 5 tallers o cursos, 5 punts 
 Per haver impartit més de 6 tallers o cursos, 10 punts 

 
L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà aquesta millora mitjançant 
declaració responsable, signada pel demostrador responsable, on s’enumerin els tallers 
o cursos impartits, any de la prestació, número de participants, o altre informació que es 
consideri rellevant. 

 
B.3. Per la millora consistent en haver rebut formació en floristeria o jardineria per 
part d’un dels demostradors/es: fins a 10 punts. 

Justificació: El PCT defineix la necessitat de comptar amb un demostrador/a amb alts 
coneixements en floristeria i jardineria. Una bona formació és basa en haver rebut 
formació o cursos orientats a la floristeria i jardineria. Donada l’amplia varietat de 
persones assistents a la demostració, i buscant l’excel·lència, és important que la 
persona responsable de la demostració tingui formació en floristeria i jardineria, utilitzant 
terminologia pròpia de la demostració i adaptada a tot tipus de públic. Aquests 
coneixements impliquen un augment de la qualitat del servei i un increment de l’eficàcia 
i de la solvència davant de contingències previstes i no previstes en les tasques 
d’aquesta demostració. 

 Per haver rebut de 50 a 150 hores de formació, 5 punts 
 Per haver rebut més de 150 hores de formació, 10 punts 

 
L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà aquesta millora mitjançant 
declaració responsable, signada per la persona que realitzarà aquesta demostració, on 
s’enumeri la formació rebuda, indicant: tipus de formació, títol, hores del curs, període 
en el que s’ha rebut, o altre informació que es consideri rellevant. 

 
B.4. Per la millora consistent en haver realitzat demostracions florals per part del 
demostrador/a responsable: fins a 15 punts  

 De 3 a 6 demostracions florals, 5 punts  



Gerència d’Àrea de Serveis Urbans i Manteniment de l’Espai Públic 
Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona 
 
 

 
 

v. 07/11/2025 

 De 7 a 11 demostracions florals, 10 punts 
 Més d’11 demostracions florals, 15 punts 

 
Justificació: Una bona experiència en la realització de demostracions d’aquesta índole 
implica un augment de la qualitat del servei i un increment de l’eficàcia i de la solvència 
davant de contingències previstes i no previstes en les tasques d’aquesta posició. 

L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà aquesta millora mitjançant 
declaració responsable, signada pel demostrador/a responsable que impartirà aquesta 
demostració, segons el model annexat al PCAP, on s’enumerin les demostracions 
impartides, indicant: tipus de demostració, títol, centre on s’ha realitzat, any, o altre 
informació que es consideri rellevant. 

 
B.5. Per la millora consistent en haver guanyat distincions en concursos o 
exposicions florals, per part d’un dels demostradors del servei, fins a 10 punts  

 D’1 a 3 distincions, 5 punts  
 Més de 3 distincions, 10 punts 

 
Justificació: Un bona qualitat del servei queda patent en l’obtenció de distincions en 
haver participat a diferents concursos i exposicions florals, mostrant l’excel·lència entre 
els diferents participants amb el reconeixement per part de jurats o públic a les 
composicions realitzades per a tal esdeveniment. 

L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà les distincions obtingudes en 
concursos o exposicions florals mitjançant còpia de dites distincions o premis.  
 
B.6. Per la millora consistent en l’acreditació sostenible de materials, verd i flors, 
fins a 20 punts: 

Justificació: Aquesta millora instruiria en la conscienciació de productes respectables 
amb el medi ambient i de producció de proximitat, km 0.  

Es puntuarà la millora en la demostració floral, amb al menys un 50 % dels materials 
auxiliars com cistelles de vímet, caixes de fusta sense tractar, papers reciclats, filferros, 
cordells biodegradables o reciclables. Igualment, també es puntuarà l’ús d’almenys el 
50% del verd per a les composicions o les flors de producció de proximitat o local.  

 Per utilitzar materials auxiliars biodegradables o reciclables, amb un 
mínim del 50%: 5 punts 

 Per utilitzar materials auxiliars biodegradables o reciclables, amb un 
mínim del 75%: 10 punts 

 Per utilitzar verd i flors de producció de proximitat, amb un mínim del 50%: 
5 punts 

 Per utilitzar verd i flors de producció de proximitat, amb un mínim del 75%: 
10 punts 

L’empresa proposada com adjudicatària acreditarà aquesta millora mitjançant 
declaració responsable, signada per la persona responsable del contracte, amb el 
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compromís i l’enumeració de tots els materials emprats i si són biodegradables o de 
proximitat, indicant tipus de material, si són materials auxiliars o verd i flors, el 
percentatge que correspon al total del material de les composicions a realitzar durant la 
demostració. 

El no compliment posterior del compromís comportarà la penalitat corresponent. 

Per a tots els criteris, l’IMPJB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la informació 
i documentació aportada, així com a sol·licitar informació addicional que acrediti allò 
declarat, ja que tal com estableix l´article 69 LPACAP, les administracions poden 
requerir en qualsevol moment que s’aporti la documentació que acrediti el compliment 
dels requisits esmentats i l’interessat l’ha d’aportar. 

Mitjançant les declaracions responsables es garantirà, sota la responsabilitat de la 
persona signant, la veracitat i exactitud del seu contingut, assumint d’aquesta manera 
les conseqüències legals que puguin derivar-se respecte de la falsedat o inexactitud 
dels aspectes certificats. 

Puntuació totals dels criteris automàtics lots 2 i 3: 100 punts 

Criteris de desempat 
 

1r Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla 
un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que 
els imposi la normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit al 
període dels últims 12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de 
presentació d'ofertes 

2n Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini 
de presentació d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 
afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 

 

En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat, es dirimirà mitjançant 
sorteig. 
 
 

11. Mesa de contractació 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent 
el seu coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les 
següents: 

Tècnic/a  Substitut/a  

Lluís Abad García – Secretari tècnic del 
Concurs Internacional de Roses Noves de 
Barcelona 

Jana Miró Samsot – Tècnica de Projectes 
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Francisco Javier Candela Campos – Cap del 
Departament d’Estratègia 

Izaskun Martí Carral – Directora de Serveis de 
Planificació Estratègica 

 

12. Garantia definitiva 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva 
equivalent al 5% del pressupost net. 
 
 

13. Termini de garantia 

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i 
característiques. La comprovació de la correcta execució i de la qualitat dels materials 
subministrats, es verificarà en el mateix moment en el que es realitzin les diferents 
activitats que s'organitzin durant el 26è Concurs Internacional de Roses Noves de 
Barcelona. 
 
 

14. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 
 

15. Responsable del contracte 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és Direcció de 
Serveis Estratègics i Planificació, i es proposa a Juan Antonio Cardona Escribano, tècnic 
del Departament d’Estratègia, com a responsable del contracte, a qui correspondrà la 
seva supervisió en els termes previstos per l’art. 62 de la LCSP. 
 
 

16. Modificacions del contracte 

En el present contracte no es contempla la possibilitat de cap modificació. 
 
 

17. Subcontractació 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la 
prestació amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 
de la LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les 
conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 215 de la LCSP. 

Per al lot 1, d’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) de la LCSP, l’empresa 
contractista haurà de realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les 
següents activitats que es consideren d’especial rellevància o característiques crítiques 
per a la bona prestació del servei: 
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 Lot 1: La coordinació dels informadors, la direcció, la regidoria, i el servei 
d’informadors/es. 

 Lot 2 i 3: La demostració floral 
 
 

18. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 
 

19. Tractament de dades de caràcter personal 

En el present contracte no es preveu que l’Institut hagi de cedir dades a l’empresa 
adjudicatària. 

Així mateix, l’empresa adjudicatària no podrà recollir dades de caràcter personal durant 
l’execució del contracte. 

 
 

20. Confidencialitat 

L’adjudicatari queda expressament obligat a no difondre i a mantenir absoluta 
confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada que pogués conèixer a conseqüència de 
la participació en la present licitació o, amb ocasió del compliment del contracte, 
especialment les de caràcter personal, que no es podran copiar o utilitzar com a finalitat 
diferent de les que la informació té designada i podrà subministrar-la només al personal 
autoritzat per l’Ajuntament de Barcelona. 
 
L’empresa contractada serà responsable de les violacions del deure de secret que es 
puguin produir per part del personal al seu càrrec. Així mateix, s’obliga a aplicar les 
mesures necessàries per a garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i necessitat 
de conèixer, per part del personal participant en el desenvolupament del contracte. 
 
 

21. Pòlissa de responsabilitat civil 

L’empresa adjudicatària, per al lot 1, ha d’acreditar la contractació d’una pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil per un import de 150.000,00 euros. 

L’empresa adjudicatària, per als lots 2 i 3, ha d’acreditar la contractació d’una pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil per un import de 100.000,00 euros. 
 
 

22.  Certificat de delictes de naturalesa sexual 

Atenent que aquesta prestació pot implicar relació amb menors d'edat, és requisit que 
les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per sentència ferma 
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i l'abús 
sexual, l'assetjament sexual, l'exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i 
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l'explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d'éssers humans, s'haurà 
de presentar al responsable del contracte, una declaració responsable de l'empresa 
adjudicatària indicant que té en el seu poder la certificació negativa del Registre central 
de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels treballadors de l'empresa 
subcontractada que executen aquest contracte. Aquesta declaració s'haurà de presentar 
anualment si l'empresa subcontractada continua executant el contracte. 
 
 

23. Règim específic de penalitats 

S’estableixen les següents penalitats relacionades amb l’objecte del contracte: 

Descripció de la falta Lleu Greu Mot 
Greu 

L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 
aquest informe, en el plec de clàusules administratives i el plec de 
clàusules tècniques i els seus annexos. 

   
x 

L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals quan produeixi un perjudici 
substancial en l’execució del contracte i especialment en les seves 
condicions de seguretat. 

  x 

No respectar o discriminar negativament les persones participants   x 

No complir amb els compromisos manifestats en l’oferta   x 

No garantir l’estricte compliment de la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal. 

  x 

La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista 
de no tenir cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o 
falsedat en què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret 
d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 

 x  

L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 
condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el 
plec de prescripcions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt 
greu. 

 x  

No destinar al servei persones amb la capacitat necessària per al bon 
desenvolupament d’aquest servei. 

 x  

No presentar amb l’antelació necessària que es pacti entre el 
responsable del contracte i l’empresa adjudicatària el disseny dels 
tallers i visites per a la preceptiva aprovació del responsable del 
contracte de l’IMPJB. 

 x  

L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les 
obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 
riscos laborals. 

 x  

L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental 
exigides en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no 
estiguin tipificades com a greus o molt greus.  

x   

 
 

PROPOSTA 
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Per tot l’esmentat anteriorment sol·licito el tràmit de licitació de la contractació dels 
serveis per a la coordinació i realització de les activitats del 26è Concurs Internacional 
de Roses Noves de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, per un 
pressupost total de licitació de 49.610,00 euros, IVA inclòs, el qual anirà a càrrec del 
pressupost de l’Institut per a l’exercici 2026. 

 

 

El tècnic del Departament d’Estratègia,  
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ANNEX 1. Categories i preus/hora 

Lot 1 

 

 

Director/a Salari base 28.200,83 €    Coordinador/a Salari base 24.172,12 € 
Grup I. Nivell 1 Plus disponibilitat 7.050,21 €      Grup II. Nivell 2.1 Plus disponibilitat 6.284,75 €    

Altres complements 19.700,00 €    Altres complements 8.500,00 €    
Revisions salarials 2.251,79 €      Revisions salarials 1.600,01 €    
Total 57.202,83 €    Total 40.556,88 € 
Absentisme 3.432,17 €      Absentisme 2.433,41 €    
Total cost empresa 60.635,00 €    Total cost empresa 42.990,29 € 
Cotitzacions 19.542,66 €    Cotitzacions 13.855,77 € 
Preu hora base 35,77 €            Preu hora base 25,36 €          
Preu hora SS 11,53 €            Preu hora SS 8,18 €            
Preu/hora 47,30 €            Preu/hora 33,54 €          
Hores director/a 80 Hores coordinació 30
Total director/a 3.784,00 €      Total coordinació 1.006,20 €    

Regidor/a Salari base 25.515,02 €    Intèrpret Salari base 24.172,16 € 
Grup II. Nivell 1 Plus disponibilitat 6.378,76 €      Grup III. Nivell 1.1 Plus disponibilitat 20.000,00 € 

Altres complements 8.430,00 €      Altres complements 15.000,00 € 
Revisions salarials 1.656,57 €      Revisions salarials 2.419,39 €    
Total 41.980,35 €    Total 61.591,55 € 
Absentisme 2.518,82 €      Absentisme 3.695,49 €    
Total cost empresa 44.499,17 €    Total cost empresa 65.287,04 € 
Cotitzacions 14.342,08 €    Cotitzacions 21.042,01 € 
Preu hora base 26,25 €            Preu hora base 50,47 €          
Preu hora SS 8,46 €               Preu hora SS 16,27 €          
Preu/hora 34,71 €            Preu/hora 66,74 €          
Hores regiduria 50 Hores Intèrpret 12
Total regiduria 1.735,50 €      Total Intèrpret 800,88 €       

Informador/a Salari base 18.397,67 €    Educadors/ores Salari base 23.093,20 € 
Grup III. Nivell 4 Plus disponibilitat 5.519,30 €      Grup III. Nivell 2.2 Plus disponibilitat 11.000,00 € 

Altres complements 7.500,00 €      Altres complements 5.000,00 €    
Revisions salarials 1.289,37 €      Revisions salarials 2.188,87 €    
Total 32.706,34 €    Total 41.282,07 € 
Absentisme 1.962,38 €      Absentisme 2.476,92 €    
Total cost empresa 34.668,72 €    Total cost empresa 43.758,99 € 
Cotitzacions 11.174,88 €    Cotitzacions 14.103,52 € 
Preu hora base 20,45 €            Preu hora base 25,82 €          
Preu hora SS 6,59 €               Preu hora SS 8,32 €            
Preu/hora 27,04 €            Preu/hora 34,14 €          
Hores informadors 200 Hores educadors/ores 33
Total informadors 5.408,00 €      Total educadors/ores 1.126,62 €    

Tallerista Salari base 24.172,16 €    
Grup III. Nivell 2.1 Plus disponibilitat 11.600,00 €    

Altres complements 5.000,00 €      
Revisions salarials 1.673,58 €      
Total 42.445,74 €    
Absentisme 2.546,74 €      
Total cost empresa 44.992,48 €    
Cotitzacions 14.501,08 €    
Preu hora base 26,54 €            
Preu hora SS 8,56 €               
Preu/hora 35,10 €            
Hores talleristes 30
Total talleristes 1.053,00 €      
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Demostrador responsable Salari base 24.172,16 €                   
Grup III. Nivell 2.1 Plus disponibilitat 7.251,65 €                     

Altres complements 10.000,00 €                   
Revisions salarials 1.699,99 €                     
Total 43.123,80 €                   
Absentisme 2.587,43 €                     
Total cost empresa 45.711,23 €                   
Cotitzacions 14.734,25 €                   
Preu hora base 26,97 €                           
Preu hora SS 8,69 €                             
Preu/hora 35,66 €                           
Hores Tècnic florista 28
Total Tècnic florista 998,48 €                         

Tècnic demostrador Salari base 23.093,20 €                   
Grup III. Nivell 2.2 Plus disponibilitat 6.927,96 €                     

Altres complements 10.000,00 €                   
Revisions salarials 2.226,49 €                     
Total 42.247,65 €                   
Absentisme 2.534,86 €                     
Total cost empresa 44.782,51 €                   
Cotitzacions 14.434,90 €                   
Preu hora base 26,42 €                           
Preu hora SS 8,52 €                             
Preu/hora 34,94 €                           
Hores Tècnic nivell B 20
Total Tècnic nivell B 698,80 €                         


