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[bookmark: _Toc222489659][bookmark: _GoBack]ANNEX III.B.- MODEL DE PROPOSICIÓ RELATIVA ALS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA

Número d’expedient: PACC2024000095

	Nom i cognoms / raó social empresa
	DNI/NIE/CIF/Passaport

	
	

	Nom i cognoms de la persona representant 
	DNI/NIE/Passaport

	
	

	Domicili a efectes de notificacions, codi postal, població i província

	

	Adreça electrònica
	Telèfon
	Telèfon mòbil

	
	
	



DECLARA que assabentat/da de les condicions exigides per a optar a la contractació referenciada, es compromet a portar-la a terme amb subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de clàusules administratives particulars, que accepta íntegrament, per tota la seva durada i pels preus i condicions consignades a continuació:

LOT 2 – SERVEIS DE CONTROL D’ACCESSOS

A1. Oferta econòmica (fins a 40 punts)

	Concepte
	Preu Unitari Màxim
IVA exclòs
	Preu Unitari Ofertat
IVA exclòs

	H2
	Hora persona de controlador
	18,00 €
	




A2. Formació addicional del personal adscrit al contracte (fins a 40 punts)

El personal que s’adscriurà disposa de formació específica en les matèries indicades a continuació: 

	Puntuació segons tipus de formació addicional
	Marca amb 
una X

	Curs de primers auxilis
	|_|

	Curs de protecció de riscos
	|_|

	Curs d’ús de DEA (desfibril·lador automàtic i primers auxilis)
	|_|

	Formació en perspectiva de gènere (prevenció d’assetjament i violències masclistes)
	|_|



Mitjà d’acreditació: L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar que el personal ha rebut efectivament la formació corresponent, mitjançant certificats oficials o documentació equivalent. El responsable del contracte per part de l’Ajuntament podrà, en qualsevol moment durant l’execució del contracte, requerir que s’acrediti la formació del personal que hagi estat assignat, amb l’objectiu de verificar que els treballadors i treballadores compleixen els requisits establerts en el plec.


A3. Compromís d’impulsar la millora de l’ocupabilitat de les dones mitjançant l’adscripció d’un mínim del 40% de dones a l’execució del contracte (10 punts)

	L’empresa es compromet a que almenys el 40% del personal assignat al contracte sigui dona
	|_|



El compromís d'adscripció tindrà la consideració de condició especial d'execució. L'incompliment d'aquest percentatge durant l'execució del contracte podrà donar lloc a la imposició de les penalitats previstes.


A4. Mesures mediambientals en relació amb la sostenibilitat del vestuari del personal (10 punts)

	Més del 50% dels elements del vestuari del personal assignat al servei estan fabricats al 100% amb fibres que compleixen els criteris de substàncies químiques definits per certificacions reconegudes, com ara:
-	Etiqueta ecològica de la Unió Europea (EU Ecolabel)
-	Signe Nòrdic
-	Marca Oeko-Tex
-	Certificació Made in Green
o certificació equivalent
	|_|



Mitjà d’acreditació: L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar el compliment d’aquest requisit mitjançant certificat oficial de l’Etiqueta ecològica o equivalent, o descripció tècnica dels criteris ambientals complerts, amb un informe tècnic justificatiu del fabricant.

El responsable del contracte per part de l’Ajuntament podrà, en qualsevol moment, requerir la documentació acreditativa del vestuari utilitzat pel personal assignat, per comprovar que es manté el mínim de sostenibilitat establert.
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