
 

 

 

Memòria justificativa de la configuració de l’expedient de contractació de la 

Diputació de Barcelona relatiu al servei d’obtenció, anàlisi i millora dels indicadors 

del Cercle de Comparació Intermunicipal d’Esports. 

 
Promotor C0100 – Gerència de Serveis d’Esports 

Núm. d’expedient 2026/0003100 

Codi de classificació 02.08.04.3085 – Serveis obert simplificat  

Expedient anterior 2023/0043945 

 

ANTECEDENTS 

 

Mitjançant Decret de la Presidència delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
digital núm. 7912 de data 14 de juny de 2024 es va adjudicar la contractació del 

procediment obert simplificat amb una pluralitat de criteris d’adjudicació del Servei 
d’obtenció, anàlisi i millora dels indicadors del Cercle de Comparació Intermunicipal 

d’Esports de la Diputació de Barcelona, amb una vigència inicial des de l’1 de gener de 
2025 a 31 de desembre de 2026, per a la realització dels Cercles corresponents a les 

anualitats 2025 i 2026. El contracte amb l’empresa adjudicatària es fa formalitzar en data 
17 de juliol de 2024, havent-se executat les prestacions corresponents a l’anualitat 2025. 
 

Mitjançant Decret de la Presidència delegada de l’Àrea de Serveis Generals i Transició 
digital núm. 444 de data 22 de gener de 2026 es va acordar resoldre l’esmentat 
contracte, per incompliment culpable de l’obligació principal del contracte, atesa la 
impossibilitat per part del contractista d’executar la prestació en els termes pactats. 
 

En conseqüència, es proposa l’aprovació d’aquesta licitació per poder continuar duent 

a terme els treballs corresponents als Cercles de Comparació Intermunicipal d’Esports 

(endavant CCIE).  

 

Atès que els terminis d’una nova licitació no permeten que l’empresa adjudicatària 
executi totes les actuacions necessàries per al correcte desenvolupament del CCIE de 

l’any 2026, aquesta licitació executarà durant el 2026 únicament les Fases 3 (Avaluació), 
4 (Millora) i 5 (Comunicació) a partir de les dades proporcionades per l'Àrea d'Esports i 
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Activitat Fisica. Durant el 2027, i si s'escau, les eventuals pròrrogues, es realitzaren totes 

les fases (Fase 1 a 5) previstes en els plecs de prescripcions tècniques. 

 

D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 

febrer de 2014 (LCSP), mitjançant l’acte d’inici que consta en l’expedient s’han motivat 

les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les 

quals el contracte que es vol iniciar és idoni per satisfer-les.  

 

Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP es 
justifica la configuració de l’expedient de contractació en els termes següents: 
 

1) Consultes preliminars al mercat 

 

Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes preliminars 
al mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per configurar 

l’expedient. 
 

2)  Tipus de contracte 

 

En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes en l’article 17 de la 
LCSP, corresponents a un contracte de serveis. 

 

No és un servei de caràcter intel·lectual, perquè es tracta d’un contracte de serveis 
destinat a obtenir dades comparatives als ajuntaments per avaluar i millorar la prestació 

i la gestió dels serveis públics municipals en l’àmbit de l’esport. 
 

3) Inclusió de clàusules socials, mediambientals o d’innovació  

 

S’ha considerat oportú incloure en el contracte les consideracions socials previstes a la 

clàusula 2.2 del PCAP que tenen com a finalitat assegurar el compliment de les 

condicions i obligacions laborals i eliminar la desigualtat home i dona. 
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4) Divisió en lots de l’objecte del contracte 

 

No es considera adient la divisió del contracte en lots, perquè dificultaria l’execució del 
contracte. La metodologia de treball a desenvolupar, consistent en el seguiment i 

recollida de variables i indicadors dels ens locals, la supervisió i filtre de les dades 

rebudes, la dinamització dels processos d’avaluació i intercanvi d’experiències i la 
interpretació global dels resultats, elaborant la documentació que se’n derivi, requereix 
d’una unitat d’actuació que dificultaria la coordinació entre diferents contractistes.  

 

Al tractar-se de tasques relacionades entre sí, es dificulta la possibilitat de ser dutes a 

terme per diferents empreses, i per tant, de ser dividides en lots.  

 

5) Manca de mitjans 

 

D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals i/o 
materials de què disposa la Gerència de Serveis d’Esports són insuficients per poder 

prestar el servei correctament, motiu pel qual és necessari contractar una empresa per 

dur-los a terme.  

 

D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte 
suposa la contractació de personal per part de la Diputació de Barcelona, sinó únicament 

i exclusivament la contractació de la prestació d’un servei per les raons exposades en 

l’acte d’inici i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A l’extinció del contracte 
no es produirà cap consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte 

del contracte com a personal propi de la Diputació de Barcelona. 

 

6) Procediment 

 

En compliment del que estableix l’art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat 
ha estat un procediment obert simplificat amb pluralitat de criteris, perquè és el que 

permet presentar oferta a qualsevol licitador interessat, sempre que compleixi, entre 

d’altres, amb els requisits de solvència exigits en els plecs i estigui inscrit/a en el Registre 

de Licitadors de la Generalitat i/o de l’Administració General de l’Estat a partir del 9 de 
setembre de 2018 o ha presentat la corresponent sol·licitud al ROLECE. I, té un VEC de 

131.560,34 €. 
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7) Criteris d’adjudicació 

 

En compliment del que estableixen els articles 116.4.c i 145 de la LCSP, s’ha escollit 
una pluralitat de criteris d’adjudicació, d’acord amb el detall següent: 
 

Descripció del criteri Ponderació Tipus criteri 

Preu 55 % Automàtic 

Millora en la dotació de recursos de difusió: 

- Mitjà de difusió 1: Edició i producció d’infografies de les 
conclusions de l’Informe d’Interpretació de Resultats per 
a la seva difusió pública (20%) 

- Mitjà de difusió 2: Enregistrament, edició i producció de la 

jornada de cloenda o acte equivalent (15%) 

35 % Automàtic 

Informe de dades obtingudes al “sondeig de satisfacció 
de les persones usuàries dels complexos esportius 

municipals” 
10 % Automàtic 

 

La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris és la següent: 

 

Criteri 1: Preu. 

 

Aconseguir el preu més baix i així la Diputació de Barcelona podrà disposar de més 

recursos econòmics per prestar altres serveis als ciutadans i a les entitats locals de la  

seva demarcació. 

 

D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del criteri 

preu és la formula proporcional directa, que es determina com a preferent d’acord amb 
el Decret núm. 18175, de 19 de desembre de 2024.  

 

La fórmula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els licitadors, 

de manera que es respecta el criteri de proporcionalitat. 
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Criteri 2: Millora en la dotació de mitjans de difusió. 

 

Es puntua la millora (sense cost addicional) en la difusió del treball realitzat en el marc 

del Cercle de Comparació Intermunicipal. El contractista pot oferir l’elaboració d’una o 
de les dues tipologies de mitjans de difusió que es descriuen a continuació:  

 

Mitjà de difusió 1. Edició i producció d’infografies de les conclusions de l’Informe 
d’Interpretació de Resultats per a la seva difusió pública. 
 

Mitjà de difusió 2. Enregistrament, edició i producció de la jornada de cloenda o acte 

equivalent. 

 

Cas d’oferir-se pel licitador, l’elaboració de les infografies i l’enregistrament, edició i 
producció de la jornada de cloenda o acte equivalent permetrà complementar l’Informe 
d’interpretació dels resultats del CCIE (IIR) que serà difós a l’acte de cloenda, facilitant 

d’una part l’exposició de la interpretació dels resultats als assistents a l’acte, i d’altra 
part, permetrà donar a  conèixer i difondre públicament  les conclusions de l’Informe 
d’Interpretació de Resultats de forma més gràfica, senzilla i visual.  
 

Criteri 3: Informe de dades obtingudes al “sondeig de satisfacció de les persones 
usuàries dels complexos esportius municipals”. 
 

Es puntua la millora de la interpretació dels resultats obtinguts en l’indicador “Satisfacció 
general dels/de les usuaris/es en els complexos esportius” que s’inclou a la “Guia 

d’Interpretació de Variables i Indicadors” (GIVI), mitjançant l’elaboració d’un informe que 
reculli  l’anàlisi i conclusions individuals i agrupades obtingudes al sondeig de satisfacció 
de les persones usuàries dels complexos esportius municipals. 

 

Aquest informe permetrà disposar de dades complementàries, adaptades a les 

característiques de cada equipament, que afavorirà una avaluació més completa dels 

serveis esportius i la presa de les decisions més adequades per a la millora dels 

equipaments esportius municipals. 
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8) Dades econòmiques del contracte 

 

➢ Els conceptes que integren el valor estimat del contracte són els següents: 

 

Vigència inicial   52.098,23 €, IVA exclòs 

Pròrroga    69.042,46 €, IVA exclòs 

Modificacions    10.419,65 €, IVA exclòs 

131.560,34 €, IVA exclòs 

 

➢ El pressupost base de licitació del contracte (vigència inicial) desglossat és el 

següent: 

 

Pressupost IVA exclòs 21 % IVA 
Pressupost base licitació (IVA 

inclòs) 

52.098,23 € 10.940,63 € 63.038,86 € 

 

➢ El pressupost desglossat per costos (vigència inicial) és el següent:  

− Costos directes (costos salarials): 88 %  

− Costos indirectes: 7 %.  

− Benefici empresarial 5% 

 

 Imports Vigència 

inicial 
Percentatges 

Costos 

directes 

Personal salari, formació i recursos 

(material necessari per prestar el 

servei) 

35.340,38 € 68% 

Seguretat Social 10.601,62 € 20% 
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Costos 

indirectes 

 

Assegurances. 

Despeses d’estructura empresarial: 
telèfons, fotocòpies, despeses 

d’administració i finances, 
amortitzacions d’equips, llicències, 
mitjans materials i desplaçaments 

3.675,36 € 7%. 

Beneficis 2.480,87 € 5% 

IVA (21%) 10.940,63 € 21% 

TOTAL  63.038,86 €  

 
Els costos del personal s’han calculat tenint en compte el “XIX Conveni col·lectiu estatal 
d’empreses de consultoria, tecnologies de la informació i estudis de mercat i de la opinió 
pública, amb codi de conveni 99001355011983 aprovat per resolució de 4 d’abril de 
2025, publicada al BOE de data 16 d’abril de 2025, que inclou a l’Annex I les taules 
salarials per als anys 2026 i 2027, i tenint com a referència el sou per a la categoria del 
personal amb grup professional i nivell superior (Grup A, nivell 1), que es desglossen a 
continuació: 

 

Anualitat 

Grups Professionals 

art. 15 

Hores de 

treball  

anuals 

Taules 

salarials  

art. 27 

Mes X 14 

Plus 

Conveni 

arts. 27 i 

31 

Salari total 

anual  

 

Salari/ 

hora 

2026 Grup professional A, nivell 1  1.800 h 19.997,34 € 2.559,93 € 22.557,27 € 12,53 € 

2027 Grup professional A, nivell 1  1.800 h 20.597,26 € 2.636,73 € 23.233,99 € 12,91 € 

 

No obstant això, tenint en compte l'especialització i l’experiència requerida, s'ha realitzat 
una adequació a partir del salari de mercat, atès que s’ha detectat una diferència entre 
el salari mínim regulat en el conveni i el salari de mercat pel qual s’està retribuint aquests 

perfils.  

 

El referit conveni no fixa cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran 

idèntics per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència 

de que el treball sigui executat per un home o una dona, existint únicament diferències 
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com a conseqüència de les diferents antiguitats dels treballadors o altres circumstàncies 

previstes legalment. 

 

9) Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per presentar-se 

a la licitació o per executar el contracte 

 

Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la 

licitació s’han fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost del 
contracte i, alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de 

prescripcions tècniques i del plec de clàusules administratives particulars.  

 

Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims 
següents: 

 

- Solvència: 

 

1. Solvència econòmica: 

 

Mitjans d’acreditació Motivació dels requisits  mínims exigits 

Volum anual de negocis. Import 

mínim en algun dels tres últims 

anys disponibles. 

-  

S’ha mantingut el volum mínim de negocis 
previst a l’article 11.4.a) del Reglament General 
de la Llei de Contractes de les Administracions 

Públiques, per considerar-se suficient per la 

naturalesa del contracte 

 

2. Solvència tècnica: 

 

Mitjans d’acreditació Motivació dels requisits  mínims exigits 

Relació dels principals serveis o 

treballs realitzats d’igual o similar 
naturalesa en el curs de com a 

màxim, els tres (3) últims anys.  

mínim anual en algun dels tres 

exercicis esmentats. 

S’ha mantingut l’import mínim anual previst a 
l’article 11.4.b) del reglament per considerar-se  

suficient per la naturalesa del contracte. 
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Indicació de la part del contracte 

que es té intenció de 

subcontractar 

Per conèixer el tipus d’empreses que 
executaran el contracte i permetre un seguiment 

més acurat del servei. 

 

10) Condicions especials d’execució 

 

D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen les 
condicions especials d’execució següents:  
 

Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a aspectes socials, 
laborals i d’igualtat de gènere respecte els  treballadors adscrits a l’execució del 
contracte als efectes de poder exigir al contractista, si es considera necessari, que 

acrediti el seu compliment, especialment les obligacions relatives al compliment del 

pagament del salari, ja que en cas de denúncia dels representants dels treballadors pot 

ser causa de resolució contractual d’acord amb les previsions dels articles 211.1.i) i 

212.1.2n paràgraf de la LCSP. 

 

Aquestes condicions estan previstes en el Recull de Clàusules Socials aprovades per 

Decret de Presidència de la Diputació de Barcelona de 12 de juny de 2017 i, encara que 

no afectin el resultat final de la prestació, es considera que estan vinculades a l’objecte 

del contracte, en virtud del que disposa l’article 202.1 de la LCSP en relació a l’article 
145.6 i d’acord amb la Resolució 51/2019 del Tribunal Català de Recursos Contractuals 
que fa una interpretació àmplia del concepte “vinculació a l’objecte del contracte”. 
 

 Condició especial Finalitat 

El contractista s’obliga a facilitar tota la documentació 
que li sigui requerida en relació amb els seus 

subcontractistes en els termes de l’article 217 LCSP. 

Compliment de la normativa que 

regula la subcontractació 

L’empresa contractista ha de garantir que el salari de 

les persones adscrites a l’execució del contracte siguin 

iguals per a dones i homes en aquelles 

categories/grups professionals equivalents. 

Assegurar la igualtat de gènere. 

L'empresa contractista, en tota la documentació, 

publicitat, imatge o materials necessaris per a 

l'execució del contracte ha de fer un ús no sexista del 

Assegurar la igualtat de gènere. 

Pàgina 9
Codi Segur de Verificació (CSV): f167f6bb456b7363a4cd   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



Expedient núm.: 2026/0003100 

 

 

llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatòria de 

les dones o estereotips sexistes, i ha de fomentar amb 

valors d'igualtat la presència equilibrada, la diversitat i 

la corresponsabilitat. 

L'empresa es sotmet a la normativa nacional i de la 

Unió Europea en matèria de protecció de dades. 

Per complir la legislació vigent 

 

11) Durada del contracte i possibles pròrrogues 

 

El contracte, un cop formalitzat, iniciarà previsiblement els seus efectes en data 15 de 

juliol de 2026, i finalitzarà com a màxim, el 31 de desembre de 2027, i serà prorrogable 

de forma expressa, per dos anys, sense que la durada de la seva vigència incloses les 

pròrrogues pugui excedir dels quaranta-dos mesos. 

 

Durant la vigència inicial del contracte es realitzaran els Cercles corresponents a les 

anualitats 2026 (Fases 3, 4 i 5) i 2027 (Fases 1 a 5). 

 

La pròrroga serà obligatòria per al contractista quan aquesta se li hagi comunicat amb 

una antelació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del contracte. 

 

Durant la pròrroga es realitzaran els serveis objecte del contracte corresponents als anys 

2028 i 2029. Com a màxim la pròrroga finalitzarà el 31 de desembre de 2029. 

 

Aquesta durada es considera adequada per a l’execució correcta del contracte, atès que 

es tracta d’un suport que la Diputació ofereix als ens locals des de fa anys i que té la 

voluntat de continuar oferint. 

 

12) Termini per adjudicar el contracte 

 

L’adjudicació del contracte s’ha de realitzar en el termini de 2 mesos segons els termes 

previstos a l’article 158.2 de la LCSP.   
 

13) Constitució de garantia provisional  

 

En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional. 
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14) Constitució de garantia definitiva  

 

En aquesta contractació s’exigeix la presentació de la garantia definitiva en els termes 
que preveu l’article 107 de la LCSP. 
 

15) Termini de garantia del contracte 

 

En aquesta contractació no s’ha previst cap termini de garantia, atès que la prestació 
del servei s’esgota amb el lliurament del treball.  

 

16) Revisió de preus 

 

En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 
103 de la LCSP. 

 

17) Penalitats  

 

D’acord amb l’article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel 
compliment defectuós o incompliment parcial del contracte, així com per l’incompliment 
d’obligacions relacionades amb la subcontractació. 
 

18) Cessió del contracte 

 

En aquesta contractació es permet la cessió del contracte en els termes que preveu 

l’article 214 de la LCSP. 
 

19) Subcontractació del contracte 

 

En aquesta contractació no s’admet la subcontractació de les tasques que es consideren 

crítiques, com són la supervisió i coordinació del projecte, ja que atenent a la seva 

naturalesa i a la relació estreta entre totes les fases del projecte, cal establir una unitat 

de criteri en la metodologia d’execució i una coordinació dels treballs a realitzar, donant 

resposta immediata a les contingències que es puguin produir. 
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