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CONTRACTE ADMINISTRATIU DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT LABORAL DEL 

CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP CORRESPONENT AL 

- LOT 2 – ASSESSORAMENT LABORAL DEL COMARCAL DEL BAIX CAMP  

 

REUNITS 

D’una banda, Joan Josep García Rodríguez, president del Consell Comarcal del Baix 

Camp, que actua segons l’àmbit competencial definit a l’article 13.1.a) del Decret 

legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 

l’organització comarcal de Catalunya, assistit pel secretari de la corporació. 

I de l’altre, Meritxell Casas   que actua en qualitat representant de la societat GABINET 

CASAS, SL, amb CIF B25436858 domiciliada a l’Av. Prat de la Riba, 34 de Lleida, segons 

la documentació que consta a l’expedient. 

Ambdues parts es reconeixen la capacitat per formalitzar aquest contracte. 

 

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 

 

1.  El 7 d’octubre de 2025 la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp va 

aprovar l’inici del procediment obert de l’expedient C 2025 25 – Gestoria i 

assessorament laboral amb referència Actio 8100810007-2025-0006332 en dos lots, 

mitjançant un procediment ordinari, subjecte a regulació harmonitzada. 

2.  Després de la corresponent publicació i tramitació de l’expedient, i un cop 

presentades i valorades les ofertes presentades a la licitació, la Junta de Govern, 

mitjançant acord de data 20/01/2026 i de conformitat amb la proposta formulada per la 

Mesa de Contractació, es va aprovar l’adjudicació del Lot 2 a favor de l’empresa 

GABINET CASAS SL del contracte administratiu d’assessorament laboral del CCBC per 

una anualitat més la possibilitat de tres pròrrogues anuals. 

 

Per tot això, ambdues parts, de comú acord, i en la condició en la qual intervenen 

formalitzen el present contracte que es regirà per les següents 
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CLÀUSULES 

 

PRIMERA.-  Objecte del contracte 

1.1.-  Mitjançant aquest contracte, l’empresa GABINET CASAS, SL., s’obliga a la prestació 

del servei de l’expedient C 2025 25 – Assessorament laboral – Lot 2 – Assessorament 

laboral del Consell Comarcal del Baix Camp. 

1.2.-  El contractista declara que té capacitat per prestar el servei objecte d’aquest 

contracte, amb total compliment de les normes, prescripcions i condicions exposades a la 

documentació contractual, conformada pel Plec de clàusules administratives, el Plec de 

Prescripcions tècniques, l’oferta realitzada per l’adjudicatària, el compromisos assumits i 

aquest contracte i annexos que s’escaiguin. 

1.3.-  Són objecte del contracte totes les obligacions i especificacions que consten al Plec 

de Prescripcions Tècniques i al Plec de Clàusules Administratives 

 

SEGONA.-  Naturalesa i règim jurídic 

El contracte té caràcter administratiu i la seva qualificació és de contracte de prestació de 

serveis, segons el que estableix l’article 15 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 

contractes del sector públic (LCSP). 

Es regeix pel Plec de clàusules administratives particulars, pel plec de prescripcions 

tècniques, per l’oferta presentada i els compromisos adquirits per l’adjudicatària en el 

procés d’adjudicació i per aquest contracte. 

A més, es regeix per la normativa en matèria de contractació públic continguda 

principalment, en les disposicions següents: 

Contractació pública: 

- Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, 

sobre contractació pública i per la que es deroga la Directiva 2004/18/CE.  

- Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, de contractes del sector públic, per la que 

es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu 
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i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant la 

LCSP).  

- Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 

pública.  

- Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, 

aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre (en endavant RGLCAP). 

- Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 

30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic. 

- Decret llei 3/2025, de 4 de març, pel qual s'adopten mesures urgents en matèria de 

contractació pública 

Règim Local: 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

- Text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret 

legislatiu 4/2003, de 4 de novembre  

Protecció de dades:  

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’ abril de 

2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en allò que respecta al 

tractament de dades personals i a la lliure circulació d’ aquestes dades i pel que es 

deroga la Directiva 95/46/CE.  

- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals.  

- Reglament de desenvolupament de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 

de protecció de dades de caràcter personal, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 

21 de desembre 

Seguretat i salut:  

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i els reglaments i 

les altres normes que la desenvolupen.  

Altres:  

- Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i les normes que la desenvolupen.  
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- Les altres normes i les decisions de dret comunitari europeu que s’hi hagin d’aplicar 

directament sense necessitat de transposició, normes internes de dret públic i de 

dret privat, així com normes i instruccions tècniques que calgui aplicar-hi. 

Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector públic 

en l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti d’aplicació. 

Supletòriament al contracte li resulten d’aplicació les normes de dret administratiu i, en el 

seu defecte, les normes de dret privat. 

Les consideracions del Plec de clàusules administratives es complementaran en tot 

moment amb el plec de prescripcions tècniques objecte d’aquest contracte. 

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels 

altres documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres 

normes que resultin d’aplicació en l’execució de la prestació pactada, no eximeix 

l’empresa adjudicatària de l'obligació de complir-les. 

En cas de discordança entre aquest plec i qualsevol dels documents contractuals restants, 

prevaldrà el Plec de clàusules administratives particulars, en el que es contenen els drets 

i obligacions que assumiran les parts. 

 

TERCERA.-  Enumeració dels documents que integren el contracte 

Els documents que integren el contracte són els següents: 

a) Contracte 

b) Plec de clàusules administratives 

c) Plec de prescripcions tècniques 

d) Oferta presentada per l’empresa adjudicatària en el procés d’adjudicació 

e) Compromisos adquirits per l’empresa adjudicatària. 

En cas de discordança entre els documents contractuals, prevaldran els plecs de 

clàusules administratives particulars que contenen els drets i obligacions que assumiran 

les parts del contracte, i la interpretació, la modificació i la resolució del contracte serà 

prerrogativa del Consell Comarcal del Baix Camp, de conformitat amb la normativa 

esmentada. 
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QUARTA.-  Preu del contracte, revisió de preus i pagament 

El preu màxim per hora s’estableix, segons l’oferta presentada per l’adjudicatari, en la 

quantitat de 69,90 €/hora més IVA. 

L’import d’adjudicació del Lot 2 del contracte s’estableix en la quantitat màxima de 

3.495,00 € anuals més IVA, preveient un nombre total màxim de 50 hores/any, segons el 

detall següent: 

Empresa Preu hora Anual

Gabinet Casas, SL 69,90 € 3.495,00 €

Amb IVA 21 84,58 € 4.228,95 €  

El contractista tindrà dret a l'abonament dels serveis efectivament prestats segons el preu 

unitari per hora, que no podrà ser superior al fixat en aquest contracte, segons els termes 

següents: 

a) L’import dels serveis executats s’acreditarà de conformitat amb el plec de prescripcions 

tècniques, per mitjà dels documents que acreditin la realització total o parcial, si s’escau, 

del contracte.   

Per a cadascun dels serveis que se li encarregui, el contractista presentarà a la Gerència 

del Consell Comarcal, en el termini màxim de 2 dies, un pressupost on consti el preu unitari 

i el nombre d’hores previst per completar els treballs, i un cop acceptat el pressupost es 

podrà iniciar la prestació del servei, i es facturarà d’acord amb aquest pressupost.   

b) El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura 

expedida d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i les 

condicions establertes en l’article 198 de la LCSP. 

c) D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 

electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, les factures 

s’han de signar amb signatura avançada basada en un certificat reconegut, i han 

d’incloure, necessàriament, el número d’expedient de contractació. 

Les dades de facturació del contracte seran les següents: 

Entitat:  Consell Comarcal del Baix Camp 

NIF:  P9300003B 

Adreça:  C. Doctor Ferran, 8. 43202 Reus 
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Departament:  Comptabilitat 

Objecte: servei d’assessorament del Consell Comarcal del Baix Camp 

Núm. expedient: C 2025 25 

Import: ______________ 

Número de compte bancari: _____________________ 

d) L’empresa contractista podrà transmetre els drets de cobrament en els termes i 

condicions establerts en l’article 200 de la LCSP. 

 

4.1.-  Forma de facturació 

La forma de facturació serà la que es detalla a la clàusula 26 del PCAP. 

 

CINQUENA.-  Prestacions 

La relació d’operacions i tasques a realitzar, la seva freqüència i les condicions d’obligat 

compliment que regiran el contracte es troben definides al plec de prescripcions tècniques.  

El contractista té també l’obligació de complir amb les prestacions estipulades als plecs i amb 

les prestacions o mitjans ofertes i puntuades com a millora en la licitació següents:  

- Recursos humans 

o 2 o més administratius/ves 

o 3 o més professionals graduat/da social 

o 2 o més advocats/des especialistes en dret laboral 

 

SISENA.-  Compromisos assumits.  Oferta. 

Els compromisos assumits per l’empresa en la seva oferta tenen caràcter vinculant i són 

d’obligat compliment. 

 

SETENA.-  Termini.  Vigència del contracte. 

El termini de vigència del contracte és d’1 any, amb data d’inici de les prestacions l’1 de 

http://www.baixcamp.cat/
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març de 2026 i data de finalització el 28 de febrer de 2026, amb la possibilitat de tres 

pròrrogues anuals més. 

 

VUITENA.-  Responsabilitat de l’empresa contractista 

L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de 

les prestacions i serveis realitzats, així com també de les conseqüències que es dedueixin per al 

Consell Comarcal del Baix Camp o per a terceres persones de les omissions, errors, mètodes 

inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del contracte. 

L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i està obligada a indemnitzar els 

danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqüència de les operacions que 

requereixi l’execució del contracte, excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a 

conseqüència immediata i directa d’una ordre del Consell Comarcal del Baix Camp. 

 

NOVENA.-  Responsabilitat contractual i execució subsidiària. 

9.1.-  Via de constrenyiment.  L’import que resulti dels eventuals danys serà exigible per la 

via de constrenyiment administratiu en el cas que no es liquidi el deute en el període 

voluntari. 

9.2.-  Execució subsidiària.  Es procedirà a l'execució subsidiària quan el contractista 

incompleixi les obligacions que, per no tenir caràcter de personalíssimes, puguin ser 

realitzades per un altre subjecte. 

En aquest cas, l'Administració podrà realitzar les obligacions incomplertes per sí mateixa 

o mitjançant les persones que determini, a costa del contractista.  L'impost de les 

despeses, danys i perjudicis s'exigirà de la manera establerta en la clàusula anterior 

9.3.-  El contractista respondrà dels danys i perjudicis causats a tercers, inclòs el Consell 

Comarcal del Baix Camp, com a conseqüència de les operacions que requereix l'execució 

del contracte en els termes previstos en la Llei de Contractes del Sector Públic. 

 

DESENA.-  Tractament de dades de caràcter personal 

Atesa la naturalesa de les dades que es tracten en aquest servei, les parts resten obligats 

a signar en el mateix acte l’acord regulador de la figura de l’encarregat del tractament de 
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dades que s’annexarà a aquest contracte. 

 

ONZENA.-  Inspecció i vigilància del servei 

Correspon al Consell Comarcal vetllar pel correcte funcionament del servei.  En aquest 

sentit, l'ens contractant exercirà directament o a través de tercers degudament acreditats 

les funcions d'inspecció i vigilància en l'execució del contracte. 

L'exercici d'aquestes facultats d’inspecció i vigilància l'efectuarà el personal laboral o 

funcionari que designi el Consell Comarcal del Baix Camp i el contractista haurà de posar 

a la seva disposició els elements necessaris per tal que puguin acomplir les seves 

funcions. 

No obstant això, el Consell Comarcal del Baix Camp està facultada per vetllar pel correcte 

funcionament del servei i podrà requerir la informació que cregui adient de l’empresa. 

 

DOTZENA.-  Incompliment 

En cas d’incompliment el Consell Comarcal es reserva el dret d’aplicar les penalitats i 

responsabilitats establertes al PCAP. 

 

TRETZENA.-  Modificació del contracte 

Aquest contracte només es podrà modificar per raons d’interès públic, en els casos i en la forma 

que s’especifiquen en aquesta clàusula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 

a 207 de la LCSP. 

La modificació del contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà efectuar-se quan es 

compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la LCSP, de 

conformitat amb el procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les particularitats 

previstes en l’article 207 de la LCSP. 

Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista, llevat que impliquin, 

aïlladament o conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu 

inicial del contracte, IVA exclòs. En aquest cas, la modificació s’acordarà per l’òrgan de 

contractació amb la conformitat prèvia per escrit de l’empresa contractista; en cas contrari, el 

contracte es resoldrà d’acord amb la causa prevista en l’article 211.1.g) de la LCSP. 

http://www.baixcamp.cat/
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Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix l’article 

153 de la LCSP. 

L’anunci de modificació del contracte, juntament amb les al·legacions de l’empresa contractista 

i de tots els informes que, si s’escau, es sol·licitin amb caràcter previ a l’aprovació de la 

modificació, tant els que aporti l’empresa adjudicatària com els que emeti l’òrgan de 

contractació, es publicaran en el perfil de contractant. 

No tenen la consideració de modificacions, la variació que durant l’execució correcta de la 

prestació es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades sobre les que 

preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidació, sempre que no representin un 

increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte. 

 

CATORZENA.-  Recepció i liquidació 

La recepció i la liquidació del contracte es realitzarà conforme al que disposen els articles 210 i 

311 de la LCSP. 

El contracte s’extingirà pel compliment del termini previst inicialment o les pròrrogues 

acordades, sense perjudici de la prerrogativa del Consell Comarcal del Baix Camp de depurar la 

responsabilitat del contractista per qualsevol eventual incompliment detectat amb 

posterioritat. 

 

QUINZENA.-  Resolució del contracte 

Són causes de resolució del contracte les següents: 

1. La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o l’extinció de la 

personalitat jurídica de la societat contractista, sense perjudici del que preveu l’article 

98 de la LCSP relatiu a la successió del contractista. 

2. La declaració de concurs o la declaració d’insolvència en qualsevol altre procediment. 

3. El mutu acord entre el Consell Comarcal del Baix Camp i el contractista. 

4. La demora en el compliment dels terminis per part del contractista. 

5. La demora en el pagament per part del Consell comarcal del Baix Camp per un termini 

superior a sis mesos. 

6. L’incompliment de l’obligació principal del contracte, així com l’incompliment de les 
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obligacions essencials qualificades com a tals en aquest plec. 

7. L’impossibilitat d’executar la prestació en els termes inicialment pactats, quan no sigui 

possible modificar el contracte d’acord amb els articles 204 i 205 de la LCSP; o quan, 

donant-se les circumstàncies establertes en l’article 205 de la LCSP, les modificacions 

impliquin, aïllada o conjuntament, alteracions del preu del mateix, en quantia superior, 

en més o menys, al 20% del preu inicial del contracte, amb exclusió de l’IVA. 

8. El desistiment abans de la iniciació del servei o la suspensió de la iniciació del servei per 

causa imputable al Consell Comarcal del Baix Camp per un termini superior a quatre 

mesos a partir de la data assenyalada per al lliurament. 

9. El desistiment una vegada iniciada l’execució del servei o la suspensió del servei per 

termini superior a quatre mesos acordada pel Consell Comarcal del Baix Camp. 

10. Els contractes complementaris quedaran resolts, en tot cas, quan es resolgui el 

contracte principal. 

L’aplicació i els efectes d’aquestes causes de resolució són les que s’estableixin en els articles 

212, 213 i 313 de la LCSP. 

En tots els casos, la resolució del contracte es durà a terme seguint el procediment establert en 

l’article 191 de la LCSP i en l’article 109 del RGLCAP. 

 

SETZENA.-  Garantia definitiva  

No s’ha establert garantia per aquest Lot 2, sens perjudici que l’empresa hagi de respondre pels 

danys i perjudicis que pugui ocasionar amb motiu de la seva activitat. 

 

DISSETENA.-  Prerrogatives de l’administració i jurisdicció competent 

L'Administració té la facultat d'interpretar el contracte i resoldre els dubtes que ofereixi el 

seu compliment, prèvia audiència del contractista. 

Així mateix, podrà modificar el contracte en allò relatiu a l'objecte del servei per raons 

d'interès públic, dins dels límits i amb els requisits assenyalats en la vigent legislació sobre 

contractació.  Els acords i resolucions que dicti l'Administració en l'eventual exercici 

d'aquestes prerrogatives d'interpretació, modificació i resolució seran immediatament 

executives. 
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Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació, resolució i efectes 

dels contractes administratius, seran resoltes per l'òrgan competent del Consell Comarcal 

del Baix Camp. 

En contra dels acords adoptats pel Consell Comarcal del Baix Camp escaurà interposar-hi 

un recurs contenciós-administratiu, conforme a la llei reguladora d'aquesta jurisdicció, i 

de forma potestativa, un recurs administratiu de reposició, de conformitat amb la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú. 

L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per resoldre les 

controvèrsies que sorgeixen entre les parts pel que fa a la preparació i l’adjudicació i els 

efectes, compliment i extinció del contracte. 

 

Com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest contracte, les parts el signen de 

manera electrònica. 

 

Joan Josep García Rodríguez    Gabinet Casas SL  Joan Manuel Abelló 

Presidència del CCBC   Adjudicatària   Secretaria del CCBC 

 

 

 

http://www.baixcamp.cat/

