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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS que han de regir la contractacié

del servei titulat: “Servei de gestoria en matéria laboral, de seguretat social i fiscal”
(EXP-SE-69/2026)

iINDEX

1. PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

Primera. Objecte

Segona. Caracteristiques i condicions d’execuci6 del servei

Tercera. Metodologia de treball

Quarta. Pressupost de costos

Cinquena. Projecte técnic d’execucio del servei

Sisena. Comptabilitzacié automatitzada de nomines i quotes de la seguretat social

Clausula final. Publicitat del Plec

2. ANNEXOS

1. Estudi de costos
2. Dades per a la confeccio del fitxer de prova
3. Document “Ejemplo_Propuesta_Nominas_Comentarios” del GRUPO OESIA

Codi Validacié: 5AWA9JHLR4XY9AWHSJJR5HY2E

Verificacié: https://ccnoguera.eadministracio.cat/
.+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15




#

CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

1. PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

Primera. Objecte

L’objecte del present contracte és la prestacié d’'un servei de gestoria en matéria laboral, de
seguretat social i fiscal, per al Consell Comarcal de la Noguera i el Consorci Grup d’Accio
Local Noguera-Segria Nord, d’acord amb el detall segient:

1.1 Gestoria en matéria laboral i de seguretat social:

— Assessorament en normativa laboral i seguretat social.

— Representacio legal en jutjats laborals i administratius.

— Assessorament i representacido davant la Inspeccié de Treball i la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

— Consultes sobre avaluacidé i prevencio de riscos laborals.

— Consultes, circulars, avisos, conferencies.

— Buitlleti informatiu periodic.

— Auditoria laboral. Consisteix amb un analisi de tota la documentacié laboral de
'empresa i la seva adequacio a la legalitat.

— Assessorament en l'actualitzacié, modificacio, confeccié i execucié del conveni
col-lectiu d’aplicacio en cada cas.

— Estudi, redaccié i tramitacié de tot tipus de contractes de treball.

— Confeccié mensual dels rebuts de salaris en format PDF, 3 dies abans de final de
mes.

— Confecci6 d’estudis de costos salarials: mensuals de ndmina, fitxa d’havers, noves
altes, complements, etc.

— Fitxers mensuals per a la integracié automatica dels costos laborals amb la
comptabilitat pressupostaria del Consell Comarcal de la Noguera i del Consorci
GAL Noguera-Segria Nord.

— Seguiment i revisié continuada de complements, bestretes, embargaments i
comunicacions a les administracions.

— Confecciéo i tramitaci® de documents d’absentisme (accidents de treball,
contingéncies comunes).

— Control de I'absentisme, sinistralitat, venciment contractes, antiguitats, etc.

— Assessorament i confeccio de sancions i cartes d’acomiadament de treballadors.

— Certificats d’empresa de 'INSS (maternitat, paternitat) i SEPE (atur).

— Calculs d’'increments de plantilla.

— Assegurances obligatories de convenis col-lectius.

— Gesti6 de I'afiliacio a la seguretat social: altes, baixes i variacions dels treballadors.

— Confeccié i tramitacié de liquidacions de cotitzacié a la seguretat social (generals
RLC i RNT, vacances, endarreriments, complementaries, permisos sense sou,
etc.).

— Estudis de bonificacions de contractes.

— Anul-lacié i modificacié de requeriments.

— Tramitacié de processos d'IT (accidents de treball, malalties, etc.).

— Certificats de vida laboral, d’estar al corrent de pagament d’obligacions tributaries
i amb la seguretat social, etc.

— Tramitacié i presentacié de sol-licituds de maternitat/paternitat incloses dins del
servei.

— Assessorament i confeccio d’estudis de jubilacid, invalidesa i viduitat inclosos dins
del servei.
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— Aplicacié i revisi6 dels percentatges de retenci6 a compte de I'IRPF dels
treballadors.

— Dades mensuals dels consellers i professionals.

— Confeccio i tramitacié davant de I'administracié tributaria del model 111 sobre
retencions i ingressos a compte dels rendiments del treball i d'activitats
econdmiques, premis i determinats guanys patrimonials i imputacions de renda: 4
al'any.

— Confeccio i tramitacié davant de I'administracié tributaria del model 190 sobre
declaracié informativa anual de retencions i ingressos a compte dels rendiments
del treball i d'activitats economiques, premis i determinats guanys patrimonials i
imputacions de renda: 1 a l'any.

— Comunicacié de dades al pagador (model 145 de situacié familiar): 1 a 'any per
cada treballador i/o 1 per a cada nou contracte.

— Certificats anuals de retencions i ingressos a compte de I'|RPF dels rendiments del
treball, dietes exceptuades de gravamen i rendes exemptes i dels rendiments
d'activitats econdmiques: 1 a I'any per cada treballador o professional.

— Documentacio dels plans d’ocupacio.

1.2 Gestoria en matéria fiscal:
1.2.1 Consell Comarcal de la Noguera:

— Assessorament en normativa fiscal i representacié davant de 'administracio tributaria.

— Altes i baixes de retencions del cens fiscal.

— Confecci6 i tramitacié davant 'administracioé tributaria del model 115 sobre retencions
i ingressos a compte de les rendes o rendiments procedents de I'arrendament o el
subarrendament d'immobles urbans: 4 a I'any.

— Confecci6 i tramitacié davant I'administracio tributaria del model 180 sobre declaracid
informativa anual de retencions i ingressos a compte de les rendes o rendiments
procedents de l'arrendament o el subarrendament d'immobles urbans: 1 a I'any.

— Confecci6 i tramitacié davant I'administracio6 tributaria del model 182 sobre declaracid
informativa de donatius, donacions, aportacions rebudes i disposicions realitzades: 1
a l'any.

— Confeccié i tramitacid davant l'administracié tributaria del model 303 sobre
autoliquidacio de I'IVA: 4 a 'any.

— Confecci6 i tramitacié davant 'administracio tributaria del model 390 sobre declaracio-
resum anual de 'lVA: 1 a l'any.

— Confecci6 i tramitacié davant I'administracio tributaria del model 347 sobre declaracio
anual d’operacions amb terceres persones: 1 a I'any.

1.2.2 Consorci Grup d’Accié Local Noguera-Segria-Nord:

— Assessorament en normativa fiscal i representacié davant de 'administracié tributaria.

— Altes i baixes de retencions del cens fiscal.

— Confecci6 i tramitacié davant 'administracio tributaria del model 347 sobre declaracio
anual d’'operacions amb terceres persones: 1 a I'any.

Segona. Caracteristiques i condicions d’execucio del servei

L’execucid de les prestacions objecte del contracte s’ha de realitzar d’acord amb les
caracteristiques i condicions seguents:
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Les nomines individualitzades i el seu resum mensual detallat per conceptes i per
categories laborals ha d’estar disponible per al Consell Comarcal i per al Consorci GAL
abans del dia 25 de cada mes. La informacio necessaria per confeccionar les ndmines
la facilitara la persona de contacte del Consell Comarcal i del Consorci GAL abans del
dia 22 de cada mes.

Les pagues extraordinaries i el seu resum mensual detallat per conceptes i categories
laborals ha d’estar disponible per al Consell Comarcal i per al Consorci GAL abans del
dia 15 de juny i del dia 15 de desembre. La informacio necessaria per confeccionar les
pagues extraordinaries la facilitara la persona de contacte del Consell Comarcal i del
Consorci GAL abans del dia 12 de juny i del dia 12 de desembre.

La remesa o fitxer de transferéncies per poder realitzar el pagament de les ndmines
ha d’estar disponible per al Consell Comarcal i per al Consorci GAL abans del dia 27
de cada mes.

La remesa o fitxer de transferéncies per poder realitzar el pagament de les pagues
extraordinaries ha d’estar disponible per al Consell Comarcal i per al Consorci GAL
abans del dia 21 de juny i del dia 20 de desembre.

El pagament d’endarreriments per increments retributius es tractaran com una ndmina
individualitzada a banda que es pagara coincidint amb la ndmina mensual que indiquin
el Consell Comarcal i el Consorci GAL, complint aixi mateix, la confeccié d’un resum
detallat per conceptes i per categories laborals i els terminis establerts per a la ndmina
mensual.

El fitxer informatic que ha de contenir les dades retributives corresponents a les
aplicacions pressupostaries del capitol 1 del pressupost, ha de ser compatible amb el
programa de comptabilitat local que utilitzi el Consell Comarcal i el Consorci GAL.
Actualment aquest programa és el INTERPUBLICA de la firma GRUPO OESIA. El
fitxer informatic ha d’estar disponible per al Consell Comarcal i el Consorci GAL el dia
27 de cada mes per les nomines mensuals i els dies 21 de juny i 20 de desembre per
les dues pagues extraordinaries.

Els models d'impostos IRPF i IVA (111, 115 i 303) han d’estar disponibles per al
Consell Comarcal i el Consorci GAL abans del dia de presentacio de I'impost per tal
que, per resolucié de Presidéncia, s’aprovi la seva presentacié al pagament que ha de
fer la gestoria, un cop aprovada la resolucio, i complint els terminis legals establerts.
Els RLC i RNT de la seguretat social han d’estar disponibles per al Consell Comarcal
i el Consorci GAL abans del dia 5 de cada mes per tal de procedir a la seva
comptabilitzacio.

Els contractes de treball o liquidacions de personal que se sol-licitin han d’estar
disponibles per al Consell Comarcal i el Consorci GAL el mateix dia de la contractacio
o liquidacio.

Enviar la documentacio i/o realitzar els tramits objecte del contracte dins dels terminis
legalment establerts.

Resoldre les consultes que formuli el Consell Comarcal o el Consorci GAL i lliurar els
informes donant resposta en 2 dies habils com a maxim. En casos d’especial
complexitat, que s’ha de justificar per la Gestoria, s’ha de donar resposta en 5 dies
habils com a maxim.

Confidencialitat en el tractament de les dades.

Si alguna de les dates fixades s’escau en un dia inhabil, s’entén referida al dia habil
immediatament anterior.

Tercera. Metodologia de treball

L'empresa contractista ha de designar almenys un coordinador o responsable integrat en la
seva plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seguents:

Codi Validacié: 5AWA9JHLR4XY9AWHSJJR5HY2E

Verificacié: https://ccnoguera.eadministracio.cat/
.+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15




#

CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

a) Rebre i transmetre qualsevol comunicacio entre el Consell Comarcal, el Consorci GAL
i el personal adscrit al servei en relacié a I'execucio del contracte.

b) Distribuir el treball entre el personal de l'adjudicatari encarregat de I'execucié del
contracte, i impartir les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries.

c) Supervisar el correcte acompliment per part del personal integrant de I'equip de treball
de les funcions que tenen encomanades.

d) Garantir la realitzacié i bon funcionament del servei durant tot el periode del contracte,
comunicant al Consell Comarcal i al Consorci GAL els possibles periodes de vacances
i/o baixes del personal adscrit al servei i les substitucions necessaries per dur-lo a
terme durant aquests periodes.

e) Informar al Consell Comarcal i al Consorci GAL sobre les variacions, ocasionals o
permanents, en la composicio de I'equip de treball adscrit al servei.

Els serveis s’han de prestar des del despatx privat o gestoria de I'adjudicatari, sense perjudici
del seu desplacament a la seu del Consell Comarcal i del Consorci GAL quan sigui requerit
per causes justificades.

La comunicacid entre les parts s’ha de realitzar preferentment a través de la intranet de
'empresa contractista. També es podra fer per correu electronic i/o trucada telefonica. La
tramesa de documentacioé es realitzara a través de la intranet o de correu electronic, sempre
amb l'antelacié minima necessaria per poder dur a terme la tramitacié. A aquests efectes es
considerara un termini de 2 dies habils com a antelacié minima necessaria.

El sistema d’informacio haura de ser, com a minim, una plataforma segura sota protocol TLS
0 equivalent, amb registre d’activitat auditable, sistemes de control d’accés amb autenticacio
multifactor (MFA), mecanismes de recuperacié de contrasenyes i mesures de prevencio de
bloguejos.

Les empreses licitadores, o les empreses subministradores de I'esmentada tecnologia de
sistema d’informacié que puguin subcontractar, hauran de disposar en el moment de la
licitacio i presentar juntament amb les seves ofertes, la documentacié seglient: Certificacio
ENS minim nivell MIG (Reial decret 311/2022) o bé ISO 27001 (amb el compromis signat
d’adaptar-se a 'ENS en el termini maxim de sis mesos). L'incompliment d’aquest requisit sera
causa d’exclusié de la licitacio.

Quarta. Pressupost de costos

Dins el limit maxim del pressupost de licitacio, I'oferta dels empresaris s’entén en tot cas
comprensiva de la totalitat del contracte i comprén els conceptes seguents:

4.1 Costos directes, que comprenen:

a) Limport del personal necessari per a la gestid, inclosos dietes, transports,
emmagatzematges, subministraments, materials, desenvolupament i manteniment de
programes informatics, i altres.

b) Les despeses corresponents al control de qualitat i a la contractacié de I'assegurancga
de responsabilitat civil.

c) L’import de les carregues laborals de tot ordre i de tots els eventuals augments que
s’hi produeixin en el decurs del termini d’execucié del contracte com a consequéncia
de la negociacié col-lectiva amb els treballadors del despatx privat o gestoria, segons
el conveni aplicable.

d) Els impostos, taxes, lloguers o despeses de qualsevol ordre corresponents al
manteniment del despatx privat o gestoria.

Codi Validacié: 5AWA9JHLR4XY9AWHSJJR5HY2E

Verificacié: https://ccnoguera.eadministracio.cat/
.+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15




#

CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

4.2 Costos indirectes, que comprenen les despeses de gestid i bancaries que tindra el
contractista vinculades al servei, i el benefici industrial (5% sobre els costos directes i
indirectes).

4.3 Cost estimat en base a 104 treballadors, a rad de 22,00 € mensuals per treballador (IVA
exclds) en concepte de gestoria laboral, de seguretat social i altres serveis d’assessoria
juridica i laboral; i a rad de 292,00 € trimestrals (IVA exclds) en concepte de gestoria en
mateéria fiscal.

El resum detallat de I'estudi de costos consta a 'annex 1.
Cinquena. Projecte técnic d’execucié del servei

Les empreses licitadores han de presentar un projecte d’execucidé del servei que ha de
contenir els aspectes que es detallen a continuacid, i que seran objecte de valoracié com a
criteris subjectes a judici de valor d’acord amb I'establert a la clausula catorzena, i a 'apartat
H del quadre de caracteristiques, del plec de clausules administratives particulars.

Els apartats del projecte técnic han de ser els seguents:
1. Intercanvi d’informacié a través d’una intranet (maxim 60 punts)
Descripcio:

En el projecte s’ha d’explicitar la possibilitat d’'intercanvi d’informacié a través d’una intranet
de I'empresa contractista que ha de permetre estar connectats les 24 hores del dia i els 365
dies de l'any, el Consell Comarcal i el Consorci GAL amb els assessors de I'empresa
contractista, i els treballadors publics amb el propi Consell Comarcal i Consorci GAL, oferint
la possibilitat de:

— Gestié integral del Consell Comarcal i del Consorci GAL i del seu personal en
temps real, amb accés a indicadors i quadres de comandament que faciliten el
seguiment operatiu i 'analisi de dades.

— Generacio i descarrega d’un fitxer, amb format XML, de totes les dades de les
nomines, per a la carrega automatica en la comptabilitat pressupostaria, imputant
cada concepte salarial a la partida econdmica corresponent i incorporant el
percentatge de dedicacié. Aquesta operacié és necessaria abans que l'interventor/a
validi el pagament de les nomines, per garantir que s’ajusten al pressupost.

— Tramitacié d’altes, baixes, comunicacions d’IT, prérrogues contractuals i
variacions de dades laborals, incloent la possibilitat d’execuci6 massiva i la
verificacié centralitzada de totes les gestions.

— Bustia corporativa de consultes i comunicacions, operativa per a totes les arees
de la gestoria, amb suport per a I'enviament i recepcié de documentacio.

— Signatura electronica de contractes i documents, mitjangant certificacio
homologada i amb plena validesa legal, assegurant la tragabilitat i el registre de totes
les operacions.

— Generacio de llistats i informes de dades laborals, contractacions, venciments,
bonificacions, permisos, incidéncies, condicions econdomiques i altres parametres de
gestid, amb exportacio directa a formats Excel i CSV.

— Sistema d’analisi i seguiment de costos mensuals, que permet la consulta
estructurada i el tractament de dades per a la presa de decisions.

— Modul de formacié, amb control de formacions realitzades i pendents, caducitats,
gestio de grups formatius i centres, planificacié i avisos automatics de renovacio.
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Modul de gestié d’EPI’s, que integra I'assignacio i devolucié d’equips, la gestio de
talles i tipologies, I'historic complet de dotacions i la signatura electronica del
treballador per a la validacio de lliuraments.

Modul de condicions economiques, que permet gestionar increments salarials,
pactes individuals i I'historic complet d’evolucio retributiva de cada treballador.

Portal del treballador, que inclou gestié documental personal, recepcié d’avisos i
notificacions, consultes, signatura de documents i funcionalitats de comunicacio
interna.

Publicacié i gestié de documentacié al nuvol, tant per part del Consell Comarcal i
del Consorci GAL com de I'assessoria, amb disponibilitat immediata per al treballador
i registre de totes les actualitzacions.

Aplicacié mobil per a dispositius Android i iPhone, que facilita 'accés a la
documentacid, avisos, notificacions i altres funcionalitats del portal.

Modul de revisions médiques, amb gestié de cites, resultats, informes, caducitats i
manteniment de 'historic complet de cada treballador.

Qiuestionaris corporatius, amb possibilitat de crear, distribuir i gestionar questionaris
per empresa, centre de treball o col-lectiu, incloent-ne el control de vigéncia.

Sistema de firma digital amb garanties d'integritat de la informacio, orientat a la
notificacioé formal de comunicats al personal, amb opcions de signatura electronica i
registre de recepcid i conformitat.

Enviament centralitzat de documentacio, incloent factures i altres documents en
format PDF, amb historial i control dels enviaments realitzats a cada ens.
Integracions amb portals i serveis externs, com per exemple sistemes de fitxatge,
gestid de curriculums i altres plataformes corporatives complementaries.

La valoracié técnica (maxim 60 punts) es dura a terme de la forma seglent:

DESCRIPCIO A VALORAR

PUNTUACIO

Gestio integral del Consell Comarcal i del Consorci GAL i del seu
personal en temps real, amb accés a indicadors i quadres de
comandament que faciliten el seguiment operatiu i I'analisi de dades.

2 punts

Generacio i descarrega del fitxer de prova, amb format XML, de
totes les dades de les nomines, per a la carrega automatica en la
comptabilitat pressupostaria, imputant cada concepte salarial a la
partida economica corresponent i incorporant el percentatge de
dedicacio. Aquesta operacié és necessaria abans que linterventor/a
validi el pagament de les nOmines, per garantir que s’ajusten al
pressupost.

20 punts

Tramitacié d’altes, baixes, comunicacions d’IT, prorrogues
contractuals i variacions de dades laborals, incloent la possibilitat
d’execucié massiva i la verificacié centralitzada de totes les gestions.

2 punts

Bustia corporativa de consultes i comunicacions, operativa per a
totes les arees de la gestoria, amb suport per a 'enviament i recepcié de
documentacio.

2 punts

Signatura electronica de contractes i documents, mitjancant
certificaci6 homologada i amb plena validesa legal, assegurant la
tracabilitat i el registre de totes les operacions.

2 punts

Generacio de llistats i informes de dades laborals, contractacions,
venciments,  bonificacions, permisos, incidéncies, condicions
econdmiques i altres parametres de gestid, amb exportacié directa a
formats Excel i CSV.

2 punts
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Sistema d’analisi i seguiment de costos mensuals, que permet la

consulta estructurada i el tractament de dades per a la presa de 2 punts
decisions.

Modul de formacié, amb control de formacions realitzades i pendents,

caducitats, gestié de grups formatius i centres, planificacidé i avisos 4 punts

automatics de renovacio.

Modul de gestié d’EPI’s, que integra I'assignacio i devolucié d’equips,
la gesti6 de talles i tipologies, I'historic complet de dotacions i la signatura 4 punts
electronica del treballador per a la validacié de lliuraments.

Modul de condicions economiques, que permet gestionar increments
salarials, pactes individuals i I'historic complet d’evolucio retributiva de 4 punts
cada treballador.

Portal del treballador, que inclou gestié documental personal, recepcio
d’avisos i notificacions, consultes, signatura de documents i 2 punts
funcionalitats de comunicacié interna.

Publicacié i gestio de documentacié al nuvol, tant per part del Consell
Comarcal i del Consorci GAL com de l'assessoria, amb disponibilitat 2 punts
immediata per al treballador i registre de totes les actualitzacions.

Aplicacié6 mobil per a dispositius Android i iPhone, que facilita
'accés a la documentacio, avisos, notificacions i altres funcionalitats del 2 punts
portal.

Modul de revisions médiques, amb gestid de cites, resultats, informes,

caducitats i manteniment de I'historic complet de cada treballador. 2 punts

Qiiestionaris corporatius, amb possibilitat de crear, distribuir i
gestionar questionaris per empresa, centre de treball o col-lectiu, 2 punts
incloent-ne el control de vigéncia.

Sistema de firma digital amb garanties d'integritat de la informacié,
orientat a la notificacié formal de comunicats al personal, amb opcions 2 punts
de signatura electronica i registre de recepcié i conformitat.

Enviament centralitzat de documentacid, incloent factures i altres
documents en format PDF, amb historial i control dels enviaments 2 punts
realitzats a cada ens.

Integracions amb portals i serveis externs, com per exemple sistemes
de fitxatge, gestid de curriculums i altres plataformes corporatives 2 punts

complementaries.

Valoracio: Es valorara 'oferta que presenti la possibilitat d’intercanvi d’informacié a través
d’'una intranet de 'empresa contractista que ha de permetre estar connectats les 24 hores del
dia i els 365 dies de I'any, el Consell Comarcal i el Consorci GAL amb els assessors de
'empresa contractista, i els treballadors publics amb el propi Consell Comarcal i Consorci
GAL, i els d’aspectes descrits en el quadre anterior.

Les empreses licitadores han de facilitar 'accés a una demostracié del funcionament de la
intranet.

2. Format de documentacié (maxim 10 punts)
Descripcio:
Donat que és complicat que hi hagi una homogeneitat entre les eines que utilitzi

'empresa/gestoria i el Consell Comarcal de la Noguera i el Consorci GAL Noguera-Segria
Nord per tal d’assolir més rapidesa en la gestié del personal, es valorara que I'empresa
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licitadora utilitzi el mateix format de documentaci6 que els dos ens publics, que és Microsoft
Office (word, excel, powerpoint, access, etc.) i INTERPUBLICA-OESIA.

Valoracié: Es valorara 'oferta que especifiqui les formes de gestié i els programes emprats
que siguin més adequats als programes informatics amb els quals treballa el Consell Comarcal
i el Consorci GAL (INTERPUBLICA-OESIA i Microsoft Office).

Sisena. Comptabilitzacio automatitzada de nomines i quotes de la seguretat social

Per a l'execucid d’aquest contracte és imprescindible generar un fitxer informatic
compatible amb el programa de comptabilitat local INTERPUBLICA de la firma GRUPO
OESIA, per assolir una comptabilitzacié automatitzada de les ndmines i quotes de la seguretat
social, per la qual cosa es fa constar com a condicié especial d’execucié en el plec de
clausules administratives particulars.

Per tant, les empreses licitadores han de presentar un fitxer informatic de prova que
contingui I'estructura del fitxer de nomines i quotes de la seguretat social amb els camps i
longituds necessaries, compatible amb el programa de comptabilitat local INTERPUBLICA de
la firma GRUPO OESIA, per permetre una comptabilitzacié automatitzada de les ndmines, a
fi i efecte de poder realitzar un test d’'importacié.

Les dades necessaries per a la confeccio del fitxer informatic de prova consten en el 'annex
2 d’aquest Plec de prescripcions. El format del fitxer de prova ha de ser XML.

El fitxer informatic de prova ha de tenir lestructura que consta al document
“Ejemplo_Propuesta Nominas_Comentarios” que el GRUPO OESIA ha facilitat al Consell
Comarcal amb aquesta finalitat, i que s’adjunta com a annex 3 d’aquest Plec de prescripcions.

En el suposit que durant la vigéncia del contracte el Consell Comarcal i el Consorci GAL
canviin el programa informatic de la comptabilitat, si aquest resulta no ser compatible amb el
programa informatic de gestié de nomines i quotes de la seguretat social que utilitza 'empresa
contractista, aquesta ha de garantir, a carrec exclusivament seu, la generacié del fitxer
informatic que permeti la comptabilitzacié automatitzada de ndmines i quotes de la seguretat
social en el nou programa de comptabilitat.

Balaguer, document signat electronicament.

El gerent
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2. ANNEXOS.

ANNEX 1. ESTUDI DE COSTOS
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CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

RESUM OBJECTE:

GESTORIA EN MATERIA LABORAL | SEGURETAT SOCIAL - 2026

TOTAL ANUAL: 33.221,76 € IVA inclos
COSTOS DIRECTES ANUALS
DESPESES DE PERSONAL SALARI MES 100% % SALARI MENSUA ANUAL SEG.SOCIAL ANUA TOTAL ANY IVA (21%)
Titulat superior. Advocat/a 2.304,03 6 138,24 1.658,90 547,44 2.206,33 463,33
Coordinador/a técnic 1.939,14 12 232,70 2.792,36 921,48 3.713,84 779,91
Coordinador/a de gestié 1.876,60 45 844,47 10.133,65 3.344,10 13.477,76 2.830,33
Aucxiliar Administratiu/va 1.282,52 8 102,60 1.231,22 406,30 1.637,52 343,88
Desenwolupament i manteniment prog.informatics 210,00 210,00 2.520,00 0,00 2.520,00 529,20
Despeses subministraments, material, etc. 90,00 90,00 1.080,00 0,00 ©  1.080,00 226,80
TOTALS S 24.635,46 5.173,45|
s
o))
ASSEGURANCES | LLOGUERS (Imports anuals) ANUAL % TOTAL ANY a IVA (21%)
Asseguranca Responsabilitat Civil 7.800,00 5 390,00 g 81,90
Lloguer de local 15.000,00 5 750,00 3 157,50
Despeses de formacid 250,00 100 250,00 O 52,50
TOTAL: 1.390,08 291,90
TOTAL 31.490,80
[]
w E
COSTOS INDIRECTES ANUALS %2 :
ANUAL € SQTAL ANY IVA (21%)
Gestoria/despeses bancaries 5% 3.000,00 @ %g 150,00 31,50
Benefici industrial (sobre costos directes i indirectes) 5% 5: & 1.280,55 268,91
TOTALS $oE  1.430,55 300,41
TOSAL 1.730,96)
— 0.
L25
RESUM OBJECTE: GESTORIA EN MATERIA FISCAL - 2026 < § 8
Cost trimestre: |292,00 € IVA exclos | Total any: 1.168,00 € IVA (21%): 245,28 € 5%1’
TOTAL ANUAL.: 1.413,28 € IVA inclos 825
go¢
|TOTAL PREU LICITACIO: 34.635,04 € IVA inclos | ?é §
T O
3848
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ANNEX 2. DADES NECESSARIES PER A LA CONFECCIO DEL FITXER INFORMATIC DE PROVA

PERSONAL FUNCIONARI

PROGRAMA
15000 ENGINYER
SERVEIS TECNICS

aplicacio pressupostaria
93100 COMPTABLE
POLITICA ECONOMICA
| FISCAL

aplicacio pressupostaria

PERSONAL LABORAL

23100 TECNIC PROGRAMES
ACCIO SOCIAL SOCIALS

aplicaci6 pressupostaria
23109 ATENCIO USUARI

TELEASSISTENCIA

aplicacio pressupostaria

PERSONAL FUNCIONARI INTERi PER PROGRAMES

33220
ARXIUS

aplicacio pressupostaria

TECNIC ESTUDIS MEDIEVALS

NIVELL| RETRIBUCIONS | COMPLEMENT | COMPLEMENT COMPLEMENT DIETES
SUBTOTAL-1 TRIENNIS TOTAL |LOCOMOCIO
cD BASIQUES DESTI ESPECIFIC PRODUCTIVITAT MANUTENCIO
18.358,98 12.227,32 5.600,00 36.186,30 1.924,25]  38.110,55
A1-26 1387,24 x 12 873,38 x 14 400,00 x 14 32,96 x 12x 1
856,05 x 2 28,45x 2 x 1
4354 x12x 2
31,74x2x 1
53,39 x 5
32,96 x 1
1200000 1210000 1210100 1500000 | 1200600 2312000 " 2302000
C1-19 12.364,40 7.307,16 2.800,00 22.471,56 22.471,56
900,63 x 12 521,94 x 14 200,00 x 14
778,42 x 2 o
()
hel
4 4 4 r @
1200300 1210000 1210100 1500000 1200600 2312000 £ 2302000
P
©
c
S
16.143,90 9.568,72 3.920,00 29.632,62 4.320,00 5.859,60] 39.812,22 g
A2-23 1199,52 x 12 683,48 x 14 280,00 x 14 360,00 x 12| 43,54 x 12 x 10 pt
874,83 x 2 31,74x 2% 10 =
g
1300000 [ 1300000 1300000 1500000 1300000 2312000 8 2302000
)
£
g s
10.480,46 6.128,22 4.900,00 21.508,68 627,36] 22.136,04 IRs
C2-16 749,58 x 12 437,73 x 14 350,00 x 14 22,44 12x 2 Lo =
742,75 2 22,20 2x 2 B8
4 v 4 r QO
1300000 1300000 1300000 1500000 1300000 231208 E S 2302000
oC
(o]
3
J6.8
LEO
$gs
16.143,90 8.289,54 4.060,00 28.493,44 28.493,44 8o
A2-21 1199,52 x 12 592,11 x 14 290,00 x 14 283
874,83 x 2 gE2
334 TETEDRA
P3106 AULS gVERSITARIES
1200100 [ 1210000 1210100 1500000 23120@E 3 2302000
o>0




iy

2
CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

ANNEX 3. DOCUMENT “Ejemplo_Propuesta_Nominas_Comentarios” DEL GRUPO
OESIA

This XML file does not appear to have any style information associated with 1t. The document tree 1s shown below.

v <Importacion xmlns="http://www.iasoft.es/Interpublica/Contabilidad/Importacion™>
¥ <ContPropuestar
¥ <ContPropuestalmportacion:
<Codigo Entidad:Fuente_MNominas_xxx</Codigo Entidad:>

<!-- Corresponde al programa que genera el fichero --
<Codigo Ejercicio»2822</Codigo Ejercicio:
<!-- Corresponde a el ejercico de la operacidn --»

<Codigo OperacionrMomina xxx_3679</Codigo Operacion:
<Codigo_ArbolxNomina_xxx</Codigo_Arbol>

<Codigo TipoApunte:ADOD</Codigo Tipofpunte:

<!-- Corresponde al tipo de operacion de ejecucion (Reconocimiento de la Obligacidn) -->
<Codigo_TipoOperacion:EPR</Codigo_TipoOperacion:
<FechaOperacion>2822-81-31</FechaOperacion:
<Codigo_EntidadPadrerFuente_Nominas_xxx</Codigo_EntidadPadre>
<Codigo EjerciciocPadre»2@22</Codigo EjercicioPadre:

<Codigo OperacionPadre>Nomina xxx 3679</Codigo OperacionPadrel
<Descripcion_Operacion>NOMINA EMERO</Descripcion_Operacion:
<Codigo Tercero»X¥X</Codigo Tercero»

<!-- Corresponde a DNI Tercero -->
<Descripcion_Tercero»XxXX</Descripcion_Tercero:
<!-- Corresponde a Nombre Tercero --»

<Codigo_OrdinalTesoreria/>
<Descripcion_OrdinalTesoreria/»
<Codigo FormaCobroPagorTransferencia</Codigo FormaCobroPagos
<Descripcion_FormaCobroPagorTransferencia</Descripcion_FormaCobroPago:
<TipoTratamientoIVA:SIN</TipoTratamientoIVAz:
<GeneraFinanciera>1</GeneraFinanciera>
<!-- Corresponde 1 a generar financiera --»>

</ContPropusstalmportacion>

¥ <ContPropuestalmportacionPartida>

<Codigo Entidad:Fuente_MNominas_xxx</Codigo Entidad:>
<Codigo Ejercicio»2822</Codigo Ejerciciol
<Codigo_Operacion>Nomina_xxx_3679</Codigo_Operacion:
<Codigo Partida»2822.1532.121808</Codigo_Partidax
<!-- Corresponde a la aplicacion presupuestaria -->
<Descripcion_Partida/>
<Codigo CCG/>
<Descripcion_CCG/ >
<Importe>331.e4</Importe>
<!-- Corresponde al importe de la aplicacidn presupuestaira -->

</ContPropuestaImportacionPartidaz>

¥ <ContPropuestalmportacionPartida>

<Codigo_Entidad:Fuente_Nominas_xxx</Codigo_Entidad:>
<Codigo_Ejercicio»2828</Codigo_Ejercicio:
<Codigo OperacionrMomina XXX _3679</Codigo Operacion>
<Codigo_Partida>2022.1532.12181</Codigo_Partida>
<Descripcion_Partida/>
<Codigo CCG/>
<Descripcion_CCG/ >
<Importe>823.35</Importe:

</ContPropuestalmportacionPartidas
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¥ <ContPropuestalmportacionPartida>
<Codigo_Entidad:»Fuente_Nominas_xxx</Codigo_Entidad>
<Codigo_Ejercicio»2@28+</Codigo Ejercicio:
<Codigo OperacionrNomina XXX 3679</Codigo Operacion>
<Codigo Partida»2020.1532.13080<,/Codigo Partida>
<Descripcion_Partida/»
<Codigo_ CCG/>
<Descripcion_CCG/ >
<Importe»924.34</Importes>
</ContPropuestaImportacionPartidaz
¥ <ContPropuestalmportacionPartidaz
<Codigo Entidad>Fuente_Nominas_xxx</Codigo Entidad:>
<Codigo_Ejercicio>28208</Codigo_Ejercicio>
<Codigo_Operacion>Nomina_XXX_3679</Codigo Operacion:
<Codigo Partida»>2022.1532.15800</Codigo Partida:
<Descripcion_Partida/>
<Codigo_CCG/>
<Descripcion CCG/ >
<Importe>188.80</Importe>
< /ContPropuestaImportacionPartidas
¥ <ContPropuestalmportacionPartida>
<Codigo_Entidad:»Fuente_Nominas_xxx</Codigo_Entidad>
<Codigo_Ejercicio»2@28+</Codigo Ejercicio:
<Codigo_OperacionrNomina_XXX_3679</Codigo Operacion>
<Codigo Partida»2022.1532.16080</Codigo Partida>
<Descripcion_Partida/»
<Codigo_ CCG/>
<Descripcion_CCG/ >
<Importe»916.56</Importe>
</ContPropuestaImportacionPartidaz
v <ContPropuestalmportacionDescuentos:
<!-- Corresponde a campo de descuentos de uma operacidén --3*
<Codigo_Entidad>Fuente_Nominas_xxx</Codigo_Entidad:>
<Codigo_Ejercicio»2822«/Codigo_Ejercicio:
<Codigo OperacionrNomina XXX _3679</Codigo Operacion>
<Codigo_PartidaCMNP:>22.8@1</Codigo PartidaCNP>

<!-- Corresponde a la aplicacion de CNPs correspondiente en este caso a Seguridad Secial --»
<Importe>159.82</Importe>
¢<!-- Corresponde al importe de esa CNP de 55 --»

< /ContPropuestaImportacionDescuentoss
¥ <ContPropuestalmportacionDescuentos:
<Codigo Entidad»Fuente_Nominas_xxwx</Codigo_ Entidad>
<Codigo Ejercicio»2822«/Codigo Ejercicio>
<Codigo_Operacion>Nomina_XXX_3679</Codigo Operacion>
<Codigo_PartidaCMP:>23.8@3</Codigo_PartidaCMP:

<!-- Corresponde a la aplicacion de CNPs correspondiente en este caso a IRPF --»
<Importe>348.68</Importe>
¢l-- Corresponde al importe de esa CNP de IRPF  --»
</ContPropuestaImportacionDescusntoss
</ContPropuesta>

r<ContPropucstax>
¥ <ContPropuestalmportacions

<Codigo_Entidad:»Fuente_Nominas_xxx</Codigo_Entidad>
«Codigo_Ejercicio»2@22«/Codigo Ejercicio:
<Codigo OperacionrNomina xxx_3688</Codigo Operacion>
<Codigo_ArbolzMemina_xxx</Codigo_Arbol:
<Codigo_TipoApunte»PR</Codigo TipoApunte:
<!-- Corresponde al tipo de operacidn de ejecucion (Orden de Pago y Pago) --»
<Codigo_TipoOperacion»EPR</Codigo_TipoOperacion:
<FechaOperacion»>2@822-81-31</Fechalperacion:
<Codigo_EntidadPadre>Fuente_Nominas_xxx</Codigo EntidadPadre:
<Codigo_EjercicioPadre»2022</Codigo_EjercicioPadre:
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<Codigo OperacionPadre:Nomina_xxx_3679</Codigo_OperacionPadre:
<Descripcion_Operacion:>NOMINA ENERO</Descripcion_Operacion:
<Codigo Tercero>XXX</Codigo Tercero:>

<!-- Corresponde a DNI Tercero -->
<Descripcion_Tercero»XXX</Descripcion_Tercero:
¢!-- Corresponde a Nombre Tercero -->

<Codigo OrdinalTesoreria/>
<Descripcion OrdinalTesoreria/:>
<Codige FormaCobroPago:Transferencia</Codigo_FormaCobroPago:
<Descripcion_FormaCobroPago»Transferencia</Descripcion_FormaCobroPago:
<TipoTratamientoIVA>SIN</TipoTratamientoIVAx>
<GeneraFinanciera>1</GeneraFinanciera>
</ContPropuestalmportacionz
¥ <ContPropuestalmportacionPartida>
<Codigo Entidad:Fuente_MNominas_xxx</Codigo_Entidad>
<Codigo Ejercicio»2822</Codigo_Ejerciciox
<Codigo Operacion>Nomina_xxx_3688</Codigo_Operacion>
<Codigo Partida>2022.1532.12188</Codigo_Partida>
¢!-- Corresponde a la aplicacion presupuestaria --»
<Descripcion_Partida/>
¢Codigo CCG/>
<Descripcion_CCG/ >
<Importe>331.84</Importe>
¢!-- Corresponde al importe de la aplicacidn presupuestaira --»
</ContPropuestalmportacionPartidaz
¥ <ContPropuestalmportacionPartida>
<Codigo Entidad:Fuente_MNominas_XXX</Codigo Entidad:>
<Codigo Ejercicio»>2822</Codigo_Ejercicio:
<Codigo OperacionrMomina_xwxx_3688</Codigoe Operacion:
<Codigo Partida>2@22.1532.12181</Codigo Partida:
<Descripcion_Partida/>
«Codigo CCG/>
<Descripcion_CCG/ >
<Importe>823.35</Importes>
</ContPropuestalmportacionPartidasx
¥ <ContPropuestalmportacionPartida>
<Codigo Entidad:Fuente_MNominas_xxx</Codigo_Entidad>
<Codigo Ejercicio>2822</Codigo_Ejercicio>
<Codigo OperacionrMomina xxx 368@</Codigo Operacion:
<Codigo Partida»>2022.1532.130088</Codigo_Partida>
<Descripcion_Partida/>
<Codigo CCG/>
<Descripcion_CCG/»
<Importe>924.34</Importe>
</ContPropuestalmportacionPartidas
¥ <ContPropuestalmportacionPartida>
<Codigo Entidad:Fuente_Nominas_xxx</Codigo_Entidad:
<Codigo Ejercicio»2828</Codigo Ejercicio>
<Codigo Operacion>Nomina_»oxx_3688</Codige_Operacion:
<Codigo Partida>2022.1532.150@88</Codigo_Partida>
<Descripcion_Partida/>
¢Codigo CCG/>
<Descripcion_CCG/ >
<Importe>108.80< /Importe>
</ContPropuestalmportacionPartidas
¥ <ContPropuestalmportacionPartidas
<Codigo Entidad:>Fuente Nominas XXX</Codigo Entidad:
<Codigo Ejercicio»>2822</Codigo_Ejercicio:
<Codigo Operacion:>Nomina_oox_3688</Codigo_Operacion>
<Codigo Partida>2@22.1532.16808</Codigo_Partidaz
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<Descripcion_Partida/>
<Codigo CCG/>
<Descripcion_CCGS >
<Importe>916.56</Importe:
</ContPropuestaImportacionPartidaz

¥ <ContPropuestalmportacionDescuentoss
¢!-- Corresponde a campo de descuentos de unma operacidn -->
<Codigo Entidad>Fuente Mominas xxx</Codigo Entidad:
<Codigo_Ejercicio»2822</Codigo_Ejercicio:
<Codigo_Operacion>Nomina_»ooc_3688</Codigo_Operacion:
<Codigo_PartidaCNP>22.001</Codigo PartidaCnP:

<!-- Corresponde & la aplicacion de CHNPs correspondiente en este caso a Seguridad Social
<Importe>158.82</Importe:>
¢!-- Corresponde gl importe de esa CNP de 55  -->

</ContPropuestaImportacionDescuentos:
¥ ¢ContPropuestaImportacionDescuentos>
<Codigo_Entidad:Fuente_Nominas_XX0¢</Codigo Entidad:
<Codigo_Ejercicio»2822</Codigo_Ejercicio>
<Codigo Operacion>Momina xxx 3688</Codigo Operacion:>
<Codigo_PartidaCNP>23.003</Codigo_PartidaCNP:
¢!-- Corresponde a la aplicacion de CNPs correspondiente en este caso a IRPF -->
<Importe>348.68</Importe>
<!-- Corresponde gl importe de esa CNP de IRPF  -->
</ContPropuestaImportacionDescuentos:
</ContPropuesta>
</Importacion

DILIGENCIA DE SECRETARIA

Per a fer constar que aquest plec de prescripcions técniques particulars ha estat aprovat per
Decret de Presidéncia nim. 051/2026, de 20 de febrer.

La secretaria
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