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INFORME TÈCNIC

TITOL: En relació al contracte de serveis de defensa jurídica i assessorament 
jurídic davant jutjats i tribunals (Funció Pública: Jurisdicció contenciosa i 
social), no subjecte a regulació harmonitzada, per procediment obert i diversos 
criteris d’adjudicació de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

En Jaume Meseguer Linares, actuant en la seva condició de lletrat municipal i Cap de 
l’Assessoria Jurídica de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, INFORMA: 

Antecedents de Fet

I.- Atès que mitjançant la Junta de Govern Local de l'Ajuntament, en la sessió Ordinària del 
dia 25 de novembre de 2025, va aprovar per unanimitat l'acord següent:

“...PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació, el PPTP i el PCAP, respectivament Annex 
I i II de la present resolució per la contractació dels serveis de defensa jurídica i 
assessorament jurídic davant jutjats i tribunals (Funció pública: jurisdicció contenciosa i 
social) de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

SEGON.- Convocar licitació per procediment obert d’acord amb l’article 131.2 de la LCSP, 
es tracte d’un contracte de serveis dels enumerats a l’Annex IV de la LCSP, no subjecte a 
regulació harmonitzada per no superar el valor estimat del contracte el llindar de 750.000,00 
€ previst a l’article 22.1.c) de la LCSP.

El contracte tindrà una durada 2 anys a partir de la data de la formalització del contracte i 
podrà ser objecte de tres pròrrogues d’un any de durada cadascuna.

El pressupost base de licitació és de 95.200,00 euros més 19.992,00 euros corresponents 
al 21% d’IVA, que fan un total de 115.192,00 euros IVA inclòs, pels dos anys de durada del 
contracte.

El pressupost base de licitació anual és de 47.600,00 € més 9.996,00 € corresponents al 
21% d’IVA que fan un total de 57.596,00 € IVA inclòs...”

II.- Atès que en data 26 de novembre de 2025, es va publicar l’anunci de licitació a la 
Plataforma de Serveis de Contractació Pública. 

El termini de presentació d’ofertes era fins el 11 de desembre de 2025.

III.- Atès que dins del termini legal conferit, s’han presentat les següents empreses:
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Unive Abogados Sector Público S.L.P
GALÁN JUAN ABOGADOS S.L.P
ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P
FJM ADVOCATS SLP
BALAÑÁ EGUÍA ABOGADOS Y ECONOMISTAS, S.L

III.- Atès que en data 17 de desembre de 2025, en acte de la mesa de contractació, es 
va procedir a l’obertura del “Sobre A” i “Sobre B”. 

Denominació social DEUC DECL RESPONSABLE
Unive Abogados Sector Público 
S.L.P

SI SI

GALÁN JUAN ABOGADOS S.L.P SI SI
ANDERSEN TAX & LEGAL 
IBERIA, S.L.P

SI SI

FJM ADVOCATS SLP Si SI
BALAÑÁ EGUÍA ABOGADOS Y 
ECONOMISTAS, S.L

SI SI

Valoració de les ofertes presentades

H. Criteris d’adjudicació

1. Criteris avaluables de forma automàtica........................................ fins 100 punts.

Criteri núm. 1: Oferta econòmica ..............................................................fins a 40 punts.

S’atorgaran 40 punts al licitador que ofereixi el major percentatge de reducció sobre les 
quanties màximes resultants de l’aplicació dels preus unitaris continguts en la present 
memòria, sempre que dita oferta no hagi estat declarada desproporcionada, zero punts 
a l’oferta que no millori el pressupost base de licitació i, a la resta de licitadors, la 
puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula:

P= (Ob/Ome)*40
Sent, P, la puntuació obtinguda
Ome= El percentatge de baixa corresponent a l’oferta més econòmica
Ob= El percentatge de baixa corresponent al licitador que es valora.

L’elecció de dita fórmula es justifica en la relació de proporcionalitat entre les ofertes 
presentades, atenent al percentatge de baixa ofert sobre el pressupost base de 
licitació.

Criteri núm. 2: Major professionalització ...................................... fins a 60 punts
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Subcriteri 2.1: Antiguitat en la col·legiació com a lletrat/da en exercici ....fins a 20 
punts

La puntuació que correspongui a cada licitador s'atorgarà en funció del major nombre 
d'anys complets que porta col·legiat tant el Lletrat-Coordinador/a (fins a 10 punts), com 
almenys, un altre lletrat/ada (fins a 10 punts) dels que es proposi adscriure a l’execució 
del contracte, a raó de 1 punt per any a partir del 5 any de col·legiació fins un màxim 
de 10 punts per cadascun.

Per a atorgar puntuació en aquest criteri s'aportarà certificat del Col·legi d'Advocats 
corresponent.

En el cas que els lletrats adscrits hagin estat en excedència per exercir la defensa 
jurídica de l'Administració Pública, el temps prestat exercint aquesta defensa jurídica 
serà computat a l'efecte de valoració del present criteri.

Justificació: Es valora i puntua l’experiència acreditada com a lletrat/ada col·legiat/ada 
en exercici amb l’objectiu de poder seleccionar a persones amb llarga experiència en 
l’àmbit processal-judicial.

Subcriteri 2.2: Vàlua i categoria dels lletrats adscrits a l’objecte del contracte ....... 
fins a 15 punts

1) Professió en l’àmbit públic. Obtindran puntuació els licitadors que el lletrats 
proposats hagin exercit per qualsevol dels següents cossos: Cos de Lletrats de les 
Corts Generals, Cos de Lletrats de la Generalitat de Catalunya, l'Advocacia de l'Estat o 
a la carrera judicial (Jutge o Fiscal), o Director de Serveis Jurídics municipals amb un 
mínim de 5 advocats al seu càrrec. A raó de 1 punts per any treballat fins un màxim de 
15 punts.

2) Professió de l’àmbit privat. Obtindran puntuació els licitadors que els lletrats 
proposats dels quals proposat hagi exercit com Director de Serveis Jurídics en 
empreses privades amb un mínim de 5 lletrats als seus càrrec o experiència com a 
advocat en relació a l’àmbit del objecte del contracte acreditant la experiència efectiva 
en la defensa de procediments en l’àmbit de la jurisdicció contenciosa administrativa- 
funció pública i laboral-civil. A raó de 1 punt per any treballat fins un màxim de 15 
punts.

Per l’acreditació de dits criteris s’hauran d’aportar les certificacions oportunes 
expedides per les empreses o administracions públiques corresponents.

La puntuació obtinguda per un mateix professional en els subapartats 1) i 2) serà 
acumulable, sense que en cap cas la puntuació total per a aquest professional pugui 
superar el màxim de 15 punts establert per a aquest criteri.

Justificació: La selecció de l'oferta econòmicament més avantatjosa per a la prestació 
de serveis de defensa i assessorament jurídic, per la seva naturalesa eminentment 
intel·lectual i la seva elevada complexitat tècnica, ha de prioritzar la qualitat de la 
prestació. L'Article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP) estableix que 
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l'adjudicació es basarà en la millor relació qualitat-preu, avaluada d'acord amb criteris 
econòmics i qualitatius. En aquest context, l'Article 145.2.2n de la LCSP permet valorar 
"l'organització, la qualificació i l'experiència del personal adscrit al contracte que l'hagi 
d'executar, sempre que la qualitat d'aquest personal pugui afectar de manera 
significativa la seva millor execució". La jurisprudència, com la Sentència del TSJ de La 
Rioja 30/2019, ha consolidat que l'experiència i la qualificació de l'equip que executarà 
el contracte són determinants per a la qualitat del servei, especialment en prestacions 
de caràcter intel·lectual. La inclusió d'aquest criteri de valoració, que puntua 
l'experiència professional dels lletrats tant en l'àmbit públic com en el privat, es 
fonamenta en la necessitat de garantir la màxima qualitat, especialització i eficiència en 
la prestació d'un servei jurídic de naturalesa complexa i estratègica per a aquest 
Ajuntament. L'objecte del contracte requereix una defensa jurídica altament qualificada 
en les jurisdiccions contenciosa administrativa, social i civil, especialment en matèria 
de funció pública. La qualitat de la prestació no depèn únicament dels coneixements 
teòrics, sinó de l'experiència pràctica i de la comprensió profunda de l'entorn en què es 
desenvolupen els litigis.

Valoració de l'experiència en l'àmbit públic: L'experiència en cossos jurídics superiors 
de l'Estat o de la Generalitat, així com en la carrera judicial, proporciona un 
coneixement intern i directe del funcionament de l'Administració pública i del poder 
judicial. Aquests professionals aporten una perspectiva única sobre els criteris 
interpretatius de l'Administració i dels tribunals, la qual cosa és un actiu de valor 
incalculable per a la defensa dels interessos municipals. De la mateixa manera, la 
direcció de serveis jurídics municipals amb equips a càrrec acredita una capacitat de 
gestió i una visió estratègica directament aplicables a les necessitats d'aquest 
contracte.

Valoració de l'experiència en l'àmbit privat: L'exercici professional en l'àmbit privat, 
especialment en la direcció de serveis jurídics d'empreses o en la defensa lletrada en 
les matèries objecte del contracte, garanteix una visió pràctica, orientada a resultats i 
una sòlida experiència processal. Aquesta trajectòria assegura que els lletrats 
proposats tenen una habilitat contrastada en la defensa davant dels tribunals, la qual 
cosa és essencial per a l'execució del servei.

En conclusió, aquest criteri no valora la trajectòria general del licitador, sinó les 
capacitats i l'experiència específica del personal que s'adscriu a l'execució del 
contracte.

L'experiència en llocs d'alta responsabilitat jurídica (com els descrits al plec) és un 
indicador objectiu d'una major qualitat i especialització. Aquesta experiència està 
directament vinculada amb l'objecte del contracte, ja que la defensa de l'Ajuntament en 
les jurisdiccions contenciosa administrativa i social requereix un coneixement profund 
no només de la normativa, sinó del funcionament intern de l'Administració i dels 
tribunals.

Un professional amb aquesta trajectòria aporta una visió estratègica i una capacitat de 
gestió de litigis complexos que impacten directament en la qualitat i l'eficàcia de la 
defensa dels interessos municipals. Per tant, aquest criteri permet diferenciar 
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l'excel·lència entre ofertes ja solvents, valorant una qualificació superior que redunda 
en una millor execució contractual.

Per tant, es valora i puntua la formació i coneixement de la matèria, a la vegada que 
l’experiència com a coordinador/a i gestió d’equips jurídics.

Subcriteri 2.3: Qualificació acadèmica i experiència docent del responsable del 
contracte i de l’equip de lletrats/ades ............. fins a 15 punts

Qualificació acadèmica del responsable del contracte (Fins a 10 punts):

S'atorgaran 10 punts si el professional designat com a responsable de l'execució del 
contracte ostenta el títol de Doctor en Dret o la condició de Catedràtic/a o Professor/a 
Titular d'Universitat en àrees de coneixement jurídic vinculades a l'objecte del 
contracte.

Experiència docent de l'equip (Fins a 5 punts): 

Es valorarà l'especial qualificació acadèmica i l'experiència docent universitària de 
l'equip de lletrats adscrit al contracte, que estiguin directament relacionades amb 
l'objecte del contracte (dret administratiu, funció pública, dret laboral), distribuïda de la 
següent manera: S'atorgarà 1 punt per cada any complet d'experiència docent 
acreditada en matèries jurídiques relacionades amb l'objecte del contracte, fins a un 
màxim de 5 punts.

L’experiència com a docent dels diferents membres de l’equip de lletrats serà 
acumulable fins al màxim establert de 5 punts. No es tindrà en compte l’experiència 
com a docent de la persona designada com a responsable de l’execució del contracte, 
en la puntuació de l’experiència de l’equip docent, atès que ja haurà estat puntuat en 
l’apartat anterior.

Per a l'acreditació d'aquests mèrits, s'hauran d'aportar còpies dels títols acadèmics, 
certificacions de la universitat que validin la vinculació i l'experiència docent, i el 
“currículum vitae” dels professionals proposats.

Justificació: La contractació de serveis d'assessorament i defensa jurídica en matèria 
de funció pública i jurisdicció social es caracteritza per la seva naturalesa eminentment 
intel·lectual i la seva elevada complexitat tècnica i d’especialització en la matèria, la 
qualitat de la prestació del servei jurídic, d’assistència i la defensa judicial, no depèn 
únicament de l'experiència professional acreditada, sinó de manera determinant de la 
vàlua professional de les persones encarregades d'executar-lo. Aquesta vàlua es 
compon, al marge de l’experiència necessària, de la seva formació, la seva capacitat 
d'anàlisi i la seva actualització constant de coneixements. En aquest sentit, la 
qualificació acadèmica i l'experiència docent universitària són indicadors objectius i 
verificables que aporten un valor afegit directe i tangible a la qualitat de la prestació. 
Acredita un coneixement profund i especialitzat en la matèria. Per tant, el que es valora 
i puntua és l'alta formació acadèmica i l'experiència docent com a indicadors d'un 
coneixement teòric profund i actualitzat de la matèria, així com d'una elevada capacitat 
d'anàlisi i argumentació jurídica. Aquesta especialització es considera un valor afegit 
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essencial per garantir la màxima qualitat en la defensa dels interessos municipals en 
procediments complexos de funció pública i de la jurisdicció social.

En conclusió, l'alta qualificació acadèmica (Doctorat, Càtedra) i l'experiència docent 
universitària de l'equip proposat són característiques que aporten un valor afegit 
tangible a la qualitat del servei. Aquestes titulacions i experiència acrediten un 
coneixement teòric profund i actualitzat de la matèria, així com una elevada capacitat 
d'anàlisi i argumentació jurídica. En un àmbit tan canviant i complex com el dret de la 
funció pública i el dret laboral, aquesta especialització és fonamental per afrontar litigis 
de gran complexitat i per oferir un assessorament preventiu de màxima qualitat. Aquest 
criteri, per tant, està directament vinculat a la millor execució del contracte, ja que 
assegura que l'equip posseeix un nivell de coneixement i especialització superior, 
essencial per garantir la defensa dels interessos municipals.

Subcriteri 2.4: Increment equip Lletrats/ades .................................... fins a 10 punts 

Amb caràcter mínim s’ha de comptar amb dos lletrats/ades. 

Per incrementar l’equip de lletrats/des adscrites a l’execució del contracte amb un 
lletrat/ada de més, sempre que s’acrediti una antiguitat de com a mínim cinc anys 
d’experiència, s’atorgaran 10 punts.

Justificació: La inclusió d'aquest criteri de valoració, que atorga puntuació addicional 
per la incorporació d'un tercer lletrat/da a l'equip mínim exigit, té com a finalitat garantir 
un servei de defensa jurídica de la màxima qualitat, eficiència i solidesa, en benefici 
dels interessos públics municipals. Disposar d’un equip jurídic comporta una millora de 
la qualitat tècnica, treball en equip i coordinació. La defensa jurídica en les jurisdiccions 
contenciosa administrativa i social sovint requereix l'anàlisi de qüestions complexes. 
Un equip format per tres professionals permet un major contrast de perspectives, una 
anàlisi més profunda dels assumptes i una preparació col·laborativa de les estratègies 
processals. També comportarà un increment de la capacitat i agilitat de resposta. 
Comptar amb un lletrat/da addicional augmenta significativament la capacitat operativa 
de l'equip per gestionar simultàniament diversos assumptes, fer front a pics de feina 
inesperats i complir amb els terminis processals de manera més eficient, sense que la 
qualitat del servei es vegi compromesa. Finalment garanteix la continuïtat del servei. 
Un equip més ampli ofereix una major garantia de continuïtat en la prestació del servei 
davant de possibles eventualitats com baixes, períodes de vacances o altres 
absències.

Això assegura que l'Ajuntament disposarà en tot moment del suport jurídic necessari 
sense interrupcions.

Subcriteri 2.1: Antiguitat en la col·legiació com a lletrat/da en exercici ....fins a 20 
punts

Empresa Anys antiguitat Col·l Puntuació
FJM ADVOCATS SLP Coordinador: 18 anys

Lletrat/ada adscrit: 13 anys
18 punts
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Andersen Tax & Legal Coordinador: 23 anys
Lletrat/ada adscrit: 21 anys

20 punts

Unive Abogados Coordinador: 26 anys
Lletrat adscrit: 21 anys

20 punts

Balaña Eguía Coordinador: 39 anys
Lletrat/ada adscrit: 34 anys

20 punts

Galán Juan Abogados Coordinador: 19 anys
Lletrat/ada adscrit: 43 anys

20 punts

Subcriteri 2.2: Vàlua i categoria dels lletrats adscrits a l’objecte del contracte ....... 
fins a 15 punts

Empresa Experiència públic/privat Puntuació
FJM ADVOCATS SLP Director serveis jurídics 15 

anys experiència
Experiència àmbit privat 
objecte del contracte 18 
anys

15 punts

Andersen Tax & Legal Director serveis jurídics 15 
anys experiència

15 punts

Unive Abogados Director serveis jurídics 24 
anys experiència – privat
Director serveis jurídics 10 
anys experiència – públic

15 punts

Balaña Eguía Coordinadora 39 anys 
experiència objecte del 
contracte
Lletrat adscrit/ada 34 anys 
d’experiència objecte del 
contracte

15 punts

Galán Juan Abogados Experiència àmbit privat 
objecte del contracte 16 
anys

11 punts

Subcriteri 2.3: Qualificació acadèmica i experiència docent del responsable del 
contracte i de l’equip de lletrats/ades ............. fins a 15 punts

Qualificació acadèmica del responsable del contracte (Fins a 10 punts)
Experiència docent de l'equip (Fins a 5 punts)

Empresa Qualificació academ Exp equip Puntuació
FJM ADVOCATS SLP Coordinador/responsable: 

No
Lletrat/ada adscrit: Si 
Docent universitari

No professor 
titular

0 punt
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Andersen Tax & Legal Doctor: matèria no forma 
part de l’objecte.
Lletrat/ada adscrit: Si 
professor titular

5 anys 5 punts

Unive Abogados Doctor en dret – dret civil 
no forma part de l’objecte 
del contracte

0 punts

Balaña Eguía Responsable del 
contracte professora 
col·laboradora
Lletrat/ada adscrit 
professora col·laboradora

Ha de ser 
professor/a 
titular 
universitari

0 punts

Galán Juan Abogados - - 0 punts

Subcriteri 2.4: Increment equip Lletrats/ades .................................... fins a 10 punts 

Empresa Increment Lletrat
FJM ADVOCATS SLP 10 punts
Andersen Tax & Legal 10 punts
Unive Abogados 10 punts
Balaña Eguía 10 punts
Galán Juan Abogados 10 punts

Empresa Antig. 
Col.

Experiència formació Increment Lletrat Total

FJM ADVOCATS 18 15 0 10 punts 43
Andersen Tax & 
Legal

20 15 5 10 punts 50

Unive Abogados 20 15 0 10 punts 45
Balaña Eguía 20 15 0 10 punts 45
Galán Juan 
Abogados

20 11 0 10 punts 41

Oferta econòmica ..............................................................fins a 40 punts.

P= (Ob/Ome)*40
Sent, P, la puntuació obtinguda
Ome= El percentatge de baixa corresponent a l’oferta més econòmica
Ob= El percentatge de baixa corresponent al licitador que es valora.
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Empresa Oferta econòmica Puntuació
FJM ADVOCATS Descompte del 50% 40 
Andersen Tax & Legal Descompte del 24,50% 19,6
Unive Abogados Descompte del 36% 28,8
Balaña Eguía Descompte del 15% 12
Galán Juan Abogados Descompte del 40,1% 32,08

TOTAL PUNTUACIÓ per ordre de classificació:

Empresa Major profess. Oferta econòmica Total puntuació
FJM Advocats 43 40 83
Unive Abogados 45 28,8 73,8
Galán Juan Abogados 41 32,08 73,08
Andersen Tax & legal 50 19,6 69,6
Balaña advocats 45 12 57

FJM advocats ha estat el despatx que ha obtingut la millor puntuació.

Jaume Meseguer Linares

Assessor jurídic


