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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DE VALORACIO
DELS CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR INCLOSOS EN EL
SOBRE B

Ales 10 hores del dia 26 de gener de 2026, la Mesa de Contractacié designada
en aquest procediment per a la contractacioé del servei de suport en matéria de
contractacio publica i cerca i sol-licitud de subvencions per Gestié Municipal de
Serveis S.A., es reuneix en acte no public per tal de valorar les propostes
tecniques del sobre B que es van obrir el dia 19 de gener de 2026.

La mesa de contractacié estara formada pels seguents membres:

Presideix la Mesa el Sr. Jaume Francisco Sans, gerent de GMSSA i actuen com
a vocals:

oEl Sr.Jonatan Garcia Gomez, comptable de GMSSA
eLa Sra.Carme Garcia Cebador, Técnica administrativa de GMSSA
el a Sra.Judith Garriga Campdepadros, Responsable de compres de GMSSA

El Sr. Joan Lépez Codina, auxiliar administratiu de GMSSA, actuara com a
secretari de la Mesa.

Els membres de la Mesa han restat assabentats previament del previst a la
normativa vigent d’aplicacié en matéria de conflictes d’interessos, article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre i de l'article 64.2 de la Llei 9/2017 de contractes del
Sector Public, i declaren que cap d’ells es troba incurs en cap conflicte d’interés
aparent, potencial o real vinculat al procediment de contractacié referit a
I'encapcalament.

VALORACIO DE LES PROPOSTES TECNIQUES DEL SOBRE B (CRITERIS
DE JUDICI DE VALOR)

D’acord amb allo que estableix el PCAP s’ha emés en data 23 de gener de 2026
I'informe técnic de valoracié de les propostes del sobre B, el qual s’ha lliurat
préviament a la reunio a tots els membres d’aquesta Mesa.

A requeriment de la Mesa de Contractacié de la licitacid del contracte de
referéncia i de conformitat amb la clausula 14.2.2 del Plec de clausules
administratives particulars, s’informa:

Que en data 20 de gener de 2026 la Mesa de contractacié va procedir a I'obertura
del Sobre B (proposicié avaluable mitjangant judici de valor) de les proposicions
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presentades en aquesta licitacio i es procedeix tot seguit a la valoracio de les
proposicions admeses, d’acord amb els criteris descrits en la lletra H.3 del quadre
de caracteristiques i de 'Annex 3 del PCAP.

Les empreses admeses son:

- KALAMAN CONSULTING, S.L. (B85932358)
- ISERVEIS EINSTIC, S.L. (B66069071)

- PENINSULA INNOVATION, S.L. (B66585613)
- TOKELAU RENOVABLES, S.L. (B55379655)

Que els criteris a valorar soén:

Criteri 1: H.3.1 Proposta de realitzacié del servei (maxim 10 punts)

La proposta de coordinacio i organitzacié del servei es valorara fins a un maxim
de 10 punts a través de I'aportacié d’'una memoria explicativa juntament amb
I’annex 3, que s’haura de subdividir en diferents apartats:

a) Proposta d'organitzacidé entre I'adjudicataria i Serveis Municipals de
Caldes de Montbui:

o S’haura dincloure a la memoria explicativa la proposta de
funcionament per a la coordinacio fluida i eficient entre
I'adjudicataria i Serveis Municipals de Caldes de Montbui per al
suport a la contractacio (2,5 punts).

Forma de valoracioé:

» Maxima puntuacié - si és funcional | acredita un
funcionament i estructuracioé idonia de coordinacié entre
adjudicataria i Serveis Municipals de Caldes de Montbui.

= Meitat de la puntuacio — si la proposta és funcional pero no
idonia.

= No atorgament de puntuacio — si no garanteix I'objectiu de
coordinacio.

o Shaura d’incloure a la memoria explicativa la proposta
d’estructuraci6 de la transmissié i emmagatzematge de la
documentacio generada. Cal justificar mecanismes i estructures de
funcionament que acreditin un sistema de transmissié de la
informacio eficient i resolutiu sobre una organitzacié informatica en
un navol virtual. (2,5 punts)

Forma de valoracio:

= Maxima puntuacié — si la proposta és factible i de facil
utilitzacio, permet ordenar adequadament tota la informacio
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en qualsevol moment, accés instantani i facil a tota la
informacio en qualsevol moment, es garanteixen tots els
elements a tenir en compte per a la correcta execucio de les
tasques, permet tenir un control en temps real de I'execucio
| estat.

» Meitat de la puntuacio — si la proposta és factible, no
obstant, no es compleix alguna de les caracteristiques
mencionades en el punt anterior.

= No atorgament de puntuacio — si la proposta no és factible.

b) Proposta de suport a les licitacions:

o S’haura d’incloure a la memodria explicativa: les diferents accions
proposades i diagrama de flux de la proposta de suport a les
licitacions dels contractes, explicat sobre un contracte genéric. (2,5
punts)

Forma de valoracié:

» Maxima puntuacioé — si la memoria descriu adequadament
fots els passos i accions necessaries en un contracte
generic, descriu amb claredat la distribuci6 de
responsabilitats i accions entre actors intervinents (empresa
i ens), descriu de forma clara el servei que proposa la
licitadora i garanteix un procés amb una presa de decisions
idonia.

= Meitat de la puntuacié — si la memoria en general és
correcte, no obstant, no es compleix alguna de les
caracteristiques mencionades en el punt anterior o no es
detalla.

= No atorgament de puntuacio — si la proposta no és idonia.

o S’haura d’incloure a la memoria explicativa: Diagrama de Gantt
amb situacio sobre el calendari dels terminis i les accions descrites
la memoria i al diagrama de flux, explicat sobre un contracte
geneéric. (2,5 punts)

Forma de valoracio:

» Maxima puntuacidé — si situa les diferents accions sobre
calendari amb realisme, els terminis proposats son clars i
assumibles i es detalla a la planificaci6 les accions
responsabilitat de cada actor.

» Meitat de la puntuacié — si la memoria en general és
correcte, no obstant, no es compleix alguna de les
caracteristiques mencionades en el punt anterior o no es
detalla.

» No atorgament de puntuacio — si la proposta no és idonia.
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Criteri 2: H.3.2 Experiéncia de I'equip de treball (maxim 25 punts)

D’acord amb I'article 145 LCSP, la millor qualitat — preu s’avaluara d’acord amb
criteris econdmics i qualitatius, entre ells, I'organitzacid, experiéncia i qualificacié
del personal adscrit al contracte encarregat de la seva execuciéo quan aquest
factor de qualitat pugui afectar significativament a la millor execucio, com és el
cas del present contracte. (art.145.2.2on LCSP).

En el present contracte, basat en serveis intel-lectuals, la qualitat del servei esta
estrictament vinculada a I'expertesa i experiéncia de les persones adscrites al
contracte. Per aquest motiu es valorara de manera destacada |'experiéncia
prévia en contractacié publica, i en menor mesura, en gestid de subvencions

publiques.

L’experiéncia a valorar haura de ser degudament acreditada i correspondra
exclusivament a les dues persones gue integrin I'equip assignat al contracte.

La justificacié d’aquesta valoracié de I'experiéncia de I'equip de treball es
fonamenta en la importancia i complexitat de les tasques relacionades amb la
contractacido publica, que constitueixen la prestacid principal del contracte.
Aquests serveis requereixen un coneixement profund de la normativa vigent, una
capacitat d’adaptacié als diversos tipus de contractes i una gran precisio técnica
en la seva elaboraci6 i seguiment.

Aixi mateix, i de forma complementaria, el contracte preveu la gestio de
subvencions publiques, que, tot i no ser I'eix central, requereixen una experiéncia
especifica en la tramitacid6 i control d’ajuts provinents de diferents
administracions (locals, autondomiques, estatals i europees).

Per aquest motiu, es puntuara de forma destacada I'experiéncia en I'ambit de la
contractacio publica, aixi com, en menor mesura, I'experiéncia acreditada en la
gestié de subvencions.

En concret, es valorara en un maxim de 25 punts I'experiéncia de les persones
que conformen l'equip de treball assignat a I'execucié del contracte, en la
realitzacido de feines analogues a les que constitueixen I'objecte principal i
complementari del contracte, tenint en compte la seguent subdivisio:

1. Experiéncia en contractacié publica — fins a 15 punts

Es valoraran els anys complets d’experiéncia acreditada en I'ambit de la
contractacio publica, amb un maxim de 10 anys:

* 1,5 punts per any complet d’experiéncia, fins a un maxim de 15
punts.
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S’entendra per experiéncia en contractacido publica aquella vinculada a
tasques de suport en processos de licitacié publica (ex. redaccio de plecs,
gestid del perfil del contractant, suport a la mesa, etc.).

*Aquesta experieéncia podra ser acreditada pel professional amb perfil
juridic i/lo pel técnic amb perfil enginyer. No obstant aixo, els anys
d’experiéncia d’ambdés perfils no es podran acumular per superar o
arribar al maxim de 10 anys valorables. Es a dir, es considerara
I'experieéncia del perfil que aporti més anys, o la que s’estimi més rellevant,
perd no se sumaran els anys d’experiéncia de diferents perfils.

2. Experiéncia en gestio de subvencions publiques — fins a 10 punts

Es valoraran els anys complets d’experiéncia acreditada en la gestido de
subvencions publiques, amb un maxim de 5 anys:

= 2 punts per any complet d’experiéncia, fins a un maxim de 10
punts.

S’entendra per experiéncia en gestio de subvencions publiques aquella
relacionada amb la tramitacio, justificacid, control i seguiment de subvencions,
tant en I'ambit de la concessié com de la recepcid per part d’entitats publiques.

*Aquesta experiencia només podra ser acreditada pel professional designat
com a técnic/a de subvencions en I’equip de treball proposat. No es valorara
I'experieéncia en aquesta matéria d’altres perfils professionals inclosos a I'oferta.

Documentacié requerida (en un unic document unificat) - Caldra
presentar una memoria — document unificat — juntament amb I’annex 3, que
inclogui:

1. Curriculum vitae de cadascuna de les dues persones adscrites.

2. Acreditacié dels anys d’experiéncia en contractaciéo publica,
mitjangant:

o Certificats emesos per entitats publiques amb detall de durada i
funcions.

o Contractes o nomenaments, acompanyats d’'informes de serveis
prestats o similars.

o Certificats emesos per I'empresari on constin les funcions
exercides.

3. Acreditacié dels anys d’experiéncia en gesti6 de subvencions
publiques, en cas que es vulgui puntuar aquest apartat:

o Certificats de serveis prestats en matéria de subvencions.
o Contractes, adjudicacions o informes de situacié actual.
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o Declaracio de l'entitat contractant que especifiqui les funcions

exercides, si no consten clarament en la resta de documentacio.
Certificats emesos per I'empresari on constin les funcions
exercides.

O

RESUM DE LA PUNTUACIO OBTINGUDA EN ELS CRITERIS DE
VALORACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR (SOBRE B)

De I'analisi de la documentacio presentada per les diferents empreses licitadores
i d’acord amb la valoracio realitzada aplicant els criteris d’adjudicacio, resulta la
seguent taula on s’especifiquen les puntuacions obtingues en els criteris
avaluables mitjangant judici de valor:

(El detall de les puntuacions i la seva justificacio es troben en el corresponent
Informe de Valoracio annex).

Ad.
A3. Suport I
A A2. Gesti6 a AR
A1. . L .||diagrama de B.
Proposta L documental: licitacions: .
tecni Coordinacio N 5 Gantt Experiéncia
écnica i transmissio i accions + (terminis | || acreditada
iz .. ||metodologia emmagatzematge Al accions de I'’equip
prestacio al navol, amb de flux .
detreball ||. “..~ " "% coherents || adscrit (QC
del justificacié d’eina|| sobre un
servei Al ELE i estructura (max. || contracte &) Pl (7
(max. 2,5) : S memoria i 25)
(max. 10) 2,5) generic
(max. 2,5) flux) (max.
n 2,5)
7,50 1,25 2,50 2,50 1,25 0,00 -
2,50 1,25 0,00 1,25 0,00 0,00 -
5,00 2,50 0,00 1,25 1,25 15,00 -
10,00 2,50 2,50 2,50 2,50 25,00 -

La Mesa de Contractacio assumeix integrament el contingut de l'informe técnic i
fa seva, tant I'aplicacié dels criteris de valoracié com la puntuaci6 atorgada per
cada criteri, i acorda per unanimitat el seguent:

Primer.- Puntuar les proposicions del sobre B d’acord amb els criteris avaluables
mitjangant judici de valor establerts en la Lletra H.3 del Quadre de
Caracteristiques del PCAP d’aquesta licitacio de la seglient manera:
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A. Qualitat de la B. Experiéncia
proposta tecnica del| acreditada de I'’equip
servei (max. 10) (QC H.3.2) (max. 25)
7,50 0,00
2,50 0,00
5,00 15,00
10,00 25,00

Segon.- Procedir a 'obertura del Sobre C (proposicié economica) de totes elles
el dia i hora establerta en el Perfil del Contractant.

| sense cap més assumpte que tractar a les 11 hores es dona per acabat aquest
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i que firmen els

membres de la Mesa.



