
 
 

 

 

PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ DEL PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT SUMARI, PER LA 

CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS DE DOCÈNCIA DE L'ESPECIALITAT ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA 

A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS (SSCS0208), EN EL MARC DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓ D’OFERTA EN ÀREES PRIORITÀRIES FOAP-2025 

(25/FOAP/781/0195098) DE LA FUNDACIÓ BARBERÀ PROMOCIÓ, AMB NÚMERO 

D’EXPEDIENT 2025-130. 

Les propostes dels/de les licitadors/es rebudes per participar en el procediment obert 
simplificat sumari, per la contractació del servei de docència per a l’especialitat d’ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS (SSCS0208), en el marc 
de la Convocatòria de les subvencions per a la realització d'accions de formació d'oferta en 
àrees prioritàries adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades que 
promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya-FOAP 2025 (amb codi de sol·licitud 
25/FOAP/781/0195098) que s’executa per la Fundació Barberà Promoció, amb número 
d’expedient 2025-130, s’han valorat d’acord  a la clàusula 1.11 del plec de clàusules 
administratives i tècniques, que és la següent: 
 

“1.11. Criteris d'adjudicació automàtics (100%) 

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació qualitat- preu 

seran, de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per 

a cadascun d’ells: 

 

 

 

PROPOSTA ECONÒMICA 

 

20 
 

PROPOSTA TÈCNICA 

 

20 
 

ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS 

 

60 
 

PUNTUACIÓ TOTAL MÀXIMA 

 

100 punts 

 

1.11.a) Proposta econòmica (fins a 20 punts): 

El/la licitador/a haurà de fer una oferta de millora econòmica respecte al preu/hora màxim del lot al 
qual es presenti (segons model d’annex 1: Declaració responsable-proposta econòmica). 

P=20 X (OM/OF) 

On  



 
P: puntuació obtinguda 

OM: oferta més baixa 

OF: oferta del/de la  licitador/a 

 
 
El preu total ofert pels/per les  licitadors/es no podrà ser superior al preu/hora màxim establert a 
l’Annex 2 per a cada lot, quedant excloses de la licitació aquelles que el superin. 
 

1.11.b) Proposta tècnica (fins a 20 punts) 

Proposta tècnica, que inclogui proposta sobre les diferents fases del procés formatiu; fins a un màxim 

de 20 punts. 

-1.11.b.1.Planificació didàctica (d’algun dels Mòduls Professionals-abans Mòduls 

Formatius-  o Blocs Formatius-abans Unitats Formatives- corresponents al lot al que es 

presenta licitador/a). 

-1.11.b.2.Programació didàctica (d’alguns dels Mòduls Professionals o Blocs Formatius 

corresponents al lot al que es presenta licitador/a). 

-1.11.b.3.Planificació de l’avaluació (d’alguns dels Mòduls Professionals o Blocs Formatius 

corresponents al lot al que es presenta licitador/a). 

-1.11.b.4.Prova d’avaluació  (d’alguns dels Mòduls Professionals o Blocs Formatius 

corresponents al lot al que es presenta licitador/a). 

  

Cada un d’aquests apartats de la proposta tècnica serà valorat amb 0 o 5 punts (segons si compleixen 

o no amb normativa que regula la metodologia d’avaluació dels certificats de professionalitat-SOC- 

vigent). La puntuació mínima a obtenir en aquest criteri per tal de poder resultar adjudicatari és 10. 

 
1.11.c) Altres criteris automàtics (fins a 60 punts): 
 

-1.11.c.1. Experiència docent* en relació a l’especialitat indicada, més enllà de l’experiència 
requerida pels Certificats de Professionalitat o Programes Formatius de referència, fins a un 
màxim de 20 punts de valoració i de 20 anys d’experiència. 
 

 
 
 
-1.11.c.2. Experiència laboral*, en relació a l’especialitat licitada, desenvolupant les tasques 
pròpies de la formació a impartir, més enllà de l’experiència requerida pels Certificats de 
Professionalitat o Programes Formatius de referència, fins a un màxim de 20 punts de valoració 
i de 20 anys d’experiència. 

 

Experiència docent amb metodologia telemàtica, entorn virtuals 
d’aprenentatge, aula virtual o teleformació d’1 any o més 

5 punts 

Experiència docent de més d’1 any a menys de 4 anys 5 punts 

Experiència docent de 4 anys a menys de 8 anys 10 punts 

Experiència docent de 8 a menys de 10 anys  12 punts 

Experiència docents de més de 10 anys 15 punts 



 
Experiència laboral de més d’1  any a menys de 4 anys 5 punts 

Experiència laboral de 4 anys a menys de 6 anys 10 punts 

Experiència laboral de 6 anys a menys de 8 anys 15 punts 

Experiència laboral de 8 anys a menys de 10 anys 17 punts 

Experiència laborals de més de 10 anys 20 punts 

 
 
 
-1.11.c.3. Hores acreditades* mitjançant  certificats de bona execució del docent segons model 
d’annex 3, dels darrers 10 anys** Màxima valoració: 20 punts  

 

600-999 hores 5 punts 

1000-1999 hores 10 punts 

2000-2999 hores 15 punts 

3000-3999 hores 17 punts 

Més de 4000 hores 20 punts 

 

*C.1. i C.2.: Anys d'experiència docent i laboral: en cas que a certificat estigui reflectida en hores, es 

considera 1 any l'experiència docent-laboral de  600 h. 

C3: Hores acreditades mitjançant certificat de bona execució docent: en cas que certificat estigui 

reflectit en anys, es consideren 600 h. 1 any d’experiència docent. 

**En el cas que el servei s’hagués prestat a la Fundació Barberà Promoció, no serà necessari aportar 

ni l’acreditació de l’experiència docent ni el certificat de bona execució sinó tant sols indicar una 

relació dels contractes prestats, on s’indiqui l’any de prestació, i aquests es tramitaran d’ofici.  

L’acreditació de l’experiència professional i/o docent en el camp de les competències relacionades 

amb el mòdul formatiu s’efectuarà mitjançant un dels següents: 

-Certificat de vida laboral més el contracte de treball (on consti la categoria i el lloc de treball) 

-Certificat expedit per l’empresa on consti el període treballat i les funcions portades a terme 

No acredita l’experiència professional només el certificat de vida laboral o només els contractes de 

treball. 

Pel que fa a l’experiència professional, en el cas de treball per compte propi (autònom), caldrà aportar 

el certificat de vida laboral estès per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha 

d’acompanyar a més a més de fotocòpies dels contractes d’arrendament de serveis o mercantil i/o 

certificats d’empresa que acreditin la naturalesa del servei prestat i la seva durada o declaració 

responsable de tasques executades (i relació d’empreses en que ha prestat servei). 

Quedaran exempts/es de presentar documentació acreditativa aquells/es professionals que ja les 

hagin presentat a la Fundació Barberà Promoció a processos similars  en els darrers 5 anys”. 

 

D’acord a la puntuació final obtinguda pels/per les licitadors/es, adjunta en l’Annex 1, es proposa 

a l’òrgan de contractació de la Fundació Barberà Promoció els següents adjudicataris: 

LOT 1  

Adjudicatari/ària proposat/da:  YOLANDA PANISELLO CRESPO  



 
Lot 2 

Adjudicatari/ària proposat/da:  YOLANDA PANISELLO CRESPO  

Barberà del Vallès, a data de la signatura electrònica  

 

Margarita Garcia Garcia     Rita Roigé Vergés  
Responsable d’Ocupació, Formació i Emprenedoria Responsable de contractació pública 
Fundació Barberà Promoció     Fundació Barberà Promoció 
 

 

  



 
ANNEX 1 

 

 

 

 

 

  

Formador/a LOT Ordre Puntuació total Proposta 

Econòmica

Ponderació de 

Proposta 

econòmica-

(màxim 20)

Proposta 

tècnica 

(màxim 20)

Experiència 

docent (màxim 

20)

Experiència laboral  

(màxim 20)

Hores certif.bona 

execució (màxim 20)

Subtotal 

Ponderació 

d'Altres 

criteris 

automàtics 

(màxim 60)
YOLANDA PANISELLO CRESPO 1 1 82,00 11.354,00 20,00 17,00 20,00 5,00 20,00 45,00

YOLANDA PANISELLO CRESPO 2 1 80,00 6.864,00 20,00 15,00 20 5,00 20,00 45,00

RESERVA 

Georgina Ortega González 1 Reserva 1 51,50 11.427,00 20,00 11,50 0,00 20,00 0,00 20,00
Georgina Ortega González 2 Reserva 1 51,50 6.902,00 20,00 11,50 0,00 20,00 0 20,00


