
 

 

DECRET D’ALCALDIA PRESIDÈNCIA DE RECTIFICACIÓ D’ERRORS I 

RETROACCIÓ DEL PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS I 

LA MEMÒRIA JUSTIFICATIVA QUE REGIRAN EL CONTRACTE DE DEL SERVEI 

DE CASAL D’ESTIU DE L’AJUNTAMENT DE PALAU-SAVERDERA, MITJANÇANT 

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT AMB UNA PLURALITAT DE CRITERIS 

D’ADJUDICACIÓ.  

Antecedents de fet 

Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Palau-saverdera, del 

6 de febrer del 2026, va aprovar-se l’expedient de contractació del servei de casal 

d’estiu.  

L’anunci de licitació va ser publicat al perfil del contractant de l’ajuntament el 17 de 

febrer del 2026; fet que va obrir el termini per a la presentació d’ofertes. D’ençà la 

publicació, s’han presentat algunes consultes que detecten errors al plec de clàusules 

administratives particulars.  

Fonaments de dret 

Primer. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
Comú de les administracions públiques, estableix que les administracions públiques 
podran, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors 
materials, de fet o aritmètics existents als seus actes. 
 
Segon. L’article 122 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic , permet la 
rectificació d’errors dels PCAP, afegint que, “en qualsevol altre cas, la modificació del 
plec comportarà la retroacció d’actuacions.  
 
Vist quant antecedeix, aquesta Alcaldia adopta la següent,  
 
Resolució  

 
Primer. AVOCAR PUNTUALMENT LA COMPETÈNCIA delegada a la Junta de 
Govern Local i atribuir-me puntualment la competència en matèria de contractació per 
adoptar aquesta resolució.  
 
Segon. MODIFICAR els PCAP que regeixen el contracte de servei de casal d’estiu de 
l’Ajuntament de Palau-saverdera, mitjançant procediment obert simplificat amb una 
pluralitat de criteris d’adjudicació, SEGONS S’ESTABLEIX A L’ANNEX D’AQUESTA 
RESOLUCIÓ.   
 
La modificació produirà plens efectes i prevaldrà sobre qualsevol contradicció de la 
memòria justificativa, plecs de clàusules administratives i prescripcions tècniques 
aprovades per la Junta de Govern Local. 
 



 

 

Tercer.  ORDENAR la retroacció del termini de presentació d’ofertes. 
 
Quart. Aprovar la despesa per import de 20.386,69 €, a càrrec de l'aplicació 
pressupostària 337/226.09.00. 
 
Cinquè. Publicar l’esmena de l'anunci de licitació en el perfil de contractant adjuntant 
aquesta resolució, els PCAP i els PPT.  
 
 
 
Miquel Serra Trulls  
Alcalde de l’Ajuntament 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANNEX 

Els punts que ara es s’indiquen prevaldran sobre els dels PCAP: 

B. Dades econòmiques 

B.1. Determinació del preu: Preus unitaris i pressupost màxim 
 
El pressupost màxim, formulat en temes de preus unitaris (import per usuari), s’ha 
calculat en base a les estimacions de les necessitats i no suposa una obligació de 
despesa per part de l’entitat atès que aquesta es determinarà en funció de les 
necessitats que es produeixin durant l’execució del contracte. És un pressupost de 
licitació màxim, en el supòsit d’un 100% d’ocupació de les places ofertes. 
 
La corporació, d’acord amb la disposició addicional 33ena LCSP, podrà assolir la 
consignació pressupostària, tot respectant els preus unitaris que va ofertar 
l’adjudicatari fins el pressupost màxim de licitació. Així doncs, l'Ajuntament no resta 
obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina en funció 
de les necessitats de l'Administració i aplicant els preus unitaris corresponents. 
 
En aquest contracte el cost salarial de les persones que s’han d’emprar per a la seva 
execució és la major partida del preu total del contracte. En aquest sentit, les despeses 
de personal estan calculades en base a les taules salarials del conveni col·lectiu del 
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 
79002295012003). També resulta d’aplicació la Resolució EMT/345/2025, de 31 de 
gener, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, per als anys 2025-
2028 (publicada al DOGC el 13 de febrer de 2025) relatiu a les condicions 
econòmiques, diversos aspectes de la classificació professional i la descripció dels 
llocs de treball. Aquest pressupost base comprèn la totalitat de les prestacions incloses 
contracte i aquest és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiència i porta 
implícits tots aquells conceptes previstos a l’art. 100 i concordants de la LCSP.  
 
Per tal d’acreditar aquests imports i com s’han obtingut les magnituds del contracte 
exposem el càlcul dels costos de personal que s’han previst en funció al número de 
places: 
 
Número de places 
 
 

Mes  Nº places 
casal per 
anualitat 

Juliol 44 

Agost 34 

 
Costos de personal previstos per al número de places 
 
Els costos de personal es fonamenten en les taules salarials del conveni col·lectiu del 



 

 

sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per a l’exercici 2026: 
 
 

TAULES 
SALARIALS  

Sou anual  Cost Seguretat 
Social 

Cost 
total 

Hores de feina 
anual 

Preu hora 

Monitor en el 

lleure 

18.574,93 33% 24704,66 1.695 14,58 

Coordinador  21.647,48 33% 28791,15 1695 16,99 

 
En funció a al número màxim de places i en aplicació del Decret 267/2016, de 5 de 
juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 
anys, s’han calculat les següents magnituds que configuren el preu del contracte:  
 

 
 
 
En funció al número màxim de places i els preus del servei s’ha calculat el preu unitari. 
El preu unitari s’ha obtingut obtenint la mitja ponderada per a cada mes de la relació 
entre preu de servei i nº màxim d’usuaris. Aquesta magnitud s’obté de la següent 
forma:  
 

1. 34+44= 78 
2. (Agost) 34/78= 0,44 
3. (Juliol) 44/78= 0,56 

Columna1 Juliol Agost
Nº de monitors 3 2
Nº de coordinadors 1 1
Hores diàries 6 6
Nº dies lectius 23 21
Nº hores monitors 414 252
Nº hores coordinadors 138 126
COST PERSONAL
Monitors 6.034,06 €            3.672,90 €           
Cordinadors 2.344,06 €            2.140,23 €           
COST VACANCES Monitors Coordinador
Vacances 874,00 €               509,00 €               

Total 9.252,12 €            6.322,13 €           
Despeses generals (13%) 1.202,78 €            821,88 €               
Benefici industrial (6%) 555,13 €               379,33 €               

Total 1.757,90 €            1.201,21 €           
Total sense IVA 11.010,02 €         7.523,34 €           
IVA (10%) 1.101,00 €            752,33 €               
Total amb IVA 12.111,02 €         8.275,67 €           

TOTAL 20.386,69 €         



 

 

4. (Agost) 243,40*0,44= 107,10 € 
5. (Juliol) 251,34 € * 0,56= 154,14 € 
6. RESULTAT 154,14+107,10= 261,24 € (Iva inclòs) 

 
 
Així doncs, els preus unitari es el següent:  
 

Mes complert 
sense IVA 

Mes complert 
amb IVA 

237,49 € 261,24 € 

 
 
L’import màxim que podran oferir els licitadors serà de 237,49 € sense iva i de 261,24 
€ iva inclòs. La presentació d’ofertes per sobre d’aquest import suposarà la exclusió 
immediata del licitador.  
 
B.2. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:  
 
59.306,73 €, IVA no inclòs 
 
Càlcul del valor estimat: 
 

Any Import 
X % 

modificació  
Pròrroga Valor estimat del 

contracte 

2026 
                            
18.533,35 €  

20%      
  22.240 € 

2027 
                            
18.533,35 €    

No Si  
 18.533,35  € 

2028 
                               
18.533,35 €  

No Si  
 18.533,35  € 

Total 
    
55.600,06 € 

20%  
59.306,73 €    

 
 
B.3. Pressupost base de licitació: 
 
El pressupost base de licitació s’ha calculat atenent a l’apartat B.1 i dona el següent 
resultat per anualitats:  
 

Anualitat Preu IVA Import total 
2026 18.533,35 € 1.853,34 € 20.386,69 €  

 

  
D’acord amb l’apartat D aquest quadre els imports indicats s’ajustaran en funció del 
terme inicial d’execució del contracte formalitzat. 
 
 

A. Existència de crèdit 



 

 

 
C.1. Aplicació pressupostària:  
 

Any Aplicació Import (IVA inclòs) 

2026  337 226.09.00 20.386,69 € 
 
 
C.2. Expedient d’abast plurianual: No.  

 
 

D. Termini de durada del contracte 
 

 Termini de durada: 1 any 
 
Possibilitat de pròrrogues i termini: Si. Possibilitat de prorrogar el contracte dos anys 
més individualment per a cada anualitat (1+1). La pròrroga s’acordarà per l’òrgan de 
contractació en el moment de comunicar el número d’inscrits al casal tal i com preveu 
el PPT. Aquesta clàusula de temporalitat preval sobre la resta de clàusules d’aquests 
PCAP o PPT que estableixin una temporalitat diferent.   
 

G. Solvència i classificació empresarial 
 
 

G.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica 
o professional: 
 

Acreditació de la solvència econòmica i financera 

 
De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, l’acreditació de la solvència econòmica i 
financera de l’empresari s’haurà d’acreditar per un dels mitjans següents: 
 
a) Justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos 

professionals per import igual o superior al valor estimat del contracte. 
 
Import mínim: 59.306,73 € 

 
 

b) Volum anual de negocis del licitador que referit a l’any de major volum de negocis 
dels tres últims conclusos haurà de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat 
del contracte quan la seva duració sigui inferior a un any i una vegada i mitja el 
valor anual mitjà del contracte si la seva duració és superior a un any. 

 
Import mínim:  29.603,37 €  
 

 

b) Acreditació de la solvència tècnica o professional 



 

 

 
De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, la solvència tècnica o professional mínima 
de l’empresari per executar aquest contracte s’haurà d’apreciar tenint en compte els 
seus coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, d’acord amb el mitjà 
següent: 
 
a) Una relació dels principals serveis realitzats en els últims tres anys que inclogui 

l’import, dates i el destinatari, sigui públic o privat. L’import de l’any de major 
execució haurà de ser almenys per import de 20.386 € 
 
Quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal 
aquella que tingui una antiguitat inferior a 5 anys, no hauran de complir aquest 
mitjà de solvència tècnica. 

 
Atès que la inscripció en un registre oficial d’empreses licitadores és obligatòria per 

participar en aquesta licitació, el licitador que hagi obtingut la major puntuació no haurà 

d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional, excepte que la 

informació obrant en el registre no consti vigent o actualitzada. 

L. Garantia definitiva: 
 

Sí: Import: 1.019,33 €. 
 
Que equival al 5% del pressupost base d’execució iva exclòs, en compliment de 
l’article 107.3 LCSP. 
 

O. Modificacions del contracte previstes  
 
 Sí. Es contemplen els següents supòsits que en el seu conjunt no podrà suposar 
un increment superior al 20%.  
 

1. De formalitzar-se un conveni entre l’Ajuntament de Palau-saverdera i 
l’Ajuntament de Pau per a la prestació conjunta del servei de casal d’estiu, 
l’òrgan de contractació podrà augmentar fins a 15 places mes per ambdós 
mesos (20%), d’acord a l’article 204 de la LCSP.  

2. L’Ajuntament de Palau-saverdera podrà augmentar fins a 15 places mes per 
ambdós mesos (20%), en el cas que la demanda del servei per part dels 
ciutadans sigui superior al número de places.  

 
 

 
 

 


