
 
 
 
 

 

Àrea de Ciutat Educadora, Infància i Joventut 

Servei d’Educació, Infància i Joventut  

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

D’AVALUACIÓ DELS PLANS LOCALS D’INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA I DE JOVENTUT I LA  

REDACCIÓ I ELABORACIÓ DELS NOUS PLANS LOCALS PER AL PERÍODE 2026-2029 DE SANTA 

COLOMA DE GRAMENET 

1. ANTECEDENTS I NECESSITATS 
 
 

A Santa Coloma de Gramenet les polítiques municipals d’infància, adolescència i joventut es despleguen 

a través de dos instruments de planificació estratègica que donen resposta a les necessitats i 

característiques de la població infantil i juvenil del municipi. 

 PLIA (Pla Local d’Infància i Adolescència) 

El Pla Local d’Infància i Adolescència (en endavant PLIA) és el document estratègic legalment reconegut 

per definir les polítiques adreçades a aquests col·lectius a l’àmbit municipal d’una manera participada 

entre els espais de decisió política, les estructures tècniques i les entitats organitzades dels propis 

col·lectius. L’anterior PLIA es refereix al període 2019-2024, el qual va tenir una vigència de 5 anys. 

L’avaluació d’aquest últim PLIA permetrà analitzar de manera sistemàtica fins a quin punt les actuacions 

previstes van respondre a les necessitats reals dels infants i adolescents, així com verificar el grau 

d’assoliment dels objectius establerts.  

 

En el marc de la Convenció sobre els Drets de l’Infant aprovada per l’Assemblea General de les Nacions 

Unides l’any 1989 i de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i 

adolescència, es ressalta l’interès superior de l’infant i l’adolescent com a principi inspirador i de base de 

les actuacions públiques. En aquests sentit, l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet ha mostrat el seu 

compromís de treballar per la defensa dels drets dels infants i adolescents a la ciutat i promoure processos 

que impulsin la seva participació activa en el municipi.  

 

El programa Ciutats Amigues de la Infància (CAI) va ser creat l’any 2001 per UNICEF Espanya amb 

l’objectiu de promoure l’aplicació de la Convenció sobre els Drets dels Infants als municipis de l’estat 

espanyol. A través d’aquest programa, UNICEF reconeix (cada dos anys) la iniciativa de governs locals 

mitjançant l’entrega del Segell de reconeixement Ciutat Amiga de la Infància. 

 

Al 2018 Santa Coloma de Gramenet va obtenir el segell de reconeixement com a Ciutat Amiga de la 

Infància de UNICEF, per la qual forma part de la xarxa de Ciutats Amigues de la Infància que han de 

complir amb uns compromisos indicats per UNICEF España.  

 

Com que el PLIA va finalitzar l’any 2024, és voluntat de l’Ajuntament continuar disposant d’un document 

estratègic legalment reconegut que inclogui les polítiques locals d'infància i adolescència, amb l’objectiu 

d’establir una planificació i mecanismes de seguiment i millora en la gestió de la política local en els àmbits 

de la infància i l’adolescència de Santa Coloma de Gramenet i impulsar els sistemes de participació 

d’aquests col·lectius. Per aquest motiu, es fa necessari la contractació d’una empresa especialitzada en 

l’avaluació i elaboració del PLIA del municipi.    

 

 PLJ (Pla Local Jove) 

El Pla local de joventut és l’eina essencial per al desenvolupament de les polítiques juvenils del municipi, 

d’acord amb la llei 33/2010 de Polítiques de Joventut i el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

(2023-2030), que esdevé el marc de referència en matèria de polítiques de joventut. Les línies 

estratègiques i reptes principals que regeixen aquest pla, i que han d’emmarcar les principals polítiques 

públiques juvenils a nivell local es detallen al PPT.  



 

 

A Santa Coloma de Gramenet, el darrer Pla Local Jove (2022-2025) recull les polítiques municipals de la 

joventut que s’han desplegat en els últims 3 anys. L’avaluació de les accions que s’han executat en aquest 

darrer pla Jove permetrà identificar els assoliments, dificultats i aspectes a millorar, garantint així una 

planificació estratègica més ajustada a les necessitats i característiques actuals de la joventut. Els nous 

temps han conduit cap a diversos canvis socials, generant noves necessitats en tots els col·lectius i, en 

especial, als i les joves. És per això que cal aprofundir en noves eines i estratègies vinculades a les 

polítiques de joventut a Santa Coloma de Gramenet.   

L’elaboració del Pla Local de Joventut 2026-2029 permetrà desenvolupar aquestes polítiques juvenils, 

partint d’un marc metodològic que reculli la diagnosi, el disseny i desplegament del Pla, així com un model 

de seguiment i avaluació d’aquest.   

 

Donada l’estructura de recursos humans de l’Ajuntament, no es disposa dels mitjans personals i materials 

per gestionar i cobrir les necessites tècniques que es volen satisfer amb aquesta licitació. Per aquest 

motiu, és del tot necessari disposar d’un suport extern per a la contractació amb tercers del servei per 

executar el procés d’elaboració d’un nou pla local de joventut i d’infància i adolescència que doni resposta 

a les necessitats actuals dels col·lectius en les seves diverses dimensions.  

2. TRAMITACIO I PROCEDIMENT  
 
 
Atès el valor estimat del contracte, la seva adjudicació es realitzarà mitjançant procediment obert 

simplificat abreujat (art.159.6 LCSP), amb tramitació ordinària.  

 

PROCEDIMENT DE LICITACIÓ TERMINI PRESENTACIÓ OFERTES 

Procediment obert simplificat abreujat 10 dies hàbils 

3. DEFINICIÓ DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE I DIVISIÓ EN LOTS 
 

L’objecte del contracte és la prestació del servei d’avaluació dels Plans Locals d’Infància i Adolescència i 

de Joventut i la redacció i elaboració dels nous plans locals (PLIA i PLJ) per al període 2026-2029 de 

Santa Coloma de Gramenet. 

Complementàriament, és objecte del contracte la incorporació de la perspectiva de gènere mitjançant l’ús 

de llenguatge inclusiu. 

Possibilitat de licitar en lots i codis CPV del contracte:  

Segons l’art. 3.2 del Decret llei 3/2025, de 4 de març, pel qual s'adopten mesures urgents en matèria de 

contractació pública, els òrgans de contractació han de limitar el nombre de lots per als quals un mateix 

operador econòmic pot presentar oferta. No obstant, l’objectiu perseguit per l’article 3 de l’esmentat Decret 

Llei és el foment de la participació de les PIMES, de les empreses emergents i de les empreses 

d'economia social. Tenint en compte que el preu de cada lot d’aquest contracte és de baixa entitat (fregant 

el llindar econòmic dels contractes menors), no existeix una barrera econòmica que impedeixi la 

concurrència de les PIMES en aquesta licitació. 

Encara amb més motiu, la introducció d’aquest límit provocaria un menor interès econòmic de les PIMES 

a presentar-se a la licitació (i amb el consegüent risc que quedés deserta), pel que una aplicació literal de 

l’article 3.2 provocaria un resultat contrari a la finalitat perseguida pel propi legislador. 
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Aquesta interpretació és coherent amb el que estableix l’exposició de motius del Decret Llei, que remarca 

(amb especial menció a la normativa europea) que els processos de contractació pública s'han d'utilitzar 

de manera estratègica per assolir objectius que millorin el benestar social i la inclusió, tot facilitant l'accés 

de les petites i mitjanes empreses a les licitacions públiques.  

Ultra això, l’article 46.2 de la Directiva 24/2014, la limitació de lots s’ha de fer amb criteris objectius i no 

discriminatoris, i en aquest cas s’estaria realitzant una limitació de les possibles empreses interessades en 

licitar que no respondria a criteris fonamentats en l’esperit i objectiu de la normativa 

 

Finalment, val a dir que, tot i que pel seu CPV les prestacions dels Lots es consideren equivalents, el 

contingut de les prestacions per a joves i adolescents, d’una banda, i per a infants, d’altra banda, són molt 

diferents, tal com reflexa l’existència de normativa específica separada per a cada col·lectiu, tant a nivell 

laboral com educatiu. 

 

Per tant, qualsevol empresa podrà licitar a tots els lots del present Servei.  

 

Lot Concepte CPV 

1 

 Avaluació del Pla d’Infància i Adolescència 

2019-2024 del municipi.  

 Redacció i elaboració del Pla d’Infància i 

Adolescència 2026-2029.  

79419000-4 Serveis de consultoria 

en avaluació 

 

2 
 Avaluació del Pla Jove 2022-2025 del municipi. 

 Redacció i elaboració del Pla Jove 2026-2029. 

79419000-4 Serveis de consultoria 

en avaluació 

 

.   

4. CONTRACTE RESERVAT 
 
 
No és un contracte reservat.  

5. PRESSUPOST DE LICITACIO. SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU  
 

 
L’empresa Consultoría en Gestión Innovadora, SL., va ser l’encarregada d’elaborar l’Informe Tècnic per 
a l’estudi econòmic dels costos de l’avaluació, redacció i elaboració dels plans estratègics en l’àmbit de 
les polítiques d’infància i joventut del municipi (juliol 2025). 

Aquest informe conté el detall de càlcul del pressupost base de licitació, el valor estimat de contracte, i 
la seva metodologia, amb referències a les diferent tipologies de costos imputables als serveis (hores 
de dedicació de professionals especialitzats, despeses materials, etc.) que permeten assolir els 
objectius del contracte amb suficiència i sense superar els límits de despesa establerts per a aquest 
tipus de serveis a l’administració local. 

a) PRESSUPOST DE LICITACIÓ 

Pressupost total del contracte (pressupost per nou mesos de vigència del contracte):  
 

Pressupost del contracte IVA  21% Pressupost base de licitació 

29.904,00 € 6.279,84 € 36.183,84 € 

 
Segons el següent detall:  
 



 

 

 

 
 

El sistema de determinació del preu d’aquest contracte és el de PREU TOTAL. 

El pressupost base de licitació que determina el límit màxim de despesa al qual es compromet 

l’Ajuntament pels nou mesos de durada del contracte és: 

 

  LOT 1: 17.753,12 € (IVA inclòs) 

  LOT 2: 18.430,72 € (IVA inclòs).  

b) VALOR ESTIMAT DE CONTRACTE (VEC)   

 

 Valor Estimat de Contracte (VEC) LOT 1: 14.672,00 €  

 

Pressupost licitació Pròrrogues Modificació Total VEC 

14.672,00 € --- --- 14.672,00 € 

 

 Valor Estimat de Contracte (VEC) LOT 2: 15.232,00 € 

 

Pressupost licitació Pròrrogues Modificació Total VEC 

15.232,00 € --- --- 15.232,00 € 

 

 VEC TOTAL:  29.904,00 € 
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6. APLICACIÓ PRESSUPOSTARIA 
 
 

 

Aplicació pressupostaria Projecte comptable/Lot Consignació 
pressupostària  

Anualitats 

6502-32600-2279909 No / Lot 1. PLIA 17.753,12 € 2026 

6501-32600-2279909  No / Lot 2. PLJ 18.430,72 € 2026 

7. TERMINI O DURADA DEL CONTRACTE  
 

 

Per a tots dos lots, el termini d’execució del contracte serà de 9 mesos a comptar des de la seva 

formalització, sense possibilitat de pròrroga.  

8. ESPECIAL HABILITACIÓ. SOLVENCIA I/O CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL 
 
 

Els punts 8.1 i 8.2 sobre la solvència es refereixen als dos lots. 
 
Especial HABILITACIÓ empresarial o professional.   NO 
 
8.1.- Solvència econòmica i financera 
 
Declaració relativa al volum anual de negocis en l’àmbit del contracte, referit al millor exercici dins dels tres 
darrers disponibles, per import igual o superior al pressupost de licitació (IVA exclòs). 
 
8.2.- Solvència tècnica o professional 
 
Una relació dels principals serveis prestats d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte 
del contracte en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, en la què s’indiqui l’import, la data i el 
destinatari, públic o privat, dels mateixos. 

 
Mínim de solvència: Declarar haver executat 1 o més contractes similars (màxim 3 referències), per import 
total igual o superior al pressupost de licitació (IVA exclòs).  

8.3 Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte.  
 
A) Mitjans PERSONALS: 
 
Els mitjans personals mínims necessaris per executar el contracte es detalla a continuació: 
 

LOT 
FUNCIÓ/ 

CATEGORIA 
TITULACIÓ EXPERIÈNCIA 

1 
Tècnic/a 

redactor/a del 
PLIA 

Grau universitari, preferentment en les 
branques de ciències socials  (sociologia, 
psicologia, educació social, polítiques 
públiques...). 

► Mínim 1 any d’experiència en la l’elaboració de plans 
estratègics de joventut i/o infància amb un mínim d’haver 
confeccionat dos plans d’igual naturalesa a l’objecte del 
contracte o similars.  
 
► Coneixement de la normativa en matèria de drets de la 
infància i polítiques juvenils i de participació.  

2 
Tècnic/a 

redactor/a del PLJ 

Grau universitari, preferentment en les 
branques de ciències socials  (sociologia, 
psicologia, educació social, polítiques 
públiques...). 

► Mínim 1 any d’experiència en la l’elaboració de plans 
estratègics de joventut i/o infància amb un mínim d’haver 
confeccionat dos plans d’igual naturalesa a l’objecte del 
contracte o similars.  
 
► Coneixement de la normativa en matèria de drets de la 
infància i polítiques juvenils i de participació.  



 

Aquest personal durà a terme les tasques de coordinació necessàries amb l’Ajuntament a que es refereix 
el PPT. 
 
El primer classificat haurà de presentar una declaració responsable on consti que es compleix amb tots 
els requisits referits a les titulacions acadèmiques, l’experiència professional i els coneixements del 
personal adscrit al contracte.  
 

El personal a adscriure al contracte podrà ser substituït per causes imprevistes no resultants de la voluntat 
del contractista i sempre i quan el nou personal a adscriure compleixi amb els requisits establerts i tingui 
de manera prèvia a la seva adscripció l‘aprovació del responsable del contracte. 
 
Els requisits en quant a formació i experiència professional són també imprescindibles en el moment de 
contractar personal per a substitucions puntuals. 
 

B) Mitjans MATERIALS: 
 
La dotació mínima de mitjans materials que el licitador haurà de posar es detalla a l’apartat 5 del PPT. 
 

8.4- Subcontractació, certificats dels licitadors i altres declaracions a especificar pels licitadors. 

ALTRES DECLARACIONS. Declaració menors. Es requereix als licitadors la presentació de la 
declaració responsable de protecció dels menors Annex 1.A.; en compliment de l’article 57 de la LO 
8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i adolescència front la violència.  
 
Acreditació: El certificat negatiu del registre de delinqüents sexuals s’exigirà al primer classificat per a tot 
el personal propi i/o subcontractat que s’adscrigui al contracte.   
 

De conformitat amb el que s’estableix a l’apartat 6, lletra b) de l’article 159 de la LCSP, no s’exigeix 
acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional per a licitar aquest contracte, 
al adjudicar-se mitjançant el procediment obert simplificat abreujat. 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE.  
 

 

Els criteris que serviran de base per a l’adjudicació per a tots dos lots i fins un màxim de 100 punts, són els 
següents: 
 

Criteris de valoració automàtics (100 punts) Punts Valoració 

1. Oferta econòmica 40 punts Fórmula 

2. Millora: reducció del termini d’execució del servei 30 punts Automàtic 

3. Millora en l’experiència del personal adscrit al contracte 30 punts  Automàtic 

 

9.1- Oferta econòmica (fins a 40 punts) 
                                                     

Per a cada Lot, s’assignarà el màxim de punts a la millor oferta justificada i la resta de propostes 

econòmiques presentades es valoraran amb la aplicació de la següent formula: 

                                              (Pressupost de licitació-Preu que es valora)  

Puntuació de la Oferta = ------------------------------------------------------------------- x 40 punts 

                                              (Pressupost de licitació- Preu millor oferta) 
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Totes les ofertes es presentaran amb un màxim de dos decimals.  

 

Justificació de l’oferta: Les ofertes econòmiques es presentaran d’acord al format de l’Annex 2, indicant la 

baixa resultant i el detall per costos. 

9.2- Millora en la reducció del termini d’execució del servei (fins a 30 punts) 
 

Degut a que els dos plans es consideren eines estratègiques que orienten les polítiques públiques 

municipals adreçades a aquests col·lectius, i per tal de que l’Ajuntament disposi de més temps per a poder 

planificar les actuacions pertinents, per a cada Lot es valorarà la reducció del termini d’execució establert, 

fins a un màxim de 30 punts. 

 

Només es podrà puntuar  per una de les següents opcions: 

 

Opció Reducció del termini Punts 

1.  Reducció d’un mes (8 mesos de termini d’execució) 10 punts 

2. Reducció de dos mesos (7 mesos de termini d’execució) 20 punts 

3. Reducció de tres mesos (6 mesos de termini d’execució) 30 punts 

 

Justificació: Declaració del licitador indicant el termini d’execució del servei. En el seu cas, es comprovarà 

pel responsable del contracte aquesta millora. 

 

9.3- Millora en l’experiència del personal adscrit al contracte (fins a 30 punts) 

La millora de l’experiència professional del personal adscrit al contracte pot dotar d’una qualitat extra al 

servei, ja que aquestes s’aportaran els coneixements, metodologies i recursos necessaris ja implementats 

en altres municipis per atendre col·lectius especialment vulnerables com és la infància, l’adolescència i el 

jovent de Santa Coloma de Gramenet.  

En efecte, la LRBRL atorga als municipis la responsabilitat de promoure i prestar serveis essencials per 

garantir el benestar de la població, destacant especialment en aquells amb més de 20.000 habitants, on la 

complexitat i amplitud de les necessitats socials és més gran. En efecte, la ciutat de Santa Coloma de 

Gramenet supera àmpliament aquest llindar demogràfic, cosa que implica una població infantil, 

adolescent i juvenil nombrosa i diversa.  

Per això, les empreses que acreditin l’experiència del seu personal en treballs similars a l’objecte del 

contracte en els últims cinc anys en municipis amb una població mínima de 20.000 habitants, podran 

garantir la prestació d’un servei adequat a la realitat d'un municipi com és Santa Coloma de Gramenet, 

amb una densitat poblacional elevada, en què la complexitat de les intervencions socials i la magnitud de 

la demanda exigeixen comptar amb entitats que hagin gestionat amb èxit serveis en contextos de 

característiques comparables.  

Per a cada Lot, es donarà la màxima puntuació a l’empresa que acrediti l’experiència del personal adscrit 

al contracte en treballs amb el mateix o similar objecte del contracte realitzats en els últims cinc anys 

segons el municipi on hagi prestat els serveis.   

Només es podrà triar una opció i la puntuació màxima serà de 30 punts. 



 

Opció 
Experiència del personal adscrit al contracte en treballs similars a 

l’objecte del contracte en els últims cinc anys 
Punts 

1. 
Prestació d’un servei específic d’elaboració i confecció d’un pla local de 
joventut/infància/adolescència en municipis de més de 20.000 habitants.  

10 punts 

2. 
Prestació d’un servei específic d’elaboració i confecció d’un pla local de 
joventut/infància/adolescència en municipis de més de 50.000 habitants.  

20 punts 

3. 
Prestació d’un servei específic d’elaboració i confecció d’un pla local de 
joventut/infància/adolescència en municipis de més de 100.000 habitants.  

30 punts 

Justificació: - L’adjudicatari haurà d’aportar l’informe de vida laboral, juntament amb els Currículums 

Vitae que acreditin el compliment d’aquesta millora. 

10. CRITERIS PER A LA DETERMINACIÓ DE BAIXA ANORMAL  
 
 

Es consideraran, en principi, com anormals les ofertes inicialment admeses i considerades vàlides que es 
trobin en els següents supòsits: 

 Si es presenta un licitador, quan el preu ofertat  sigui inferior en un 25% respecte el 
pressupost  de licitació. 
 

 Si es presenten dos licitadors, quan el preu ofertat sigui inferior al 20% a l’altra oferta. 

 Si es presenten tres o més licitadors/res, quan les ofertes admeses siguin inferiors al 10% de 
la mitjana aritmètica de les ofertes presentades.  

L’aplicació d’aquests percentatges es realitzarà sobre les ofertes econòmiques admeses (IVA exclòs) en 
€, no sobre el percentatge de baixa de l’oferta.   

A més, quan el salari dels treballadors adscrits al contracte inferiors al que estableix el conveni col·lectiu 
sectorial vigent d’aplicació. 

11. GARANTIA DEFINITIVA  
  

Pel tipus de procediment i en subjecció a l’article 159, 6 f) de la LCSP, no es requereix la constitució de 

garantia definitiva.   

12. CESSIÓ DEL CONTRACTE  
 
 
 
No es permet la cessió del contracte.  

13. SUBCONTRACTACIÓ 
 
 

SÍ. Per a prestacions accessòries als serveis dels Lots 1 i 2, com els tallers i activitats especialitzades de 
forma puntual (cursets, serveis tècnics auxiliars, etc.).  
 
No es podrà subcontractar una empresa que no aporti certificat negatiu del registre de delinqüents sexuals 
del personal.   

Tasques crítiques que no permeten subcontractació: La pròpia tasca d’avaluació, redacció i elaboració 
dels plans locals determinats en l’objecte del contracte, ja que són el nucli de l’execució de l’adjudicació. 
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14. ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 
 

 

a) L’adjudicatari tindrà 10 dies hàbils, a comptar des de la formalització del contracte, per presentar una 

planificació inicial d’implementació del servei detallant com s’executaran les diferents fases del Pla 

local de Joventut/Pla local d’Infància i Adolescència descrites en el punt 3 del Plec de prescripcions 

tècniques, el calendari previst per a les diferents fases d’execució i quins professionals preveuen 

destinar per a la seva elaboració, concretant els perfils d’aquests professionals.   

 

b) Presentació d’un informe-memòria en la finalització del contracte, segons es detalla a la clàusula 8ª 

del PPT (Recepció del servei). 

 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE DE CARÀCTER SOCIAL, 
ÈTIC, MEDIAMBIENTAL O D’ALTRE ORDRE 

 

Per tots els Lots, les previstes al PCAP i a més: 

 

Incorporar la perspectiva de gènere en l’elaboració del PLIA i el Pla Jove: la documentació escrita i/o 

visual relacionada amb el contracte no podrà incloure llenguatge sexista, haurà de promoure la igualtat de 

tracte i la no discriminació entre de dones i homes.  

 

El contractista ha de respectar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista en 

l’ús del llenguatge i de la imatge, així com qualsevol situació d’assetjament per raó de sexe, gènere o 

altres factors, i adoptar les mesures preventives i correctives necessàries. 

 

Acreditació: l’adjudicatari haurà de presentar al responsable del contracte a la finalització del contracte, 

quan sigui requerit, una declaració responsable i documentació acreditativa si s’escau, respecte al 

compliment d’aquestes  condicions.  

 

Les condicions especials d’execució tenen el caràcter d’obligació contractual essencial i el seu 

incompliment podrà esser considerat com a causa de resolució del contracte. 

16. CONFIDENCIALITAT . PROTECCIÓ DE DADES 
 
 

Sí. D’acord amb el següent detall sobre la protecció de dades personals: 

Objecte de l’encàrrec del tractament i descripció del mateix 

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet contracta a l´ENCARREGAT DEL TRACTAMENT el servei 

d’avaluació dels Plans Locals d’Infància i Adolescència i de Joventut i la redacció i elaboració dels nous 

plans locals (PLIA i PLJ) per al període 2026-2029 de Santa Coloma de Gramenet.   

El Servei a desenvolupar per l´ENCARREGAT DEL TRACTAMENT consistirà en:  

La prestació del servei d’avaluació,  redacció i elaboració dels dos documents marcs del municipi de Santa 

Coloma de Gramenet que defineixen les polítiques públiques en matèria d’infància, adolescència i 

joventut. Aquests plans són el PLIA (Pla local d’infància i adolescència) i el PLJ (Pla Local Jove). 



 

La tipologia de dades personals als quals l'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT tindrà accés per a 

l'execució del Servei són els següents: 

 Dades de caràcter identificatiu: DNI o NIF; Número SS o mutualitat; Nom i cognoms; Adreça postal o 

electrònica; Telèfon; Signatura; Imatge o veu; Número de registre personal; Marques físiques; Signatura 

electrònica. 

 

 Dades de característiques personals: Estat civil; Dades familiars; Data de naixement; Lloc de 

naixement; Edat; Sexe; Nacionalitat; Característiques físiques; Llengua materna.       

 

 Dades de circumstàncies socials: Allotjament o habitatge; Propietats o possessions; Aficions i estils de 

vida; Clubs i associacions; Llicències, permisos... 

 

 Dades acadèmiques i d’associacions col·legials: Formació i titulacions; Historial acadèmic; 

Experiència professional; Col·legis o associacions professionals. 

 

 Dades d’ocupació i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau; Llocs de treball; Dades no 

econòmiques de nòmina; Historial laboral. 

 

Subcontractació. L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT podrà subcontractar cap de les prestacions que 

formin part de l’objecte del Contracte que comportin el tractament de dades personals, excepte prèvia 

autorització expressa i atorgada per escrit per part del RESPONSABLE DEL TRACTAMENT. 

 SI 
 NO 

 
Destí de les dades personals a la finalització del contracte. El RESPONSABLE DEL TRACTAMENT 

es reserva la potestat de decidir com s’haurà de procedir amb les dades personals emmagatzemades dels 

tractaments realitzats per l’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT  amb motiu de la prestació del servei, per 

això podrà indicar una de les tres opcions següents, la qual caldrà que sigui notificada de manera 

obligatòria per part del RESPONSABLE DEL TRACTAMENT abans de la finalització del contracte: 

 L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT haurà de destruir la totalitat de les dades en qualsevol tipus de 

suport, una vegada complerta la prestació. Una vegada destruïdes, l’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT 

haurà de certificar la destrucció per escrit i haurà d’enviar el certificat al RESPONSABLE DEL 

TRACTAMENT. 

 

Sense aquesta notificació l’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT no podrà procedir a la destrucció de les 

dades i les haurà de conservar  bloquejades. No obstant el que disposen els paràgrafs anteriors, 

L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT podrà conservar una còpia de les dades degudament bloquejades, 

mentre es puguin derivar responsabilitats per l'execució del contracte. 

17. MODIFICACIONS PREVISTES  DEL CONTRACTE  
 

No es preveu la modificació del contracte.  

18. PREUS CONTRADICTORIS./ REVISIO DE PREUS 
 

PREUS CONTRADICTORIS. 

NO. 



 
 
 
 

 

Àrea de Ciutat Educadora, Infància i Joventut 

Servei d’Educació, Infància i Joventut  

REVISIÓ DE PREUS.  

NO. Durant el termini del contracte no podran revisar-se els preus resultants de l’adjudicació, al haver-se 

considerat per a la determinació del pressupost de licitació la possible evolució dels costos associats a 

totes les prestacions objecte del contracte. 

19. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA. FORMA DE PAGAMENT 
 

Aquest apartat sobre l’abonament i forma de pagament al contractista es refereix a tots els dos lots. 

El pagament del preu de les prestacions objecte d’aquesta contractació es farà prèvia la presentació per 

part del contractista de les corresponents factures a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, 

mitjançant factura electrònica, i segons el termini de lliurament de la documentació: 

a) Al lliurament de la fase de l’avaluació: 40% 

b) Al lliurament de la fase de diagnosi i definició d’objectius, eixos i línies de treball del Pla: 30% 

c) Al finalització del contracte i lliurament dels plans locals: 30% 

 

Per a l'abonament de la factura electrònica s’haurà d’incorporar les dades següents: 

 Servei gestor: Servei d’Educació, Infància i Joventut. 

 Nom del contracte o lot adjudicat.  

 Període de facturació.  

Els serveis que no s’hagin pogut realitzar s’hauran d’indicar i s’hauran de descomptar de la facturació. 

20. PENALITATS ESPECIFIQUES 
 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir els 

licitadors i que seran objecte de valoració, s’estableixen les següents penalitats, sense perjudici de les 

establertes en el PCAP:  

Incompliments molt greus: 

- El tracte incorrecte i/o ofensiu, verbal o físic vers els usuaris del servei o tècnics municipals. 

Incompliments greus: 

- Incompliment d’esmena d’errors i correcció de deficiències dels treballs. 

- No presentar la documentació tècnica segons estableix el PPT i altres documents requerits pels 

tècnics municipals en relació al compliment de l’objecte del contracte, en la forma i temps que se li 

indiqui al contractista. 

21. RECEPCIÓ  I TERMINI GARANTIA 
 
 
Recepció: L’empresa adjudicatària haurà de lliurar un informe-memòria amb el detall de tota la 
documentació lliurada a l’Ajuntament, i segons allò requerit al PPT, quan es produeixi la finalització del 
contracte. A més, s’hi haurà d’incloure una memòria avaluativa que haurà de contenir un enfocament 
qualitatiu (una valoració sistemàtica de l'eficàcia dels serveis prestats en cada fase del contracte i segons 



 

el previst al PPT) i quantitatiu (descripció o memòria econòmica dels serveis efectivament prestats durant 
l’execució del contracte), tal i com es detalla a la clàusula 8 del PPT.  
 
Termini de garantia:  Sí, un mes després de la recepció del contracte.  

22. SUBROGACIÓ.  
 
 

No.  

23. PLA ANUAL DE CONTRACTACIÓ 
 
 
Aquesta licitació no està prevista al pla anual de contractació de 2026, ja que la voluntat era fer un 
contracte menor per a cada pla local els quals s’havien d’executar en diferents períodes de temps al llarg 
del 2025 i atès la quantia dels encàrrecs. No obstant això, s’ha decidit treure el contracte amb dos lots per 
licitar-los a través del procediment obert simplificat abreujat per garantir una major publicitat i lliure 
concurrència.  

24. SERVEI GESTOR I TÈCNICS MUNICIPALS RESPONSABLES 
 
 

 
Responsable Càrrec e-mail Ext./ mòbil 

Del contracte Esmeralda Garcia 
Ledesma 

Cap del servei 
d’Educació, Infància i 
Joventut 

garciale@gramenet.cat 
Tel. 93 462 40 00 
Ext. 2530 

De la partida 

 

 
Santa Coloma de Gramenet, en la data de les signatures electròniques 

 

         

La cap del Servei d’Educació, Infància i 

Joventut, 

 

 

Esmeralda García Ledesma  

  

 


