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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIE EN LES DISCIPLINES DE
VIGILANCIA DE LA SALUT | HIGIENE INDUSTRIAL AIXi COM EL SERVEI

D’ASSESSORAMENT PER LES DISCIPLINES DE SEGURETAT EN EL TREBALL,

ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA, DE L’'IRB BARCELONA.

1) OBJECTE:

El present plec té per objectiu establir els requisits i condicions técniques per la
contractacid del servei de prevencié de riscos laborals alié per a la FUNDACIO
INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA (IRB BARCELONA), en endavant IRB
Barcelona, en les especialitats de:

- Vigilancia de la Salut.
- Especialitats Técniques:

«”Assumpcio de la Higiene Industrial.

«”Suport i assessorament al Servei de Prevencié Propi de I'|RB Barcelona en
les especialitats de Seguretat i Ergonomia i Psicosociologia.

De conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de
Riscos Laborals i el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament
dels Serveis de Prevencié i la seva modificacié en el Real Decret 337/2010, de 19 de
marg.

2) AMBIT DE PRESTACIO DEL SERVEI:

El servei d’higiene industrial s’ha de prestar a la seu de I'IRB Barcelona, situada
actualment dins el Parc Cientific de Barcelona al Carrer Baldiri Reixac 10, 08028 de
Barcelona, amb una mitjana aproximada de 520 treballadors en el desenvolupament de
la seva activitat d’'investigacio en biomedicina i I'area de gestié administrativa.

El Servei de Vigilancia de la salut s’ha de prestar a les instal-lacions de I'empresa
adjudicataria per part del personal sanitari -metge/metgessa i infermer/infermera- de
I'empresa adjudicataria adscrit a I'execucié del contracte. Les instal-lacions de I'empresa
adjudicataria on es realitzin les revisions meédiques estaran dins d’'un radi de 5 km de
'IRB Barcelona.

3) DESCRIPCIO DEL SERVEI A REALITZAR:

Els tecnics de prevencid de [l'adjudicatari han de poder prestar el servei i/o
assessorament en anglés en totes les disciplines preventives.

VIGILANCIA DE LA SALUT

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat médica
“medicina del treball”, i té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut dels
treballadors, pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi,
evitar I'aparicié de malalties professionals i prevenir accidents de treball.
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L’adjudicataria haura de disposar d’un centre que compleixi amb les determinacions que
fixa la normativa aplicable pel que fa a recursos materials i humans d’acord amb l'ordre
TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per el que desenvolupa el Real Decret 39/1997, de
17 de gener, pel que aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, en relacié amb les
condicions d’acreditacio de les entitats especialitzades com serveis de prevencio aliens
a les empreses, d’autoritzacio de les persones o entitats especialitzades que pretenguin
desenvolupar l'activitat d’auditoria del sistema de prevencidé de les empreses i
d’autoritzacio de les entitats publiques o privades per desenvolupar i certificar activitats
formatives en materia de prevencio de riscos laborals.

El conjunt de prestacions que queden englobades en aquesta disciplina son:

1. Avaluacio de salut del personal que es realitzara en els seguents suposits:

- Quan s’incorpori personal nou al centre.

- Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques amb risc
per a la seva salut.

- Quan la persona es reincorpori a la feina després d’'una abséncia llarga per
motius de salut.

- Quan per la normativa especifica d’aplicacié6 o per indicacié dels protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva
programacio.

- Quan s’apliqui el protocol per a la proteccid de treballadors especialment
sensibles.

Les referides avaluacions de salut del personal poden ser obligatdries quan aixi es
determini en les disposicions legals i reglamentaries especifiques en matéria de riscos
laborals. També podran ser-ho quan siguin indispensables per avaluar els efectes de
les condicions de treball sobre la salut del personal i quan I'estat de salut pugui constituir
una amenaca per a la seva propia salut o per a la de terceres persones.

Quan l'aptitud dels reconeixements meédics fos no apte o condicionada, I'adjudicataria
proposara mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les condicions
o funcions del lloc de treball.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendra que I'esmentada
vigilancia esta sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el treballador
haura de donar un consentiment exprés al contingut especific no obligatori i abast de
lavaluacié de la seva salut. En aquests suposits I'|RB Barcelona ofereix als seus
treballadors la possibilitat de realitzar la revisi6 médica sencera o només la part de
I'analitica de sang i orina.

L’avaluacio de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de la confidencialitat
de les dades, i només podran subministrar-se dades de caracter médic al propi
treballador, als serveis médics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries.
A I'IRB Barcelona només se li remetran les conclusions en termes d’adequacio al lloc de
treball o assenyalant la necessitat d’introduir les mesures de proteccié i de prevencié
escaients.

2. Elaboracio dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada
col-lectiu de risc, indicant, quan aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els continguts
especifics i la periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es
fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc.
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3. Realitzacié d’estudis epidemiologics a partir de I'analisi dels resultats de vigilancia
de la salut del personal. Amb periodicitat anual, es facilitara al Servei de Prevencié
Propi de Riscos Laborals de I'IRB Barcelona, estudis epidemioldgics proposant
mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

4. Vigilancia de la salut de les dones embarassades en situacié de part recent i de
treballadors especialment sensibles a determinats riscos d’acord als articles 25 i 26
de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

5. Disseny i realitzacié de campanyes preventives aixi com campanyes formatives en
matéeria de primers auxilis:

- Orientacié i contribucié a la formacio, en relaci6 amb l'analisi de necessitats
formatives i plans formatius pel personal.

- Jornades i seminaris, divulgacié de la prevencid i campanyes d’educacié
sanitaria en base a les desviacions detectades en els reconeixements medics.

- Campanyes i accions de promocio de la salut dins el marc d’Empresa saludable.

- Assessorament i derivacio professional en cas que es detecti en la vigilancia de
la salut de problemes psicosocials aixi com malalties professionals derivades.

- Formacio en primers auxilis, d'una durada minima de 4 hores que englobi una
part tedrica i una part practica.

L’entitat que presti el servei haura de complir amb la part que li pertoca respecte de les
obligacions documentals i de notificacié d’acord amb alld establert a la Llei de prevencié
de riscos i normatives especifiques. En qualsevol cas I'accés a la informacié médica de
caracter personal es limitara a les autoritats sanitaries i al personal médic de I'entitat
adjudicataria.

L’entitat adjudicataria haura de presentar el seu protocol d’assetjament i es valorara que
el seu personal sanitari disposi de formacié en perspectiva de génere.

Area preventiva sanitaria:

Es realitzaran revisions médiques generals per a tot el personal contractat al servei de
I'IRB Barcelona.

L’adjudicataria haura de disposar de cites médiques per realitzar al voltant de 350
revisions médiques durant els mesos de setembre, octubre, novembre i desembre a les
seves instal-lacions en horari de mati entre les 8 i les 10:30 — 11:00 (excepcionalment
podran ser realitzades per la tarda).

La resta de les avaluacions de salut, aixi com les inicials al personal de nova contractacio
es realitzaran durant la resta de I'any, i també seran realitzades a les instal-lacions de
I'empresa adjudicataria.

Tot el personal que realitza les revisions mediques ha de poder dirigir-se al personal
estranger de '|RB Barcelona en anglés.

L’adjudicataria restara obligada a realitzar una revisié médica anual a tot el personal que
ho sol-liciti, que inclogui els seglients parametres:

1. Exploracié medica i proves exploratories segons protocols elaborats als efectes per
a col-lectius de personal.
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- Historia laboral i clinica:

- Exploracio clinica:

0 Somatometria (pes, talla, index de massa corporal, tensio arterial, pols)

0 Exploracio fisica.

L’adjudicataria ha d’oferir audiometria i electrocardiograma a tot el personal de I'IRB
Barcelona.

L’adjudicataria ha d’oferir la possibilitat de fer la part de I'exploracio fisica amb un altre
professional a la consulta, en cas que es demani (aquesta part té un sobrecost assumit
per 'IRB Barcelona).

En el cas que el treballador/a ho sol-liciti, pot anar acompanyat durant la realitzaci6 de
la revisi6 médica (omplint les autoritzacions que I'empresa adjudicataria consideri
necessari). S’estima que unes 20 persones ho demanin a I'any.

L’empresa adjudicataria haura de presentar un protocol on s’especifiquin de manera
exhaustiva totes les proves realitzades durant el transcurs de les revisions médiques,
on s’indiqui una relacioé de les proves i les especificacions de vestimenta. Les proves
realitzades sense samarreta seran les estrictament necessaries i estaran ordenades de
tal manera que minimitzin al maxim I'estona sense la samarreta.

2. Analisi de sang i d’orina:

0 Analitica basica de sang i orina: inclou VSG, Serie vermella; Plaquetes, leucocits
i formula leucocitaria; Glucosa, urea, creatinina, acid uric, bilirubina total; GGT,
GOT, GPT, colesterol total, HDL, LDL, VLDL, TG; Risc ateroesclerosi |
(cLDL/cHDL); Risc aterogénic Il (cTotal/cHDL); Orina, citoquimic i sedimen (els
resultats del colesterol estaran desglossats en colesterol total, HDL i LDL). Aixi
mateix,al personal masculi major de 44 anys, se’ls ofereix la prova PSA a
I’'analitica.

0 Proves especials en funcié dels protocols assignats per al lloc de treball. Es
preveuen les seglents proves segons els perfils analitics relacionats a
continuacio:
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HBsAc (Hepatitis B Superficie Ac, quantificacid). Sérum
HBsAg (Hepatitis B Antigen de superficie/AG Australia). Sérum
HBcAc IgM (Hepatitis B core IgM Ac). Sérum

HAV IgG (Hepatitis A IgG Ac). Sérum

HCVACc totals. Sérum

HIV 1+2 Ag/Ac Combo 42 generacidé. Sérum

Bilirrubina total i directa

Fosfatasa alcalina

RV: Retrovirus HIV 1+2 Ag/Ac Combo 42 generacidé. Sérum
Reticuldcits

Proteines totals i Proteinograma

Albumina

RIA: Radiacions ionitzants |Fosfatasa alcalina

Bilirrubina total i directa

Perfil immunoglobulines (IgG, IgA, IgM)

VSG

Bilirrubina total i directa

Fosfatasa alcalina

AB: Agents biologics

CIT: Citostatics

RAST: RAST RAST IgE Proteina orina ratoli. Sérum

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics,
s’inclouran, a més de les proves basiques, aquelles establertes en els protocols extrets
de lavaluacié de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o
recomanacions dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut
al treball.

A 'annex 1 consta informacio relativa a les revisions mediques.

El resultat i les conclusions de I'examen de salut es lliuraran mitjangant un compte de
correu electronic facilitat pel treballador/a i amb unes claus que garanteixen la
confidencialitat de les dades.

Els informes d'aptitud per a I'empresa es lliuraran a las persona designada mitjangant
correus electronic on es puguin descarregar els informes de cada treballador/a i/o
hauran de ser accessibles via web.

Aquests resultats i aptituds médiques es lliuraran en un termini maxim de dues setmanes
des de la realitzacié de les proves i analisis, a excepcié de casos puntuals que
requereixin recaptar més informacio (sempre informant préviament a I'lRB Barcelona
d’aquests casos).

Vacunacions:

L’entitat a la qual se li adjudiqui el contracte resta obligada a informar a I'|RB Barcelona
i al treballador en els reconeixements médics de les vacunes eficaces quan existeixi risc
per exposicid a agents bioldgics en el lloc de treball i informara de les avantatges i
inconvenients de les mateixes.
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DISCIPLINA D’HIGIENE INDUSTRIAL

L’especialitat d’higiene industrial inclou totes les activitats destinades a evitar I'aparicié
de concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o
malalties professionals relacionades amb els llocs de treball; concretament estan
destinades a:

@ Detectar, avaluar i controlar la possible preséncia de contaminants quimics (en
qualsevol de les seves formes o estat, tant si €s un risc inherent a la propia tasca
com si es tracta d’un risc circumstancial).

Detectar, avaluar i controlar la preséncia d’agents bioldgics (tant si és un risc
inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

@ Detectar, avaluar i controlar la preséncia i el confort envers els agents fisics
(soroll, vibracions, temperatura, il-luminacié, radiacions ionitzants i no ionitzants,
tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc
circumstancial).

o Proposar les mesures de prevencié d’aplicacié a nivell ambiental, personal i
organitzatiu, i efectuar el seguiment de les planificacions preventives.

@ Assessorar en materia de proteccions individuals: adequacio, formacié del
personal en el seu Us, manteniment i conservacio etc.

El control d’altres agents i de qualsevol altra activitat de naturalesa semblant i
relacionada amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislacio
vigent).

o Disposar dels recursos materials i humans per dur a terme les valoracions
esmentades i de procediments normalitzats que es posaran a l'abast de I'|RB
Barcelona.

@ Realitzar campanyes de sensibilitzacio (geneériques i especifiques) sobre I'efecte
negatiu dels contaminants en la salut de les persones.

L’entitat adjudicataria realitzara i actualitzara, en col-laboracié amb el SPP de I'RB
Barcelona, les avaluacions de riscos laborals de higiene industrial de les instal-lacions i
de tot el personal de I'lRB Barcelona. Realitzara el disseny i execucié d’estratégies de
mostreig i mesura de contaminants fisics i quimics, elaborant els informes higiéniques
de valoracié d’exposicié a determinats contaminants. Realitzara la planificacié de les
mesures correctores a partir de les avaluacions de risc i les seves revisions. Sera
responsable de la realitzacié dels estudis que corresponguin i de les mesures
higiéniques necessaries i de I'elaboracio de programes i plans d’actuacio per a prevencio
i control dels riscos higienics.

L’empresa adjudicataria del servei de prevencio estudiara la documentacié ja existent
en el moment de l'adjudicacio, i la utilitzara com a font d’informacid, valorant
I'aprofitament de continguts ja existents i sense donar peu a qué es pugui perdre part
del treball ja efectuat durant anys precedents ni generant duplicats de documentacio
innecessariament.

Personal técnic:

Per al desenvolupament d’aquesta prestacio I'adjudicataria restara obligada a adscriure
un técnic a les instal-lacions de I'|RB Barcelona, el qual haura de prestar servei de forma
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presencial, en dies laborables, 12 hores al mes, distribuides en dos matins de 6 hores
cada 15 dies. En qualsevol cas, les visites seran pactades préviament entre ambdues
parts.

L’entitat adjudicataria del contracte resta obligada a garantir la continuitat del técnic
adscrit, no poden substituir-lo sense preavis de 15 dies i la conformitat prévia i expressa
per part de la Responsable del SPP de I'IRB Barcelona. Cada substitucid ha de ser
comunicada per escrit i aportant el CV de la persona que entra, aixi com la duracio
estimada de la substitucid.

El técnic que s’adscrigui a aquesta prestacié haura de disposar d’'un ordinador per
'entrada de la informacio i un teléfon mobil, que seran subministrats per I'entitat
adjudicataria del contracte.

Quan el personal adscrit de 'empresa adjudicataria del contracte no procedeixi amb la
deguda correcci6, evidencii incapacitat, sigui poc curds en el desenvolupament de les
seves funcions, o desatengui els procediments de treball de I'|RB Barcelona, la Geréncia
del SPP de I'IRB Barcelona podra exigir a I'adjudicatari la substitucié del treballador.

En cas de malaltia, vacances o circumstancies similars, 'empresa adjudicataria del
contracte, cobrira les abséncies que es produeixin, amb supléncies de personal
competent, garantint en tot moment la disponibilitat permanent del servei ofert.

L’IRB Barcelona podra sol-licitar 'augment o disminucié de forma temporal o fixa del
nombre d’hores vinculades a les prestacions contractades, si les circumstancies del
servei ho demanessin, cursant un preavis de 60 dies.

SUPORT | ASSESSORAMENT AL SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE L'IRB

BARCELONA EN LES ESPECIALITATS DE SEGURETAT | ERGONOMIA |
PSICOSOCIOLOGIA

L’especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats relacionades
amb la millora de I'adaptacié de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les
caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d’evitar un possible risc i dany en
la salut fisica i/o psiquica i, al mateix temps, assolir una situacié de confort fisic i psiquic
en el mateix lloc de treball.

L’entitat adjudicataria ha de ser capa¢ de prestar un servei d’assessorament técnic i
legal en matéria de PRL per a la realitzacié de consultes i recursos davant l'autoritat
laboral.

L’entitat adjudicataria assessorara esporadicament al SPP de I'|RB Barcelona també en
les disciplines de seguretat i ergonomia i psicosociologia. De manera puntual i dins de
les hores mensuals del técnic adscrit a I'execucié del contracte se li podran sol-licitar
estudis especifics, com estudis de carrega de treball i fatiga, (que incloguin els estudis
relacionats amb I'ergonomia antropométrica), avaluar treballs repetitius i monotons,
avaluar la carrega fisica en el treball, entre altres, aixi com la participacidé en controls
puntuals de les condicions de treball.
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FORMACIO:

L’entitat adjudicataria haura de disposar d’'una oferta formativa amplia i diversa,
disponible a través de diferents modalitats, impartides per professionals de la matéria,
amb distribucions teorico-practiques adequades i compatibles amb les necessitats de
'IRB Barcelona (primers auxilis, DEA, manipulacié de productes quimics, extincid
d’'incendis).

La formacié podra realitzar-se dins les hores de técnic al mes. Qualsevol accés a
formacié complementaria podra coordinar-se a través d’acceptacié prévia de proposta
econdmica especifica.

Es valoraran formacions dinamiques, gamificades, interactives, que incloguin la realitat
virtual i basades en fomentar la experiéncia dels coneixements del temari.

PROMOCIO DE LA SALUT:

Més enlla de les prestacions i cobertures basiques d’un servei de vigilancia de la salut
tradicional, es valoraran totes aquelles activitats o recursos de foment de condicions de
vida i habits saludables que I'empresa adjudicataria tingui disponibles i posi a disposicié
de I'IRB Barcelona en aplicacié del present contracte.

4) REGISTRE DOCUMENTAL

La plataforma software que utilitzi 'adjudicataria haura de permetre:

- Visualitzar i descarregar les avaluacions i estudis realitzats, en qualsevol de les
disciplines.

- Visualitzar i descarregar els informes de resum d’aptituds dels ultims
reconeixements meédics.

- Visualitzar i descarregar els informes individuals d’aptitud per a 'empresa.

- Obtenir informacié sobre les activitats formatives realitzades.

- Accés i consulta dels treballadors/es inscrits/es a cada lloc de treball.

- Accés, consulta i descarrega de documentacio d'interés en matéria de Prevencio
de riscos laborals.

Al moment de la presentacio de I'oferta s’haura d’entregar un usuari, una contrasenya i
un document tipus “mapa web” per tal que I'|RB Barcelona pugui valorar aquesta
plataforma.

L’entitat adjudicataria haura d’elaborar i entregar la programacié anual d’activitats a
realitzar i la memoria anual d’activitats realitzades durant I'exercici anterior.

Es valorara que la plataforma software permeti programar a I'lRB Barcelona les revisions
meédiques anuals.

Tota documentacié que es generi es lliurara a I'lRB Barcelona en format electronic.

L’empresa adjudicataria portara el Registre i manteniment de la documentacié exigible
per normativa legal. D’acord amb l'article 23 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals,
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la documentacié que ha d’estar a disposicid de l'autoritat laboral, sera, en matéria de
vigilancia de la salut, com a minim, les conclusions dels reconeixements médics.

5) RESPONSABILITATS | CONTROL DE LES ACTUACIONS

En el desenvolupament dels treballs sera responsabilitat de l'adjudicatari (sense
perjudici de la superior fiscalitzacié de I'IRB Barcelona) el compliment de la normativa
legal de caracter técnic, administratiu i de seguretat i salut laboral actualment vigent, aixi
com la qué es dicti durant el transcurs del contracte. D’altra banda seran també
d’'aplicacié obligatoria les normatives que estableixi I'|RB Barcelona.

L’IRB Barcelona no reconeixera cap treball realitzat fora dels procediments indicats en
el present Plec o que no compti amb la prévia aprovacié del personal Responsable del
SPP de I'IRB Barcelona, encara que hagi estat sol-licitada per qualsevol persona
relacionada amb I'RB Barcelona, a qualsevol nivell de responsabilitat. Igualment, 'IRB
Barcelona no es fara carrec de cap despesa produida com a consequiéncia d’'una
intervencid no autoritzada, reservant-se la facultat de reclamar -si s’escaigués-
compensacio pels danys o perjudicis que poguessin derivar-se’n.

L’IRB Barcelona exercira en tot moment les funcions de seguiment, inspeccio i control
de la prestacio del Servei de Prevencié de Riscos Laborals, prenent les mesures que
consideri oportunes pel correcte compliment de les obligacions a que s’haura sotmés
I'adjudicatari com a consequiéncia del present Plec, aixi com el contracte que se’n deriva.

Barcelona, a data de la signatura electronica

Maribel Labrid
Head of People & Academic Affairs
IRB Barcelona
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ANNEX 1

Disciplina Vigilancia de la Salut:

Periodicitat dels protocols a aplicar per a lloc de treball

COMPUTACIONAL

LLOC DE TREBALL PROTOCOLS PERIODICITAT
PERSONAL . BASIC BIENNAL
INVESTIGADOR/TECNIC AR 5ents biologics - Hepatitis B | BIENNAL

iC)

RV (agents bioldgics - VIH) BIENNAL

CIT (citotoxics) ANUAL

RIA (Radiacions ionitzants) ANUAL

Ratolins - RAST ANUAL
ADMINISTRACIO / | MENORS DE 40 QUADRIENNAL
PERSONAL
INVESTIGADOR MAJORS DE 40 BIENNAL

PROVES EXTRES REALITZADES A LES ANALITIQUES SEGONS PROTOCOL:

La previsio de persones a realitzar la revisid médica i els corresponents protocols és
segons taula adjunta (total treballadors TC2, a 20/01/2026: 445 treballadors). Aquesta
estimacio unicament és una previsio subjecte a variacions.

TREBALLADORS:
445

PERSONAL ]
INVESTIGADOR/TECNIC

439 (84,74%)

PERSONAL ADMINISTRACIO 79 (15,25%)

Durant I'any 2025 es van realitzar 300 revisions meédiques, no obstant pel 2026 es

preveu realitzar unes 350 revisions médiques.
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