AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

Expedient niim.: 139/2026
Informe justificatiu de la necessitat i la idoneitat del contracte
Procediment: Contractacions.

Informe justificatiu de la necessitat i la idoneitat del contracte de Serveis de suport en
assegurances, licitacions, bases per a plans d’ocupacié i gestié integral de I'Oficina
d’Ajuts i Subvencions

De conformitat amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public (LCSP):

1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte esta composat per les prestacions segiients:

1- Serveis d'assisténcia técnica i administrativa en les convocatories de subvencions i ajuts
gue es gestionen a I'Ajuntament d’Ascé

2- Servei d'assisténcia técnica i administrativa en la gestio de les assegurances municipals

3- Servei d'assisténcia técnica i administrativa en els expedients de responsabilitat patrimonial
i reclamacions

4- Servei d'assisténcia técnica i administrativa en la gestié de la oferta publica de ocupacio i
processos selectius, plans d’ocupacio

5- Servei d'assisténcia en l'elaboracié de la documentacié técnica en procediments de
contractacié publica, processos de licitacié i control i seguiment en I'execucid dels
contractes

Els codis CPV d'aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la
Comissio, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del
Parlament europeu i el Consell pel qual s'aprova el Vocabulari comu dels contractes publics
(CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el Consell sobre els
procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisi6 del CPV, son:

e Codi CPV:
79420000-4 serveis relacionats amb la gestié
79000000-4 serveis a empreses: legislacié, marqueting, assessorament, seleccio de
personal, impremta i seguretat

2. Divisié en lots de I'objecte del contracte

D’acord amb I'article 99.4.b) de la LCSP, per especialitzacié de les prestacions i amb la finalitat
d’incentivar la competéncia i de remoure obstacles que dificultin I'accés de la peita i mitjana
empresa en la contractacio publica d’aquests serveis s’estableixen en 2 lots:

LOT 1: Serveis d’assisténcia técnica i administrativa en matéria de subvencions,
assegurances municipals, responsabilitat patrimonial:

- Serveis d'assisténcia técnica i administrativa en les convocatories de subvencions i
ajuts que es gestionen a I'Ajuntament d’Ascé
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

- Servei d'assistencia técnica i administrativa en la gesti6 de les assegurances
municipals

- Servei d'assisténcia técnica i administrativa en la gesti6 dels expedients de
responsabilitat patrimonial i reclamaci6 de danys

LOT 2: serveis d’assisténcia técnica i administrativa en recursos humans i contractacio
publica a I'ajuntament d’Ascé i entitats dependents

- Servei d'assisténcia técnica i administrativa en la gesti6 de la oferta publica de
ocupacio i processos selectius, plans d'ocupacio

- Servei d'assisténcia en I'elaboracio de la documentacio técnica en procediments de
contractacié publica, processos de licitacio i control i seguiment en I'execucié dels
contractes

Les empreses poden licitar i resultar adjudicataries d’un, diversos o de tots els lots

3. Necessitats que motiven I’objecte del contracte

Es competéncia del municipi d’acord amb el contingut de l'article 66 del Text refos de la Llei
municipal i de regim local a Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
prestar els diferents serveis a qué fa referencia, en concret la promocio i la reinsercié socials, la
promocié economica. Les actuacions van adrecades a les segiients linies d’actuacio:

- L’Ajuntament gestiona diverses subvencions per les activitats comercials, industrials,
professionals i per I'autoocupacio, foment de la creacié d’ocupacié al municipi, borsa
d’habitatges de lloguer, ajuts del lloguer a persones joves, electrificacio rural, foment de
les explotacions agricoles, foment del comerg, ajuts als estudis, servei d'ajuda a
domicili. Condicionament i consolidacié del casc urba i foment per la construccié de
nous habitatges, etc....

- Seguiment, justificaci6 de les diverses subvencions de les que l'ajuntament n'és
beneficiari

- Per altra part I'Ajuntament ha de tenir subscrites polisses d'assegurances pels vehicles,
de responsabilitat civil, de danys a les instal-lacions, etc....

- Assessorament técnic i administratiu en procediments de RRHH

- | per dltim és necessaria la redaccié de documentacié técnico-juridica, preparacio i
seguiment de diverses licitacions de contractes de serveis

Considerant el volum dels projectes subvencionats, el compliment dels calendaris establerts per
cadascuna de les subvencions, I'’Ajuntament no disposa de suficients mitjans personals per la
realitzacio de les tasques de gestio i revisié de la documentacid, és per aquest motiu que s’ha
de procedir a l'auxili mitjancant la contractacio amb tercers, tot d'acord amb I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa i amb total respecte als principis d'eficacia,
eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

En matéria de recursos humans i contractacié publica, la justificacié es troba en la necessitat
d'establir un refor¢ i disposar de l'assisténcia técnica i administrativa necessaria per
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

determinats expedients complementant els recursos municipals en aquelles matéries meés
especifiques.

En materia de responsabilitat patrimonial, es tracta del suport en la tramitacié d’expedients de
responsabilitat patrimonial i reclamaci6 de danys

4. Idoneitat de 'objecte del contracte

Es necessari acudir a una contractacio externa atesa la insuficiéncia del recursos de
'ajuntament, a més és necessari un equip técnic-administratiu amb experiéncia en la gestié
publica en les materies objecte del contracte i amb coneixement de la normativa d'aplicacié a
I'ajuntament d’Ascd, a Catalunya i a I'Estat Espanyol, de manera que s’aconsegueixi treballar
amb celeritat i amb rigor.

5. Insuficiéncia de mitjans personals
L’Ajuntament no disposa de recursos humans ni materials suficients per la prestacié d’aquest
servei especialitzat i per aquest motiu ha de contractar-lo a empreses
professionals.

6. Pressupost base de licitacid i valor estimat

6.1. Pressupost de licitacio (IVA inclos): 473.554,53 €
6.1.1. Pressupost base: 391.367,38 £
6.1.2. IVA (21%) 82.187,15 €

6.2. Pressupost de licitacié (IVA exclos) de cadascun dels lots:

Lot | Objecte Pressupost (IVA | IVA (21%) Pressupost amb
exclos) IVA
1 Serveis d'assisténcia técnica i administrativa | 292.286,23 € 61.380,11 € 353.666,34 €

en materia de subvencions, assegurances
municipals, responsabilitat patrimonial

2 serveis d'assistencia técnica i administrativa | 99.081,15 € 20.807,15 € 119.888,19 €
en recursos humans i contractacié publica a

I'ajuntament d’Ascd i entitats dependents

6.3. Sistema de determinaci6 del preu: preus unitaris

6.3.1. Preus unitaris maxims (IVA exclos)
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Lot | Objecte Preus unitaris (IVA exclas)
1 Serveis d'assisténcia técnica i administrativa | - 35,51 €/hora d’execucid pel perfil de técrﬁc/l
en materia de subvencions, assegurances coordinador/a fins a un maxim de 880 hores/any &

municipals, responsabilitat patrimonial - 30,90 €/hora d'execucié pel perfil de técnic/a jurns

fins a un maxim de 1.408 horeslany
- 24,84 €lhores dexecuci6 pel perfil g
administratiu fins a un maxim de 2.816 hores/any s E
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2 serveis d'assisténcia técnica i administrativa | - 30,90 €/hora d’execucié pel perfil de técnic/a jurisg
en recursos humans i contractacié publica a fins a un maxim de 880 hores/any 18
I'ajuntament d’Asco i entitats dependents - 24,84 ¢€lhores dexecuci6 pel perfil d'aus P

administratiu fins a un maxim de 880 horeslany 852
=1
3248

A
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

D’acord amb la previsio de la Disposicié addicional 33 LCSP, la quantia del pressupost base es
considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim limitatiu d'aquest contracte
condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi I'empresa contractista en funcid
dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. L’Ajuntament d’Ascé no resta
obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es determina en funcié de les
necessitats i aplicant els preus unitaris corresponents.

6.4. Despesa anticipada o despeses de caracter pluriennal:

Si. L'autoritzacié de la quantitat resta condicionada a I'existéncia de crédit adequat i suficient en
el pressupost de I'exercici posterior a I'actual.

6.5. Valor estimat del contracte —VEC-: 876.799,46 €

Any lot 1 lot 2 licitacié
pressupost any 1 144.696,15 € 49.050,07 € 193.746,23 €
pressupost any 2 147.590,08 € 50.031,07 € 197.621,15 €
pressupost maxim licitacié 292.286,23 € 99.081,15 € 391.367,38 €
pressupost any 3 150.541,88 € 51.031,70 € 201.573,57 €
prorroga 1 153.552,72 € 52.032,32 € 205.585,03 €
modificacié (20%) 58.457,25 € 19.816,23 € 78.273,48 €
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

654.838,07 € 221.961,39 € 876.799,46€

Davant la impossibilitat per part de I'drgan de contractacié de preveure en quin
moment es podria modificar el contracte, s’estableix el seu valor estimat del contracte
en la mesura que és I'import maxim que el contracte pot assolir. De manera que s’ha
calculat el 20% sobre el preu inicial del contracte per a les modificacions previstes

. . s . . . L ~
d'acord amb I'article 204 LCSP incloent el suposit que es donin dins la durada inicial <
del contracte com si la modificaci6 es produeix en I'eventual prorroga. 3
©
2
6.6. Detall del calcul del pressupost de licitacié e
2
i)
@
&
| PRESSUPOST DE LICITACIOLOT 1 Q I
2
jornad jornad PRE! 'lPOST
Nombre increment jomaca jomada cost benefici pressupost S A
A . |SS patronal laboral anual .. |laboral ., .. |despesesde |~ preu/hora LICITACEIO
de grup salari brut anuallcostos salarials cost empresa . cost/hora |dedicacio . p ‘contr .. licitaciany | .. .. IVA 21%
(33%) conveni servei gestio (13%) licitacio 5MB WA
places preus de mercat acte (6%) 1 &=
(hores) (hores) iﬂﬂ)’g
L o5
X=8
Técnic/a coordinador/a T S5
1 (erup1) 29.862,78€ 9.620,00€ | 13.029,32€ | 52.512,10€ 1760 2984€ 50% 880 26.256,05€ | 157536€| 3.41329¢| 31.24470¢€ 35,51€ | 6.561,39¢ 5‘8_7:@1,5%
DO O
1 [Técnic/ajurista (grup 1) 29.862,78¢€ 4.500,00€ [ 11.339,72€ | 45.702,50€ 1760 2597¢€ 80% 1408 36.562,00€ | 2.19372¢€| 4.75306€ | 43.508,78¢€ 30,90€ | 9.136,84¢€ 3%.@6,52€
Auxiliar administratiu o
2 (erup) 21.620,00€ 6.000,00€ | 9.114,60€| 36.73460€ 1760 2087¢ 80% 2816 58.77536€ | 3.526,52€ | 7.640,80€ | 69.942,68¢€ 2484¢€ | 14.687,96¢€ §_§§5,48€
P OO
S af
TOTAL | 81.345,56€| | 33.483,63€| 134.949,19€¢ | | | 7.295,60€| 15.307,14€| 144.696,15€| | 30.386,19€E12 '15°€‘
rx?
'GE‘%
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Soz
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

PRESSUPOST DE LICITACIO LOT 2 |

Nombre increment Vamzits ezl cost benefici ressupost ARl Esr
. . |SS patronal laboral anual .. |laboral . .. |despesesde p N po preu/hora LICITACIO
de grup salari brut anual| costos salarials cost empresa R cost/hora . ‘contr L. licitacidany |, . .. IVA 21%
laces reus de mercat 33%) conveni servei s (6%) gestio (13%) 1 licitacio AMB IVA
& P (hores) (hores) (any 1)
Técnic/a jurista (grup 1) 29.862,78€ 4.500,00€ [ 11.339,72€ | 45.702,50€ 1760 2597¢€ 50% 880 2.851,25€| 1.371,07¢€ | 2.970,66€ | 27.192,99¢€ 30,90€| 5.710,53€ | 32.93441¢
Auxiliar administrati
(g”rz'p';; administratiy 2600e|  6o0000e| 911460¢| 367M60€| 1760 087¢| 0% | 880 | 1836730¢| L10204e| 238775¢| 285709¢| 2484c| 450999¢| 2647191€
TOTAL [ 5148278¢] [ 20.454,32¢€ | 82.437,10€ | I | | | [247311€] 535841€] 49.050,07€ [ 10.30052€ ] 59.406,33¢

Per a l'estimacié dels costos salarials que es considera que es produeixin en I'execucié del
contracte s’ha pres de referéncia LA Resoluci6 EMT/165/2024, de 23 de gener de 2024, del
Departament d’Empresa i Treball, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acta de
la Comissio Paritaria relativa a les taules salarials de I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball
del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi del conveni
79000375011994) publicat en el DOGC del dia 14 de febrer de 2020.

Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d'aplicaci6., S’ha constatat la
inexistencia de diferencies economiques per raé de genere en el conveni de referencia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones que ha d’executar el
contracte amb les categories professionals i nombre de persones que s’hi detalla, segons
especifica el plec de prescripcions técniques.

2,
1. personal de | personal
técnicla de teécnicla | 3. auxiliar
coordinador/a | jurista administratiu/lva
Costos directes €/hora €/hora €/hora
costos salarials del perfil professional (segons conveni de referencia i 20.87 €
incloses les despeses de Seguretat Social i adequacié a preus de 29,84 € 2597 € '
mercat)
SUMA TOTAL DE COSTOS DIRECTES 29,84 € 25,97 € 20,87 €=
Costos indirectes °
Despeses generals d'estructura (13%) 3,88 € 3,38 € 2,71 &
Benefici industrial (6%) 1,79 € 1,56 € 1,25 €
SUMA TOTAL DE COSTOS H
INDIRECTES 5,67 € 4,93 € 3,97 &
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) 35,51 € 30,90 € 24,84 €

El preu/hora d’execucié directa inclou totes les despeses associades a I'execuci6 del contracte,
entre les quals hi ha les hores de dedicaci6, preparaci6, tasques d’estructura, materials,
transport, coordinacié i administracio, etc, que sGn necessaries per a executar les prestacions
objecte del contracte.

Aquest desglossament es refereix a la manera que I'0organ de contractacid ha calculat el
pressupost base de licitacid i t¢é merament caracter orientatiu en relacié al desglossament de
I'oferta economica que pugui presentar la licitadora, no existint, per tant obligacié prendre com
a invariables o com a maxims els imports indicats.
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

7. Aplicacié pressupostaria

El servei anira amb carrec a I'aplicacié pressupostaria: la que indiqui la intervencié municipal

8. Afectacié dels principis de sostenibilitat financera

El present contracte no altera les previsions municipals sobre l'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera d’acord amb els principis establerts a I'article 7.3 de la Llei Organica
2/2013, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

9. Termini d’execucié del contracte

La durada del contracte (lot 1 i lot 2) és de 2 anys. Amb possibilitat dues prorrogues de 12
mesos cadascuna d’elles.

La durada total del contracte incloent I'eventual prorroga sera de com a maxim 4 anys.

10. Eleccié del procediment de licitacié

Tenint en compte les caracteristiques i la quantia del present contracte es proposa 'adjudicacié
mitjancant procediment obert, amb diversos criteris d’adjudicacio i la tramitacié ordinaria, atés
que es tracta del procediment que garanteix la maxima concurréncia. Pel valor estimat del
contracte esta subjecte a regulacié harmonitzada.

11. Seleccié d’empreses: Concrecio dels requisits de solvéncia

En el cas que I'empresa estigui inscrita en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades de les Administracions Publiques o en el RELI, I'acreditacié6 documental de la
solvéncia sera en funcié del que consti en els registres sempre que es compleixi els minims
exigits en els plecs.

Per acreditar la inscripcié cal presentar un certificat acreditatiu juntament amb una declaracié
responsable del licitador en el que manifesti que les circumstancies reflexades en el
corresponent certificat no han experimentat variacio.

Tot i que I'empresa estigui inscrita en el RELI o en el ROLECE, caldra aportar la documentacié
demanada en aquest apartat que no consti en 'esmentat registre o no sigui vigent.

Solvéncia economica i financera, s’acreditara pels documents que es relacionen:

A) Art. 87.1 apartat a) LCSP: volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funcié de les dates
de constituci6 o d'inici d'activitats de I'empresa, hauria de tenir un import igual o
superior a 1,5 vegades I'anualitat del VEC

Lot | Objecte Solvéncia economica
1 Serveis d’'assisténcia técnica i administrativa en matéria 245.564,28 €
de subvencions, assegurances municipals,
responsabilitat patrimonial
2 serveis d’'assisténcia técnica i administrativa en recursos 83.235,52 €
humans i contractaci6 publica a I'ajuntament d’Asco i
entitats dependents

Es tracta del valor generalitzat que preveu l'article 87.3 a) de la LCSP quan els plecs no
ho regulen, el qual es considera un import suficient, adequat i proporcionat a la

C/ Hospital, num. 2 - 43791 ASCO (Tarragona) - Tel. 977 405 006 - Fax 977 406 110 - E-mail:ajuntament@asco.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 17

o
3]
w
=
I
a
X
w
I
%
o
=
-
9]
wn
<
[ae}
Z
4
o
3
<
o
[}
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://asco.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

naturalesa i a la quantia que pot arribar a tenir el contracte al llarg de la seva vida,
alhora que garanteix el compliment dels principis de la lliure concurréncia i igualtat de
tracte previstos a l'article 1 de la LCSP.

Solvéncia técnica i professional, s'acreditara amb els documents que es relacionen:

a) article 90.1 apartat a) de la LCSP: relacié dels principals serveis o treballs realitzats

b)

d’igual o similar naturalesa que I'objecte del contracte, que durant els darrers tres anys.
S’han d'incloure import, dates i destinatari public o privat d’aquests

Requisit minim: l'import anual acumulat en I'any de major execucié sigui igual o
superior a al 70% al valor anual mitja del contracte

Lot | Objecte Solvéncia técnica
1 Serveis d’'assisténcia técnica i administrativa en matéria 204.600,36 €
de subvencions, assegurances municipals,
responsabilitat patrimonial
2 serveis d’assisténcia técnica i administrativa en recursos 69.356,80 €
humans i contractacié publica a I'ajuntament d’Ascé i
entitats dependents

S’acreditara aquest requisit per mitja d’'una relacié dels principals serveis executats en
els dltims 3 anys, que inclogui import, dates i el destinatari, public o privat dels
mateixos. Els serveis o treballs s’acreditaran mitjangant certificats de bona execucio,
expedits o visats per I'dorgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector
public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per
aquest 0, mancant aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari; si escau,
aquests certificats seran comunicats directament a I'drgan de contractacié per I'autoritat
competent. A manca d'aquests certificats es podra substituir per una declaracié de
I'empresari

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa licitadora i els
gue constitueixen l'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de
classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament de
la Llei de Contractes de les Administracions Publiqgues (RGCAP), RD 1098/2001, de 12
d’'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis
CPV.

No es requereix un import superior atés que aquest import respon a les necessitats i
proporcionalitat de la dimensié economica del contracte a adjudicar, alhora que la
mateixa Llei requereix que estigui relacionat amb I'objecte del contracte. En aquest
sentit, d’acord amb els objectius de la LCSP, es vol garantir I'accés a la petita i mitjana
empresa a la contractacio publica.

article 90.1 apartat b) de la LCSP; titols académics i professionals de I'empresari i dels
directius de I'empresa i, en patrticular, del responsable/s de I'execucié del contracte, aixi
com dels técnics encarregats directament d’aguesta, sempre que no s’avaluin com un
criteri d’adjudicacié.

Es tracta d'un contracte de caracter intel-lectual la qualitat del qual depén de
I'experiéncia i especialitzacié que tinguin les persones adscrites als perfils de técnic/a
coordinadora, jurista i auxiliar administratiu.

En concret, pel LOT 1:

C/ Hospital, num. 2 - 43791 ASCO (Tarragona) - Tel. 977 405 006 - Fax 977 406 110 - E-mail:ajuntament@asco.cat

o
3]
w
=
I
a
X
w
I
%
o
=
-
9]
wn
<
[ae}
Z
4
o
3
<
o
[}
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 17

Verificacio: https://asco.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

El personal técnic, integrat o no en 'empresa, adscrit al perfil de técnic/a coordinador/a
ha de disposar d’'uns bons coneixements en I'ambit de procediments de convocatories
de subvencions i per tant, ha de disposar de titulacié grau superior (CFGS) EN
Administracié i Gestid o titulaci6 de grau universitari relacionada amb I'objecte del
contracte (ADE, Economia, Dret) similar o assimilable. En el mateix sentit, es considera
gue I'experiéncia professional minima en tasques de coordinacié en la gestié de
subvencions que atorga alguna administracié publica local és de 3 anys, ja que és
I'experiéncia minima que garanteix aquests coneixements especifics en la gestié de
subvencions pere entitats publiques locals, com les que atorga I'Ajuntament d’Asco,
amb les seves concretes especificitats i procediments interns, altament especialitzats i
aquesta capacitat d’aplicaci6 al cas concret. D’acord amb les especificacions dels plecs
reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. Aquest perfil es
considera essencial per garantir la qualitat necessaria en I'execucié del contracte i per
garantir una correcta coordinacid i interlocucié amb I’Ajuntament d’Ascé

El personal técnic, integrat o no en I'empresa, adscrit al perfil de jurista ha de disposar
d’'uns bons coneixements en I'ambit de procediments de convocatories de subvencions
i per tant, ha de disposar de titulacié grau superior (CFGS) EN Administraci6 i Gesti6 o
titulacié de grau universitari relacionada amb I'objecte del contracte (ADE, Economia,
Dret) similar o assimilable. En el mateix sentit, es considera que I'experiéncia
professional minima en tasques d'assessorament en la gesti6 de subvencions que
atorga alguna administracié publica local és de 3 anys, ja que és I'experiéncia minima
gue garanteix aquests coneixements especifics en la gestid de subvencions per entitats
publiques locals, com les que atorga I'Ajuntament d’Ascd, amb les seves concretes
especificitats o procediments interns, altament especialitzats i aquesta capacitat
d’'aplicacid al cas concret. D’acord amb les especificacions dels plecs reguladors per
garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. Aquest perfil es considera
essencial per garantir la qualitat necessaria en I'execucié del contracte i per garantir la
gualitat necessaria en I'execucio6 del contracte.

El personal administratiu, integrat 0 no en I'empresa, adscrit al perfil d'auxiliar
administratiu/va ha de disposar d’'una experiéncia professional minima en tasques de
suport administratiu en la gestio de subvencions que atorga alguna administracio
publica local és de 3 anys, ja que és l'experiéncia minima que garanteix aquests
coneixements especifics en la gestid de subvencions per entitats publiques locals, com
les que atorga I'Ajuntament d’Ascd, amb les seves concretes especificitats oi
procediments interns, altament especialitzats i aquesta capacitat d’'aplicacié al cas
concret, d'acord amb les especificacions dels plecs reguladors per garantir la qualitat
dels serveis que es volen contractar. Aquesta experiéncia permet una gestié agil i
eficient d’'un nombre elevat de sol-licituds de subvencié durant el mateix periode de
temps, ates que I'execucié d'aquest contracte pot requerir d’'una execucié intensiva en
el temps amb pics i valls de volum de feina. Aquest perfil es considera essencial per
garantir la qualitat necessaria en I'execucié del contracte i per garantir la qualitat
necessaria en I'execucio del contracte.

Acreditacio: les empreses hauran d'aportar les titulacions requerides de les persones i
una relacid dels principals treballs efectuats per les persones que formaran part del
contracte en el moment que se les requereixi la documentacié per I'adjudicacio del
contracte. L’Ajuntament d’Ascé es reserva la possibilitat de demanar certificats
d’execucié o de treball en cas que ho consideri necessari.

En concret, pel LOT 2:
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

- El personal técnic, integrat o no en I'empresa, adscrit al perfil de jurista ha de disposar
d’'uns bons coneixements en I'ambit de procediments de convocatories de seleccié de
personal en I'administracié publica i contractacié puablica, i per tant, ha de disposar de
titulacié grau superior (CFGS) en Administracié i Gestié o titulacié de grau universitari
relacionada amb I'objecte del contracte (ADE, Economia, Dret) similar o assimilable. En
el mateix sentit, es considera que I'experiéncia professional minima en tasques
d’assessorament en la gestié de recursos humans i contractacié publica que atorga
alguna administracié publica local és de 3 anys, ja que és I'experiencia minima que
garanteix aquests coneixements especifics en la gestié de processos de reclutament
de recursos humans i contractacio publica per entitats pabliques locals. D’acord amb
les especificacions dels plecs reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es
volen contractar. Aquest perfil es considera essencial per garantir la qualitat necessaria
en l'execucid del contracte i per garantir la qualitat necessaria en I'execucid del
contracte.

- El personal administratiu, integrat o0 no en I'empresa, adscrit al perfil d’auxiliar
administratiu/va ha de disposar d'una experiéncia professional minima en tasques de
suport administratiu en la gesti6 de processos selectius de recursos humans i
contractacié publica en alguna administracié publica local és de 3 anys, ja que és
'experiéncia minima que garanteix aquests coneixements especifics en aquestes
matéries. Agquesta experiéncia permet una gestié agil i eficient d'un nombre elevat de
sol-licituds de participaci6 en processos selectius, atés que I'execucié d'aquest
contracte pot requerir d'una execucio intensiva en el temps amb pics i valls de volum de
feina. Aquest perfil es considera essencial per garantir la qualitat necessaria en
I'execuci6 del contracte i per garantir la qualitat necessaria en I'execucio del contracte.

Acreditacio: les empreses hauran d’aportar les titulacions requerides de les persones i
una relacio dels principals treballs efectuats per les persones que formaran part del
contracte en el moment que se les requereixi la documentacié per I'adjudicacié del
contracte. L’Ajuntament d’AscO es reserva la possibilitat de demanar certificats
d’execucié o de treball en cas que ho consideri necessatri.

Aguest requisit de solvéncia, relatius a les persones adscrites al contracte respecta els principis
d’igualtat, lliure concurréncia, no discriminacid i transparencia ja no és un requisit de 'empresa
licitadora, sind que es de les persones que s'adscriuen a I'execucié del contracte. En cas que
I'empresa licitadora no disposi de personal amb aquesta qualificacid pot optar per acudir al
mercat laboral i contractar-los.

Classificacié del contractista. D’acord amb l'article 90 de la LCSP, en els contractes de
serveis no és exigible la classificaci6 empresarial amb independéncia del valor estimat del
contracte.

L'objecte del contracte segons la classificacio de serveis amb codis CPV no es troba inclos dins
de cap grup o subgrup del RD 1098/2001

Habilitacié professional --

12. Subcontractacié

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) de la LCSP, la contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar.
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13. Seleccié d’ofertes: criteris d’adjudicacié

A I'objecte d’establir la valoracié de les ofertes presentades, I'Ajuntament valorara els seglients

aspectes i amb les seglients puntuacions maximes:

o Puntuacié
Criteris S
maxima
Criteris que depenen d’'un judici de valor (Sobre B)

1. Metodologia de prestacio dels serveis 30
Puntuacié maxima del criteris que depenent d’un judici de valor 30
Criteris avaluables amb I'aplicacié de férmules (Sobre C)

1. Preu total ofert 50

2. Criteri relacionat amb la qualitat del personal adscrit a I'execucié del contracte 20
Puntuacié maxima de criteris avaluables amb I'aplicacié de férmules 70
Total puntuacié maxima 100

Es descriuen a continuacioé la manera concreta de valoracié dels criteris, tan els que depenen d’'un
judici de valor com els de quantificacié automatica.

Criteris que depenen d’un judici de valor (sobre B) (fins a 30 punts)

Es valorara la capacitat de les empreses per a gestionar el servei i es tindran en compte els
seglients aspectes i punts:

En aquest apartat es valoraran els segiients extrems:

LOT 1:

Estudi, justificacio i planificacié del servei amb especial referéncia als temps i tasques per a
I'execucié del servei de forma satisfactoria. (fins a 30 punts)

Es sol-licita proposta técnica per tal de conéixer el procediment metodologic que fara servir
'empresa pel correcte desenvolupament del projecte segons els criteris exposats al Plec de
Prescripcions Téecniques (PPT). A través del plantejament exposat sobre cadascuna de les
activitats que es descriuen al PPT, es pot coneixer si sera possible oferir correctament el servei.

La proposta tecnica, doncs, déna informacié rellevant per tal d'assegurar que els licitadors
compliran amb els requeriments del PPT, i per tal de garantir una alta qualitat en I'execuci6 del
servei objecte de contracte.

Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta amb una
extensio maxima de 25 pagines (una sola cara) de mida DINA 4 amb format de lletra Arial 11,
interlineat simple. No es valorara la informacié que sobrepassi aquest limit de pagines.

La puntuacio s'atorgara en base als seglients punts:

1.a) Servei de suport en assegurances (fins a 10 punts). Es repartira la puntuacié en base a:
Proposta de gestié de les polisses d'asseguranca de I'Ajuntament. Es valorara el calendari de
treball anual, el sistema de recollida de dades, la planificacio de la licitaci6, si s’escau i preparacié
de les polisses amb el mediador (fins a 7 punts).

Es valorara, també, que la redaccid sigui clara i que els conceptes siguin realistes, practics i
aplicables (fins a 3 punts).
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

1.b) Servei de suport en els expedients de responsabilitat patrimonial i reclamacié de danys (fins a
5 punts)

Proposta de gestio dels expedients de responsabilitat patrimonial i reclamacié de danys (fins a 3
punts).

Es valorara, també, que la redaccid sigui clara i que els conceptes siguin realistes, practics i
aplicables (fins a 2 punts).

1.c) gesti6 integral de I'oficina d’ajuts i subvencions (fins a 15 punts). Es repatrtira la puntuacio en
base a:

Per la metodologia concreta de les tasques a realitzar aixi com les diferents fases dels serveis de
suport a la gestié de la convocatoria de subvencions, des de l'inici del periode de sol-licitud fins la
finalitzacié de tots els tramits derivats de les resolucions definitives i pagaments (fins a 4 punts)

Per la metodologia i descripcié concreta d’eines de gestié aplicables a la gestié d'expedients, als
indicadors i a la comunicacié amb els sol-licitants de les subvencions,. Fins un maxim de 2 punts)

Per la descripcio de I'organitzacio i distribucié dels professionals adscrits a I'execucio del contracte
i recursos materials (incloent la identificacié concreta de tasques assignades a cada professional
adscrit al projecte dins del perfil professional corresponent). Igualment cal preveure com
s’executaran els serveis en aquelles fases on es requereixi d'una execucio intensiva, eficient i agil
en un periode breu de temps, fins a un maxim de 2 punts

Pel desenvolupament del protocol per a cobrir baixes, vacances, absencies i incidencies del servei
per a garantir la prestacio ininterrompuda dels serveis objecte d’aquest contracte durant tota la
seva vigencia, fins un maxim de 4 punts.

Per la proposta de coordinacié i organitzacié6 amb I'equip responsable de I'Ajuntament d’Ascé
implicat en I'execucié del contracte i proposta de millores en el procediment de gesti6 de les
sol-licituds de subvencid, fins a un maxim de 3 punts

LOT 2:

Estudi, justificacio i planificacié del servei amb especial referéncia als temps i tasques per a
I'execuci6 del servei de forma satisfactoria. (fins a 30 punts)

Es sol-licita proposta técnica per tal de conéixer el procediment metodologic que fara servir
'empresa pel correcte desenvolupament del projecte segons els criteris exposats al Plec de
Prescripcions Técniques (PPT). A través del plantejament exposat sobre cadascuna de les
activitats que es descriuen al PPT, es pot coneixer si sera possible oferir correctament el servei.

La proposta técnica, doncs, ddna informacio rellevant per tal d’assegurar que els licitadors
compliran amb els requeriments del PPT, i per tal de garantir una alta qualitat en I'execuci6 del
servei objecte de contracte.

2.a) Servei de suport en licitacié de serveis, expedient de responsabilitat patrimonial i reclamacié
de danys (fins a 15 punts). Es repartira la puntuacio en base a:
Proposta de gestié de la redaccio i preparacié de plecs tecnics i proposta de plecs de clausules

administratives per a la licitacié de serveis. Es valorara el calendari de treball anual, el sistema de
recollida de dades, la planificacié prévia i general de la contractacié publica (fins a 12 punts).
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

Es valorara, també, que la redaccid sigui clara i que els conceptes siguin realistes, practics i
aplicables (fins a 3 punt).

2.b) Servei de suport en processos de personal: seleccié de personal, preparacié de processos
selectius (fins a 15 punts). Es repatrtira la puntuacié en base a:

Proposta de gesti6 de la redacci6 i preparacié de les bases de seleccié de personal per constituir
borses de treball o per incorporacié de personal funcionari i laboral al servei de I'Ajuntament
d’'Ascd, gestié administrativa, preparacié de tot I'expedient i assisténcia al tribunal de seleccio fins a
la relacié dels resultats dels aspirants, proposta de resolucié d'al-legacions, etc... Es valorara el
calendari de treball anual, el sistema de recollida de dades, la planificacio prévia i general (fins a 6
punts).

Proposta de gestio de la redaccié i preparacié de documentacio per la tramitacié de la modificacié
de la relacio i valoracié de llocs de treball, gestid6 administrativa, preparacio de tot I'expedient i
assisténcia en la negociacié col-lectiva, proposta de resolucié d'al-legacions, etc... Es valorara el
calendari de treball anual, el sistema de recollida de dades, la planificacié prévia i general (fins a 6
punts).

Es valorara, també, que la redaccié sigui clara i que els conceptes siguin realistes, practics i
aplicables (fins a 3 punt).

Criteris d’adjudicaci6 de quantificacié automatica (Sobre C) (Fins a 70 punts)

IA. Proposicié economica (maxim 50 punts)

S’assignara la maxima puntuacié al licitador que ofereixi I'Oferta Economica meés baixa que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu unitari maxim de
licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la puntuacié es fara aplicant la segiient
formula, comuna pels dos lots:

Preu hora maxim de licitacié — preu hora ofert

X punts maxims = puntuacié resultant
Preu hora maxim de licitacié — preu hora ofert més econdmic

Aquest criteri es valorara d’acord amb el quadre seguent:

LOT 1:

Objecte Puntuacié maxima Preu maxim (sense
IVA)

preu hora perfil de técnic/a coordinador/a 11 35,51 €/hora

preu hora perfil de jurista 15 30,90 €/hora

Preu hora auxiliar administratiu 24 24,84 €/hora

LOT 2:

Objecte Puntuacié maxima Preu maxim (sense
IVA)

preu hora perfil de jurista 28 30,90 €/hora

Preu hora auxiliar administratiu 22 24,84 €/hora
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

B. Criteris relacionats amb la qualitat del personal adscrit a I'execucié del contracte i altres
millores del servei (fins a 20 punts):

EL segon criteri avaluable de forma automatica amb un maxim de puntuacié de 20 punts, és
I'experiéncia, més enlla dels requisits de solvencia de les persones treballadores ocupades en
I'execuci6 del contracte, d’acord amb l'article 145.2.2 de LCSP.

La prestacio objecte d’aquest contracte és de tipus intel-lectual, en qué la qualitat de la seva
execucid depén de manera determinant de la valia professional de les persones encarregades
d’executar-lo. Es per tot aixd que, d’acord amb la Sentencia del TJUE de 26 de mar¢ de 2015,
aixi com la LCSP, en aquest criteri de valoracié es té en compte I'experiéncia i el curriculum
dels membres de I'equip adscrit. Per tant, es valoraran els anys d'experiéncia i les titulacions
addicionals a la solvéncia de les persones de I'equip que executi el contracte.

LOT 1:

objecte Puntuacié
maxima

1) Per [l'experiéncia professional del personal adscrit al perfil dauxiliar
administratiu/va en la utilitzacié per a la gesti6 de subvencions de I'aplicacio
GESTIONA, o en I'aplicacio de gestié de subvencions de I’Ajuntament d’Asco.

Es justifica aquest criteri en el sentit que la totalitat de les tasques referents a
I'execuci6é del contracte es fara en alguna d’aquestes aplicacions, per la qual
cosa es garantia d’'una execucié optima i de qualitat el coneixement solid i
profund de la mateixa per part de la/les personal/es que la licitadora adscrigui
amb I'objectiu d’assolir la maxima qualitat en I'execucié del contracte i mantenir
aquesta qualitat en els periodes on es requereixi una execucio intensiva en el
suport en la gestié d’'un volum de sol-licituds elevat. 5 punts

S'atorgara una puntuacié maxima de 5 punts, ponderada de la seguent forma:

- Per una experiéncia inferior a 1 any: 0 punts

- Per una experiéncia igual o superior a 1 any i inferior a 2 anys: 1 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 2 anys i inferior a 3 anys: 2 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 3 anys i inferior a 5 anys: 3 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 5 anys i inferior a 7 anys: 4 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 7 anys: 5 punts

2) Per [l'experiencia professional del personal adscrit al perfil dauxiliar
administratiu/va en tasques de suport administratiu en la gestié de subvencions
gue atorga alguna administracié publica local.

Es justifica aquest criteri en el sentit que es valora I'experiéncia addicional a
I'ambit requerit com a solvéncia técnica per garantir la maxima qualitat en
I'execucio de les prestacions. 2,5 punts

S’atorgara una puntuacié maxima de 2,5 punts, ponderada de la segiient forma:

- Per una experiéncia inferior a 4 anys: 0 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 4 anys i inferior a 5 anys: 1 punt
- Per una experiéncia igual o superior a 5 anys: 2,5 punts

3) Per I'experiencia professional del personal adscrit al perfil técnic/a coordinador/a
en tasques de coordinacid en la gesti6 de subvencions que atorga alguna
administracié publica local.

Es justifica aquest criteri en el sentit que es valora I'experiéncia addicional a
I'ambit requerit com a solvéncia técnica per garantir la maxima qualitat en
I'execucio de les prestacions. 2,5 punts
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AJUNTAMENT D'ASCO (Ribera d'Ebre)

S’atorgara una puntuacié maxima de 2,5 punts, ponderada de la segiient forma:

- Peruna experiéncia inferior a 4 anys: O punts
- Per una experiéncia igual o superior a 4 anys i inferior a 6 anys: 1 punt
- Per una experiéncia igual o superior a 6 anys: 2,5 punts

4)

Per I'experiéncia professional del personal adscrit al perfil jurista en tasques
d'assessorament en la gesti6 de subvencions que atorga alguna administracié
publica local.

Es justifica aquest criteri en el sentit que es valora I'experieéncia addicional a
I'ambit requerit com a solvéncia técnica per garantir la maxima qualitat en
I'execucio6 de les prestacions.

S’atorgara una puntuacié maxima de 2,5 punts, ponderada de la segiient forma:

- Peruna experiéncia inferior a 4 anys: O punts
- Per una experiéncia igual o superior a 4 anys i inferior a 6 anys: 1 punt
- Per una experiéncia igual o superior a 6 anys: 2,5 punts

2,5 punts

5)

Estar en possessié de la ISO 9001

2,5 punts

Per I'obertura al public en horari de tarda de I'cficina de subvencions

Es justifica aquest criteri en el sentit d'ampliar I'atencié al puablic i donar una
oferta del servei en els mesos de convocatories de les subvencions, normalment
seran els mesos d’abril, maig, juny, setembre, octubre i novembre, sense cost
addicional.

La puntuacié maxima que poden obtenir les empreses sera de 5 punts, d'acord
amb el segiient barem:

- No s’ofereix cap millora en I'horari d’obertura de I'oficina de subvencions:
0 punts

- S’ofereixen 12 tardes a I'any en horari de 2,5 hores/tarda, els horaris i els
dies del servei s’establiran segons les directrius de I'Ajuntament: 2,5 punts

- S’ofereixen 24 tardes a I'any en horari de 2,5 hores/tarda, els horaris i els
dies del servei s’establiran segons les directrius de I'’Ajuntament: 5 punts

5 punts

LOT 2:

Objecte

Puntuacio
maxima

1

Per [l'experiéncia professional del personal adscrit al perfil dauxiliar
administratiu/va en la utilitzacié de l'aplicaci6 GESTIONA, o en l'aplicacié de
gestié d'expedients de I'’Ajuntament d’Ascé.

Es justifica aquest criteri en el sentit que la totalitat de les tasques referents a
I'execuci6 del contracte es fara en alguna d'aquestes aplicacions, per la qual
cosa es garantia d'una execucié optima i de qualitat el coneixement solid i
profund de la mateixa per part de la/les persona/es que la licitadora adscrigui
amb I'objectiu d’assolir la maxima qualitat en I'execucié del contracte i mantenir
aquesta qualitat en els periodes on es requereixi una execucié intensiva en el
suport en la gesti6é d’'un volum de sol-licituds elevat.

S’atorgara una puntuacié maxima de 4 punts, ponderada de la segtient forma:

- Per una experiéncia inferior a 1 any: 0 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 1 any i inferior a 2 anys: 1 punts

4 punts
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- Per una experiéncia igual o superior a 2 anys i inferior a 3 anys: 2 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 3 anys i inferior a 5 anys: 3 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 5 anys: 4 punts

2) Per [l'experiencia professional del personal adscrit al perfil dauxiliar
administratiu/va en tasques de suport administratiu en la gesti6 de processos
selectius de recursos humans que atorga alguna administracié publica local.

Es justifica aquest criteri en el sentit que es valora I'experiéncia addicional a
I'ambit requerit com a solvéncia técnica per garantir la maxima qualitat en
I'execucio de les prestacions.

S'atorgara una puntuacié maxima de 3 punts, ponderada de la seguent forma:

- Per una experiéncia inferior a 4 anys: 0 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 4 anys i inferior a 5 anys: 1,5 punt
- Per una experiéncia igual o superior a 5 anys: 3 punts

3 punts

3) Per I'experiencia professional del personal adscrit al perfil jurista en tasques
d’assessorament en la gestié de de processos selectius de recursos humans,
valoracio i relacié de llocs de treball i gesti6 de RRHH en alguna administracio
publica local.

Es justifica aquest criteri en el sentit que es valora I'experieéncia addicional a
I'ambit requerit com a solvéncia técnica per garantir la maxima qualitat en
I'execucio de les prestacions.

S’atorgara una puntuacié maxima de 4 punts, ponderada de la segiient forma:

- Per una experiéncia inferior a 4 anys: 0 punts
- Per una experiéncia igual o superior a 4 anys i inferior a 6 anys: 2 punt
- Per una experiéncia igual o superior a 6 anys: 4 punts

4 punts

4) Per I'experiéncia professional del personal adscrit al perfil jurista en tasques
d’assessorament en la gestié de de processos contractacié publica en alguna
administracio publica local.

Es justifica aquest criteri en el sentit que es valora I'experieéncia addicional a
I'ambit requerit com a solvéncia técnica per garantir la maxima qualitat en
I'execucio6 de les prestacions.

S’atorgara una puntuacié maxima de 4 punts, ponderada de la seglient forma:

- Peruna experiéncia inferior a 4 anys: O punts
- Per una experiéncia igual o superior a 4 anys i inferior a 6 anys: 2 punt
- Per una experiéncia igual o superior a 6 anys: 4 punts

4 punts

5) Estar en possessio de la 1SO 9001

5 punts

14. Pdlissa d’asseguranca

Es requereix tenir contractada una polissa de responsabilitat civil, per import suficient per cobrir
les responsabilitat de qualsevol tipus que es puguin derivar de I'execucié del contracte.

15. Garantia

L'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una garantia consistent en el

5% del pressupost maxim de licitacid.

El termini de garantia sera de sis mesos a partir de la data de finalitzacié del servei a plena

satisfaccio de I'Ajuntament d’Asco
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16. Condicions especials d’execucié

S’estableixen les segiients condicions especials d’execucié del contracte, sén:

1. L'empresa contractista vetllara perqué, en I'execucié del contracte, les empreses
subministradores dels béns i dels productes utilitzats provinguin d’empreses que compleixin
amb les normes internacionals aprovades per I'Organitzacié Internacional del Treball, les quals,
fonamentalment, tenen per objecte promoure els drets laborals, fomentar I'oportunitat de treball
decent i millorar la proteccio social.

2. L’'empresa contractista ha d’adoptar en I'execucié del contracte mesures per prevenir,
controlar i erradicar I'assetjament sexual, aixi com 'assetjament per raé del sexe.

3. L'empresa adjudicataria esta obligada, en I'execucié del contracte, al compliment del
principi d’igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat, evitant discriminacions,
directes o indirectes, per ra6 de discapacitat.

Condici6 especial d’execucié en base a l'article 202 de la LCSP:

L'empresa o empreses contractistes hauran de disposar d’'un Pla d'igualtat d’'oportunitats entre
dones i homes en el mercat de treball, de conformitat amb el que preveu la Llei organica
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. El Pla I'haura de lliurar 'empresa
en els sis primers mesos de contracte i caldra que I'ajuntament I'aprovi.

17. Suposits de modificacié del contracte

Causes de modificacié del contracte:

Increment o reduccié del nombre d’expedients que cal revisar i/o el nombre de sol-licitants de
subvencions, fins a un maxim del 20 %.

Atés que durant I'execucié del contracte es poden donar situacions que no queden cobertes
amb l'actual dimensid del contracte, és per aix0 que també es pot modificar fins un 20%, per:

- L'ampliacid o reduccio dels serveis objecte del contracte per causes d'organitzacio,
necessitats i normal funcionament de I'Ajuntament d’Asco, fins a un maxim del 20% del
preu del contracte, com per exemple: 'augment en el nombre esperat de sol-licituds de
subvencié (lot 1), o de processos de recursos humans o de contractacié publica (lot 2),
'ampliacié d’alguna de les convocatories o I'ampliacid6 de les tasques associades a
aguestes sempre que estiguin relacionades amb I'objecte del contracte, la modificacioé de
I'aplicacio de gestié de les subvencions (lot 1) que suposen un augment de la necessitat
dels serveis objecte d’aquest contracte

- Situacions de retallada, contencié o modificacié de la despesa per raons pressupostaries,
fins a un maxim del 20% del preu del contracte

Tal com estableix la DA 33 LCSP en els contractes amb preus unitaris, en cas que, dins la
vigéncia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es
podra modificar el mateix en els termes que estableix I'article 204. La tramitacié es tramitara
abans que s’esgoti el pressupost maxim aprovat inicialment.

En el cas de preus unitaris, tal com estableix I'article 204.1 lletra b) de la LCSP, la modificacié
no pot suposar I'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.
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18. Revisié de preus

D’acord amb la previsié de l'article 103 de la Llei de Contractes del Servei Public, en aquest
contracte no es podra revisar el preu durant la seva durada.

19. Régim de penalitats

No es preveu un régim de penalitats diferent de I'especificat en els model de plecs de clausules
administratives particulars.

20. Tractament de dades de caracter personal i sistemes d’informacié

Existeixen fitxers a tractar que contenen dades de caracter personal que inclouen dades
identificatives i dades académiques i professionals, d’acord amb els segiients punts:

1) Per a la correcta prestacio dels serveis, quins tractament de dades pot realitzar
'Encarregada del Tractament: recollida, registre, consulta, estructuracio,
comunicacié, difusié, conservacid, modificacié, supressié i destruccido de dades
personals.

2) Les dades de caracter personal que la Responsable del Tractament posa a
disposicié de I'Encarregada del Tractament per a la prestacié dels serveis poden
comprendre, entre d'altres, totes o algunes de les seglients categories de dades:

a) Dades d'identificacio com soén sense caracter limitatiu nom i cognoms, NIF/DNI,
nuamero d'afiliacié a la Seguretat Social/Mutualitat, adreca, telefon, signatura, dades empremta
dactilars, imatge/veu, marques fisiques, signatura electronica i altres dades biometriques.

b) Dades de caracteristiques personals com sén sense caracter limitatiu estat civil,
dades de familia, data de naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, llengua
materna i caracteristiques fisiques o antropomeétriques.

C) Dades académiques i professionals com sén sense caracter limitatiu
formacidl/titulacions, historial d'estudiant, experiencia professional i pertinenca a col-legis o
associacions professionals.

d) Dades de detalls d'ocupacié com sén sense caracter limitatiu professio, lloc de
treball, dades no economiques de nomina i historial de la persona treballadora.
e) Dades d'informacioé comercial com sén sense caracter limitatiu activitats o negocis,

llicencies comercials, subscripcions a publicacions o mitjans de comunicacié i creacions
literaries, artistiques, cientifiques o técniques.

f) Dades economiques i financeres com poden ser sense caracter limitatiu ingressos
i rendes, béns patrimonials, crédits, préstecs i avals, dades bancaries, dades de deduccions
impositives | impostos, subsidis i beneficis, historial de crédits i targeta de credit.

3) Les categories de persones interessades, les dades de les quals seran
tractades per I'Encarregada del Tractament seran totes o una part d'aquestes:
clients, potencials clients, proveidors, persones de contacte, empleats,
persones usuaries, candidats en processos de seleccié de personal, persones
les dades personals de les quals siguin tractades per sistemes de
videovigilancia i qualsevol altra derivada del contracte.

Asco, document signat electronicament

ELS SERVEIS JURIDICS MUNICIPALS
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