MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI DE
GESTORIA LABORAL DE LA FUNDACIO UNIVERSITAT AUTONOMA DE
BARCELONA MP | LA RESTA D’ENTITATS DE LA CORPORACIO UAB (Expedient
num. 1/2026)

1. Objecte del contracte

L’'objecte del contracte és la prestacio del servei de gestoria laboral de la Fundacio
Universitat Autdnoma de Barcelona MP i la resta d’entitats de la Corporacié UAB
(en endavant, FUAB).

2. Justificacio dels lots
El contracte es divideix en els lots seglents:

- Lot 1: servei de gestoria laboral de la Fundacié Universitat Autobonoma de
Barcelona MP i la Fundacié Hospital Clinic Veterinari MP.

- Lot 2: servei de gestoria laboral de I'Escola d’ldiomes Moderns Casa
Convalescéencia SLU, la Fundacié Autdbnoma Solidaria i Vila Universitaria,
SL.

Les empreses licitadores podran presentar una proposta per a qualsevol dels lots,
perd una mateixa empresa no podra resultar adjudicataria de més d’'1 lot. Aquesta
limitacio s’aplicara d’acord amb les condicions seglents:

- En cas que una empresa sigui I'Unica licitadora admesa en més d’un lot no
se li aplicara el limit establert i podra ser adjudicataria de tots els lots en els
que hagi estat admesa com a Unica licitadora, sempre que la seva proposta
compleixi amb tots els requisits minims establerts en els plecs (en cas
contrari, el lot quedara desert).

- En cas que una empresa presenti la millor oferta en més d’un lot i en algun
d’aquests lots sigui I'tinica licitadora admesa, el lot o lots en els que sigui
I’inica admesa no es tindran en compte a I'efecte del recompte del nombre
de lots adjudicats, sempre que la seva proposta compleixi amb tots els
requisits minims establerts en els plecs (en cas contrari, el lot quedara
desert).

3. Justificacio de la necessitat

La Fundacié Universitat Autbonoma de Barcelona MP i la resta d’entitats de la
Corporacio UAB tenen com a finalitat essencial donar suport a la Universitat
Autonoma de Barcelona en el foment i la realitzacié d’activitats docents, de recerca
i de prestacio de serveis vinculats a I'activitat universitaria, aixi com impulsar nous



projectes d’assessorament i serveis en tots els ambits relacionats amb la seva
missié institucional.

L’acompliment d’aquest objecte comporta, de manera inherent, la contractacio de
personal i la gestié continuada de multiples obligacions en I'ambit laboral,
contractual, retributiu i de seguretat social. Aquest conjunt de tasques requereix una
gestio especialitzada, permanentment actualitzada i alineada amb una normativa
laboral especialment dinamica i complexa.

Actualment, l'increment de I'activitat, la diversificacio de projectes i I'elevat volum de
tramitacions associades fan necessari garantir un nivell de suport técnic i
professional estable, que asseguri el correcte compliment de totes les obligacions
legals i minimitzi els riscos derivats d’errors, incompliments o demora en els
procediments.

Per aquests motius, i amb I'objectiu de garantir la continuitat, la seguretat juridica i
la qualitat en la prestacié dels serveis laborals, resulta imprescindible iniciar un
procediment de contractaci6 que permeti adjudicar, amb concurréncia i
transparéncia, el servei extern de gestoria laboral. Aquest procediment assegurara
que les entitats de la Corporaci6 UAB puguin disposar d’'un suport professional
adequat, eficient i objectivament seleccionat, d’acord amb els principis que regeixen
la contractacié publica.

Procediment de licitacié
Per la naturalesa del contracte objecte de licitacio, es considera adient tramitar la

licitacié mitjangant el procediment obert ordinari, amb valoracié de criteris objectius
i subjectius (3 sobres).

Classificacié i criteris de solvéncia técnica o professional, i economica i
financera.

Pel que fa a la classificacio empresarial:

D’acord amb l'art. 77 de la LCSP no és obligatori acreditar la classificacié. Tampoc
es pot acreditar opcionalment la solvéncia econdmica i técnica mitjangant
I'acreditacio de la classificacio empresarial en cap grup o subgrup, atés que no hi
ha cap grup o subgrup de classificacié corresponent a I'objecte del contracte.

Pel que fa a la solvéncia: es considera convenient fixar els criteris de solvéncia
seguents:

» Solvencia econdmica i financera: es podra acreditar amb qualsevol dels
mitjans seguents:

a) Declaracié del/de la representant de I'empresa licitadora relativa al
volum anual de negocis de I'empresa licitadora, que referit a I'any de
major volum de negoci dels 3 ultims conclosos, ha de ser al menys una



vegada i mitja el valor anual mitja del contracte del lot o lots pels qué
liciti.

b) Justificant de I'existéncia d'una assegurancga d'indemnitzacio per riscos
professionals per un import no inferior al valor estimat del contracte.

L'acreditacio s'ha d'efectuar per mitja d'un certificat emés per
I'assegurador, en el que hi constin els imports i els riscos assegurats i
la data de venciment de I'asseguranca.

L'asseguranca haura de ser vigent, com a minim, fins a la fi del termini
de presentacié d'ofertes, i s'ha d'aportar un compromis vinculant de
renovacid o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva
cobertura durant tota I'execucié del contracte.

> Solvencia técnica o professional: s’haura d’acreditar mitjangant una
declaracié del/de la representant de 'empresa licitadora en la que s’indiqui
la relacié dels principals treballs realitzats en el curs dels ultims 3 anys. El
requisit minim sera que I'import anual acumulat en I'any de major execucio
sigui igual o superior al 70 % de I'anualitat mitjana del contracte del lot o
lots pels qué liciti. La relacio incloura I'import, la data d’inici i d’acabament,
i la institucié destinataria publica o privada.

Criteris de valoracio

Les propostes de les empreses licitadores es valoraran mitjangant criteris sotmesos
a un judici de valor i criteris avaluables objectivament.

Els criteris que es consideren adients per a la valoracié de les ofertes dels lots 1i 2
son les seguents:

- En relacié amb els criteris sotmesos a un judici de valor, es valorara el
sistema proposat de coordinacié entre la FUAB i I'empresa
adjudicataria.

- Enrelacié amb els criteris avaluables objectivament, a banda de I'oferta
econdmica, es valorara com a millora I'aportacié d’'un equip de suport
multidisciplinari, la formacié i experiéncia addicional del/de la
professional adscrit/a al contracte, la formacié i experiéncia de I'equip
de suport proposat, aixi com la metodologia per a la prestacié dels
serveis.

La valoracié dels criteris d’adjudicacié establerts es realitzara d’acord amb
I'estructura segient:

1. Oferta_econdmica (15 punts): per al calcul de la puntuacié associada als
parametres econodmics del contracte s’aplicara la formula seglent:




Puntuacié oferta=15x(preu oferta minima)/(preu oferta valorada)

L'import de l'oferta econdmica no superara la quota maxima d’abonament
mensual per persona treballadora (IVA exclos). Qualsevol oferta que excedeixi
aquest import sera exclosa.

2. Aportacié d’'un equip de suport (15 punts): es valorara com a millora I'existéncia
d’un equip multidisciplinari (advocats/des laboralistes, técnics/ques de ndmines i
Seguretat Social, tecnic/a especialista en igualtat i técnic/a especialista en
compliance laboral) que puguin donar suport en la prestacié dels serveis objecte
del contracte.

- Advocats/des laboralistes: 3 punts per a cada persona assignada a
I'execucio del contracte, fins a un maxim de 6 punts.

- Técnics/ques de nomines i de Seguretat Social: 2 punts per a cada
persona assignada a I'execucié del contracte, fins a un maxim de 4 punts.

- Un/a técnic/a especialista en igualtat assignat/da a I'execucio del
contracte: 2,5 punts.

- Un/a técnic/a especialista en compliance laboral assignat/da a I'execucio
del contracte: 2,5 punts.

3. Formacid i experiéncia addicional del/de la professional adscrit/a al contracte (15
unts): es valorara el seglent:

- Formacié de master o postgrau en Dret del Treball, Seguretat Social,
RRHH, o direccié de persones: 3 punts per a cada formacié acreditada,
fins a un maxim de 6 punts.

- Formacié acreditada en igualtat, prevencié de riscos laborals o
compliance laboral: 0,5 punts per a cada formacio6 realitzada superior a 10
hores, fins a un maxim de 3 punts.

- Experiéncia addicional als 5 anys exigits a la clausula 2a del plec de
prescripcions técniques, en serveis prestats a administracions publiques,
organismes dependents i/lo empreses publiques: 0,5 punts per a cada any
addicional acreditat de treball, fins a un maxim de 6 punts.

4. Formacio i experiéncia de 'equip de suport (10 punts): es valorara com a millora
I'experiéncia, la titulacio i la formacié de I'equip de suport que es posi a disposicio
de 'execucié del contracte

- Experiéncia del personal proposat en matéria de treballs propis de
l'objecte d’aquest contracte prestats a administracions publiques,
organismes dependents i/o empreses publiques: 1 punt per any acreditat



7.

de treball, fins a un maxim de 6 punts.

- Titulacio i/o especialitzacié en la matéria, mitjangant titols oficials: 1 punt
per titol, fins a un maxim de 2 punts.

- Formacio del personal, (cursos, jornades...): 0,25 punts per curs superior
a 10 hores, fins a un maxim de 2 punts.

5. Metodologia per a la prestacio del servei (20 punts): es valorara com a millora
la reduccio en els terminis establerts en el plec de prescripcions técniques:

a) Els terminis establerts per al calcul i entrega de les ndmines mensuals i
extraordinaries (1 punt per cada dia de reduccio fins a un maxim de 2 punts).

b) Els terminis establerts per a I'enviament telematic de les ndmines a totes les
persones treballadores (1 punt per cada dia de reduccié fins a un maxim de
4 punts).

c) Els terminis establerts per a la confeccioé d’un llistat per a cada periode de
liquidacio, mensual i acumulat si s’escau, que inclogui el detall de tots els
conceptes salarials vinculats als calculs de nomines de cada persona
treballadora (3 punts per cada dia de reduccié fins a un maxim de 9 punts).

d) Els terminis establerts per a la confeccio i formalitzacié de contractes de
treball, inclds el seu clausulat especific, aixi com la tramitacio i comunicacio
telematica dels contractes, de les seves prorrogues i de les novacions
contractuals, mitjangant I'aplicacié Contrat@, en totes les modalitats
previstes a la normativa laboral vigent (1 punt per cada dia de reducci¢ fins
a un maxim de 3 punts).

e) Els terminis establerts per a la preparacié de la documentacié necessaria
en les inspeccions de la Seguretat Social i d’'Hisenda (1 punt per cada dia
de reduccio fins a un maxim de 2 punts).

6. Coordinacié i control de la prestacié (25 punts): es valorara el sistema proposat
de coordinacié entre la FUAB i 'empresa adjudicataria.

Pressupost de licitacié i valor estimat del contracte

La contraprestacié que rebra 'empresa contractista és inicialment indeterminada,
ja que es determinara atenent als serveis efectivament realitzats.

Quota abonament mensual per persona

treballadora 17 € (IVA exclos)




El pressupost total previst per 1 any de vigéncia del contracte és de 122.400,00 € (IVA
exclos) d’acord amb el seglent desglossament per lots:

Lot Import Tipus d’IVA Quota IVA Import
(IVA exclos) (IVA inclos)
1 93.840 € 21% 19.706,4 € 113.546,4 €
2 28.560 € 21% 5.997,6 € 34.557,6 €
TOTAL 122.400 € 21% 25.704 € 148.104 €

El pressupost anual ha estat determinat sobre la base de la previsio orientativa maxima
de serveis que es presentaran durant el primer any de vigéncia del contracte, en
consequéncia, l'import final facturat dels serveis contractats podra variar a la baixa
segons el nombre de serveis efectivament prestats, i, per tant, els imports que
s’abonaran a 'empresa adjudicataria seran els imports finals facturats.

COSTOS

Personal, dietes i recursos

materials 102.857,14 €
DIRECTES

Despeses generals (13%) 13.371,43 €

Benefici industrial (6%) 6.171,43 €
INDIRECTES

IVA (21%) 25.704,00 €
TOTAL PRESSUPOST LICITACIO (IVA
INCLOS) 148.104,00 €

De conformitat amb l'article 100 de la LCSP, la desagregacio per génere segons
'Enquesta Anual d’Estructura Salarial (EAES) de I'INE, per a 'any 2021, és la
seguent:

M. Activitats professionals, cientifiques i
técniques
Salari mitja anual per Quocient dones
sectors d’activitat Dones Homes respecte a
economica i periode homes
25741,8€ 34926,2 € 73,7

Als efectes del que estableix 'article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte
és de 636.480,00 € (IVA exclos), el qual inclou:



a) Limport del pressupost base de licitacio (122.400,00 €)
b) L’import de les possibles prorrogues (489.600,00 €)
c) Limport de les possibles modificacions (24.480,00 €).

Durada del contracte

Per un contracte de prestacié de serveis d’aquestes caracteristiques es considera
adequada una durada inicial d’1 any a comptar des del dia 1 de novembre de 2026, o
a partir de la data que es determini en el document de formalitzacié del contracte en
cas que sigui posterior.

Un cop transcorregut el periode inicial es preveu la possibilitat de prorrogar la vigéncia
del contracte anualment fins a 4 anys més, amb la possible durada total de 5 anys.

Aquestes prorrogues anuals es portaran a terme en cas que sigui més avantatjés per
a la FUAB mantenir el contracte en lloc de licitar-ne un de nou.

Modificacid del contracte

Atesa la tipologia de contracte es preveu la possibilitat de modificar 'abast del seu
objecte durant la seva vigéncia, dins del maxim del 20 % de I'import inicial del contracte
i només quan es donin les condicions seguents:

Si durant la vigéncia del contracte augmenta el numero de persones
treballadores de la Fundacié Universitat Autbnoma de Barcelona MP i la resta
d’entitats de la Corporacié UAB.

Si durant la vigéncia del contracte es constitueix una nova entitat integrada en la
Corporacio UAB.

Si durant la vigéncia del contracte es produeix una operacié d’extincio, fusié o
escissio que afecti a alguna de les entitats de la Corporacié UAB.

10. Termini de garantia

11.

S’estableix un termini de garantia de 3 mesos a comptar des de la data de conformitat
dels serveis prestats. Es considera que aquest termini és suficient per a assegurar que
el contracte s’ha complert correctament i que, si escau, es pugui tramitar el retorn de
la garantia definitiva constituida a favor de la FUAB.

Tractament de dades personals

Atés que, per a la correcta execucid d’aquest contracte, 'empresa adjudicataria
haura d’accedir i tractar dades de caracter personal, I'entitat contractant i 'empresa
adjudicataria formalitzaran un contracte que reguli 'accés a dades de caracter
personal per part de I'adjudicatari/a.



Aquest accés a dades de caracter personal tindra com a finalitat la prestacio del
servei de gestoria laboral de la Fundacié Universitat Autbnoma de Barcelona MP i
la resta d’entitats de la Corporacio UAB.

Cerdanyola del Vallés
Fundacio UAB
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