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C. Aragó , 25 baixos 
Barcelona 08015
SOL·LICITUD D’OFERTA

Reactivació Badalona, SA (REBASA, d’ara en endavant) tramita l’expedient per a l’adjudicació directa del servei d’Avaluació de factors psicosocials del personal de REACTIVACIÓ BADALONA, SA .

D’acord amb les nostres necessitats, les condicions que ha de tenir en compte per a formular una oferta (en cas que li interessi) són les següents: 

· Objecte del contracte: Estudi psicosocial del personal de REACTIVACIÓ BADALONA, SA, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener. 
• Utilitzar una metodologia a mida de les necessitats de l’organització que permeti respondre a l’avaluació de riscos psicosocials en el marc de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals. 
• Realitzar un diagnòstic sobre indicadors de resultats humans que permeti conèixer la situació i l’opinió de les persones que componen l’empresa sobre diferents àmbits de l’organització. 
• Iniciar processos de mesura que es puguin fer periòdicament i que siguin útils com a mecanisme d'avaluació contínua i disseny posterior d'accions específiques a partir dels resultats sorgits. 
• Assolir una visió externa, objectiva, imparcial i explicativa de la situació de les persones de la companyia en relació amb diferents resultats i aspectes de l’organització. 

· Motivació de la necessitat: Reactivació Badalona, segons l’article 3.a dels seus estatuts, porta la gestió de l’edifici Badalona Centre Internacional de Negocis per encàrrec de l’Ajuntament de Badalona. 

Atès que s’està acabant la investigació d’una denúncia per assetjament laboral, es considera necessari portar a terme una Avaluació psicosocial el més aviat possible. 

· Número identificatiu del contracte: ACO235-25
· Motivació de l’adjudicació directa: Contracte menor d’adjudicació directa

· Especificacions tècniques de la prestació: En una avaluació global dels riscos psicosocials s'avaluen els factors següents: 
1.- Contingut de la Tasca: Es refereix al nivell de valoració social o qualificació de la tasca pel grup de treballadors de l’empresa i pel qual exerceix la tasca en si. Com el treball repetitiu o en cadena, l'ambigüitat del rol, el conflicte de rol, la identificació del producte, la responsabilitat elevada-innovació tecnològica, la sobrecàrrega i la manca de treball on l'ideal és l'equilibri entre les exigències de l'organització i la capacitat dels integrants. 
2.- Relacions Interpersonals: Són les interaccions formals i informals existents entre els membres d’una empresa i de l´ambient, el sentiment de pertinença, la cohesió i el conflicte grupal. 
3.- Organització del Temps de Treball: forma en què es distribueixen en el temps les tasques que cal desenvolupar segons el càrrec. Com són els treballs nocturns o per torns, Ritme de treball elevat, Hores extres, etc. 
4.- Gestió de Personal: Estratègies de gestió dels Recursos Humans a l'empresa. Com són: l'avaluació de l'exercici, els plans de socialització, la formació, les polítiques d'ascensos i de desenvolupament de la carrera professional, l'estabilitat laboral i la remuneració. 
5.- Estructura i Clima organitzacional. És possible distingir els estressors següents: El tracte de lideratge, la manca de participació en els processos de presa de decisions, el sentir-se extern a la pròpia organització, la manca d'autonomia a la feina i l'estreta supervisió del treball. 
6.- Relacions Treball-Família. Un aspecte freqüentment citat pels experts és la necessitat d’aconseguir un equilibri entre la vida del treball i la vida fora del mateix. Per tant, hi ha un conjunt d'estressors dins l'àmbit familiar que poden influir sobre la feina. 
· L'avaluació dels diferents factors personals ha d'implicar un mesurament i valoració de les diferents categories d'aquesta designació, per determinar els factors de risc als quals estan exposats els treballadors i les treballadores, i que permetin identificar no només els graus de perillositat (alt , mitjà i baix) tant de forma global com per categories, sinó que, l'anàlisi de cada àrea permeti igualment destacar els factors psicosocials estressants de més prevalença a fi de prioritzar els nivells d'intervenció psicosocial a la prevenció de l'estrès ocupacional. 
· Addicionalment, atès que l'estrès és una patologia multicausal on intervenen variables tant del context de treball com externes a ell, així com inherents a la persona, cal comptar a més d'una valoració inherent al medi laboral amb metodologies d'anàlisi que permetin obtenir informació rellevant a l'hora d'estructurar el pla de prevenció, relacionada directament amb variables mediadores en relació amb l'estrès ocupacional. 

· Supervisió i incidències: L’empresa adjudicatària destinarà un psicòleg expert en la matèria per supervisar el servei. 
· Termini d’execució màxima del contracte: El contracte s’iniciarà a partir de la resolució d’adjudicació del contracte i finalitzarà quan l’expert hagi entregat l’anàlisi final dels resultats , hagi elaborat el programa d’intervenció , posada en marxa d’aquest i seguiment i control del programa. 
El termini no podrà ser superior a un any.

· Pressupost màxim de licitació:  El present contracte té un pressupost màxim de 277 € (21% d’IVA a part). 
· Forma de presentació oferta:
 https://www.seu-e.cat/ca/web/reactivaciobadalona/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/16395295?p_auth=buUVhta4
· Responsable del contracte: La coordinadora de PRL, Gemma Pujol-Busquets.
· Forma de pagament del preu: El 50% es liquidarà per transferència amb l’acceptació del pressupost – Resolució d’adjudicació del contracte , i el restant 50% en finalitzar el servei.
Mitjançant la presentació d’una factura digital / e-fact que haurà  de ser conformada per la responsable del contracte.

· Els informem que en cas que considerin presentar una oferta a la present adjudicació directa, ho hauran de fer abans de les 10:00 h del dia 25 de març de 2025. Cal enviar el seu pressupost amb les especificacions tècniques esmentades anteriorment a:
 https://www.seu-e.cat/ca/web/reactivaciobadalona/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/16395295?p_auth=buUVhta4
· No obstant això, en cas de no estar-hi interessats, els preguem que ho notifiquin a la mateixa adreça electrònica
https://www.seu-e.cat/ca/web/reactivaciobadalona/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/16395295?p_auth=buUVhta4




A Badalona, 20 de febrer de 2026



Oriol David Fernández Leyva
Gerent


2

image1.jpeg
M

Reactivacio
Badalona SA




