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Antecedents.- 

Memòria de l’alcaldia,  obrant a l’expedient,  on es fa constar la necessitat  d’adjudicar  un 
contracte per dur a terme els serveis de consergeria pels edificis municipals de l’ajuntament 
de la Canonja. 

L’objecte del contracte és la prestació de serveis de consergeria per edificis municipals de 
l’Ajuntament de la Canonja, sempre que no es pugui cobrir amb personal municipal. D’acord 
amb la memòria de l’alcaldia que consta a l’expedient, el servei es prestarà a l’edifici EPOCA 
i en altres edificis que no disposin de personal específic de consergeria, en funció de les 
necessitats.

Les  instal·lacions  municipals,  resten  afectes  al  servei  públic,  en  exercici  de  les 
competències  dels  municipis  establertes  a  l’article  25.2  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril, 
reguladora de les bases del règim local.

Sobre la base del que es disposa en l'article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014,  quan  es  faci  necessari  celebrar  un  contracte  de  serveis,  prèviament  s'haurà  de 
justificar adequadament en l'expedient la insuficiència de mitjans.

Al respecte s’informa el següent:

Primer.- Que a la plantilla de personal municipal,  aprovada juntament amb el pressupost 
municipal  per  a  l’exercici  2026,  no  existeixen  places  de  conserge  destinades  a  l’edifici 
EPOCA o altres instal·lacions.  Les úniques places de conserge que figuren a la plantilla 
municipal, resten destinades al Col·legi Públic de la Canonja i a les dependències de serveis 
socials ubicades al carrer Raval, número 6, sense que la resta d’instal·lacions disposin de 
personal específic de consergeria.

Segon.- Que en data 24 de desembre de 2022, es publica al Butlletí Oficial de l’Estat la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 (LPGE), 
la qual estableix una sèrie de mesures que afecten directament a la contractació de personal 
i  al nomenament de funcionaris i  contractació de personal laboral en l’àmbit  de totes les 
administracions, inclosa l’administració local.

L’article 20 LPGE estableix les normes que caldrà complir als efectes de procedir a l’oferta 
pública d’ocupació,  contractacions i nomenaments temporals del sector públic.  En primer 
lloc, determina que la incorporació de personal de nou ingrés amb una relació indefinida en 
el sector públic, es subjectarà a la taxa de reposició que la pròpia norma determina. Com ja 
s’ha posat de manifest, no existeixen places vacants vinculades a l’objecte del servei, fet 
que fa inviable la cobertura per personal funcionari o laboral fix, sense perjudici del resultat 
del càlcul de la taxa de reposició de personal que se’n pogués obtenir.

L’art.  20.  Cinquè  LPGE,  que  té  caràcter  bàsic,  determina  que  durant  l’any  2023  no  es 
procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari 
temporal o de funcionaris interins, llevat de casos excepcionals i per a cobrir necessitats 
urgents i inajornables, en els supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de 
la Llei de l’Estatut dels Treballadors, en la seva redacció donada per Reial Decret – Llei 
32/2021, de 28 de desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en 
la seva redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de C
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normativa  aplicable.  Aquesta  previsió  determina  la  necessària  justificació  a  l’expedient 
d’aquestes necessitats.

A la data d’emissió del present informe no s’han aprovat els pressupostos generals de l’Estat 
per  a  l’exercici  2024,  2025,  ni  2026,  havent-se  produït  la  pròrroga  automàtica  dels  de 
l’exercici 2023. La pròrroga pressupostària, únicament es refereix als crèdits que preveia el 
pressupost, però no al seu contingut normatiu. D’aquesta manera, es pot considerar que no 
resten en vigor les disposicions relatives a personal abans esmentades, tot i què es tracta 
d’una regulació  que s’ha reiterat  en les darreres normes de pressupostos generals,  i  se 
n’aconsella que es tingui en consideració.

Conclusions.-

L’Ajuntament de la Canonja pateix d’insuficiència de mitjans personals a la seva plantilla de 
personal  per  prestar  el  servei  de  consergeria  a  l’edifici  EPOCA  i  d’altres  instal·lacions 
municipals, en tant que no existeixen places a la plantilla de personal adscrites a tal finalitat.

Les activitats i la freqüència de les prestacions a realitzar al servei que es pretén contractar, 
no poden ser assumides pel personal municipal sense que les funcions pròpies d'aquests es 
vegin menyscabades.

La prestació del servei amb personal propi, en el cas que s’adoptés aquesta solució per part 
de l’òrgan competent, exigirà la tramitació del corresponent expedient de modificació de la 
plantilla, el compliment de les normes establertes a la vigent LPGE i/o normativa d’aplicació 
als següents exercicis i la convocatòria dels processos selectius d’acord amb la normativa 
de funció pública.

La qual cosa informa als efectes corresponents.

El tècnic d’administració general
Adjunt a secretaria

La Canonja, document signat electrònicament a la data del marge.
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