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Antecedents.-

Memoria de l'alcaldia, obrant a I'expedient, on es fa constar la necessitat d'adjudicar un
contracte per dur a terme els serveis de consergeria pels edificis municipals de I'ajuntament
de la Canonja.

L'objecte del contracte és la prestacié de serveis de consergeria per edificis municipals de
I'Ajuntament de la Canonja, sempre que no es pugui cobrir amb personal municipal. D’acord
amb la memoria de I'alcaldia que consta a I'expedient, el servei es prestara a I'edifici EPOCA
i en altres edificis que no disposin de personal especific de consergeria, en funcié de les
necessitats.

Les instal-lacions municipals, resten afectes al servei public, en exercici de les
competéncies dels municipis establertes a l'article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local.

Sobre la base del que es disposa en l'article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, quan es faci necessari celebrar un contracte de serveis, préviament s'haura de
justificar adequadament en l'expedient la insuficiéncia de mitjans.

Al respecte s'informa el seglent:

Primer.- Que a la plantilla de personal municipal, aprovada juntament amb el pressupost
municipal per a l'exercici 2026, no existeixen places de conserge destinades a l'edifici
EPOCA o altres instal-lacions. Les uniques places de conserge que figuren a la plantilla
municipal, resten destinades al Col-legi Public de la Canonja i a les dependéncies de serveis
socials ubicades al carrer Raval, nimero 6, sense que la resta d'instal-lacions disposin de
personal especific de consergeria.

Segon.- Que en data 24 de desembre de 2022, es publica al Butlleti Oficial de I'Estat la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023 (LPGE),
la qual estableix una série de mesures que afecten directament a la contractacié de personal
i al nomenament de funcionaris i contractacid de personal laboral en I'ambit de totes les
administracions, inclosa I'administracio local.

L'article 20 LPGE estableix les normes que caldra complir als efectes de procedir a I'oferta
publica d’ocupacid, contractacions i nhomenaments temporals del sector public. En primer
lloc, determina que la incorporacié de personal de nou ingrés amb una relacio indefinida en
el sector public, es subjectara a la taxa de reposicid que la propia norma determina. Com ja
s’ha posat de manifest, no existeixen places vacants vinculades a I'objecte del servei, fet
gue fa inviable la cobertura per personal funcionari o laboral fix, sense perjudici del resultat
del calcul de la taxa de reposicio de personal que se’n pogués obtenir.

L'art. 20. Cinqué LPGE, que té caracter basic, determina que durant I'any 2023 no es
procedira a la contractacié de personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari
temporal o de funcionaris interins, llevat de casos excepcionals i per a cobrir necessitats
urgents i inajornables, en els suposits i d'acord amb les modalitats previstes pel text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en la seva redaccié donada per Reial Decret — Llei
32/2021, de 28 de desembre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
la seva redaccié donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de
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normativa aplicable. Aquesta previsio determina la necessaria justificaci6 a I'expedient
d’aquestes necessitats.

A la data d’emissio del present informe no s’han aprovat els pressupostos generals de I'Estat
per a l'exercici 2024, 2025, ni 2026, havent-se produit la prorroga automatica dels de
I'exercici 2023. La prorroga pressupostaria, unicament es refereix als credits que preveia el
pressupost, perd no al seu contingut normatiu. D’aquesta manera, es pot considerar que no
resten en vigor les disposicions relatives a personal abans esmentades, tot i qué es tracta
d'una regulacié que s’ha reiterat en les darreres normes de pressupostos generals, i se
n'aconsella que es tingui en consideracio.

Conclusions.-

L’Ajuntament de la Canonja pateix d’insuficiéncia de mitjans personals a la seva plantilla de
personal per prestar el servei de consergeria a l'edifici EPOCA i d’altres instal-lacions
municipals, en tant que no existeixen places a la plantilla de personal adscrites a tal finalitat.

Les activitats i la freqliencia de les prestacions a realitzar al servei que es pretén contractar,
no poden ser assumides pel personal municipal sense que les funcions propies d'aguests es
vegin menyscabades.

La prestacié del servei amb personal propi, en el cas que s'adoptés aquesta soluci6 per part
de I'drgan competent, exigira la tramitacié del corresponent expedient de modificacié de la
plantilla, el compliment de les normes establertes a la vigent LPGE i/o normativa d’aplicacio
als segulients exercicis i la convocatoria dels processos selectius d’acord amb la normativa
de funcié publica.

La qual cosa informa als efectes corresponents.

El técnic d’administracio general
Adjunt a secretaria

La Canonja, document signat electronicament a la data del marge.
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