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INFORME DE VALORACIÓ DELS CRITERIS AUTOMÀTICS PER L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 

DE SERVEI QUE TÉ PER OBJECTE LA CONTRACTACIÓ DE L’OFICINA TÈCNICA PER 

L’ORGANITZACIÓ DE L’ESCOLA D’ESTIU DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA AMB MESURES 

DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE 

 

En data 3 d’octubre de 2025 es va publicar a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya el contracte núm. 001_25002544, que té per objecte la contractació del servei 
d’organització de l’Escola d’Estiu a través d’una Oficina Tècnica, per un pressupost base de licitació de 
61.081,13 euros, IVA inclòs. 
 
Les empreses licitadores que han presentat oferta i han estat admeses en el procediment obert simplificat 

abreujat per a l’adjudicació d’aquest contracte són: 

 

- COINCIDENCIES., amb NIF G66224502 
 

- TANDEM PROJECTS SL, amb NIF B66715186 

 

A. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

De conformitat amb la clàusula 10 del Plec de clàusules administratives particulars (PCAP), per a la 

selecció de l’oferta més avantatjosa es tindrà en compte la millor relació qualitat-preu amb l’objectiu 

d’obtenir ofertes de gran qualitat, essent d’aplicació els següents criteris d’adjudicació, els quals seran 

avaluables automàticament: 

1. Preu .............................................................................................................................. fins a 35 punts 

 

1.1 Per l’oferta de disseny gràfic, programació web, coordinació de ponents, logística de ponents, 
càtering i altres tasques.................................................................................................. fins a  23 punts. 
 
1.2 Per l’oferta de productes de marxandatge ............................................................... fins a 12 punts. 
 

1.1. Per l’oferta de disseny gràfic, programació web, coordinació de ponents, logística de ponents, càtering 

i altres tasques (preu a tant alçat), fins a 23 punts. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, 

és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 

licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta 

Municipal del dia 5 de març: 

 
Si alguna empresa no presenta oferta econòmica en aquest punt, s’entendrà que el preu ofert és el 

pressupost net de licitació (26.583,52 euros). 

 

L’oferta que no plantegi cap rebaixa del pressupost màxim de licitació, serà valorada amb 0 punts. 

 

El preu ofert per l’empresa no podrà superar el pressupost net de licitació. Si es supera l’empresa quedarà 

exclosa de la licitació. 

 

1.2. Per l’oferta de productes de marxandatge (preus unitaris), fins a 12 punts. 

 

En aquest subcriteri d’adjudicació tan sols es valorarà l’oferta de productes de marxandatge donat que, 

com s’especifica i argumenta en el punt 3.2 d’aquest informe, tant les despeses de ponents com les de 
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locomoció i/o allotjament no són susceptibles de presentar preu a la baixa, motiu pel qual no es tenen en 

compte pel càlcul dels punts en aquest criteri d’adjudicació. 

 

La puntuació es ponderarà segons següent taula següent: 

 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, 

és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 

licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 5 de març: 

 

 
Els preus unitaris oferts per l’empresa no podran superar el preu unitari màxim. En cas de que qualsevol 
dels preus unitaris superi els preus de sortida, l’empresa quedarà exclosa de la licitació. 
 
Si alguna empresa no presenta oferta en tots o algun dels preus unitaris, s’entendrà, que el preu ofert és 
el preu unitari màxim pel concepte respecte del qual no hagués presentat oferta. L’oferta que no plantegi 
cap rebaixa en els preus unitaris, serà valorada amb 0 punts. 
 
Per valorar aquest subcriteri, en la fórmula anterior, s’entendrà com a pressupost net de licitació el preu 
unitari màxim (l’IVA exclòs), i per oferta, el preu de cada concepte ofert pel licitador. 
 
La puntuació dels subcriteri 10.1.2 s'obtindrà aplicant, per separat, la fórmula a cadascun dels dos 
conceptes indicats (llibres i productes varis de marxandatge). Un cop obtinguda la puntuació parcial per 
cada concepte, es farà un sumatori de tots ells i el resultant serà la puntuació obtinguda per l'empresa 
per l’oferta econòmica d’aquest segon subcriteri. 

 

Consideracions finals del criteri (10.1) 

 
 

2. Experiència addicional a la solvència de l’equip que realitzarà les tasques del contracte en 

l’organització de jornades similars amb més de 100 assistents per jornada .......... fins a 65 punts. 

Justificació: Es considera que és important que l’equip que realitzarà el servei tingui experiència en la 
realització de les tasques objecte del contracte ja que així és garantirà una correcta i òptima execució de 
les prestacions. Prenent en consideració, per l’experiència d’anys anteriors, del curt termini existent per 
posar en marxa i gestionar les noves edicions de l’Escola d’Estiu es valora positivament el fet que les 
persones que integrin l’equip, que executaran el contracte, tinguin més experiència que la mínima 
requerida com a solvència, per preveure i/o resoldre amb agilitat les diferents incidències que puguin 
sorgir durant la prestació i donar-li més qualitat pels coneixements emprats. 
 
Acreditació: Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència específica, caldrà adjuntar els certificats 
expedits per les administracions o per l’empresa en la/les qual/s les persones treballadores van realitzar 
aquests serveis, indicant les dades del contractant, càrrec, la descripció dels serveis prestats, les dates 
d’inici i finalització del servei i el tipus de jornada laboral, acompanyat en tots els casos de l’informe de 
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vida laboral, que acreditarà la situació d’alta laboral i que haurà de coincidir amb els períodes que consten 
al certificat. 
 
Per tal de comptabilitzar l’experiència a valorar, es tindran en compte els dies cotitzats a jornada completa 
que constin a l’informe de vida laboral, sempre i quan el certificat aportat per dit període temporal, acrediti 
l’efectiva realització dels serveis. En cas de jornades parcials, el càlcul serà proporcional a una jornada 
completa en termes de jornades completes, sumant les jornades parcials existents (si una jornada és del 
50%, es tindrà en compte el 50% del temps treballat). També es calcularà proporcionalment el % de 
jornada assignat al perfil (si hi ha dues persones que ocupen la posició al 50%, es tindrà en compte el 
50% de l’experiència aportada per cadascuna d’elles). 
 
Es calculen jornades de treball, de manera que cap persona no podrà superar el 100% d’una jornada de 
treball. 
 
Totes les persones que desenvolupin les funcions pròpies de qualsevol dels perfils, hauran d’acreditar la 
seva experiència de forma individualitzada. 
 
No es puntuarà l’experiència addicional en cas de no adjuntar-se la documentació esmentada en 
el moment de presentar l’oferta (certificat +informe de vida laboral). 
 
Mitjançant aquest document el licitador adopta el compromís de mantenir aquestes persones durant tota 
l’execució del contracte sempre que sigui possible i en el cas que algunes d’aquestes persones no 
continuessin vinculades a l’execució per present contracte serien substituïdes per persones amb formació 
i experiència equivalent. 
 

La ponderació del criteri serà la següent : 

a) CAP DE L’EQUIP: caldrà acreditar una experiència addicional superior als 2 anys de la requerida com 

a solvència tècnica (màxim 20 punts). 

 
b) DISSENYADOR/A GRÀFIC/A: caldrà acreditar una experiència addicional superior als 2 anys a la 

requerida com a solvència tècnica (màxim 16 punts). 

 

 

 

 

 

 

c) PROGRAMADOR/A INFORMATIC/A: caldrà acreditar una experiència addicional superior als 2 anys 

a la requerida com a solvència tècnica (màxim 16 punts). 
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d) ADMINISTRATIU/VA: caldrà acreditar una experiència addicional superior als 2 anys a la requerida 

com a solvència tècnica (màxim, 13 punts). 

 

 

 

 

 

B. OFERTES ANORMALS O DESPROPORCIONADES 

 

La clàusula 10 del Plec de clàusules administratives particulars defineix els següents límits per a la 

consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades:  

 

- un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 20% 

respecte el pressupost net de licitació.  

 

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de 

l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes 

immediatament consecutives.  

 

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de 

les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial superior al 5% 

amb les immediatament consecutives.  

 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment 

baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o 

laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius sectorials vigents o 

per les disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex V LCSP.  

 

C. VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

En data 28 d’octubre de 2025 es celebra la Mesa de contractació per obrir el sobre C que conté l’oferta 

tècnica i econòmica subjecte a criteris d’adjudicació automàtics. Tenint en compte les ofertes 

econòmiques presentades, s’acorda requerir a ambdues empreses licitadores per presentar els 

aclariments corresponents. 

 

A continuació s’informen les ofertes presentades per les empreses licitadores i la valoració atorgada, 

d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts a la clàusula 10 del PCAP: 
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1. Preu 

 
1.1. Per l’oferta de disseny gràfic, programació web, coordinació de ponents, logística de ponents, 

càtering i altres tasques (a tan alçat) 
 

Per poder valorar correctament aquest criteri, va ser necessari requerir, en data 29 d’octubre de 2025, a 
ambdues empreses licitadores per què aclarissin les seves ofertes amb el desglossament per conceptes 
que s’establia a la clàusula segona del PCAP, sense que aquestes poguessin ésser modificades. 
 
En el cas de l’empresa TANDEM PROJECT SL, se li va haver de fer un segon requeriment, en data 3 de 
novembre de 2025, amb el mateix contingut, donat que per qüestions tècniques es va produir un tall en el 
servei de la Plataforma de l’Ajuntament de Barcelona que va afectar al normal funcionament de la mateixa 
entre el divendres 31 d’octubre de.2025, a les 14:00 h, i el dilluns 3 de novembre de 2025, a les 8:00 h, 
motiu pel qual es va donar un nou termini per respondre al requeriment. 
 
Pel que fa l’empresa COINCIDÈNCIES, no va ser necessari fer-li un segon requeriment donat que havia 
respòs al primer, en data 30 d’octubre de 2025. 
 
Totes dues empreses van respondre als requeriments dintre de termini. 
 
Les ofertes realitzades per les empreses licitadores, en relació a aquest subcriteri, han estat valorades 
amb la següent puntuació: 

 

EMPRESA LICITADORA 
PRESSUPOST  

MÀXIM LICITACIÓ 
OFERTA, IVA exclòs PUNTUACIÓ 

COINCIDÈNCIES 26.583,52 € 23.927,52 € 23 punts 

TAMDEM PROJECTS SL 26.583,52 € 24.191,00 € 20,72 punts 

 
1.2 Per l’oferta de productes de marxandatge (preus unitaris) 

 
Les ofertes realitzades per les empreses licitadores, per aquest subcriteri, han estat valorades amb la 
següent puntuació: 

 

EMPRESA 
LICITADORA 

PRODUCTES 
PREUS 

UNITARIS 
MÀXIM 

OFERTA  
IVA exclòs 

UNITATS 
IMPORT 

IVA exclòs 
PUNTUACIÓ 

COINCIDÈNCIES 
Llibres 20,00 € 20,00 € 200 4.000,00 € 0 punts 

Marxandatge 2,00 € 2,00 € 3000 6.000,00 € 0 punts 

TAMDEM PROJECTS 
SL 

Llibres 20,00 € 14,80 € 200 2.960,00 € 5 punts 

Marxandatge 2,00 € 1,48 € 3000 4.440,00 € 7 punts 

 
En aquest subcriteri no s’ha atorgat cap punt a l’empresa COINCIDÈNCIES, per que, tal i com es preveu 
a la clàusula 10 del PCAP, l’oferta que no plantegi cap rebaixa en els preus unitaris, serà valorada amb 
0 punts. 
 
La puntuació global del criteri serà el resultat de sumar els punts obtinguts en els dos subcriteris 1.1 i 1.2: 
 

EMPRESA LICITADORA 
Subcriteri 1.1  
(a tan alçat) 

Subcriteri 1.2  
(preus unitaris) 

PUNTUACIÓ GLOBAL 

COINCIDÈNCIES 23 punts 0 punts 23 PUNTS  

TAMDEM PROJECTS SL 20,72 punts 12 punts 32,72 PUNTS 
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Tenint en compte que tan sols s’han presentat dues ofertes, es d’aplicació el següent límit per a la 

consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades: - un diferencial del 10% per sota 

de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitació.  

 

De conformitat amb el PCAP, per calcular la mitjana de les ofertes es tindrà en compte l’oferta global de 

cadascuna de les empreses licitadores.  

 

L’oferta global presentada per les empreses licitadores es: 

 

La mitjana de les ofertes admeses és de 32.759,26 euros i es comprova que cap de les ofertes realitzades 

és anormal o desproporcionada, donat que cap de les dues està per sota de 29.483,33 euros, que és el 

resultat de calcular el diferencial del 10% per sota de la mitjana. 

 

2.Experiència addicional a la solvència de l’equip que realitzarà les tasques del contracte en 

l’organització de jornades similars amb més de 100 assistents per jornada 

 

Un cop revisada la documentació aportada per acreditar l’experiència addicional a la solvència tècnica 

de l’equip, es fa necessari enviar un requeriment a ambdues empreses licitadores, en data 6 de novembre 

de 2025, per aclarir l’extrem relacionat amb l’organització de jornades similars amb més de 100 assistents 

per jornada, donat que en aquest criteri d’adjudicació el que es valora és l’experiència addicional de 

l’equip en l’organització de jornades similars a l’objecte del contracte i amb més de 100 assistents per 

jornada. 

 
Totes dues empreses van respondre als requeriments dintre de termini. 
 

Pel que fa l’escrit d’aclariment presentats per ambdues empreses, tenint en compte el redactat del criteri 

d’adjudicació i el sistema establert de valoració, es dona per acreditada l’experiència addicional a la 

solvència dels certificats presentats amb la següent puntuació: 

 

PERFIL 

EMPRESA  

COINCIDÈNCIES 
EMPRESA   

TANDEM PROJECT SL 

OFERTA PUNTUACIÓ OFERTA PUNTUACIÓ 

CAP DE L’EQUIP 
Disposa de més de 
7 anys i fins a 9 anys 
d’experiència 
professional (DAF) 

15 punts 
disposa de més de 9 
anys d’experiència 
professional (RMA) 

20 punts  

DISSENYADOR/A 
GRÀFIC/A Sense oferta 0 punts 

disposa de més de 4 
anys d’experiència 
professional (TMR) 

10 punts 

PROGRAMADOR/A 
INFORMATIC/A Sense oferta 0 punts 

disposa de més de 9 
anys d’experiència 
professional (DFG) 

12 punts 

ADMINISTRATIU/VA Sense oferta 0 punts 
disposa de més de 9 
anys d’experiència 
professional (MTF) 

0 punts 

TOTAL PUNTS 15 punts 42 punts 

EMPRESA  TANDEM PROJECT SL 

SUBCRITERI 
OFERTA  

IVA exclòs 

Subcriteri 1.1 (a tan alçat) 24.191,00 € 

Subcriteri 1.2 (preus unitaris) 7.400,00 € 

Import global ofert 31.591,00 € 

EMPRESA COINCIDÈNCIES 

SUBCRITERI 
OFERTA  

IVA exclòs 

Subcriteri 1.1 (a tan alçat) 23.927,52 € 

Subcriteri 1.2 (preus unitaris) 10.000,00 € 

Import global ofert 33.927,52 € 
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En aplicació de la normativa de protecció de dades, en el quadre anterior tan sols s’informa de les inicials 
de les persones de les que s’ha valorat l’experiència addicional. 

 
B. PUNTUACIÓ TOTAL  

 

Un cop valorats tots els criteris d’adjudicació automàtics, la puntuació total obtinguda per cada empresa 

licitadora és la següent: 

 

CRITERI D’ADJUDICACIÓ 
EMPRESA 

COINCIDÈNCIES 
EMPRESA 

TANDEM PROJECT SL 

Preu 23 punts 32,72 punts 

Experiència addicional de l’equip   15 punts 42 punts 

PUNTUACIÓ TOTAL 38 punts 74,72 punts 

 

A continuació s’ordenen les ofertes de major a menor puntuació: 

 

EMPRESES LICITADORES PUNTUACIÓ  

TANDEM PROJECT SL 74,72 

COINCIDÈNCIES 38 

 
Atenent a la puntuació total obtinguda, es remet el present informe, proposant l’adjudicació del contracte, 

que té per objecte el servei d’organització de l’Escola d’Estiu a través d’una Oficina Tècnica, a l’empresa 

TANDEM PROJECT SL, amb CIF B66715186, per haver presentat l’oferta amb la millor relació qualitat-

preu. El contracte s’adjudica pels següents imports ofertats: 

 

a) 29.271,11 euros (que es desglossa en 24.191,00 euros de pressupost net i 5.081,11 euros d’IVA, al 

tipus del 21%) per la prestació que engloba l’oferta de disseny gràfic, programació web, coordinació 

de ponents, logística de ponents, càtering i altres tasques. 

 

b) 8.954,00 euros (que es desglossa en 7.400,00 euros de pressupost net i 1.554,00 euros d’IVA, al 

tipus del 21%) com a màxim, per la prestació que fa referencia als productes de marxandatge. Els 

preus unitaris a tenir en compte en aquesta prestació son els que es detallen a continuació: 

Concepte 
Total 

unitats 
estimades 

Preu unitari oferts  
(IVA exclòs) 

Import total 
(IVA exclòs) 

Import IVA 
(21%) 

Import total 
(IVA inclòs) 

Llibres 200 14,80 € 2.960,00 € 621,60 € 3.581,60 € 

Productes de Marxandatge 3.000 1,48 € 4.440,00 € 932,40 € 5.372,40 € 

   7.400,00 € 1.554,00 € 8.954,00 € 
 

Barcelona, 
 

 
 
 
Maria Rodríguez Rodríguez 

Directora de Serveis de Comunicació Interna, 
Desenvolupament i Atenció al Personal 

 

 

Maria Rodriguez Rodriguez el dia 18/12/2025 a les 09:43, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


