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DOCUMENT DE LICITACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS 

LABORALS ALIÈ, D’ACORD AMB EL SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ (SDA) 

DE SERVEIS DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIENS (SPA) (CCS -

2023-13) 

 
Codi de l‘expedient (ref. de contracte del CREAF) 
 
2026-CREAF-SDA-001-00950 
 
Òrgan de contractació 
 
- Entitat: CENTRE DE RECERCA ECOLÒGICA I APLICACIONS FORESTALS (CREAF) 
- L’òrgan de contractació és la Direcció (Director) del CREAF. 
- El perfil de contractant és a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la 

Generalitat de Catalunya: 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&
idCap=10423023 

 
 
Necessitat i idoneïtat del contracte específic 
 
Primer.- Vista la necessitat del CREAF de mantenir el servei de prevenció aliè de riscos laborals 
per al personal laboral del centre, atenent a: 
 
- L’obligació legal per al CREAF com a empresa a efectes laborals, respecte del seu personal, 

per part de la legislació de prevenció de riscos laborals, de tenir aquest servei per a prevenir 
els riscos derivats de la feina. 
 

- La impossibilitat tant legal com tècnica de realitzar l’objecte d’aquest servei amb mitjans 
propis, d’acord amb l’art. 16.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
 

- I el venciment proper del contracte amb el servei de prevenció aliè actual. 
 
Segon.- Atès que el CREAF, com a part del sector públic de la Generalitat de Catalunya, s’ha 
adherit a l’SDA dels serveis de prevenció de riscos laborals aliens (codi CCS-2023-13). 
 
Per això, es proposa la contractació del servei mitjançant els tràmits del procediment d’aquest 
SDA, per una durada màxima d’un any. 
 
 
Objecte del contracte 
 
- L’objecte del contracte és la contractació del servei de prevenció de riscos laborals aliè per 

al personal laboral del CREAF, segons l’obligació de l’article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de Riscos Laborals. 
 

- CPV: 71317000-3 (serveis d’assessorament en protecció i control de riscos). 
 

- El servei a prestar es concreta a l’Annex 1 d’aquest document. 

- El lloc de prestació del servei serà: 
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• La seu principal i centre de treball del CREAF, a l’Edifici C del campus UAB de Bellaterra 
(Cerdanyola del Vallès). 

• Un segon centre de treball al passatge Ametllers, 17, de Cerdanyola del Vallès. 

• L’edifici compartit CM7 al mateix campus UAB de Bellaterra. 

• Les instal·lacions compartides de Can Balasc, a la zona de Les Planes (Sant Cugat del 
Vallès). 

• I els futurs centres de treball o instal·lacions que l’entitat pugui fer servir durant el període 
de vigència de l’encàrrec. 

 
- El personal afectat serà tot el personal laboral del CREAF, amb contracte vigent durant la 

pervivència del servei objecte d’aquest contracte. 
 

- Es considera que no és procedent dividir en lots l'activitat objecte del contracte, de 
conformitat amb l'article 99.3.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público (LCSP), ja que l'adjudicació a diverses empreses suposaria una dificultat per a la 
correcta execució del contracte, tant per coordinació com tècnicament:  
 

• El risc per a la correcta prestació del contracte procedeix de la naturalesa del seu objecte 

(servei de prevenció de riscos laborals), al implicar la necessitat de coordinar l’execució 

de les diferents prestacions, execució que podria veure’s perjudicada per la seva divisió 

en lots i realització per una pluralitat de contractistes diferents. 

 

• En el cas concret del servei de prevenció de riscos laborals aliè, la normativa (art. 31 de 

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales; i arts. 10.3. i 

18.2.a del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 

de los Servicios de Prevención) preveu que el servei sigui prestat en primera instància 

per una única empresa, atès que requereix al servei de prevenció aliè que compti amb 

totes les diverses disciplines que componen la prevenció de riscos laborals, i que en 

aquest contracte es demanen. 

 

• D’altra banda, les dimensions de l’entitat (nombre de personal) tampoc no justifiquen la 

divisió del servei. 

 

• Finalment, la divisió de la prestació en lots pot perjudicar l’interès econòmic les empreses 

licitadores, amb la probabilitat de no trobar candidatures. 

 
 
Valor estimat, pressupost base de licitació i crèdit en què s'empara  
 
- El valor estimat del contracte (VEC) és 21.900,00€, equivalent a 12 mesos de contracte. 

En tot cas, aquest valor estimat té caràcter orientatiu i no vinculant. 

 

- El pressupost base de licitació (PBL) és 21.900,00€, al que cal afegir l’IVA al tipus del 21 % 

(excepte els reconeixements mèdics, exempts). 

L’oferta de preu de l’empresa licitadora no pot superar el pressupost base de licitació. Si el 

preu ofert per l’empresa licitadora supera el pressupost base de licitació l’oferta serà 

íntegrament rebutjada. 

 

El CREAF no resta obligat a exhaurir el pressupost base de licitació.  
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El pressupost es determina en funció dels preus unitaris màxims derivats de l’SDA, amb el 

càlcul contingut al document de petició de l’eina CATCOMP, adjunt a l’expedient. 

 

Aquest pressupost inclou tots els costos d’execució del contracte. Seran a compte de 

l'empresa adjudicatària tant les despeses que originin l'atorgament del contracte, així com 

els que ocasioni el servei objecte del contracte. 

 

- S’han complert els tràmits reglamentaris per assegurar l’existència de crèdit per al pagament 

del contracte. La partida pressupostària a què s’imputa aquest crèdit és la D/2270013. 

 
Forma i termini de presentació de les proposicions 

 
- D’acord amb les normes de l’SDA, totes les empreses de la categoria 1 d’aquest SDA (per 

l’import del PBL), excepte les que no ofereixen tots els serveis que es demanen per a aquest 

contracte específic, seran convidades a participar a la licitació d’aquest contracte, mitjançant 

notificació electrònica. 

- Les ofertes s’han de presentar amb l’eina CATCOMP. Les ofertes enviades per altres 

sistemes no seran admeses. 

 

- El termini de presentació d’ofertes serà de un mínim de 10 dies naturals, comptats a partir 

de la data d'enviament de la invitació escrita mitjançant notificació electrònica. 

 
Durada del contracte específic 
 
Es preveuen 12 mesos (1 any) de contracte, des de la data indicada a la resolució d’adjudicació. 
No s’ha contemplat pròrroga. 
 

 
Criteris d'adjudicació 
 
Es detallen a l’apartat 3 de l’annex núm. 8 del plec de clàusules administratives particulars de 
l’SDA, pàgines 76-79. 
 
 
Criteris de desempat 
 
Seran els previstos a l’article 147.2 de la LCSP. 
 
En concret: en casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses 
licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació d’aquesta contractació específica i s’aplicaran els 
criteris següents i per aquest ordre:  
 
a) La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 
d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al 
que els imposi la normativa (superior al 2%). Si diverses empreses licitadores de les que hagin 
empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb 
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en 
l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors 
fixos amb discapacitat en la seva plantilla.  
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b) La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de presentació d’ofertes, 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones 
i homes.  
 
c) L’empat es resoldrà convocant els licitadors amb ofertes empatades a un sorteig en acte públic 
(que es podrà fer en streaming) quan la resta de criteris no hagi resolt el desempat.  
 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de desempat en 
el moment en què es produeixi l’empat. 
 

 
Ofertes amb valors anormals o desproporcionats 
 
Als efectes de l’article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades o amb valors 
anormals les ofertes que estiguin en els casos següents:  
 
1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de licitació en 
més de 25 unitats percentuals.  
 
2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats 
percentuals a l'altra oferta. 
 
3. Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, s'exclourà per al 
còmput de l'esmentada mitjana l'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 
10 unitats percentuals a l'esmentada mitjana.  
 
4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre elles 
existeixen ofertes que siguin superiors a l'esmentada mitjana en més de 10 unitats percentuals, 
es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el supòsit 
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es 
calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 
 

 
Condicions especials d’execució, penalitats i obligacions essencials 
 
Les condicions especials en relació amb l’execució, el règim de penalitats i les obligacions 
essencials del contracte, d’obligat compliment per part de l’empresa o les empreses contractistes 
i, si escau, per l’empresa o les empreses subcontractistes, són les que s’estableixen en l’apartat 
N del QC (= quadre de característiques) de l’SDA. 
 
El compliment de les condicions especials d’execució haurà de ser acreditat amb caràcter previ 
a la finalització dels contractes específics. 
 
 
Subcontractació  
 
Només en aquells supòsits previstos en l’article 6 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny i amb 
les limitacions establertes en l’article 7 de l’esmentat Reial decret. 
 
En concret: d’acord amb la regulació de la disposició quaranta-quatrena del plec de clàusules 
administratives particulars d’aquest SDA. 
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Modificacions del contracte  

 
D’acord en tot cas amb la disposició quarantena del plec de clàusules administratives particulars 
d’aquest SDA, amb les següents concrecions: en funció de les unitats previstes inicialment es 
podrà modificar fins a un màxim del 15% del preu inicial del contracte, segons preveu l’art. 204.1 
de la LCSP en els casos de variació de les necessitats dels serveis previstos inicialment per al 
càlcul del VEC per necessitats de l’òrgan de contractació, i per les causes de modificació 
següents:  

 
- L’assumpció de noves competències o la supressió d’alguna o algunes de les existents, per 

part de l’entitat.  
- L’atribució a l’entitat de nous mitjans o la reducció dels existents com a conseqüència de 

processos d’estructuració o reestructuració de l’entitat.  
- Situacions de restricció, contenció o modificació de la despesa per aplicació de mesures 

d’estabilitat pressupostària.  

- Canvis d’ubicació de les dependències on s’executa el servei que comportin una modificació 

dels espais i/o un augment o disminució de les hores inicialment previstes.  

- Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.  

- Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment. 

 
 
Garantia definitiva 
 
L’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta, i per tant proposada com adjudicatària, 
haurà de constituir a disposició de l'òrgan de contractació una garantia d'un 5 per 100 del preu 
final ofert per l’empresa (atenent al PBL), exclòs l’IVA. 
 
Es prestarà, preferentment, mitjançant retenció de part del preu, a petició de l’empresa proposada 
com adjudicatària. 
 
La garantia definitiva respon respecte dels incompliments del contracte específic. 
 
 
Pagament del preu i facturació 
 
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà mitjançant transferència, al compte bancari 
facilitat per aquesta empresa, amb les següents especificitats: 
 
- Quant als imports fixos, repartiment del preu total del servei ordinari (especialitats tècniques 

i quota base de la vigilància de la salut) anual en dos pagaments, un per semestre natural, 

en proporció al temps de serveis efectivament prestats. 

 

La variació al final del contracte del nombre de persones treballadores en més o en menys, 

respecte del càlcul inicial, serà compensada amb una factura addicional. 

 

- Quant als imports variables: 

 

• Reconeixements mèdics: facturació en el moment en què es produeixin, amb els terminis 

de venciment i pagament indicats en aquesta clàusula. 

 

• Hores de personal tècnic (activitats específiques): facturació mensual, amb els terminis 

de venciment i pagament indicats en aquesta clàusula. 
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- Dia de venciment: 60 dies des de data de facturació. 

- Dia de pagament: 15 del mes de venciment. 

- Mitjà de recepció de facturació: plataforma de facturació electrònica de la Generalitat de 

Catalunya. 

 
Responsable del contracte  
 
La persona responsable del contracte és MAITE PIZARROSO VELASCO 
(m.pizarroso@creaf.uab.cat). 
 
 
Protecció de dades de caràcter personal 

 
Caldrà formalitzar un contracte amb l’empresa com a encarregada del tractament, el qual es pot 
ajustar al model que es recull a l’annex 2 del document de licitació d’aquest procediment.  
 
 
Clàusula final  
 
En tot cas, i en tot allò no previst en aquest document de licitació, les empreses licitadores i 
adjudicatàries, i les subcontractistes si s’escau, han de respectar i seguir el contingut del plec de 
clàusules administratives particulars i del plec de prescripcions tècniques d’aquest SDA de 
serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13), en allò que es refereixi a la 
contractació específica derivada d’aquest SDA. 
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ANNEX 1 

CONCRECIÓ DE CONDICIONS DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE 

PREVENCIÓ ALIÈ (SPA) 

 
El present annex determina el contingut de prestacions que ha de realitzar el servei de prevenció 
de riscos laborals aliè que contractarà el CREAF. 
 
En tot cas, el contingut del contracte (prestacions i execució) s’ha de sotmetre als mínims descrits 
al plec de clàusules administratives particulars i al plec de prescripcions tècniques d’aquest 
sistema dinàmic d’adquisició. 
 
 
MODALITAT ORGANITZATIVA “SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ” 
 
El CREAF és un centre públic de recerca, adscrit al Departament de Territori, Habitatge i 
Transició ecològica de la Generalitat de Catalunya. La seva activitat de recerca es centra en 
l'ecologia terrestre i en l'anàlisi del territori. 
 
El CREAF vol contractar la prestació íntegra de servei de prevenció aliè en les disciplines 
tècniques (seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada) i en 
la disciplina de medicina del treball, incloent-hi els reconeixements mèdics. 
 
El contingut de la prestació ha de ser com a mínim el descrit al plec de prescripcions tècniques 
d’aquest sistema dinàmic d’adquisició, quant a les disciplines indicades a dalt i en tot allò que 
sigui aplicable al CREAF, amb les següents particularitats: 
 
- El CREAF disposa de dos centres de treball: 

• La seu central, a l’Edifici C del campus de Bellaterra de la Universitat Autònoma de 

Barcelona. 

• I un segon centre, al passatge Ametllers, 17, de Cerdanyola del Vallès. 

L’entitat té a més a disposició compartida l’ús de l’edifici CM7 al mateix campus; i de les 

instal·lacions de Can Balasc, a la zona de Les Planes (Sant Cugat del Vallès). 

 

Com a distribució territorial, es realitzen tasques de recerca a tot el territori català (Prades, 

Montseny, Garraf, Aigüestortes, ...), i eventualment a altres zones del món (entre les quals, 

zones àrtiques o subàrtiques i tropicals).  

 

- El nombre de personal que necessita d’aquest servei és actualment d’unes 240 persones 

(mitjana del 2025), amb una mitjana de rotació de 7 persones per mes. 

- Les tasques amb possibles riscos són: oficina, viatges i desplaçaments amb vehicles de 

transport particular de persones, treball de camp i laboratori (de recerca en biologia terrestre 

i ecologia). 

• Es necessita personal tècnic (de riscos laborals) especialitzat en laboratoris de recerca 

en biologia terrestre, amb risc químic (àcids concentrats, bases fortes, inflamables, 

comburents, tòxics i tòxics cancerígens -formol entre altres- i gasos tòxics derivats de 

digestions àcides en entorns controlats), risc per manipulació de gasos pressuritzats, risc 

per manipulació de nitrogen líquid, risc per exposició a la pols de fusta i de roca i risc per 

radiologia de baixa intensitat (raigs X 3a categoria CSN). 
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• Es necessita personal tècnic (de riscos laborals) especialitzat en treball de camp, en 

concret de l’àmbit de recerca: treballs a boscos (inventari i monitoratge forestal; mostreig 

de la vegetació amb utilització d’eines com barrines, desbrossadora, tallagespa, tisores 

de poda i perxes telescòpiques), treballs en alçada (arbres, escalada, espeleologia), 

pedreres abandonades, excavació i descripció de perfils de sòls, conducció 4x4, entorns 

aquàtics naturals (ús de barques i immersió), treball amb insectes pol·linitzadors (e. g., 

abelles), assajos al camp amb productes fitosanitaris i estades de recerca a zones 

tropicals. 

- Activitats específiques desenvolupades per tècnics de prevenció de riscos laborals (activitats 

tècniques específiques): a càrrec del pressupost d’hores de personal tècnic (20 hores), el 

servei de prevenció aliè s’encarregarà i responsabilitzarà de: 

a) Les CAE (= Coordinació d’Activitats Empresarials) en què participi el CREAF, realitzant 

les següents funcions: 

• Avaluacions de riscos especifiques derivades de la concurrència de les activitats, i 

identificar i analitzar els riscos que poden afectar a les persones treballadores de les 

distintes empreses. 

• Intercanvi d’informació amb Gestió de Persones (RRHH), l’Oficina de Gestió de 

Laboratoris, les persones treballadores i/o les diferents empreses concurrents. 

• Elaborar i coordinar la planificació de l’activitat preventiva conjunta, i proposar i coordinar 

les mesures preventives necessàries per controlar i reduir els riscos derivats de la 

concurrència d’activitats.  

• Formació i informació: garantir que totes les persones treballadores de les empreses 

implicades reben la formació i informació necessària sobre els riscos específics de les 

mesures preventives; organitzar sessions de formació conjunta si es necessari.  

• EPIs: establir els necessaris per desenvolupar l’activitat analitzada.  

• Designar una persona coordinadora de prevenció durant l’activitat i com a punt de 

contacte per a totes les empreses implicades; assegurar-se que cada empresa designa 

la seva pròpia persona coordinadora i que es comuniquen de manera efectiva.  

• Supervisió i control: realitzar seguiment continu de les mesures acordades i supervisar 

el compliment de les mesures de coordinació. 

• Gestió d’emergències: desenvolupar i coordinar els procediments d’actuació en cas 

d’emergències i assegurar-se que totes les empreses implicades son coneixedores i 

poden implantar aquests procediments.  

• Documentació i registre: mantenir un registre actualitzat de totes les activitats de 

coordinació realitzades (avaluacions de riscos, mesures preventives adoptades, 

formacions impartides, reunions de coordinació realitzades, ...) i documentar qualsevol 

incident o situació de risc i accions correctives adoptades. 
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• Assessorament tècnic i legal: proporcionar a les persones treballadores l’assessorament 

tècnic i legal necessari en matèria de prevenció de riscos laborals i coordinació 

d’activitats empresarials. 

b) Totes aquelles activitats extres que no es puguin considerar incloses dins del servei 

ordinari: activitats extres no incloses dins del pressupost de les disciplines tècniques i de la 

vigilància de la salut. 

- Especificitats de les formacions obligatòries de lloc de treball: 

• En format online: atès l’important volum d’incorporacions mensuals (una mitjana de 7 

persones noves), s’haurà de posar a disposició del nou personal la realització online de 

les formacions de lloc de treball. A més, caldrà que aquestes formacions es facin 

presencialment un cop a l’any per abordar tots els riscos derivats. 

• El servei de prevenció aliè tindrà disponibles les formacions obligatòries de lloc de treball 

en anglès, per al personal estranger del centre. 

- Especificitats dels reconeixements mèdics: 

• S’han calculat per a un màxim de 160 persones, atesa la demanda del darrer any. 

• Caldran protocols específics respecte als factors de risc a què està exposada cada 

persona treballadora segons l’avaluació de riscos laborals. 

• En tot cas, inclouran les analítiques bàsiques de sang i orina per a tot el personal, 

independentment dels riscos específics de la seva feina.  

• Atesa la distribució domiciliària del personal (principalment a la província de Barcelona, 

en menor mesura a la resta de Catalunya i d’Espanya), es considera necessària una 

xarxa adequada de centres de salut per a la realització dels reconeixement mèdics. 

• El temps d’execució de l’SPA per realitzar un reconeixement mèdic individual ha de ser 

d’un màxim de 2 setmanes des de la sol·licitud per part del CREAF. 

• Es valorarà la possibilitat de realitzar un cop per any natural una revisió mèdica amb 

unitat mòbil, a disposició de tot el personal del CREAF, al centre de treball del campus 

UAB (seu de l’entitat), amb la planificació i coordinació corresponent. 

- Plataforma de gestió i seguiment del personal: l’empresa adjudicatària haurà de disposar i 

posar a disposició del CREAF una plataforma informàtica pròpia, operativa durant tota la 

vigència del contracte, que compleixi els requisits següents: 

 

• Gestió d’altes i incorporacions de personal: la plataforma haurà de permetre al CREAF 
gestionar directament les altes de tot el personal subjecte a les activitats preventives, 
incloent-hi la introducció de dades bàsiques, l’assignació de riscos i la sol·licitud 
d’exàmens de salut o formacions. 
 

• Visualització del progrés i estat de les actuacions: la plataforma haurà de mostrar, de 
manera clara i actualitzada: 
 
o l’estat de cada actuació preventiva (avaluacions, vigilància de la salut, formacions, 

etc.), 
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o l’estat i el progrés individual del personal quant a aquestes actuacions preventives, 
o les cites programades i pendents, 
o i els resultats o informes que corresponguin, tenint en compte la normativa de 

confidencialitat aplicable. 
 

• Accés directe als certificats de formació: el CREAF haurà de poder descarregar, 
directament des de la plataforma, tots els certificats de formació impartits en l’àmbit del 
contracte, així com l’històric de formacions de cada persona treballadora. 
 

• Accés restringit i garantia de protecció de dades: la plataforma haurà de complir la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades i garantir que només el personal 
autoritzat del CREAF pot accedir a la informació, amb nivells diferenciats segons el tipus 
de dades (tècniques, organitzatives o de salut). 
 

• Disponibilitat i suport tècnic: l’empresa adjudicatària haurà de garantir la disponibilitat 
continuada de la plataforma, així com un servei de suport tècnic per a la resolució 
d’incidències, amb un temps de resposta adequat a les necessitats del servei. 
 

• Tot el personal laboral del CREAF, dins de l’àmbit subjectiu d’aquest contracte, haurà de 
tenir accés a la plataforma per poder realitzar les formacions online, signar les fitxes 
informatives de l’avaluació i el document d’acceptació o renúncia a la revisió mèdica. 
 

- D’acord amb el pla d’igualtat del CREAF (Pla JEDI -Justícia, Equitat, Diversitat i Inclusió- 

2023-2027), cal prevenir, detectar i reparar qualsevol discriminació per raó de sexe, edat, 

religió, origen i orientació sexual, en matèria de salut laboral: abordar les necessitats de 

prevenció en els col·lectius específics o vulnerables (persones treballadores d’edat 

avançada, dones, joves, temporals, migrants, persones amb discapacitats, persones amb 

malalties cròniques i malalties mentals, etc.) a fi de millorar-ne les condicions de seguretat i 

salut.  

 

En concret: 

• Vetllar perquè el pla de prevenció de riscos incorpori la perspectiva de gènere 

interseccional (per exemple, que es contempli els riscos d’embarassades i en període de 

lactància, menopausa, etc.). 

 

• Garantir la perspectiva de gènere en les formacions obligatòries en PRL pel nou 

personal. 

 

• Afegir preguntes específiques al qüestionari de la revisió mèdica anual. 
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ANNEX 2 

CONTRACTE D’ENCARREGADA DEL TRACTAMENT ENTRE EL CENTRE DE 

RECERCA ECOLÒGICA I APLICACIONS FORESTALS (CREAF) I [EMPRESA] 

PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

 

D’una part, el CENTRE DE RECERCA ECOLÒGICA I APLICACIONS FORESTALS (CREAF) 
(en endavant l’entitat RESPONSABLE) amb NIF Q5850011G i domicili al Campus de la UAB, 
Edifici C, 08913, Bellaterra, tel. 93584672, e-mail lopd@creaf.uab.cat, entitat representada en 
aquest acte per .................. amb NIF ... ........., en qualitat de .................. de la RESPONSABLE. 
 
D’una altra part, ........ (en endavant l’empresa ENCARREGADA) amb NIF ................................... 
i domicili a ........................., representada en aquest acte per .................. amb NIF 
.................................................. en qualitat de .................................. de l’empresa. 
 
Ambdues parts es reconeixen capacitat legal suficient per atorgar el present contracte de 
conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i la lliure circulació d'aquestes i resta de normativa vigent i  
 
EXPOSEN 

I. Que la RESPONSABLE és un centre públic de recerca dedicat a l'ecologia terrestre, l'anàlisi 

territorial i el canvi global, que persegueix l'excel·lència en la producció i difusió del 

coneixement, a més de la innovació, el desenvolupament i la transferència de metodologies. 

 

II. Que l’ENCARREGADA presta el servei de prevenció de riscos laborals a la RESPONSABLE. 

III. Que l’ENCARREGADA té accés a dades de caràcter personal de la RESPONSABLE i 

informació confidencial. 

 

IV. Que en compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu de 27 d’abril de 

2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 

personals i a la seva lliure circulació i resta de normativa aplicable, les parts estableixen el 

present acord i es sotmeten al següents 

PACTES: 

1. OBJECTE DE L'ENCÀRREC DEL TRACTAMENT 

El present acord té per objecte regular les condicions d’accés a les dades personals de la 

RESPONSABLE per part de l’ENCARREGADA. 

2. IDENTIFICACIÓ DE LA INFORMACIÓ AFECTADA 

La RESPONSABLE del tractament posa a disposició de l’ENCARREGADA les dades personals 

indicades a continuació, perquè l’ENCARREGADA li pugui prestar els seus serveis descrits en 

l’Exposen II: 

- Dades del personal: nom, cognom, DNI, correu electrònic, ... 

3. DURADA 

Aquest acord té una durada de UN ANY, coincidint amb la durada del contracte de serveis. 
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Un cop finalitzi el present acord, l'ENCARREGADA del tractament tornarà a la RESPONSABLE 

les dades personals facilitades i en suprimirà qualsevol còpia que pugui tenir.  

4. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS PER PART DE L’ENCARREGADA DEL 
TRACTAMENT 
 
L’ENCARREGADA del tractament es compromet a: 
 
- Utilitzar les dades personals objecte de tractament només per a la finalitat objecte de la seva 

col·laboració. En cap cas pot utilitzar les dades per a finalitats pròpies.  

 

- Tractar les dades d’acord amb les instruccions de la RESPONSABLE. 

- Tenir un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades, que contingui:  

• El nom i les dades de contacte de l'ENCARREGADA i de cada responsable per compte 
del qual actua l'ENCARREGADA i, si escau, del representant de la RESPONSABLE o 
de l’ENCARREGADA i del seu delegat o de la seva delegada de protecció de dades. 
 

• Les categories de tractaments efectuats per compte de cada responsable. 

• Si escau, les transferències de dades personals a un tercer país o organització 
internacional, inclosa la identificació d’aquest país o aquesta organització internacional, 
i en el cas de les transferències indicades a l'art. 49.1, 2ª paràgraf del RGPD, la 
documentació de garanties adequades. 
 

• Una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de seguretat relatives 
a: 
o La seudonimització i el xifrat de dades personals. 
o La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat i la resiliència 

permanents dels sistemes i serveis de tractament. 
o La capacitat de restaurar la disponibilitat i l’accés a les dades personals de forma 

ràpida, en cas d’incident físic o tècnic. 
o El procés de verificació, avaluació i valoració regulars de l’eficàcia de les mesures 

tècniques i organitzatives que garanteixen l’eficàcia del tractament.  
 
- No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autorització expressa de la 

RESPONSABLE del tractament. 

 

- Si l'ENCARREGADA ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 

internacional, en virtut del Dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, ha 

d’informar la RESPONSABLE d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest 

Dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 

 

- Per subcontractar amb altres empreses, l'ENCARREGADA haurà de comunicar-ho per escrit 

a la RESPONSABLE, identificant de manera clara i inequívoca l'empresa subcontractista o 

el tercer, i les seves dades de contacte. La subcontractació es pot dur a terme si la 

RESPONSABLE no manifesta la seva oposició en el termini de 15 dies. 

 

El subcontractista, que també té la condició d'ENCARREGADA del tractament, estarà obligat 

igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a l'ENCARREGADA 

del tractament i les instruccions que dicti la RESPONSABLE. Correspon a l'ENCARREGADA 

inicial regular la nova relació, de manera que la nova ENCARREGADA quedi subjecta a les 

mateixes condicions que l’anterior (instruccions, obligacions, mesures de seguretat…) i amb 

els mateixos requisits formals, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la 

garantia dels drets de les persones afectades. Si la subENCARREGADA ho incompleix, 

file:///E:/Dropbox/CREAF%20backup/IDENTITAT%20GRÀFICA/CREAF%20year%200/PLANTILLES/www.creaf.cat
https://twitter.com/CREAF_ecologia
https://www.instagram.com/creaf_ecologia/
https://www.linkedin.com/company/creaf/
https://www.youtube.com/@CREAFecologia


 

 

 www.creaf.cat  

     

 

 
 

 
 

l'ENCARREGADA inicial continua sent plenament responsable davant la RESPONSABLE 

pel que fa al compliment de les obligacions.  

 

- Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les quals hagi tingut 

accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi la seva col·laboració.  

 

- Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de 

forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat 

corresponents, de les quals cal informar-los convenientment. 

 

- Mantenir a disposició de la RESPONSABLE la documentació que acredita que es compleix 

l'obligació que estableix l'apartat anterior. 

 

- Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les persones 

autoritzades per tractar dades personals. 

 

- Assistir la RESPONSABLE en la resposta a l'exercici dels drets següents: 

• Accés, rectificació, supressió i oposició. 

• Limitació del tractament. 

• Portabilitat de dades. 

• A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa l’elaboració de 
perfils). 

 
Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió i oposició, 

limitació del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions individualitzades 

automatitzades, davant l'ENCARREGADA del tractament, aquesta ho ha de comunicar per 

correu electrònic a l'adreça dpo@creaf.uab.cat. La comunicació s’ha de fer de forma 

immediata i en cap cas més enllà de l’endemà del dia laborable en què s’ha rebut la 

sol·licitud, juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per 

resoldre la sol·licitud.  

 

- Notificació de violacions de la seguretat de les dades: l'ENCARREGADA del tractament 

informarà la RESPONSABLE, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini 

màxim de 72 hores, i a través d’e-mail o altre mitjà fefaent, de les violacions de la seguretat 

de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la 

informació rellevant per documentar i comunicar la incidència en aquells casos seguretat 

constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 

 

Si es disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 

• Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, 
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat de persones 
interessades afectades i les categories i el nombre aproximat de registres de dades 
personals afectats. 

• Nom i dades de contacte del delegat o de la delegada de protecció de dades o d'un altre 
punt de contacte en el qual es pugui obtenir més informació. 

• Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades 
personals. 

• Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la 
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar 
els possibles efectes negatius.  
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Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la 

informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 

 

- Donar suport a la RESPONSABLE a l’hora de fer les avaluacions d'impacte relatives a la 

protecció de dades, quan escaigui. 

 

- Donar suport a la RESPONSABLE a l’hora de fer les consultes prèvies a l'autoritat de control, 

quan escaigui. 

 

- Posar a disposició de la RESPONSABLE tota la informació necessària per demostrar que 

compleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions que 

efectuïn la RESPONSABLE o una altra empresa auditora autoritzada per aquesta.  

 

- Implantar les mesures de seguretat necessàries per: 

• Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència permanents dels sistemes 
i serveis de tractament. 

• Restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas 
d'incident físic o tècnic. 

• Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i 
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament. 

• Seudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau. 
 
- Designar un delegat o una delegada de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les 

dades de contacte a la RESPONSABLE, en el cas que sigui obligatori d’acord amb el RGPD  

 

- Retornar a la RESPONSABLE les dades de caràcter personal i, si escau, els suports on 

constin, una vegada complerta la prestació. La devolució comportarà l'esborrat total de les 

dades existents en els equips informàtics utilitzats per l'ENCARREGADA. No obstant això, 

l'ENCARREGADA podrà conservar-ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, 

mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació. 

 
5. OBLIGACIONS DE LA RESPONSABLE 
 
- Complir amb la normativa de protecció de dades en tot moment vigent, exonerant en tot cas 

a l’ENCARREGADA del tractament per aquests incompliments. 

- Lliurar a l'ENCARREGADA les dades a les quals es refereix la clàusula 2 d'aquest document, 

que prèviament haurà recollit de forma legítima.  

- Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions de 

tractament que ha d’efectuar l'ENCARREGADA, si correspon. 

- Fer les consultes prèvies que correspongui. 

- Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’ENCARREGADA compleixi el RGPD. 

- Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 

 
6.SECRET PROFESSIONAL.  
 
L’ENCARREGADA  del tractament es compromet  a mantenir el més estricte secret professional 
sobre la informació de dades personals i altra informació de la RESPONSABLE que conegui amb 
motiu de la seva col·laboració. Aquesta compromís subsistirà un cop finalitzada la relació de 
col·laboració amb la RESPONSABLE. 
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7. DADES PERSONALS 
 
Les dades personals incloses en aquest contracte i aquells altres intercanviats entre les parts per 
possibilitar la prestació dels serveis seran tractades per l'altra part amb la finalitat de permetre el 
desenvolupament, compliment i control de la relació de prestació de serveis concertada. La base 
del tractament és el compliment i l'execució del contracte, conservant les dades durant tot el 
temps en què aquest subsisteixi  i posteriorment de conformitat a les previsions de conservació 
de les dades establertes per la Llei. Les parts es comprometen a traslladar a les persones titulars 
de les dades facilitades aquesta informació, així com a indicar a aquestes que es poden dirigir 
per escrit als respectius domicilis ressenyats a l'encapçalament d'aquest contracte per exercir  
els seus drets en matèria de protecció de dades.  
 
8. LLEI APLICABLE I JURISDICCIÓ 
 
El present acord es regeix per la legislació espanyola. Per la resolució de qualsevol conflicte les 
parts es sotmetran als jutjats i tribunals competents de la ciutat de Barcelona.  
 
 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), ...............de..............de 2026 
 
 
Per part de la RESPONSABLE,      Per part de l’ENCARREGADA, 
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