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INFORME TÈCNIC, SOBRES A I B, PER LA VALORACIÓ DE LES PROPOSTES PRESENTADES PER A LA 

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI  D’ASSESSORAMENT JURÍDIC A L’ÀMBIT LABORAL PER PART D’UN 

EQUIP ESPECIALITZAT PER A LA XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, SL I LES SEVES ENTITATS 

ADHERIDES 

 

EXP. 44/2025 

 

OBJECTE: 

És objecte del present plec la contractació promoguda per la XAL del servei consistent en 

l’assessorament jurídic en l’àmbit laboral per part d’un equip especialitzat, a la Xarxa 

Audiovisual Local SL (en endavant, XAL) i a les entitats adherides, així com altres aspectes 

econòmics de manera puntual. 

 

Els serveis han de prestar-se a la XAL i a les entitats adherides que actualment formen part del 

protocol general així com a aquelles entitats que eventualment puguin adherir-se en el futur a 

aquest protocol.  

 

Es presenten 4 empreses a la licitació: 

 

ALTIBEN, SL  amb NIF: B60387594 

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP amb NIF: B46356481 

BUFET VALLBÉ, SLP amb NIF: B61603007 

FJM ADVOCATS, SLP amb NIF: B65062002 

 

Es procedeix a l’obertura dels sobres A i B el dia 5 desembre 2025, no queda descartada cap 

oferta 

 

A l’obertura del sobre C queden les següents empreses admeses: 

 

EMPRESES ADMESES: 

ALTIBEN, SL   

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP  

BUFET VALLBÉ, SLP  

FJM ADVOCATS, SLP  
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Data de la Mesa d’obertura pública dels sobres A i B: 5 de desembre de 2024 

 

Criteris avaluables 
automàticament 

Preu 40 punts 

Valoració de l’experiència del personal adscrit 25 punts 

Temps de resposta per a consultes a resoldre 
a través d’un informe o dictamen 10 punts 

Criteris subjectes a 
judici de valor 

Descripció de l’abast del 
projecte 

• Objectius (6 punts) 

• Metodologia  (6 punts) 

• Calendari (3 punts) 

• Pla d’actuacions (10 punts) 
 

 

25 punts 

 

 

VALORACIONS TÈCNIQUES SOBRE B    

 

Es valorarà la descripció i la sistemàtica interna emprada per a l’assessorament en les diverses 

especialitats objecte del contracte, així com la proposta de les respostes a les consultes 

plantejades, pel que fa a la seva forma i contingut. També es valorarà l’organització interna del 

personal adscrit per al desenvolupament de les tasques objecte de la present contractació, la 

dedicació i implicació dels responsables del servei objecte de la present contractació, amb la 

finalitat d’assegurar la qualitat del servei d’assessorament, segons l'especificat al plec tècnic.  

 

En tot cas, la XAL es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui reuneixi, al seu entendre, 

les condicions més avantatjoses en relació qualitat-preu d’acord amb els criteris assenyalats o 

a declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa l’article 150.3 LCSP. 

 

ALTIBEN    (10 punts) 

Descripció de l’abast del projecte 

• Objectius (6 punts): 

 

ALTIBEN, disposa de professionals que conformen un equip de treball multidisciplinar 

que els permet tenir una visió integral de qualsevol tema laboral. Una única persona 

serà la interlocutora amb la XAL 

 

3 punts: Els objectius no estan especificats amb prou claredat. 
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• Metodologia (6 punts): 

ALTIBEN disposa d’un sistema VPN i una infraestructura informàtica que permet als 

advocats i tècnics treballar  amb seguretat a les dades. 

 

2 punts: No expressa amb prou detall quina és la metodologia a seguir.  

 

• Assistència lletrada en procediments jurisdiccionals o amb l’administració laboral (3 

punts): 

ALTIBEN disposa d’un equip amb plena capacitat per assumir l’assistència lletrada en 

procediments judicials  

 

3 punts: disposen d’equip per assumir procediments judicials però no hi ha metodologia 

desenvolupada.  

 

• Plans d’actuació (10 punts) 

ALTIBEN estableix un calendari anual de reunions amb la XAL, per valorar l’evolució del 

servei, revisar incidències i millorar l’eficiència de la prestació.  

 

Per garantir la immediatesa de la resposta posarà a disposició de la XAL un telèfon de 9 

a 20h tots els dies, inclosos festius. 

 

2 punts: No hi ha un pla d’actuació clar, la predisposició hi és però no desenvolupa cap 

estratègia. 

 

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP  (25 punts) 

Descripció de l’abast del projecte 

• Objectius (6 punts): 

 

Andersen compleix amb l’abast i continguts de les prestacions requerides per la XAL, 

estructura els objectius a través de 5 eixos: celeritat, rigor, especialització sectorial, pro 

activitat i gestió integral. 

 

Formació als professionals de la XAL i les seves entitats adherides sobre aspectes 

laborals relacionats i d’aplicació en relació a la naturalesa i activitat de la XAL en casos 

pràctics. 

 

6 punts: la puntuació correspon al servei d’assessorament integral i proactiu. 
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• Metodologia (6 punts): 

Andersen organitzarà els treballs mitjançant l’interlocutor amb la XAL. Les consultes 

seran rebudes per l’interlocutor qui farà el triatge i farà l’activació dels recursos 

necessaris tenint el compte el triatge per assignació i per urgència. 

 

6 punts: Aquesta puntuació es dona per la plena disponibilitat de l’equip i la bona 

metodologia del triatge per assignar els recursos. 

 

• Assistència lletrada en procediments jurisdiccionals o amb l’administració laboral (3 

punts): 

Andersen compleix amb totes les necessites de defensa que la XAL pugui tenir davant 

Tribunals en qualsevol procediment judicial laboral, amb una gestió acurada dels 

procediment 

 

3 punts: La màxima puntuació es dona perquè compleix amb totes les necessitats de 

defensa que la XAL pugui tenir davant els Tribunals en qualsevol procediment judicial 

laboral. 

 

• Plans d’actuació (10 punts) 

Andersen compleix amb les demandes de la XAL pel que fa al pla d’actuacions, creació 

de comitès, grups de treball, garantia de disponibilitat i un sistema de control de qualitat. 

 

10 punts: aquesta puntuació és dona, principalment, per la disposició d’un pla 

d’actuacions que es reforça amb el treball en equip. 
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BUFET VALLBÉ   (25 punts) 

Descripció de l’abast del projecte 

• Objectius (6 punts): 

 

BUFET VALLBÉ  compleix amb les expectatives de la XAL, disposa d’un gran nombre 

de professionals que conformen un equip de treball per no deixar mai en descobert el 

servei.  

Mitjançant una Newsletter informarà de les novetats jurídiques que afecti a la realitat 

jurídica de la XAL. 

  

6 punts: La puntuació es dona per l’àmplia oferta de comissions que crea i que 

cobreixen tots els aspectes laborals que la XAL pugui tenir. Ofereix reunions quinzenals 

de seguiment. 

 

• Metodologia (6 punts): 

BUFET VALLBÉ proposa una metodologia molt acurada per a cada procés amb una 

plantilla on la XAL ha d’especificar clarament quines són les necessitats en cada cas i 

poder aportar valor afegit a l’assessorament. 

 

6 punts: Disposa de totes les eines informàtiques per garantir un expedient electrònic al 

que la XAL pot accedir amb tota seguretat 

 

• Assistència lletrada en procediments jurisdiccionals o amb l’administració laboral (3 

punts): 

VALLBÉ proposa una acurada metodologia per a qualsevol tipus de procediment tant 

sigui en matèria de conciliacions com de judicis. També davant la Inspecció de Treball  

 

3 punts: Aquesta puntuació se li dona per la bona planificació davant qualsevol tipus de 

procediment, creant un índex que contingui una descripció dels documents. 

 

• Plans d’actuació (10 punts) 

BUFET VALLBÉ crea 9 comitès específics, tot i que algun no és d’aplicació a la XAL. 

Destina els advocats més preparats a cada matèria.  

 

Bona organització per no deixar cap buit a les consultes efectuades per part de la XAL. 

Atenció tots els dies de l’any durant les 24 hores. 

 

Pàgina 5
Codi Segur de Verificació (CSV): 6fce63f988304ed95b52   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



 

 

 

 
Xarxa Audiovisual Local, SL. Registre Mercantil de Barcelona, volum 43517, foli 63, full B 431188, inscripció 1a. 21 de desembre de 2012. CIF B65908337 

10 punts: aquesta puntuació és dona per la disposició d’un pla d’actuacions que es 

reforça amb el treball en equip, les actuacions per garantir el control abans de la 

finalització de qualsevol procés. 

 

FJM ADVOCATS, SLP   (25 punts) 

Descripció de l’abast del projecte 

• Objectius (6 punts): 

 

FMJ advocats compleix amb l’abast i continguts de les prestacions requerides per la 

XAL, garantint el màxim rigor, la celeritat i eficiència en les respostes, adaptant-se a la 

naturalesa i activitat de la XAL 

 

Formació als professionals de la XAL i les seves entitats adherides sobre aspectes 

laborals relacionats i d’aplicació en relació a la naturalesa i activitat de la XAL sempre 

que es consideri necessari. 

 

6 punts: la puntuació correspon al servei d’assessorament integral i proactiu amb un 

únic interlocutor dins dels diversos equips que ho conformen. 

 

• Metodologia (6 punts): 

FJM advocats organitzarà els treballs mitjançant l’interlocutor amb la XAL. Les consultes 

seran rebudes per l’interlocutor, com a advocat director i assessor jurídic principal. Ampli 

equip de professionals, metodologia acurada i ampli horari de resposta. 

 

6 punts: La màxima puntuació es dona per la plena disponibilitat del referent per a 

consultes i a plena conveniència de la XAL i la bona distribució dels equips de treball. 

 

• Assistència lletrada en procediments jurisdiccionals o amb l’administració laboral (3 

punts): 

Compleix amb totes les necessites de defensa que la XAL pugui tenir davant Tribunals 

en qualsevol procediment judicial laboral. 
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3 punts: La màxima puntuació es dona perquè compleix amb totes les necessitats de 

defensa que la XAL pugui tenir davant els Tribunals en qualsevol procediment judicial 

laboral. 

 

• Plans d’actuació (10 punts) 

FJMadvocats compleix amb les demandes de la XAL pel que fa al pla d’actuacions, 

creació de comitès i organització interna del personal adscrit per al desenvolupament de 

les tasques objecte del contracte. 

 

10 punts: aquesta puntuació és dona, principalment, per la disposició d’un pla 

d’actuacions que es reforça amb el treball en equip, la qual cosa fa que es pugui 

prevenir qualsevol buit que es pogués produir en la gestió del treball. 

 

 

 

RESUM PUNTUACIONS: 

 

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP    25 punts 

BUFETT VALLBÉ, SLP   25 punts 

FJM ADVOCATS, SLP    25 punts 

ALTIBEN, SL  10 punts 
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