
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES OFERTES CONTINGUDES AL 
SOBRE B, RELATIU ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES 

MITJANÇANT UN JUDICI DE VALOR 
 

ACORD MARC PER LA SELECCIÓ DE PROVEÏDORS PER A LA PRESTACIÓ DE 
SERVEIS DE SUPORT I ASSESSORAMENT JURÍDIC EN DIFERENTS ÀMBITS 

DEL DRET PER A MERCABARNA, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ 
PÚBLICA SOSTENIBLE (6 LOTS): 

 
LOT 1: DRET ADMINISTRATIU I CONTRACTACIÓ PÚBLICA 

LOT 2: DRET FINANCER I FISCAL 
LOT 3: DRET LABORAL I DE LA SEGURETAT SOCIAL 

LOT 4: DRET PRIVAT:  
SUBLOT 4.1: DRET CIVIL I MERCANTIL  

SUBLOT 4.2: DRET DE LA COMPETÈNCIA 
LOT 5: COMPLIANCE PENAL I AUDITORIA INTERNA 

LOT 6: PROTECCIÓ DE DADES (GDPR) 
 

 EXP. 2025AM0001 LOT 2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ANTECEDENTS I OBJECTE DE L’INFORME 

 

En data 17 d’octubre de 2025 es va publicar al Perfil del Contractant de MERCABARNA la licitació 

relativa a l’ACORD MARC PER ALS SERVEIS DE SUPORT I ASSESSORAMENT JURÍDIC EN DIFERENTS 

ÀMBITS DEL DRET PER A MERCABARNA, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE 

(6 LOTS) – EXP. 2025AM0001: LOT 1: DRET ADMINISTRATIU I CONTRACTACIÓ PÚBLICA; LOT 2: DRET 

FINANCER I FISCAL; LOT 3: DRET LABORAL I DE LA SEGURETAT SOCIAL; LOT 4: DRET PRIVAT: SUBLOT 

4.1: DRET CIVIL I MERCANTIL; SUBLOT 4.2: DRET DE LA COMPETÈNCIA; LOT 5: COMPLIANCE PENAL 

I AUDITORIA INTERNA; LOT 6: PROTECCIÓ DE DADES (GDPR).  

 

En data 24 de novembre de 2025 a les 14.00 hores va finalitzar el termini per a la presentació de 

propostes, presentant-se al LOT 2 (DRET FINANCER I FISCAL) els següents operadors econòmics:  

 

1. ALTIBEN, S.L. 

2. ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. 

3. BAKER TILLY SERVICIOS LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L.P. 

4. BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P. 

5. DELOITTE ABOGADOS Y ASSESORES TRIBUTARIOS, S.L.U. 

6. DENVER ADVOCATS I ASSESSORS TRIBUTARIS, S.L.U. 

7. FLM EXPERTS LEGALS I COMPTABLES, S.A. 

8. GNL RUSSELL BEDFORD AUDITORS, S.L. 

9. J & A GARRIGUES, S.L.P. 

10. LENER ASESORES LEGALES Y ECONOMICOS, S.L.P. 

11. PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L. 

12. ROUSAUD COSTAS DURAN S.L.P. 

 

En data 24 de novembre de 2025 es va procedir a l’obertura interna del sobre A que conté la 

documentació administrativa inicial.  

 

En data 16 de desembre de 2025 es va procedir a l’obertura interna del sobre B que conté les 

propostes tècniques avaluables mitjançant judici de valor i d’acord amb l’establert a l’apartat G del 

PCAP.  

 

Així doncs, atès que les empreses admeses a la licitació han presentat les seves ofertes complint amb 

els criteris i condicions establertes als plecs, es procedeix a realitzar la valoració tècnica de les ofertes 

presentades i admeses. 

 

  



 

2. VALORACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR 

(SOBRE B) 

 

2.1 Descripció detallada del procés a seguir i enfoc del client per encarar els treballs 

d’assessorament descrit al Plec tècnic per a cadascun dels lots, així com una proposta de 

comunicació i coordinació amb MERCABARNA (Fins a 30 punts): 

 

a) Descripció i metodologia de treball (fins a 15 punts) 

 

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la descripció i metodologia de treball d’acord 

amb els requeriments i particularitats dels treballs d’assessorament de caràcter recurrent proposats al Plec de 

prescripcions tècniques. 

 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de les propostes d’acord amb la matèria que correspongui segons el Lot, 

una identificació de les tasques a realitzar durant l’assessorament en funció de la identificació de la 

problemàtica identificada més habitual, la identificació dels mitjans i recursos que posaran a disposició de les 

entitats per a la realització del assessorament recurrent, l’aportació d’un calendari de treball amb temps de 

resposta/entrega i qualsevol altre que considerin necessari per a esser avaluat en el present criteri. 

 

ALTIBEN, S.L. Valoració: Oferta sense una estructura clara dels serveis 

ofertats, ni presentació de l’empresa, ni dels professionals a 

càrrec no hi ha un índex de l’ estructura de l’oferta. S’oferten 

una sèrie de reunions anuals, sense especificar quantes. Es 

preveu un coordinador d’equip i professionals sense detallar 

experiència mínima de l’equip ni altres consideracions de caire 

professional. Es una proposta inicial molt genèrica, no 

s’especifica la metodologia de treball, temps de resposta, 

gestions d’urgència, no hi ha detall de terminis definits per a cap 

assessorament. 

Si bé s’estén molt en serveis informàtics, comunicacions, etc., 

no s´ajusta a les necessitats en quant a assessorament puntual 

en temes financers, NPGC, fiscals... El fet de disposar de 

connexió a la documentació que es generi no aporta 

coneixement ni descriu àmpliament el contingut de la 

documentació que es penjaria si fos el cas a la xarxa informàtica. 

Puntuació: 3/15 

ANDERSEN TAX & LEGAL 

IBERIA, S.L.P. 

Valoració: Oferta amb metodologia de serveis molt ben 

desenvolupada i estructurada, amb detall de les tasques i 

responsabilitats per part de l’empresa assessora. Respostes en 

48hr i màxim 5 dies per a les consultes ordinàries, i detallen 

també temps de resposta per a les no ordinàries, dictàmens etc. 

Definició detallada també de les fases de treball de les consultes 

o projectes (execució i assessorament recurrent, control de 

qualitat i tancament). I finalment ús d´eines com iManage amb 

control del flux documental, IA amb Legora... 

Puntuació: 15/15 



 

BAKER TILLY SERVICIOS 

LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L.P. 

Valoració: Preveu un pla d’actuació inicial amb la finalitat de 

conèixer la situació fiscal i comptable actual de Mercabarna. 

Defineix clarament els procediments interns i el calendari de 

resposta segons tipologia de les consultes, que es podran fer per 

escrit, via correu electrònic o telefònicament. Inclou assistència 

i assessorament en la complementació de les liquidacions de 

l’impost de societats, IVA, IRPF i altres obligacions fiscals (com 

incidències al SII, model 347 i altres tributs), així com en la 

realització de tràmits i actuacions davant l’Administració 

Tributària (requeriments, liquidacions o propostes de liquidació, 

diligències d’embargament i qualsevol altra notificació). Ofereix 

contacte amb els auditors per tractar temes que puguin tenir 

incidència fiscal prèviament al tancament de l’exercici. 

Puntuació: 12/15 

BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P. 

Valoració: Metodologia de treball estructurada en base a presa 

de requeriments, acord de Mercabarna, mitjans a ser utilitzat en 

cada cas/consulta o assessorament d´acord al que es requereixi. 

Es detallen els temps de resposta, i model de resposta 

classificats d´acord a complexitat o requeriment de MB. Ús 

d´eines de BDO amb seguiment i control del fluxos de treball i 

documentació. 

Puntuació: 12/15 

DELOITTE ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, 

S.L.U. 

Valoració: Metodologia detallada amb tipologia i vies de 

consulta i fases molt ben definits. Presenta calendari de treball i 

temps de resposta per a cada tipus de consulta (des de un dia 

hàbil per a urgències fins a 7 dies hàbils per a l’elaboració 

d’informes i notes jurídiques complexes). No fa esment a eines 

TIC a disposició de Mercabarna. 

Puntuació: 12/15 

DENVER ADVOCATS I 

ASSESSORS TRIBUTARIS, S.L.P. 

Valoració: Presenta metodologia separada per als diferents 

tipus de serveis (confecció i liquidació IS, declaracions 

trimestrals d’IVA, consultes, assessorament en la confecció de 

llibres i registres, assessorament fiscal derivat de les operacions 

amb tercers, i assistència i representació jurídica), sense detallar 

les vies de comunicació ni els terminis, fent referència només al 

calendari fiscal del contribuent. 

Puntuació: 5/15 

FLM EXPERTS LEGALS I 

COMPTABLES, S.A. 

Valoració: Oferta molt genèrica, sense cap referència a la 

metodologia ni terminis. 

Puntuació: 2/15 

GNL RUSSELL BEDFORD 

AUDITORS, S.L. 

Valoració: Proposta estructurada en dos blocs amb fases ben 

definides, amb el contingut i calendari de reunions prèvies. Per 

al servei d’assessorament recurrent, detalla les vies de consulta 

i les tasques incloses, però no especifica terminis. Ofereixen 

reunions periòdiques bimestrals per a revisar el projecte i 

resoldre dubtes. Puntuació: 10/15 



 

J & A GARRIGUES, S.L.P. Valoració: L’oferta de serveis detalla de manera molt pràctica i 

clara les diferents tipologia d’assessoraments previstes, oferta 

molt complerta (assessorament, redacció informes, assistència 

en tràmits, consultes,...), planteja diversos nivells de 

comunicació entre Mercabarna i Garrigues, utilitzant tots els 

mitjans disponibles per facilitar l’accés a les gestions i 

documents. Mitjans de comunicació tradicionals i propis de 

Garrigues (Garrigues Share). També preveu ús de eines 

tecnologies (IA-GAIA, Contract Express, ...). Terminis de resposta 

clars i definits, 24hr per assessorament ordinari no complexa i si 

l’assessorament no es pogués realitzar immediatament, les 

consultes de complexitat moderades es resoldrien en un termini 

de resolució no superior a 48 hores, i les consultes d’especial 

complexitat en un termini de resolució no superior a 72 hores. 

Elaboració de informes entre 10-15 dies. 

Puntuació: 15/15 

LENER ASESORES LEGALES Y 

ECONOMICOS, S.L.P. 

Valoració: Metodologia detallada i ben estructurada, amb una 

única interlocutora i responsable del servei i l’habilitació de 

correu electrònic directe amb l’equip fiscal assignat. Detalla tant 

els terminis de resposta depenent de la tipologia de les 

consultes (des del mateix dia per a consultes telefòniques 

urgents fins a 72 h per a preparació d’informes complexos 

ordinaris), com el procediment a seguir. Ofereix  respostes 

integrals amb possibles implicacions laborals, mercantils o 

administratives (equip multidisciplinar). Preveu una reunió 

anual de revisió estratègica, amb la possibilitat de mantenir 

reunions operatives quan ho demani Mercabarna o la consulta 

ho requereixi. 

Puntuació: 11/15 

PRICEWATERHOUSECOOPERS 

TAX & LEGAL, S.L. 

Valoració: Metodologia que garanteix l’adaptabilitat a les 

necessitats concretes de Mercabarna, així com la traçabilitat i 

transparència en totes les fases i control de qualitat. Defineix 

amb detall els punts de cada fase (sol·licitud, enviament 

antecedents i reunió inicial, elaboració esborrany i lliurament 

definitiu), deixant en mans de Mercabarna el canal de 

comunicació que consideri més oportú. Eines pròpies per a 

l’emmagatzematge compartit d’informació i ús de plataformes 

d’intel·ligència artificial (Harvey AI i ChatPwC) per automatitzar 

i optimitzar processos legals complexos. Tot i que el calendari 

d’actuacions per a cada encàrrec es fixarà en la reunió inicial, 

s’estableixen terminis de resposta orientatius (des de 24h per a 

consultes senzilles fins a 15 dies per a dictàmens jurídics 

complexos). 

Puntuació: 15/15 

ROUSAUD COSTAS DURAN, 

S.L.P. 

Valoració: Proposta detallada dels serveis inclosos, amb menció 

de prestar assistència en altres qüestions que no hi constin i 



 

puguin tenir impacte i/o relació directe en matèria de Dret Fiscal 

i Financer. Inclou tramitació i assessorament en tota classe de 

tributs, taxes i preus públics en matèria fiscal. Existència d’un 

coordinador únic com a intermediari per fer arribar les 

sol·licituds, disposant d’una plataforma electrònica segura i un 

correu electrònic dedicat. Metodologia que inclou reunió inicial, 

entorn de treball (proposen Teams), calendari en funció del 

tipus d’encàrrec i reunions de seguiment. Els terminis queden 

subjectes a la complexitat de l’encàrrec i els marcats per a cada 

procediment. Estableixen un període de resposta segons 

tipologia (des de 24h per a respostes telefòniques d’assumptes 

sense complexitat jurídica fins a 5 dies hàbils per a consultes que 

requereixen memoràndum escrit amb caràcter formal. Es 

contemplen protocols d’urgència per a encàrrecs crítics. Inclou 

pla de riscos i mesures associades. 

Puntuació: 13/15 

 

 

b) Proposta i justificació especialistes (fins a 8 punts) 

 

La proposta haurà d’incloure una proposta dels especialistes que, segons la seva experiència, puguin ser 

necessàries per cobrir problemàtiques connexes que es pugin necessitat degut a la prestació principal. La 

proposta també haurà d’explicar la coordinació dels especialistes Farà constar en la proposta l’experiència en 

l’especialitat determinada. La proposta de les especialitats connexes s’haurà de justificar. 

 

ALTIBEN, S.L. Valoració: Es preveu un coordinador d’equip i professionals 

sense detallar experiència mínima de l’equip ni altres 

consideracions de caire professional, tampoc nombre de 

persones o la categoria de l’equip, quants juniors, sèniors, socis 

etc. Es una proposta inicial molt genèrica. 

Puntuació: 1/8 

ANDERSEN TAX & LEGAL 

IBERIA, S.L.P. 

Valoració: Es presenten tres tipologies de perfils direcció 

jurídica, assessorament ordinari i suport tècnic, amb molt bona 

definició dels perfils concrets com dels equips especialistes en 

els casos o projectes que es requereixin, per tal de garantir i 

donar solvència a les consultes de diferent índole. 

Puntuació: 8/8 

BAKER TILLY SERVICIOS 

LEGALES Y TRIBUTARIOS, 

S.L.P. 

Valoració: Posa a disposició un equip format per tres advocats 

en exercici, tots ells especialistes en Dret Financer i Fiscal i 

amplia experiència. Detalla les funcions i responsabilitats de 

cadascun d’ells. 

Puntuació: 8/8 

BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P. 

Valoració: Presenta un equip multidisciplinari especialista en 

diferents àrees fiscals i tributàries amb forta experiència. 

També preveu col·laboració amb altres departaments i 

professionals en matèries connexes, si bé no es concreten els 



 

equips de treball tret de l´interlocutor amb MB. Només fa 

esment dels 15 anys del líder de l’equip sense detallar 

l’experiència. 

Puntuació: 5/8 

DELOITTE ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, 

S.L.U. 

Valoració: Presenten un equip de tres advocats especialistes en 

dret fiscal amb 15, 10 i 5 anys de col·legiació, amb el detall de 

les funcions de cadascun. Reforcen amb un equip de suport de 

dues persones amb 20 i 8 anys d’experiència, del qual no 

detallen formació ni experiència. No fan esment a la 

coordinació interna amb altres departaments quan el cas ho 

requereixi. 

Puntuació: 8/8 

DENVER ADVOCATS I 

ASSESSORS TRIBUTARIS, S.L.P. 

Valoració: No definit a l’oferta. 

Puntuació: 0/8 

FLM EXPERTS LEGALS I 

COMPTABLES, S.A. 

Valoració: Fan referència a dos responsables en matèria fiscal i 

comptable, sense especificar formació ni experiència. 

Puntuació: 1/8 

GNL RUSSELL BEDFORD 

AUDITORS, S.L. 

Valoració: Presenten un equip de tres advocats amb 

experiència, sense fer constar els anys, un d’ells amb ADE, 

reforçat amb dos perfils financers per reforçar la capacitat 

analítica. 

Puntuació: 5/8 

J & A GARRIGUES, S.L.P. Valoració: Perfils estructurats amb experiència de 15, 10 i 5 

anys. S’estructuren els equips de treball per funcionalitats i, 

responsabilitats amb un mínim de 3 professionals en cada 

encàrrec. El programa de treball de Garrigues es basa en una 

estructura de divisió de tasques de cada encàrrec encomanat, 

amb una constant supervisió, control i comunicació entre els 

membres de l’equip, adaptant-se a les necessitats de 

Mercabarna i permetent donar respostes àgils, amb garantia 

d’excel·lència. 

Puntuació: 8/8 

LENER ASESORES LEGALES Y 

ECONOMICOS, S.L.P. 

Valoració: Ofereix un equip de fiscalistes amb gran experiència 

i profunds coneixements tècnics, però no detalla el nombre ni 

el perfil de les persones que l’integren. 

Puntuació: 0/8 

PRICEWATERHOUSECOOPERS 

TAX & LEGAL, S.L. 

Valoració: Presenta equip de tres persones integrat per un 

advocat responsable del contracte, un advocat sènior i un 

advocat júnior. En detalla els àmbits de coneixement però no 

els anys d’experiència. Destaquen cobertura multidisciplinària, 

sense especificar si el servei està inclòs. 

Puntuació: 5/8 

ROUSAUD COSTAS DURAN, 

S.L.P. 

Valoració: Equip de tres advocats amb un mínim d’experiència 

de 15, 10 i 5 anys, format per un soci coordinador, un 

responsable fiscal general i un responsable de procediment 

tributari (els responsables tenen equips de 4 i 3 persones 



 

respectivament). Detalla clarament el rol i les responsabilitats 

de cada membre. Inclou, en cas de ser necessari, la col·laboració 

d’advocats d’altres especialitats legals. 

Puntuació: 7/8 

 

 

c) Proposta comunicació i coordinació (fins a 7 punts) 

 

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la metodologia de relació Adjudicatari/client 

d’acord amb els requeriments i particularitats per a l’enfoc de l’estratègia processal/conciliació/arbitratge i/o 

procediment sancionador segons el cas d’acord amb allò previst al Plec de prescripcions tècniques. 

 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de la relació i tramesa de la informació d’acord amb la matèria que 

correspongui segons el Lot, les gestions amb client a realitzar durant la defensa (prèvia, durant i posterior), la 

identificació dels mitjans i recursos que posaran a disposició de les entitats per a la tramesa i manteniment de 

la informació, el funcionament intern en la gestió de l a informació en els casos de col·laboració entre 

departaments i/o altres professional en tasques connexes a la matèria principal d’acord amb allò previst al Plec 

de prescripcions tècniques, i qualsevol altre que considerin necessari per a esser avaluat en el present criteri. 

 

ALTIBEN, S.L. Valoració: L’oferta planteja reunions anuals sense especificar 

quantes ofereixen, equip que assistirà ni durada. 

Si bé s´especifica que hi haurà servei ininterromput durant tot 

l’any incloent períodes vacacionals. S’estén molt en serveis 

informàtics, comunicacions i servidor etc. 

No aporta ni es fa esment a comunicacions recurrents i 

periòdiques d’assessoraments fiscal, comptable financer, etc... 

Puntuació: 2/7 

ANDERSEN TAX & LEGAL 

IBERIA, S.L.P. 

Valoració: Es plantegen plataformes de treball IManage, amb 

seguiment i flux de documentació i treball. La metodologia de 

treball com les eines perfilen un seguiment del projecte amb 

reunions, documentació compartida ben estructura pel 

seguiment continu per ambdues parts. Fases i moments clau de 

comunicació ben estructurat amb un sol coordinador entre la 

firma i MB, sent el de més alta experiència. Inclouen butlletins de 

informació periòdics. 

Puntuació: 7/7 

BAKER TILLY SERVICIOS 

LEGALES Y TRIBUTARIOS, 

S.L.P. 

Valoració: Detalla les vies de comunicació i en el cas del correu 

electrònic, especifica que només podrà enviar les consultes la 

responsable del departament. Presenta quadre metodològic dels 

serveis amb els objectius, actuacions principals i responsables. 

Puntuació: 5/7 

BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, 

S.L.P. 

Valoració: Detall dels mètodes de comunicació amb les eines 

tecnològiques i d’ organització (correu, telèfon, Teams, reunions 

presencials, BDO Global Portal, sharePoint, Onedrive, Outlook 

Calendar). A més s’estructuren reunions periòdiques. Destacar la 

formació en l’eina pròpia de BDO amb control del processos i 

fluxos de treball. Puntuació: 7/7 



 

DELOITTE ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, 

S.L.U. 

Valoració: Garanteixen comunicació continuada i ininterrompuda 

per diversos canals (telèfon, videoconferència, correu electrònic). 

Compromís de resposta als correus el mateix dia, tret que la 

complexitat de l’assumpte no ho permeti. Disposen d’un espai 

virtual personalitzat per compartir i actualitzar informació que 

permet saber l’estat i l’evolució de l’encàrrec en tot moment, amb 

un sistema de notificacions a temps real. Inclou l’assistència 

lletrada en reunions telemàtiques o presencials quan sigui 

necessari. Proposen reunions quinzenals de seguiment. 

Puntuació: 7/7 

DENVER ADVOCATS I 

ASSESSORS TRIBUTARIS, S.L.P. 

Valoració: Proposta molt genèrica i poc clara. Plantegen mantenir 

reunions amb Mercabarna de forma consensuada. S’ofereix l’ús 

d’eines TIC, fent referència al OneDrive per intercanvi 

d’informació. Com a metodologia proposen basar-se en 

identificadors de qualitat per determinar el grau de compliment. 

Compromís d’un informe mensual. 

Puntuació: 2/7 

FLM EXPERTS LEGALS I 

COMPTABLES, S.A. 

Valoració: No definit a l’oferta. 

Puntuació: 0/7 

GNL RUSSELL BEDFORD 

AUDITORS, S.L. 

Valoració: Proposta de reunions bimensuals per assumptes 

recurrents i semestral per avaluar estat general. Defineix les vies 

de consulta, per les que s’habilitarà una carpeta compartida amb 

la documentació rellevant i control de canvis per garantir la 

traçabilitat, i un checklist compartit amb les actuacions, el 

calendari i l’estat de cadascuna de les tasques. No es comenta 

plataforma pròpia repositori amb fluxe de treball ni registre 

activitat. 

Puntuació: 5/7 

J & A GARRIGUES, S.L.P. Valoració: Interlocutor únic, sense excloure la possibilitat de 

contactar directament amb la resta de l’equip. Disponibilitat 

horària àmplia. Vies de comunicació estàndards (trucada i correu 

electrònic). Ús de Microsoft Teams com a espai de treball virtual 

per compartir documentació i informació, i plataforma Garrigues 

Share per intercanvi segur de documents superiors a 25MB. 

Reunions presencials i telemàtiques. 

Puntuació: 7/7 

LENER ASESORES LEGALES Y 

ECONOMICOS, S.L.P. 

Valoració: No definit a l’oferta.  

Puntuació: 0/7 

PRICEWATERHOUSECOOPERS 

TAX & LEGAL, S.L. 

Valoració: Estableix que la primera comunicació sigui amb el 

responsable del contracte i prioritza el correu electrònic i la 

plataforma interna de gestió documental per a la tramesa 

d’informació. El calendari de treball es definirà en la primera 

reunió de la fase prèvia i serà revisat periòdicament. Detalla les 

vies de contacte i el seu funcionament (trucades, grup correu 

electrònic, videoconferències i reunions presencials). Ofereix un 



 

canal propi digital amb accés restringit a usuaris per seguiment 

del projecte, documentació i registre activitat. 

Puntuació: 7/7 

ROUSAUD COSTAS DURAN, 

S.L.P. 

Valoració: Proposta mol genèrica. Ofereixen disponibilitat total i 

agilitat en la resposta, amb un servei de hotline que garanteix 

resposta en un termini màxim de 12 hores. Relació de les vies de 

comunicació, sense especificar la tipologia de consultes en cada 

cas. Ús d’intel·ligència artificial: Copilot per optimitzar processos 

complexos, i diferents plataformes digitals de documentació 

(sense detallar-les). 

Puntuació: 4/7 

 

2.2. Descripció detallada del procés a seguir i enfoc del client per encarar tràmits de defensa 

processals i/o en via prèvia administrativa / conciliació, en el seu cas, descrits al PPT (fins a 15 

punts): 

 

Els licitadors hauran de presentar una proposta on es faci constar la metodologia i l’enfoc de treball d’acord 

amb els requeriments i particularitats per a l’enfoc de l’estratègia processal/conciliació/arbitratge i/o 

procediment sancionador segons el cas d’acord amb allò previst al Plec de prescripcions tècniques. 

 

En particular hauran d’aportar l’enfoc de les propostes d’acord amb la matèria que correspongui segons el Lot, 

una identificació de les gestions amb client a realitzar durant la defensa (prèvia, durant i posterior), la 

identificació dels mitjans i recursos que posaran a disposició de les entitats per a la gestió de la defensa, la 

col·laboració entre departaments i/o altres professional en tasques connexes a la matèria principal d’acord amb 

allò previst al Plec de prescripcions tècniques, i qualsevol altre que considerin necessari per a esser avaluat en el 

present criteri. 

 

ALTIBEN, S.L. Valoració: L’oferta no ha contemplat aquest apartat i no 

s´especifica metodologia al respecte. 

Puntuació: 0/15 

ANDERSEN TAX & LEGAL 

IBERIA, S.L.P. 

Valoració: Es detallen amb rigor i eficàcia les fases del procés: 

diagnosi prèvia, definició d’estratègia, execució processal i 

tancament amb informe final, l’oferta està eficaçment detallada 

per totes les fases i bon seguiment dels projectes o consultes 

que es requereixin, incloent seguiment de les tasques i terminis. 

Puntuació: 14/15 

BAKER TILLY SERVICIOS 

LEGALES Y TRIBUTARIOS, 

S.L.P. 

Valoració: Inclou la defensa i direcció lletrada en tots aquells 

procediments que puguin sorgir en l’àmbit financer i fiscal, tant 

en via administrativa com contenciosa, així com en 

procediments de conciliació o arbitratge quan sigui necessari; 

no queda aclarit si inclou representació. Detalla la metodologia, 

l’enfoc de treball i les vies de comunicació, però no especifica 

els terminis de treball interns en els tràmits processals. 

Puntuació: 11/15 



 

BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, 

S.L.P. 

Valoració: Presenta estructura clara: recepció i gestió 

d’encàrrecs, mitjans d’entrega dels serveis, gestió de terminis i 

execució i lliurament segons tipologia del servei, així com 

mecanismes de seguiment, i comunicació amb MB de manera 

clara i eficaç. 

Puntuació: 13/15 

DELOITTE ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, 

S.L.U. 

Valoració: Els serveis de direcció i defensa lletrada comprenen 

la realització dels tràmits processals íntegres en procediments 

contenciosos-administratius, com a part actora o demandada 

(no inclou la representació processal, exclusivament la defensa 

lletrada). Serveis i fases ben definides (prèvia, durant i posterior 

al procediment). Pel que fa als calendaris i temps de resposta, 

es remet als terminis processals (amb caràcter general seran 

entre quatre i set dies abans de la consumpció del termini), amb 

el compromís de reportar d’immediat la celebració i resultat de 

qualsevol actuació rellevant. Exclusió de processos judicials on 

l’interès econòmic sigui superior als 3.000.000 euros. 

Puntuació: 12/15 

DENVER ADVOCATS I 

ASSESSORS TRIBUTARIS, S.L.P. 

Valoració: Defineix les fases, però no detalla terminis, recursos 

ni metodologia específica. 

Puntuació: 5/15 

FLM EXPERTS LEGALS I 

COMPTABLES, S.A. 

Valoració: No definit a l’oferta. 

Puntuació: 0/15 

GNL RUSSELL BEDFORD 

AUDITORS, S.L. 

Valoració: Proposta clara i detallada. No fixa terminis i es remet 

als tempos processals. Compromís de transparència i accés a la 

informació i l’estat de l’encàrrec en tot moment. Inclou servei 

preventiu per evitar litigis o procediments legals innecessaris. 

Puntuació: 10/15 

J & A GARRIGUES, S.L.P. Valoració: Oferta amb el detall de l’abast del servei de 

l’assistència i direcció lletrada en la via administrativa i en la 

jurisdiccional. Inclou arbitratges en qualsevol dels àmbits del 

Dret econòmic-financer o fiscal-tributari. Metodologia i 

organització de la prestació ben definida per a cada via, amb 

reunió prèvia per a definir l’estratègia processal i la planificació 

de treballs amb terminis. 

Puntuació: 14/15 

LENER ASESORES LEGALES Y 

ECONOMICOS, S.L.P. 

Valoració: No definit a l’oferta. 

Puntuació: 0/15 

PRICEWATERHOUSECOOPERS 

TAX & LEGAL, S.L. 

Valoració: Oferta per a servei integral de defensa i representació 

en la via administrativa i econòmic-administrativa i en l’àmbit 

jurisdiccional, que abasta totes les fases del procediment (des 

de la planificació estratègica i la identificació preventiva de 

riscos fins a la gestió tècnica i documental necessària). Es 

descriuen els serveis en els diferents àmbits i supediten els 

terminis als atorgats en els procediments i a altres factors com 

ara la complexitat de la qüestió o magnitud de documentació a 



 

presentar. Apliquen la mateixa metodologia i mitjans que al 

punt a). 

Puntuació: 13/15 

ROUSAUD COSTAS DURAN, 

S.L.P. 

Valoració: Servei d’assistència i direcció lletrada en 

procediments de gestió i recaptació en l’àmbit tributari, 

d’inspecció tributària, en via administrativa, en via contenciós-

administrativa, i conciliació i arbitratge. Proposta per a cada 

tipologia amb procediment ben definit i alguns terminis de 

resposta. 

Puntuació: 13/15 

 

 

3. PROPOSTES D’EXCLUSIONS PER NO HAVER SUPERAT EL LLINDAR MÍNIM DE PUNTUACIÓ 

 

Vistes les puntuacions obtingudes per part de cada empresa, i el llindar mínim establert a l’Annex 

VII.A del PCAP que regeix aquest procediment de licitació, de 22,5 punts, es proposa a la Mesa de 

Contractació l’exclusió del procediment de les següents empreses: 

 

- ALTIBEN S.L. 

- DENVER ADVOCATS I ASSESSORS TRIBUTARIS, S.L.P. 

- FLM EXPERTS LEGALS I COMPTABLES, S.A. 

- LENER ASESORES LEGALES Y ECONOMICOS, S.L.P. 

 

 

  



 

5. RESUM DE PUNTUACIÓ 

 

A continuació es desglossa el resum de les valoracions de cada criteri subjecte a judici de valor: 

 

LICITADOR 
2.1 

metodologia 

2.1 

especialistes 

2.1 

Comunicació 

2.2 

procés 
TOTAL 

ALTIBEN, S.L. 3 1 2 0 6 

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, 

S.L.P. 
15 8 7 14 44 

BAKER TILLY SERVICIOS LEGALES 

Y TRIBUTARIOS, S.L.P. 
12 8 5 11 36 

BDO AUDIBERIA ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P. 
12 5 7 13 37 

DELOITTE ABOGADOS Y 

ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U. 
12 8 7 12 39 

DENVER ADVOCATS I ASSESSORS 

TRIBUTARIS, S.L.P. 
5 0 2 5 12 

FLM EXPERTS LEGALS I 

COMPTABLES, S.A. 
2 1 0 0 3 

GNL RUSSELL BEDFORD 

AUDITORS, S.L. 
10 5 5 10 30 

J & A GARRIGUES, S.L.P. 15 8 7 14 44 

LENER ASESORES LEGALES Y 

ECONOMICOS, S.L.P. 
11 0 0 0 11 

PRICEWATERHOUSECOOPERS 

TAX & LEGAL, S.L. 
15 5 7 13 40 

ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P. 13 7 4 13 37 

 

 

Barcelona, a 30 de Gener del 2026 
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