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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI DE
REALITZACIO D’UNA AVALUACIO COMPETENCIAL _PER LES PERSONES
TREBALLADORES DEL GRUP INSTITUT CATALA DE FINANCES D’ACORD AMB LA
METODOLOGIA D’AVALUACIO COMPETENCIAL DISSENYADA PER L’INSTITUT CATALA
DE FINANCES.

1. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR | DESCRIPCIO DE L’OBJECTE
DEL CONTRACTE

L’objecte d’aquest contracte és el servei de realitzacié d’una avaluacié competencial per
les persones treballadores del Grup Institut Catala de Finances (en endavant Grup ICF),
consistent en 'assessorament i el desenvolupament d’'un programa d’avaluacié d’acompliment
professional dels treballadors amb la metodologia d’avaluacié competencial dissenyada
per I'ICF, el seguiment de I'execucio i la realitzacio dels informes finals i la comunicacio dels
resultats, segons les caracteristiques descrites al Plec de Prescripcions Técniques (en
endavant, PPT).

El codi CPV corresponent a la present contractacié és:

- 79414000-9 “Serveis d’assessorament en gestio dels recursos humans”.
- 72212900-8 “Serveis de desenvolupament de programari i sistemes informatics diversos”

El Grup Institut Catala de Finances (Grup ICF en endavant), format per I'Institut Catala de
Finances (ICF), NIF Q5855055I, i dues empreses de les que aquesta entitat és el soci unic,
Institut Catala de Finances Capital SGEIC, S.A.U. (ICFC), NIF A65288037, i Instruments
Financers per Empreses Innovadores, S.L.U. (IFEM), NIF B65007494, compta amb un equip de
persones que actualment fan un volum total de plantilles de 145 empleats incloent totes tres
entitats.

Amb I'objectiu de possibilitar 'acompliment d’objectius i el desenvolupament professional de tots
els treballadors el Grup ICF estima oportu realitzar un sistema d’avaluacié anual com a eina que
permeti, amb la intervencié de diferents actors laborals, que cada professional pugui identificar
les seves fortaleses i els seus punts de millora.

Amb aquesta avaluacié es considera que es pot obtenir un entorn de treball més competitiu,
fixar millores a nivell grup i a nivell individual, assolint tant un millor ambient de treball con un

millor rendiment.

Justificacié de la necessitat:

Mitjancant la present contractacio, es satisfara de forma directa, clara i proporcional, les
necessitats especificades als paragrafs anteriors.

Descripcio de I'objecte del contracte:

L’objecte d’aquest contracte és el servei per a la realitzacié d’'una avaluacié competencial anual,
com a eina per avaluar 'acompliment o desenvolupament professional de tots els treballadors i

1



.cF

La banca publica
de promocié

treballadores del Grup ICF, d’acord amb la metodologia d’avaluacié competencial dissenyada
per I'lCF i les caracteristiques de disseny i tecnoldgiques establertes al PPT.

Aquest servei engloba I'assessorament especialitzat en [I'elaboracié del cataleg de
competéncies i de comportament, I'elaboracié de la base de dades d’avaluacions a realitzar, el
desenvolupament d’'un software especialitzat que permeti implementar el model d’avaluacio
proposat, aixi com I'automatitzacié del procés, la recopilacié de dades, la generacio d’'informes
i la comunicacio dels resultats.

El detall de les caracteristiques i requisits de la prestacio del servei, aixi com la relacio de
tasques concretes que es duran a terme queden definides al PPT.

2. JUSTIFICACIO DE LA DURADA DEL CONTRACTE | DE LA PREVISIO DE PRORROGA

El termini de durada del contracte és de tres (3) anys, a partir del dia que s’estipuli en el
contracte.

Es preveu la possibilitat, per part de I'drgan de contractacio, d’acordar una o varies
prorroqgues successives fins una durada maxima del contracte de dos (2) anys
addicionals.

La durada del present contracte respecta el limit establert a 'article 29.4 de la LCSP, per a
contractes de serveis de prestacié successiva, atés que la seva durada no és superior a 5
anys, incloent les possibles prorrogues. La previsié de prorroga es justifica per motius
d’eficiéncia econdmica i eficacia administrativa.

Des d’'un punt de vista econdmic, les contractacions per un termini d’execucio superior a un
(1) any propicien una major concurréncia d’empreses interessades en la licitacid, en oferir una
major expectativa de negoci en un termini perllongat en el temps. La major inversié de temps
a linici d’'una contractacié d’aquest tipus, en qué es requereix adquirir el coneixement
necessari de I'operativa propia de I'entitat, fa que s’atregui a un nimero major de licitadors si
aquesta inversié de temps es veu recompensada amb la possibilitat d’'una contractacié amb
una durada que pot arribar als cinc anys i, per tant, amb una major expectativa de negoci per
'empresa que pugui resultar adjudicataria del contracte. La major participacié d’empreses en
el procés de licitacié ha de portar a una major competitivitat entre aquestes i, per tant, a
presentar ofertes econdmicament més ajustades. Per contra, contractes curts portarien a
assumir majors costos econdomics, precisament per l'escassa participacid d’empreses
interessades, menor competitivitat entre elles i ofertes menys ajustades.

Tot aixd respecta escrupolosament els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
competéncia. Es més, no sols els respecta sin6 que els estimula, ja que oferint major
expectativa de negoci, hi haura major participacié en la licitacio. Totes les empreses del sector
estaran facultades per presentar oferta amb igualtat d’oportunitats entre elles i s’establira una
lliure i sana competéncia entre elles.
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3. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO ESCOLLIT

El procediment d’adjudicacié d’aquest contracte és el procediment obert d’acord amb ['article
156 i seglients de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (en endavant
LCSP).

En aplicacio dels llindars establerts a I'article 22 de la LCSP, el contracte no es trobara subjecte
a regulacié harmonitzada, en tenir un valor estimat del contracte de 119.600,00.-€, i per tant
inferior al llindar de 216.000,00.-€.

Tot i la possibilitat de tramitar la present contractacié com a un procediment obert simplificat,
regulat en l'article 159 de la LCSP, degut a I'import del valor estimat del contracte, s’ha optat
per la tramitaci6 com a procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada degut a la
importancia de I'avaluacié de les caracteristiques técniques i les funcionalitats de la plataforma
a contractar en relacié als objectius perseguits amb la contractacié. Es considera que la limitacio
de la ponderacié maxima que es pot atorgar als criteris avaluables mitjangant un judici de valor
pel cas d'optar per una tramitacié simplificada, que és de 25 punts, no permet avaluar
correctament les propostes presentades, atés que la usabilitat de la plataforma, la quantitat i la
adequacio dels continguts proporcionats sén elements especialment rellevants i diferenciadors
de la prestacio del servei. La valoracié d’aquests elements es considera que només pot ser
assolit amb criteris avaluables mitjangant I'aplicacié de judici de valor, i que el seu pes en el
resultat final de I'execucié del contracte recomanen un major pes en els criteris de valoracio
globals.

4. JUSTIFICACIO DE LA SOLVENCIA ECONOMICA | FINENCERA | TECNICA O
PROFESSIONAL

Per al present contracte es proposen els seglents criteris de solvéncia que hauran de ser
acreditats per part de les empreses licitadores:

Solvéncia economica i financera:

Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient exigir la solvéncia
econdmica seguent per acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira 'empresa en el
moment de realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

D’acord amb la previsio de l'article 87 de la LCSP, es podra acreditar:

- Un volum anual de negocis, en serveis de naturalesa similar o igual als de I'objecte, en
relacié amb el millor exercici dins dels tres darrers anys disponibles, o en funcié de les
dades de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa, per un import igual o superior a
35.880,00.-€.

Aquest apartat s’acreditara mitjangant la presentacio dels comptes anuals degudament
presentats i aprovats en el Registre Mercantil, si 'empresari estigués inscrit en aquest
registre i en cas contrari, en les dipositades en el registre oficial en que hagi d’estar inscrit.
Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual
de negocis mitjangat els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats.
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Subsidiariament s’acceptara qualsevol altra documentacié que els serveis dependents de
I’organ de contractacié consideri pertinent.

Solvéncia técnica o professional:
Donades les caracteristiques del contracte, es considera adient que els licitadors puguin
acreditar la solvéncia técnica en relacio als serveis executats i a la indicacié del personal técnic
adscrit al servei.
D’acord amb l'article 90 de la LCSP, s’acreditara amb:

- Una relacié_dels principals serveis realitzats, d’igual o similar naturalesa als que

constitueixen I'objecte del contracte en el curs de com a maxim els tres ultims anys, tot
indicant el seu import, data i destinacié.

Aquest apartat s’acreditara mitjangant la presentacié d’una relacié de dos (2) serveis que
hauran d’acreditar que I'import acumulat en I’'any de major execucié, dins dels tres
darrers, sigui igual o superior al 70% de l'anualitat mitjana del contracte, aix0 és
16.744,00.-€. En cas que li sigui requerit pels serveis dependents de ['organ de
contractacio, els treballs s’acreditaran mitjangant certificats de bona execucié, degudament
signats pels destinataris dels serveis siguin publics o privats. Subsidiariament, en cas de
manca d’aquest certificat de bona execucio, I'acreditacié es realitzara amb la declaracio
responsable de 'empresari acompanya dels documents que obrin en el seu poder i que
acreditin la realitzacio de la prestacio.

- Unarelacié del personal técnic participant en el contracte. El licitador haura d’acreditar
comptar amb el seguent perfil:

o Assessor/a professional en consultoria de recursos humans o assimilable, en la
realitzacié d’avaluacions 360 o avaluacions competencials, amb un minim de 5
anys d’experiéncia.

Atés que I'objecte del contracte és el desenvolupament d’'un model d’avaluacio
propi pel Grup ICF, es consideren especialment rellevants les tasques de
consultoria de recursos humans. Fruit d’'una major complexitat d’aquestes tasques,
front al propi desenvolupament de I'eina informatica que és més senzilla, és
necessari requerir I'aportacio d’aquest perfil professional atés que el mateix es
configura com una garantia de qualitat de I'execucié del contracte i especialment
en les etapes de definicié de competéncies i concrecio del model.

Aquest apartat s’acreditara mitjangant la presentacié dels curriculums (CV) dels perfils
proposats, on s’evidenciin els anys d’experiencia sol-licitats en relacié a les tasques que
haura de realitzar. Tanmateix es podra requerir per part de I'ICF I'aportacié d’aquella
documentacié que s’estimi necessaria per acreditar I'experiéncia reflectida al curriculum
vitae, tals com certificats de bona execucioé on figuri el nom del professional que hi ha
participar.
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5. JUSTIFICACIO DE L’ELECCIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO

El contracte s’adjudicara a I'oferta que sigui més avantatjosa en base a la millor relacié qualitat-
preu, d’acord amb els criteris d’adjudicacié que s’indiquen a continuacié. En aquesta licitacio
es considera adient i justificat que els criteris d’adjudicacio, que valoraran les ofertes
presentades entre 0 i 100 punts, siguin essencialment criteris objectius i en un percentatge
menor criteris subjectius, i es distribuiran de la seguent forma:

1. Criteris avaluables mitjangant un judici de valor, ........cccccccmmriiiiiiiiiiinnnns Maxim 35 punts
1.1. Memoria sobre la metodologia proposada ... Maxim 29 punts
1.2. Proposta de model QUIa USUAIT........ccooeeiiieieeeee e e Maxim 6 punts
2. Criteris avaluables de manera automatica, ............ccccoeciirriinnissssssssssnnnnns Maxim 65 punts
2.1. Oferta econdmica en relacio als serveis de la primera anualitat. ............. .... Maxim 25 punts
2.2 Oferta econOdmica en relacio als serveis de la resta d’anualitats. ............ ... Maxim 20 punts
2.3 Escreix de SOIVENCIA .....ccooeeiieii e Maxim 15 punts
2.4 Funcionalitats extres del software ...........cccceeiiii Maxim 5 punts
TOTAL .. a s s R R R R R nnrrrnnrannn 100 punts

1. CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT UN JUDICI DE VALOR (fins a 35 punts).
1.1) Memoria sobre la metodologia proposada (fins a 29 punts).

Els licitadors hauran de presentar una memoria descriptiva de la metodologia proposada
per_a la prestacié del servei en relacié al primer any, és a dir quan es desenvolupen les
tasques de desenvolupament del model o disseny propi de l'avaluacié competencial, que
permeti valorar-ne I'adequacié a les necessitats de I'entitat contractant. La memoria, que no
podra superar les 10 pagines, sense incloure una eventual portada o index, haura de seguir
obligatoriament I'estructura d’apartats que es reprodueix a continuacio:

1. Procés de planificacio.
2. Procés de parametritzacio.
3. Model d’execucio i seguiment.

El detall concret de les tasques compreses en cadascuna de les etapes del servei es troba
detallat a I'apartat tercer del PPT. La Memoria ha de fer referéncia explicita al model d’avaluacié
que es descriu a l'apartat 2.1 del PPT i, aixi mateix, a la descripcio del procés de parametritzacio,
a que el software que s'utilitzara és podra adaptar al model d’avaluacié descrit en 'apartat 2.1
del PPT, i a que compleix també els requeriments tecnoldgics establerts a I'apartat 2.3 del PPT.
El que es demana als licitadors és la concrecio de 'esquema de necessitats i tasques a realitzar
exposat en I'apartat tercer del PPT, incloent referéncia a:

* Tipus de software.

» Canals de comunicacio i interaccié amb el Departament responsable del contracte.
* Objectius de les tasques.

* Proposta de seguiment del compliment.

» Cronograma o previsié de terminis realista.
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Es valorara que les propostes aportin un valor afegit de I'empresa proveidora i exposin en que
consistira el seu paper en el desenvolupament de les tasques indicades al PPT.

Es valorara el grau de concrecio i adaptacio de la proposta en relacio amb les necessitats de
I’entitat contractant, aixi com la inclusié d’un cronograma detallat per fases amb una previsié de
terminis realista, que permeti assolir el model plantejat pel Grup ICF. La puntuacié maxima que
es podra assolir per la inclusié del cronograma és de 5 punts, valorant-se la resta de
contingut de la Memoria amb un maxim de 24 punts.

1.2) Proposta de model de guia d’usuari (fins a 6 punts).

Els licitadors hauran de presentar un model de guia pels participants en I'avaluacié, que
permeti facilitar la compressio del funcionament del model i de la plataforma informatica a
través de la qual es realitza. La guia proposada, que no podra superar les 10 pagines, sense
incloure una eventual portada o index, sera la que s’haura de posar a disposicio dels empleats
del Grup ICF un cop s’envii el correu de inici de I'avaluacio i posada a disposicio.

Es valorara la utilitat de la guia d’usuari en relacié a la comprensié del model d’avaluacié
plantejat, la seva sintesis i originalitat. S’ha de tenir en compte que I'objectiu de la guia d’usuari
és permetre conéixer d’'una manera senzilla i rapida el funcionament | els objectius de
l'avaluacio, reduint els dubtes que puguin sorgir. L’assoliment d’aquests parametres també es
tindra en compte per a avaluar aquest apartat.

2. CRITERIS AVALUABLES DE MANERA AUTOMATICA (fins a 65 punts).

2.1) Oferta economica (fins a 25 punts).
Els licitadors hauran d’oferir un import corresponent al cost del servei per a la primera anualitat
d’execucid, que engloba totes les tasques especificades a I'apartat 3 del PPT, per a l'anualitat

concreta. La puntuacié maxima s’atorgara a I'oferta més baixa i a la resta d’ofertes de manera
inversament proporcional en aplicacié de la segtent férmula:

(2522) )

P = Puntuacié de I'oferta a Valorar

X P P = Punts criteri econdomic
O”I = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacid

* Per a la present licitacio el valor de ponderacio (VP) s’estableix en 1,2.

Els licitadors no podran presentar ofertes economiques superiors a 30.000,00.-€ (IVA
exclos), en relacié al servei per a la primera anualitat. Les ofertes que presentin un import
superior seran automaticament excloses per superar el pressupost base de licitacio en relacio
a aquest servei.
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2.2) Oferta economica (fins a 20 punts).

Els licitadors hauran d’oferir un import corresponent al cost del servei per a cadascuna de les
anualitats, diferents de la primera, que engloben les tasques concretes especificades a I'apartat
3 del PPT, per a les anualitats de seguiment o continuacié del projecte (anualitats diferents a la
primera). La puntuacié maxima s’atorgara a I'oferta més baixa i a la resta d’ofertes de manera
inversament proporcional en aplicacié de la segtent férmula:

A4

P.,= Puntuacié de I'oferta a Valorar

X P P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacié

* Per a la present licitacio el valor de ponderaci6 s’estableix en 1,2.

Els licitadors no podran presentar ofertes economiques superiors a 19.000,00.-€ (IVA
exclos), en relacio al servei per una de les anualitats de seguiment o continuacié del
projecte (anualitats diferents a la primera que engloba el desenvolupament i la implementacio
d’'un model propi d’avaluacié de competéncies). Les ofertes que presentin un import superior
seran automaticament excloses per superar el pressupost base de licitacié en relacié a aquest
servei.

L’import a oferir sera el preu d’'una de les anualitats que correspondrien al segon o el tercer
any. La xifra a facturar per a totes dues anualitats (i d’altres en cas d’eventual prorroga) sera
la mateixa. A efectes de valoracié la féormula s’aplicara a I'import anual per aquests anys
d’execucio del contracte.

2.3) Escreix de solvéncia o major experiéncia en la realitzacié de serveis de
naturalesa igual o similar a I’objecte del contracte (fins a 15 punts).

Es valorara que els licitadors acreditin una major experiéncia, diferent de I’acreditada a la
solvéncia técnica minima exigida, en la realitzacio de serveis de naturalesa igual o similar a
I'objecte del contracte en els darrers 3 anys.

A aquests efectes, les experiéncies addicionals s’acreditaran amb [I'aportacié dels
corresponents certificats de bona execucid, degudament signats, que acreditin la correcta
realitzacié dels serveis d'igual o similar naturalesa que els que constitueixen l'objecte del
contracte, en els darrers tres anys, i indiquin I'import, la data d’execucié i els destinataris publics
o privats dels mateixos.

S’atorgaran 5 punts per a cadascun dels treballs aportats per a acreditar aquest escreix
de solvéncia i, que compleixin amb els requisits exigits, fins a un maxim de 15 punts.

2.4) Funcionalitats extres del software (fins a 5 punts).

Es valorara que el software proposat per a realitzar 'avaluacié competencial del treballadors
inclogui, a més de les caracteristiques i funcionalitats obligatories al PPT, I'opcié de disposar
d’'una finestra especifica durant tot el procés d’avaluacié que permeti visualitzar facilment el
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resum de les avaluacions efectuades fins al moment. Es a dir, que es permeti veure un resum
de les avaluacions ja fetes i el seu sentit o resultat, a efectes de mantenir una major coheréncia
en la totalitat de les avaluacions. A aquests efectes, s’acreditara que el software permet el
compliment d’aquesta funcionalitat amb un certificat emés per I'empresa propietaria del
software o document acreditatiu equivalent a criteri de I'lCF.

En cas que I’empresa ofereixi aquesta possibilitat obtindra 5 punts, en cas contrari no
s’obtindra puntuacio.

6. CRITERIS PER A LA DETERMINACIO DE L’EXISTENCIA DE BAIXES
PRESSUMPTAMENT ANORMALS.

Es considerara una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de l'article
149.4 de la LCSP, quan la puntuacié obtinguda pels criteris d’adjudicacié que no sén preu
estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les variables 1 i 3, que es descriuen a
continuacio, i que, al mateix temps, la seva oferta econdmica (preu) sigui inferior a la mitjana
aritmética (*) de les ofertes econdmiques presentades en un percentatge superior al 20%.

Les variables a considerar son:

1. La mitjana aritmética de la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores en els criteris
d’adjudicacié que no son preu.

2. La desviacié de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores
respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicacié que no sén preu.

3. El calcul de la mitjana aritmética de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a dir,
sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicacié que no sén preu.

(*) Sobre el calcul de la mitjana aritmética de les ofertes econdomiques:

Quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al comput de la mitjana s’ha
d’excloure I'oferta econdmica (preu) que sigui d’'una quantia més elevada quan sigui
superior en més de 15 unitats percentuals a la mitjana.

De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi
ha ofertes econdmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats
percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin
en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova
mitjana s’ha de calcular sobre les ofertes de menor quantia.

En el cas que concorrin a la licitaci6 dues empreses, es considerara que l'oferta és
anormalment baixa si es compleixen aquests dos suposits:

1. El preu ofert per una de les empreses és inferior en més d’un 20% al preu ofert per 'altra
empresa.

2. El sumatori de les puntuacions diferents del preu d’'una de les empreses és superior en
més d’un 20% al sumatori de les puntuacions diferents del preu de I'altra empresa.
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En el suposit que només hi concorri una Unica empresa, aquesta es considerara incursa en

valors anormalment baixos quan I'oferta econdmica sigui inferior en un 25% del pressupost de
licitacio establert.

7. JUSTIFICACIO DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

7.1 Condicions especials d’execucio.

D’acord amb l'article 202 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public, I'empresa
contractista ha d’adequar la seva activitat a les condicions especials d’execucié segients:

- Mediambientals: La prioritzacié per part de 'empresa adjudicataria, sempre que la tasca
ho permeti, de la realitzacié de reunions virtuals per a la coordinacio i seguiment del
contracte, amb l'objectiu d’optimitzar els recursos, reduir les despeses de temps i
econdmiques que impliquen els desplacaments i, especialment, I'impacte ambiental
vinculat a la mobilitat.

- Proteccio de dades: Sera d’aplicacio el que preveu la normativa aplicable, relativa a la
proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals
i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i qualsevol altra sobre la matéria que sigui
d’aplicacié, amb el compromis exprés de I'empresa adjudicataria sobre aquest fet.
Aquestes garanties han de quedar recollides en una obligacié contractual de
confidencialitat i privacitat de tot el seu personal.

- Socials: El contractista ha de mantenir o millorar, durant la vigéncia del contracte, les
condicions laborals i socials dels treballadors ocupats en I'execucio del contracte, segons
el conveni que sigui d'aplicacié. Aquesta condicié es pot acreditar amb una declaracié
responsable que presenti el contractista, en cas que li sigui requerit.

- Adequar 'activitat de 'empresa contractista als principis étics i a les regles de conducta
que s’estableixen en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

- Entot cas, sén condicions especials d’execucié del contracte les que s’assenyalen com
a tal en el Plec de Clausules Administratives Particulars d’aquesta licitaci6.

L’'incompliment parcial o el compliment defectués de les condicions especials I'execucid
previstes en aquest plec podra comportar la imposicié a 'empresa contractista de penalitats
conforme l'apartat 1 de I'article 192 de la LCSP.

7.2 Penalitats.
Per a la present contractacio s’estableixen les seguents penalitats:

En cas d’incompliment dels terminis parcials indicats en el PPT, o els oferts per
I'adjudicataria en el moment de presentacié de I’oferta si son inferiors: En cas d’incorrer
en un retard superior a 15 dies naturals en alguna de les fases de I'execucié del contracte
(preparacioé i seguiment de l'avaluacié, execucié de l'avaluacio i confeccid i remissio dels
informes), s’aplicara una penalitzaci6 de 500 euros, i per cada setmana addicional
d’endarreriment, s’aplicara una penalitzacié de 300 euros més per setmana.
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En el cas de compliment defectués de la prestacio objecte del contracte o de les
condicions especials d’execucié: Es podra acordar la imposicié d’'una penalitat de fins un
10% del preu del contracte, IVA exclos, proporcionals a la gravetat de I'incompliment, amb el
limit pel total de penalitats imposades del 50% del preu del contracte, IVA exclos.

En el cas d'incompliment de les caracteristiques del model d’avaluacié descrites en
'apartat 2.2 del PPT i de les caracteristiques tecnologiques del model d’avaluacié
descrites en 'apartat 2.3 del PPT: Es podra acordar la resolucié del contracte, sense que la
contractista tingui dret a percebre cap contraprestacio.

Régim d’aplicacio: En tot cas, la imposicié de penalitats requerira sempre de l'audiéncia prévia
a 'empresa adjudicataria per un termini no inferior a 10 dies.

Totes les penalitzacions descrites en els punts anteriors seran d’aplicacio en la primera factura
emesa després de notificar I'expedient d’'imposicidé de penalitats, i en el cas d’haver-se
d’encarregar tasques a tercers com a consequéncia d’'incompliments de terminis, la despesa
sera descomptada del pressupost del contracte.

Aixi mateix, I'lCF podra iniciar una reclamacié de danys, de conformitat amb el Reial Decret
llei 9/2017, de 26 de maig, per la qual es transposen directives de la Unié Europea en el ambits
financers, mercantils i sanitaris, i sobre el desplagament de treballadors.

8. JUSTIFICACIO DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE | DESGLOSSAMENT DEL
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO.

S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa que, en virtut del
contracte, pot comprometre I'drgan de contractacid, inclos I'lmpost del Valor Afegit.

Atés que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat, havent de tenir en
compte els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per a la seva
determinacio, aixi com el benefici industrial. Per a la present contractacio, es fixa el seguent
pressupost base de licitacio:

Concepte Import (IVA exclos) IVA (21%) Import total (IVA inclos)

Pressupost base 68.000,00.-€ 14.280,00.-€ 82.280,00.-€
de licitacio

L’'import indicant anteriorment es desglossa anualment en els seglients imports:

Anualitats | Import (IVA exclos) IVA (21%) Import total (IVA inclos)
Primer any 30.000,00.-€ 6.300,00.-€ 36.300,00.-€
Segon any 19.000,00.-€ 3.990,00.-€ 22.990,00.-€
Tercer any 19.000,00.-€ 3.990,00.-€ 22.990,00.-€
82.280,00.-€

Els costos per a la primera anualitat del contracte s’estimen en un import superior atés que
inicialment cal realitzar totes les tasques relatives a preparacio i definicié del model propi pel
Grup ICF. Per les dues anualitats seglients es preveu mantenir el model definit, el que suposa
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que es puguin aprofitar continguts i tasques relatives al software el que suposa que l'import
s’estableixi en una xifra més baixa.

Valor estimat del contracte (VEC): S’entén per valor estimat del contracte el valor de I'import
total, sense incloure I'lmpost del Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades.

El métode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb I'article 101
de la LCSP, el seguent:

Desglossament del valor estimat del contracte:

Concepte Import (IVA exclos)
Pressupost base de licitacio total 68.000,00.-€
Modificacions (max. 20%) 13.60000.-€
Prorrogues (1+1) 38.000,00.-€
TOTAL 119.600,00.-€

9. JUSTIFICACIO DE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS TECNICS | DE PERSONAL PER
SATISFER LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

El Grup ICF no disposa de:

- Mitjans personals: L’entitat no compta amb una plantilla de personal suficient o adient
per poder gestionar i executar les tasques associades a aquest contracte, de forma
que esdevé materialment impossible que puguin assumir les funcions vinculades a la
prestacié que es vol contractar.

- Mitjans materials: Atesa la naturalesa del contracte I'entitat no disposa de mitjans
técnics apropiats per poder donar compliment a I'objecte del contracte. La naturalesa
del contracte requereix que es disposi d’'una llicencia d’'us de un software creat a tal
efecte, de la que el Grup ICF no es disposa.

10. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L’execucid del contracte podra comportar el tractament de les seglents dades de caracter
personal quan es realitzi 'avaluacié: noms i cognoms dels empleats, i els resultats de
I'avaluacio.

La cessio de dades al contractista és necessaria per a la correcte execucié del contracte, i es
limitara a l'estricte execucié del mateix, en els termes establerts en el plec de clausules
administratives particulars.

El nivell de risc del contracte en relacio a les dades personals es considera MIG.

La documentacio i informacié que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasié de la
prestacioé del contracte té caracter confidencial i no podra ésser objecte de reproduccié total o
parcial per cap mitja o suport, ni tractament o edicié informatica, ni transmissié a tercers fora
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de I'estricte ambit de I'execucio directa del contracte, fins i tot entre la resta del personal que

tingui o pugui tenir 'empresa que presta el servei. El deure de confidencialitat del contractista
sera il-limitat en el temps.

11. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

Per a la present contractacidé no es considera adient la divisié en lots, atés que I'objecte del
contracte el constitueix I'avaluacié competencial de la totalitat de la plantilla del Grup ICF,
conforme a uns parametres comuns i amb uns mateixos objectius, el que suposa que la
realitzacié independent de les prestacions que comprenen I'objecte del contracte dificultarien
tecnicament la correcta execucié del servei degut a la complexitat que suposaria la gestio
d’avaluacions transversals als empleats amb empreses diferents. Aixi mateix, no es
aconsellable la divisio en lots per motius d’eficiéncia, ja que al adjudicar la totalitat dels serveis
a una mateixa empresa es permet que aquesta tingui la responsabilitat integra per la seva
prestacio.

12. CESSIO I/0 SUBCONTRACTACIO.

Per al present contracte es permet la subcontractacid, prévia autoritzacio del responsable del
contracte per part de I'lCF. Qualsevol empresa subcontractada ha de complir amb els mateixos
requisits de solvéncia, aptitud i no concurréncia de prohibicié per a contractar d’acord amb
I'article 71 de la LCSP, exigibles a I'adjudicataria. Aixi mateix, haura d’estar-se a alld que
especificament es disposa a I'article 215 i seguents de la LCSP.

L’adjudicataria no podra cedir les prestacions del servei del present contracte sense

I'autoritzacio prévia de I'drgan de contractacio, d’acord amb l'article 214 de la LCSP, i complint
els requisits establert en el mateix article.

13. GARANTIA PROVISIONAL 1/O DEFINITIVA.

No es preveu la constitucié de garantia provisional.

L’adjudicatari haura de constituir una garantia definitiva per un import corresponent al 5% del
valor d’adjudicacid, que respondra dels conceptes previstos a l'article 110 de la LCSP. La
garantia es podra constituir en qualsevol de les formes previstes en la LCSP, essent
admissible la retencio en el preu de cada factura que emeti la contractista.

Sr. Assis de Riba i Cuso
Director de Recursos Humans i Organitzacio
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