
 

EXP. 260085 
Tipus: Servei 
Procediment: Obert Simplificat, regulat als apartats 1 a 4 de l’article 159 de la LCSP 
Objecte: Contractació del Servei de Medicina del Treball i Vigilància de la salut per 
Informació i Comunicació de Barcelona S.A. S.P.M. (ICB) 
Promotor:  Cap de Persones i Organització 
 
 

INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 
 

I. ANTECEDENTS 
 
La Societat Privada Municipal Informació i Comunicació de Barcelona ,S.A (ICB), és 
l’entitat gestora dels serveis públics de televisió per ones terrestres i ràdio locals i els 
seus serveis electrònics associats. 
 
En l’exercici de les seves funcions, ICB té entre les seves competències, garantir la 
prestació dels serveis de comunicació audiovisual de ràdio o de televisió que 
l’Ajuntament de Barcelona li encarregui, mitjançant la contractació dels serveis que es 
pretenen contractar en aquest procediment. 
 
 

II. NECESSITAT, IDONEÏTAT I NATURALESA DEL CONTRACTE 
 
Aquest informe té com a finalitat principal justificar la necessitat i idoneïtat de la 

contractació que es promou per tal de donar compliment al que s’estableix en els 

articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

per la qual es transposa a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 

Europeu i del Consell de 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en 

endavant, LCSP). Tal com s’estableix en l’article 116.1 d’aquesta Llei, l’informe serà 

publicat en el perfil de contractant d’INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA SA 

spm (ICB) allotjat a la Plataforma de serveis de contractació pública de la Generalitat 

de Catalunya. 

 
L’objecte del contracte és la prestació del servei de Medicina del Treball i de Vigilància 
de la salut per a Informació i Comunicació de Barcelona SA spm (ICB) , en el marc del 
compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 
 

D’acord amb el que disposa l’article 22 de Llei 31/1995 de 8 de novembre de prevenció 

de riscos laborals (LPRL) i els articles 37, 38 i 39 Reial Decret 39/1997 de 17 de gener 

pel qual s’aprova el reglament de Serveis de Prevenció, l’empresari ha de garantir la 



 

vigilància periòdica de l’estat de salut dels treballadors en funció dels riscos inherents 

al lloc de treball, funció que només pot ser realitzada per personal sanitari especialitzat 

en medicina del treball integrat en un Servei de Prevenció Aliè acreditat. 

Atesa la naturalesa i l’objecte del contracte es considera idoni aplicar la codificació 

85147000-1 Serveis de sanitat de les empreses i 85148000-8 Serveis d'anàlisis 

mèdiques corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) de 

la Comissió Europea. 

 

El servei objecte del contracte s’inclou dins dels serveis específics de l’Annex IV de la 

LCSP, en tractar-se d’un servei sanitari de medicina del treball, la qual cosa justifica 

l’especial rellevància dels criteris qualitatius vinculats a l’organització, qualitat, 

accessibilitat i millora del servei, atesa la seva incidència directa en la salut de les 

persones treballadores. 

 
Per la naturalesa del contracte objecte de licitació, es considera adient tramitar la 
licitació mitjançant el procediment obert simplificat, d’acord amb allò previst a l’article 
159 apartats 1 a 4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
atès que es tracta d’un contracte de serveis amb un valor estimat de inferior a 
216.000,00 euros. 
 
Per tant, d’acord amb el que es preveu a l’article 28 de la LCSP, es considera que 
queden suficientment justificades les necessitats a cobrir per aquest contracte, així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les. 
 
El contracte que s’adjudiqui serà un contracte privat de serveis i es regirà pels articles 
17 i 26 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
 

III. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
 

D’acord amb l’article 116.4.f) de la LCSP, es fa constar la insuficiència de mitjans 
propis per a la prestació de l’objecte del contracte, pels motius següents: 
 
a) ICB no disposa de recursos sanitaris propis ni està configurada com a Servei de 

Prevenció propi en l’especialitat de Medicina del Treball. La prestació objecte 
del contracte comprèn actuacions de caràcter clínic i assistencial vinculades a 
la vigilància de la salut dels treballadors, que, d’acord amb l’article 22 de la Llei 
31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals i els articles 37 a 39 del Reial Decret 
39/1997, només poden ser realitzades per personal sanitari qualificat integrat 
en un Servei de Prevenció Aliè degudament acreditat per l’autoritat laboral i 
sanitària. 

 



 

 
 
En concret: 
 
 
a) Insuficiència de mitjans personals 
 
ICB no disposa en la seva plantilla de: 
 

− Metges especialistes en Medicina del Treball o diplomats en Medicina 
d’Empresa. 

− Personal d’infermeria del treball amb la qualificació sanitària exigida. 
 
Les funcions objecte del contracte impliquen exploracions mèdiques, valoracions 
clíniques, emissió de criteris d’aptitud mèdico-laboral, seguiment de treballadors 
especialment sensibles, estudis epidemiològics i actuacions pròpies de la pràctica 
mèdica, que comporten responsabilitat professional sanitària i no poden ser 
assumides per personal tècnic o administratiu de l’entitat. 
 
b) Insuficiència de mitjans materials i d’infraestructura sanitària 
 
ICB no disposa de: 
 

− Centres sanitaris autoritzats ni instal·lacions mèdiques habilitades per a la 
realització de reconeixements mèdics laborals. 

− Equipament clínic necessari (audiometria en cabina insonoritzada, 
espirometria, electrocardiografia, extraccions analítiques, etc.). 

− Sistemes de gestió d’historials clínics laborals amb les garanties de 
confidencialitat i custòdia exigides per la normativa sanitària i de protecció 
de dades. 

 
c) Exigència d’acreditació legal específica 
 
La vigilància de la salut constitueix una especialitat preventiva sanitària que, 
conforme al RD 39/1997, només pot ser prestada per entitats acreditades com a 
Servei de Prevenció Aliè amb autorització sanitària vigent. ICB no disposa d’aquesta 
acreditació ni de l’estructura organitzativa necessària per assumir aquestes 
funcions. 
 
d) Naturalesa sanitària i responsabilitat clínica 
 
El servei comporta tractament de dades de salut, actes mèdics i emissió d’informes 
clínico-laborals amb transcendència en la relació laboral, la qual cosa exigeix 
l’actuació de professionals sanitaris sotmesos a deontologia mèdica, 



 

responsabilitat civil sanitària i normativa específica del sector salut, circumstàncies 
alienes a l’estructura i funcions pròpies d’ICB. 
 
Per tot l’exposat, queda acreditada la impossibilitat material i jurídica de prestar 
aquest servei amb mitjans propis, resultant necessària la contractació amb una 
entitat externa especialitzada i acreditada com a Servei de Prevenció Aliè en 
l’especialitat de Medicina del Treball. 

 
IV. ASPECTES RELACIONATS AMB L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ 

 
a) Procediment de contractació: Obert Simplificat, regulat als apartats 1 a 4 de 

l’article 159 de la LCSP. 
 

b) Durada del contracte: 
 
El contracte tindrà una durada d’un any, amb possibles pròrrogues anuals fins 
a un màxim de tres pròrrogues, sent la durada total del contracte (incloses les 
seves pròrrogues de 4 anys). 
 

c) Divisió en lots 
 
D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, s’ha analitzat la conveniència de dividir 
l’objecte del contracte en lots. No obstant això, en el present expedient es 
considera justificat no efectuar la divisió, pels motius següents: 
 
L’objecte del contracte es refereix exclusivament a la vigilància de la salut i 
medicina del treball, especialitat preventiva de naturalesa sanitària que 
constitueix una unitat funcional pròpia, diferenciada de la resta d’especialitats 
tècniques de prevenció de riscos laborals. 
 
Aquest servei s’inclou dins dels serveis específics de l’Annex IV de la LCSP, en 
tractar-se d’un servei sanitari directament vinculat a la salut de les persones 
treballadores. Aquesta naturalesa comporta que la qualitat assistencial, la 
coherència tècnica i la continuïtat del servei siguin elements essencials que 
prevalen sobre una possible fragmentació formal de prestacions. 
 
a) Disfuncions derivades de la separació de prestadors en experiències anteriors 
 
En licitacions prèvies en què ICB va optar per un model dividit en lots 
(especialitats tècniques de PRL i vigilància de la salut), s’han detectat dificultats 
objectives de coordinació quan els serveis han estat prestats per empreses 
diferents, especialment en: 
 
 
 



 

− La integració de la informació mèdica amb les avaluacions de riscos 
laborals. 

− L’aplicació coherent de protocols mèdics en funció dels riscos 
identificats. 

− La gestió de treballadors especialment sensibles o amb restriccions 
mèdiques. 

 
Aquesta fragmentació ha afectat l’eficàcia de l’activitat preventiva, que, d’acord 
amb la LPRL, ha de tenir caràcter integrat. 
 
b) Risc de desertització o adjudicacions no operatives 
 
L’experiència acumulada ha evidenciat que la divisió en lots ha comportat: 
 

− Que algun dels lots quedés desert. 
− Que els lots fossin adjudicats a operadors diferents amb models 

organitzatius no integrables. 
 
Això ha generat retards, major càrrega administrativa i riscos en la continuïtat 
d’un servei obligatori vinculat a la salut laboral. 
 
c) Naturalesa sanitària i responsabilitat clínica 
 
La vigilància de la salut implica: 
 

− Actes mèdics i valoracions clíniques. 
− Emissió d’informes d’aptitud mèdico-laboral. 
− Custòdia d’historials clínics i tractament de dades de salut. 

 
Aquest conjunt d’actuacions configura el servei com una prestació sanitària 
homogènia, sotmesa a responsabilitat professional sanitària, que requereix 
coherència assistencial i unitat de criteri mèdic, incompatibles amb una 
fragmentació interna del servei. 
 
d) Principi d’eficiència i qualitat en serveis de l’Annex IV 
 
En els serveis inclosos a l’Annex IV de la LCSP, com és el cas, resulta 
especialment rellevant garantir la qualitat, continuïtat i accessibilitat del servei, 
atesa la seva incidència directa en la salut de les persones. La no divisió en lots 
respon a aquests principis, així com a criteris d’eficiència en la gestió 
contractual i simplificació administrativa. 
 
 

d) Classificació i solvència econòmica i financera i tècnica o professional: 
 



 

• De conformitat amb l’art.77 de la LCSP no serà exigible la classificació de 
l’empresari. 

 
• Solvència econòmica:  

 

- D’acord amb la previsió de l’article 87.1 a)) LCSP, el volum anual de negocis 

en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors 

a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de 

constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o superior 

de 100.000 euros. En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici 

d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de 

proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 

 
• Solvència tècnica o professional: 

 

La solvència tècnica o professional requerida serà: 

a) Acreditació obligatòria: l’empresa haurà d’estar acreditada com a Servei de 

Prevenció aliè en l’especialitat de Medicina del Treball per l’autoritat laboral 

competent, amb autorització sanitària vigent. 

 

b) Per a la solvència tècnica Mitjans personals es sol·licita: 

 
- Direcció mèdica especialitzada: 

• Garantir que la direcció tècnica del servei sanitari és assumida per un 

metge especialista en Medicina del Treball, inscrit en el col·legi oficial 

corresponent i amb titulació reconeguda. 

 

- Personal sanitari qualificat: 

• Comptar amb metges i personal d’infermeria amb experiència en 

medicina laboral i vigilància de la salut, amb titulacions oficials i 

vigents. 

 
c) Solvència tècnica- experiència: 

Haver prestat en els darrers 3 anys, serveis de vigilància de la salut laboral per 

a empress o entitats amb una plantilla mínima de 100 treballadors, acreditat 

amb certificats de bona execució. 

 

d) Per acreditar la capacitat tècnica i territorial: 

 
 



 

- Infraestructura sanitària: 

• Disposar de centres mèdics autoritzats, degudament equipats per a 

realitzar reconeixements mèdics laborals i proves complementàries 

(audiometries, espirometries, analítiques, etc.). 

 

e) Compliment normatiu en protecció de dades mèdiques: 

• Acreditar el compliment del Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la 

LOPDGDD, especialment pel que fa a la gestió d’historials clínics, 

consentiments informats i custòdia de dades personals de salut. 

 

f) Assegurança de responsabilitat civil sanitària: 

• Cobertura específica per a l’activitat sanitària, amb límit adequat al 

nombre de treballadors i riscos derivats. Assegurança de 

responsabilitat civil professional sanitària amb un capital mínim 

assegurat de 300.000.-€ per sinistre. 

 
 
 

e) Criteris d’adjudicació: 
 
El servei objecte d’aquesta licitació s’adjudicarà a l’empresa que, en el seu conjunt, faci 
la proposició econòmicament més avantatjosa, segons els criteris que, per ordre 
decreixent d’importància i amb la ponderació corresponent, s’assenyalen a continuació: 
 
Puntuació màxima total: 100 punts per cadascun dels lots. 
 
Els criteris d’adjudicació seran: 
 
1. VALORACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES MÀXIM 100 PUNTS. 
 
1.1 Criteris avaluables mitjançant judicis de valor: màx. 25 punts: 
 

1.1.1Memòria descriptiva del servei. Fins a 25  punts. 
 
Es valorarà amb la màxima puntuació la proposta amb major grau de detall i coherència 
amb el servei a prestar. Es valorarà que sigui una memòria descriptiva i exposi la 
metodologia proposada per a les tasques a desenvolupar (disseny del pla d’activitats 
anual per a l’assoliment dels objectius preventius del Pla de prevenció, disseny del 
reconeixement mèdic i protocols mèdics per a cada lloc de treball d’acord amb les 
característiques d’aquests i segons la corresponent avaluació de riscos, proposta en 
l’abordatge de la detecció precoç de patologies incipients o latents, a un rendiment 
òptim i a la disminució de la incidència dels accidents laborals i les malalties 



 

professionals, propostes de millora en la gestió, elaboració de memòries anuals 
d’actuació).  
 
La memòria ha de preveure la gestió i coordinació per a la realització de tota la tipologia 
d'exàmens de salut, que incloguin els exàmens de salut periòdics, l’examen per 
l’assignació de tasques que impliquin nous riscos, l’examen de salut després d’una 
absència prolongada per motius de salut, els informes d’assessorament en el seguiment 
d’embarassos i maternitat, així com també els informes d’assessorament amb 
reconeixement mèdic, o sense, que puguin ser necessaris per conèixer, per part de 
l’empresa, l’aptitud per alguna condició mèdica, així com saber les necessitats 
d’adaptació que necessita una persona treballadora.  
 
La memòria també ha de preveure una proposta d’informació i formació per a la plantilla. 
Es valorarà la disponibilitat d’un portal de prevenció amb l’accés lliure i gratuït a 
formacions específiques en alguns d’aquests àmbits, sense que sigui un llistat tancat 
com per exemple formacions d'hàbits saludables, primers auxilis, prevenció de 
drogodependències i alcoholisme, cura de la veu, evitar sobreesforços musculars, 
benestar emocional, prevenció del tabaquisme, etc. També es valorarà la realització de 
campanyes informatives/formatives anuals adreçades al personal.  
 
També es valorarà el detall en l’establiment de terminis d’entrega i execució, la proposta 
de mesures de millora i innovació, la disponibilitat d’un portal o web per a la gestió i 
intercanvi de documentació. Màxim 25 pàgines a lletra 10 pt.arial. Prescindir l’ús de la 
negreta fora dels títols. 
 
 
1.2. Criteris de valoració automàtica: màxim 75 punts 
 
Els criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica seran: 
 

1.2.1 Criteris econòmics: puntuació fins a 45 punts. 
 
La valoració de les proposicions presentades pels licitadors es durà a terme d’acord 

amb els següents criteris i puntuacions:  

 

1.2.2.Pel preu ofertat,  fins a 45 punts. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 
no sigui anormal i que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost 
màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència 
Municipal aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny: 
 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374


 

     
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de 
licitació i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la 
licitació. 
 

1.2.3 Altres Criteris automàtics: fins a 30 punts 
 

1.2.3.1 Proximitat del centre mèdic de referència respecte a les 
instal·lacions d’ICB a la Plaça Tísner 1 de Barcelona 08018 que possibiliti 
l’assistència a peu: màxim 6 punts 
 

• Centre de referència a una distància superior a 2 quilòmetres a peu: 
0 punts 

• Centre de referència a una distància d’entre 1,5 i 2 quilòmetres a 
peu: 3 punts 

• Centre de referència a una distància màxima d’1 quilòmetre a peu: 6 
punts. 

 
1.2.3.2  Promoure un mínim de 4 accions anuals de promoció de la  salut i 
benestar laboral: 4 punts 

 
• No: 0 punts 
• Si: 4 punts 

 
 
     1.2.2.3  Reducció en terminis de lliurament d’aptituds (fins a 5 punts). 
 
Es valorarà el termini màxim compromès per l’empresa licitadora per a l’emissió 
de l’informe d’aptitud medico-laboral, comptat des de la data de realització del 
reconeixement mèdic d’acord amb el que estableixen els plecs tècnics. El 
termini ofert tindrà caràcter contractual. 
El termini de 15 dies naturals establert en el plec tècnic constitueix el límit 
màxim obligatori de la prestació. Els terminis inferiors es valoren com a 
indicador de qualitat i capacitat organitzativa del servei sanitari: 
Termini Compromès Puntuació 
5 dies naturals 5 
6 -8 dies naturals 3 
9-11 dies naturals 2 
12-14 dies naturals 1 
15 dies 0 

 
El termini ofert tindrà caràcter contractual; l’incompliment reiterat del termini 
compromès (més de tres incompliments en un trimestre natural) podrà donar 
lloc a penalitats per incompliment parcial del contracte. 



 

 
Millores: 
Les millores previstes com a criteris d’adjudicació tenen caràcter accessori 
respecte de la prestació principal del contracte i es troben directament 
vinculades a l’objecte del mateix, en tractar-se d’un servei sanitari de vigilància 
de la salut laboral.  
Aquestes millores es limiten a aspectes que incideixen en la qualitat 
assistencial, l’accessibilitat, l’eficàcia preventiva i la detecció precoç 
d’alteracions de salut potencialment relacionades amb els riscos habituals dels 
llocs de treball d’ICB, sense alterar la naturalesa ni l’abast essencial del servei. 
 
La seva valoració es realitza mitjançant paràmetres objectius, definits i 
mèdicament justificats, evitant configuracions genèriques o desproporcionades 
que puguin distorsionar la competència. 
 
Les millores ofertades pels licitadors s’entendran incloses dins del preu ofert, 
tindran caràcter contractual i la seva no execució podrà ser considerada 
incompliment parcial del contracte, d’acord amb el que estableixin els plecs. 
 
1) Millora en el temps màxim d’espera per fer els reconeixements mèdics 

(segons PPT 10 dies naturals) un cop sol·licitats i/o en la recepció dels 
certificats d’aptituds i informes de resultats (segons ppt 15 dies naturals): 
es valorarà el compromís de reducció del termini màxim establert als plecs 
per a la realització del reconeixem mèdic des de la sol·licitud i/o emissió de 
l’informe de resultats: 6 punts. 

 
• Reducció en més d’un 30% dels dos terminis: 6 punts  
• Reducció en menys d’un 30% en un dels dos terminis: 3 punts 
• Sense reducció: 0 punts 

 
2)  Millora en el nombre de proves complementàries incloses en el 

reconeixement mèdic estàndard previst als plecs: 5 punts.  
Es valorarà la inclusió, sense cost addicional, d’una millora sanitària 
complementària no prevista en l’apartat d’exploració general del Plec de 
Prescripcions Tècniques, que suposi un valor afegit real en matèria de 
vigilància preventiva de la salut laboral. 
Per ser valorada, la millora haurà de complir tots els requisits següents: 

− Descripció concreta de la prova, actuació o servei ofert. 
− Finalitat preventiva, indicant quina alteració de salut o risc pot ajudar 

a detectar precoçment. 
− Justificació de la seva utilitat en relació amb els riscos habituals dels 

llocs de treball d’ICB. 
− No tenir caràcter de prova diagnòstica hospitalària, ni requerir 

seguiment clínic especialitzat aliè a la vigilància de la salut laboral. 



 

− Estar inclosa dins el preu ofert i ser assumida íntegrament pel 
contractista. 
Puntuació: 
 No s’ofereix millora: 0 punts 
 Ofereix millora que compleix els requisits. 5 punts 

 
3) Millora en el contingut preventiu de l’informe de resultats (màxim 4 punts) 

 
Es valorarà que l’informe de resultats dels reconeixements mèdics inclogui, a més dels 
valors analítics i de les proves realitzades, recomanacions preventives de salut 
individualitzades, relacionades amb els resultats obtinguts i amb els riscos generals de 
salut detectats. 
 
Les recomanacions hauran de tenir caràcter: 

• preventiu (no diagnòstic clínic especialitzat) 
• orientades a la promoció de la salut i hàbits saludables 
• proporcionades i comprensibles per a la persona treballadora 

A títol orientatiu, podran incloure recomanacions sobre: 
• hàbits d’activitat física 
• higiene postural 
• salut cardiovascular 
• alimentació saludable 
• descans i fatiga 

 
No es consideraran millora els informes que es limitin a: 

− transcripció de valors analítics 
− conclusions genèriques sense orientació preventiva 

 
Puntuació: 
 No s’ofereix millora: 0 punts 
 Ofereix millora amb recomanacions preventives individualitzades. 

4 punts 
 
3. Ofertes amb valor anormal o desproporcionat: 
 
Formes de determinar una oferta anormalment baixa: 
 
Si el criteri que se segueix per determinar l’oferta anormalment baixa és la comparativa 
entre els preus, es fixarà com a criteri general un diferencial d’entre 10 punts per sota 
de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts respecte el 
pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
podrà prescindir de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta si hi ha un diferencial 
superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 



 

 
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
podran excloure les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempre i quan 
una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 
 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de 
licitació i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la 
licitació. 
 

f) Condicions especials d’execució 
 

Tal i com preveu l’article 202 de la LCSP s’han previst condicions especials d’execució 
de tipus social i mediambiental vinculades a l’objecte del contracte. En concret, les 
condicions especials d’execució que s’han previst és la següent: 
 

Χ Pla d’igualtat o mesures d’igualtat. 
 
L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de 
formalització del contracte, ha de presentar a la persona responsable del 
contracte el seu Pla d’igualtat, que serà d’aplicació a les persones que executin 
el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració 
d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de 
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar 
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. 
 
Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el 
termini atorgat se li concedirà un nou termini perquè aporti la informació de les 
pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla o de les mesures 
d’igualtat, després de rebre un nou termini, suposarà la imposició d’una 
penalitat econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà 
mensualment fins a un màxim del 10% del preu. 

 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu 
incompliment podrà ser objecte de penalització molt greu o causa d’extinció 
contractual. 

 
El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té caràcter d’obligació contractual 
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211. 
 

Χ Protecció de dades de salud: 
Condició especial d’execució en matèria de protecció de dades de salut 
 
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, el contractista haurà de garantir el compliment de 
la normativa de protecció de dades personals en relació amb les dades de salut dels 



 

treballadors d’ICB, aplicant mesures tècniques i organitzatives reforçades d’acord amb 
el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la LOPDGDD, limitant l’accés a la informació 
sanitària exclusivament al personal facultatiu autoritzat i garantint la confidencialitat 
de tota la informació mèdica. 
 
Aquesta condició té la consideració d’obligació contractual essencial, als efectes 
previstos a l’article 211 de la LCSP. L’incompliment greu o reiterat podrà donar lloc a la 
resolució del contracte. 
 

g) Pressupost de licitació i valor estimat del contracte 
 
El pressupost de licitació per l’any de contracte és de 17.500 IVA exclòs per a un 
col·lectiu aproximat de 250 reconeixements anuals (70.-€/persona). Aquest import 
inclou: 
 

- Reconeixements mèdics bàsics amb les proves complementàries habituals 
incloses al plec tècnic (inclou per exemple espirometria, audiometria, 
electrocardiograma). 

- Supervisió mèdica especialitzada i gestió dels informes d’aptitud. 
- Valoració mèdica i gestió de les recomanacions mèdiques en cas de necessitats 

d’adaptació, per reincorporació després de malaltia superior als 3 mesos, en cas 
d’embaràs, reconeixement de discapacitat o qualsevol altra situació que 
requereixi d’una avaluació mèdica per tal d’assegurar l’aptitud i l’estat de salut 
del treballador. 

- Coordinació sanitària amb el servei de prevenció i gestió de dades mèdiques. 
 
El volum indicat de reconeixements indicat té caràcter estimatiu  i no constitueix cap 
compromís de prestació  mínima ni genera dret a compensació econòmica, abonant-se 
exclusivament els serveis realitzats. 
Aquest pressupost inclou la totalitat dels serveis de vigilància de la salut: 
reconeixements mèdics, proves complementàries, informes, avaluacions mèdiques, 
informes d’aptitud i tasques de coordinació amb el servei de prevenció de riscos. 
 
El valor estimat del contracte és el resultat de la suma del pressupost de licitació, i de 
l’import previst per les possibles pròrrogues i les possibles modificacions. Així doncs, 
tenint en compte modificacions, el pressupost de licitació i el valor estimat del 
contracte específic és el següent: 
 
PRESSUPOST DE 
LICITACIÓ (sense iva) 

17.500 €  

IMPORT MODIFICACIONS 
(sense iva) 

No es preveuen VALOR ESTIMAT 
(VEC) (sense iva) 

IMPORT PRÒRROGUES 
(sense iva) 

70.000 € (4 pròrrogues) 87.500 € 



 

 
El VEC o Valor Estimat del Contracte per al termini inicial inclosa les seves pròrrogues,  
a efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat és de 87.500€ 
sense IVA. 

 
Així, com a referència per establir el preu del contracte, s’ha calculat tenint en compte 
el volum estable de reconeixements, concentració del servei en un únic centre de 
treball, protocol·lització de proves, economia d’escala i la naturalesa sanitària 
preventiva del servei i per tant, es considera aquest pressupost ajustat al mercat i 
suficient per garantir la qualitat assistencial.  
 
L’estimació anual és la següent: 

 
 
1) Inclou: història clínica-laboral, explotació, analítica, audiometria, espirometria, ECG segons 

edat, informe resultats, aptitud. 
2) Inclou: canvi de lloc, sensibles, embaràs/lactància, reincorporacions. 
3) Inclou: tractament de dades agregades, anàlisi tendències, memòria anual, propostes 

preventives 
4) Coordinació amb PRL i suport tècnic. 

 
Per tot això, 

 Sol·licito a l’òrgan de contractació: 
 

I. Que s’iniciï la redacció del Plec de Prescripcions Tècniques i del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars en els termes que es proposa en 
aquest informe. 
 
 

 
Sandra Jiménez 
Cap de Persones i Organització 
  

CONCEPTE nª estimat Preu Total
1 Reconeixements mèdics periòdics 200 70,00 €       14.000,00 € 
2 Actuacions individuals extraordinàries 25 80,00 €       2.000,00 €    
3 Vigilància col·lectiva i epidemiològica (preu anual) (informe epidemiològic i memòria) 1.000,00 € 1.000,00 €    
4 Coordinació sanitària (preu anual) 500,00 €     500,00 €       

17.500,00 € 



 

 
ANNEX DESGLOSSAMENT PRESSUPOST 
 
El PBL s’ha calculat a partir del volum estimat anual de reconeixements mèdics laborals 
i de les prestacions sanitàries associades, d’acord amb les exigències establertes al 
PPT. Es preveu la realització de 250 reconeixements mèdics anuals 
El càlcul del PBL s’ha efectuat a partir dels preus habituals de mercat en serveis de 
vigilància de la salut, considerant el cost dels actes mèdics, proves complementàries i 
activitats associades, així com costos estructurals necessaris per a la prestació i el 
marge empresarial habitual del sector. 
 

Costos directes  Import € 
INCLOU personal sanitari, realització d’actes mèdics, proves complementàries, 
emissió d’informes i activitats sanitàries vinculades a la prestació. 

 
TOTAL 

Suma costos directes: 
 14.000€ 

Costos indirectes  Import € 
Despeses generals d’estructura  2.100€ 
 
TOTAL 

Suma costos indirectes: 
 1.200€ 

Benefici industrial   1.400€ 
TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes + Benefici industrial): 

 
 17.500.-€ 

 


	Puntuació màxima total: 100 punts per cadascun dels lots.

