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INFORME JURIDIC RELATIU A L’APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE PREVENCIO ALIE,
CAE | SALUT EN OBRA DE LA FUNDACIO CENTRE DE REGULACIO GENOMICA (CRG)

CONTRACTE: Serveis de prevencio alie, CAE i seguretat i salut en obra, als espais del CRG situats als edificis Parc de
Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB) i a la Torre MareNostrum

Valor estimat del contracte: 723.451,60.- EUROS (IVA exclos)

Exp. Num. CRG03/26

En relacid a I'aprovacio de I'expedient de contractacid i del Plec de clausules administratives particulars que ha de
regular el contracte de referéncia, s’"emet INFORME JURIDIC previ a I'aprovacié de I'expedient de contractacid, en
base als seglients:

ANTECEDENTS

I. En data 6 de febrer de 2026, la Sra. Sonia Alcazar Garcia, Cap de la Unitat de “Health & Security Office” del CRG, va
emetre un informe en el que es justifica el compliment dels aspectes establerts als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), en relacié amb el contracte de
prestacid de “Serveis de prevencid ali¢, CAE i seguretat i salut en obra”-

D’acord amb els anteriors antecedents, i en relacidé a la tramitacioé del procediment per a la contractacié objecte
d’aquest informe, s’estableixen les seglients:

CONSIDERACIONS
Primera.- Legislacio.

Aquesta entitat és, als efectes de 'article 3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en
endavant, LCSP), un poder adjudicador que no té la consideracié d’Administracio Publica. Aquesta condicid subjectiva
determina el regim d’aplicacié a I’entitat de 'esmentada norma, de conformitat amb el Llibre Tercer de la mateixa
Llei.

El contracte, atenent a la naturalesa juridica d’aquesta Entitat, es qualifica de contracte privat, regint-se en quant a
la preparacié i adjudicacié per les disposicions aplicables de la LCSP i en quant al seus efectes i extincié per les normes
de dret privat i aquelles normes a les que es refereix el paragraf primer de I'article 319 en materia mediambiental,
social o laboral (articles 201 de la LCSP); de condicions especials d’execucié (article 202 de la LCSP); de modificacio
del contracte (articles 203 a 205 de la LCSP); de cessid i subcontractacio (articles 214 a 217 de la LCSP); de
racionalitzacié técnica de la contractacio (articles 218 a 228 de la LCSP); de les condicions de pagament establertes
als apartats 4rt. de I'article 198, 4rt. de I'article 210 i ler. de I'article 243, aixi com per la causa de resolucié del
contracte referida a la impossibilitat d’executar la prestacié en els termes inicialment pactats, quan no sigui possible
modificar el contracte conforme als articles 204 i 205 de la LCSP.

Segona.- Tipificacid.

Atés el contingut de les prestacions objecte de licitacid, s’ha de qualificar el contracte com de serveis de conformitat
amb allo establert a I'art. 17 de la LCSP.

Tercera.- Tramitacio.

L’expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria, de conformitat amb la LCSP. El contracte
s’adjudicara per procediment obert d’acord amb el previst als art. 156-158 LCSP. Ates el seu valor estimat, es tracta

d’un contracte subjecte a regulacié harmonitzada.

L’expedient incorpora I'informe i memoria justificativa de la necessitat i idoneitat del contracte, aixi com la resta
d’informes necessaris i preceptius establerts a la LCSP.

L'objecte del present contracte esta finangat amb els fons interns del Centre i les aportacions provinents de la
Generalitat de Catalunya.
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Quarta.- Plec de clausules Administratives Particulars i de prescripcions técniques.

Pel que fa al contingut del Plec de Clausules Administraves Particulars (PCAP) i, en el seu cas, de Prescripcions
Tecniques que han de regir el procediment de contractacié de referencia, el mateix compleix els principis basics de la
contractacio publica exigibles als poders adjudicadors, reflectint-se, concretament, una aplicacié acurada i extensa
dels principis de llibertat d’accés a la licitacio, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Els terminis de concurrencia no sén inferiors als terminis minims establerts a I'art. 156 de la LCSP. La solvéncia exigida
es considera proporcional a I'objecte de licitacio i ha estat verificada, dins del marge de discrecionalitat de I'entitat.
Cinquena.- Termini i prorroga.

El PCAP regula el termini de vigéncia del contracte, tot establint que aquest Sl que podra sera objecte de prorroga. La
durada del contracte s’ha establert atenent a la naturalesa de les prestacions, les caracteristiques del seu finangament
i la necessitat de sotmetre periodicament a concurréncia la realitzaciéd de les mateixes. La durada del contracte,
incloses en el seu cas les prorrogues, no supera els terminis establerts a I’article 29 de la LCSP.

Sisena.- Criteris de solvencia.

En aquest contracte no s’exigeix la classificaciéo empresarial de les empreses espanyoles com a solvencia economica i
financera i professional o técnica.

L’acreditacid per part dels empresaris de la solvéncia economica, financera i técnica o professional pels empresaris
que no hagin d’estar classificats es realitza de conformitat amb allo establert als articles 86 i seglients de la LCSP,
requisits justificatius de I'acompliment de les condicions minimes requerides per accedir a I’adjudicacioé del contracte
que estan establerts al PCAP. Dit aix0, I'expedient incorpora informe justificatiu en el qual es concreten les condicions
de solvencia per aquesta licitacid.

Setena.- Criteris d’adjudicacié.

L’expedient incorpora I'informe que recull els criteris de valoracié de les ofertes d’acord amb allo exigit a la LCSP i, en
el seu cas, la seva justificacio.

Els criteris d’adjudicacio recollits al PCAP son els seglients:

1. Criteris vinculats a l'objecte del contracte avaluables uUnicament mitjangant I'aplicacié de férmules
automatiques o criteris avaluables automaticament...............cccccceeeeceecccnnnnnneee... fins a 60 punts

- Oferta @CONOMICA v.cuvvveeeeeeeireesieeseieessseesieeseeeeeveeessteesieessisesireeens 40 punts

- S’atorgara la maxima puntuacio a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié d’acord amb la seglient
férmula:

P = Puntuaci6 de I'oferta a Valorar
0,—0m 1 % - gz
B= | 1= ———— Xl ==] | xP P = Punts criteri econdmic
IL 0. = Oferta Millor
0, = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacié

VP: 4

La férmula per puntuar I'oferta economica s'ha previst en compliment de I'establert a la Directriu 1/2020, de la Direccié
General de Contractacié Publica. En aquest sentit, s'ha establert un valor de ponderacié equivalent a 4 degut a que
aquesta tipologia de servei té una alta complexitat técnica (requereix, entre d'altres tasques, dictaminar les adaptacions
dels treballadors vulnerables) i esta destinat directament a les persones, en concret al personal del CRG. Per tant, és
necessari garantir que I'execucio s'executi amb un alt nivell qualitatiu i no quedi desvirtuada per I'oferta economica
presentada.
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Les ofertes seran considerades anormalment baixes quan s’ofereixi una reduccié superior al 10% respecte
al pressupost maxim de licitacid.

- Numero de técnics adscrits a la gestio del CONtracte............ceevvveeseeeesiseveesieseeiieesiesessiiseenanns Fins a 10 punts

v" Disposicié d'un Unic técnic per gestionar integrament la totalitat del contracte: técnic superior de
prevencié de riscos laborals amb la titulaci6 de Coordinador de Seguretat i Salut en Obres

...................................... 10 punts

v' Disposicié de dos técnics per gestionar tot el contracte: técnic superior de prevencié de riscos laborals
+ técnic amb la titulaci6 de Coordinador de Seguretat i Salut en Obres
................................................................. 5 punts

v Disposicié de tres o més técnics per gestionar tot el contracte .......... 0 punts

- Idioma de relacic del personal destinat en afavorir la comunicacio del personal estranger de parlar anglesa
del CRG en les actuacions especifiques que es requereixi per I’execucio del contracte................ Fins a 3 punts

S’avaluara i puntuara el nombre de persones treballadores en qualsevol ambit del contracte
(técnics/técniques, metges/metgesses, infermers/infermeres...) que acreditin coneixements en catala,
castella i en llengua anglesa (oral, escriptura i comprensid) essent en el darrer cas de nivell igual o superior
B2 First Certificate:

v" Disposicié d'un Unic treballador (técnics/técniques, metges/metgesses, infermers/infermeres...) que
acrediti coneixements en llengua anglesa de nivell igual o superior B2 First Certificate

v" Disposicié de dos treballadors (técnics/técniques, metges/metgesses, infermers/infermeres...) que
acreditin coneixements en llengua anglesa de nivell igual o superior B2 First Certificate
............................................... 2 punts

v" Disposicié de tres treballadors (técnics/técniques, metges/metgesses, infermers/infermeres...) 0 més
que acreditin coneixements en llengua anglesa de nivell igual o superior B2 First Certificate

Caldra presentar copia del certificat oficial emes per Cambridge English Qualifications, IELTS, TOEFL, Oxford,
o equivalent.

- Formacié de Lab Safety officer o similar amb acreditacio (copia de certificat de formacidé per entitat
ACreditada) .o.uveeeeeeeeeeeeeseeeeeeees e eeaea e 1 punt

S’atorgara (1) un punt a aqui aporti I'acreditacid. Per a la valoracié de cadascun dels criteris seglients,
s’atorgara la maxima puntuacio prevista al subcriteri en cas que el licitador indiqui que ho ofereix (“SI”) i
cap punt en cas contrari (“NO”). Caldra presentar copia del certificat de formacio per entitat acreditada.

- Acreditacid d’haver treballar en empreses/entitats del sector de la investigacid................ Fins a 6 punts
v" No haver treballat en cap empresa/entitat del sector de la investigacié .....0 punts
v" Haver treballat en una empresa/entitat del sector de la investigacio........... 3 punts
v" Haver treballat en dos o més empreses/entitats del sector de la
INVESTIGACIO. 1ottt ettt s b e b sar et e sane s 6 punts
2. Criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables mitjangant judici de valor.............cccc....... fins a 40 punts
A. Vigilancia de la Salut .................. 6 punts

a. Vigilancia de la Salut (fins a 3 punts).
=  Descripcio detallada de de les prestacions incloses a la Disciplina de Vigilancia de la
Salut: Elaboracié dels protocols d'examen i avaluacié de salut especifics per a cada
col-lectiu de risc, suposits de lI'avaluacié de salut dels treballadors, contingut i
caracteristiques dels estudis epidemiologics, vigilancia de la salut de personal sensible,
contingut de les campanyes formatives en materia de primers auxilis (fins a 1,5 punts).

e  Es valorara amb 1,5 punts la proposta que prevegi una metodologia que
compleixi tots els requisits detallats en aquest punt i indiqui clarament tots
els apartats indicats un a un.
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e Es valorara amb 1 punt la proposta que prevegi una metodologia que
descrigui correctament tots els requisits detallats en aquest punt, pero amb
alguna mancanca pel que fa a algun dels apartats indicats.

e  Es valorara amb 0 punts la proposta que no prevegi cap metodologia ni
cobreixi els requisits detallats en aquest punt.

=  Format dels Informes i Documentacio: Detallar les caracteristiques dels informes de
reconeixement meédic, la planificacié anual de les activitats de vigilancia de la salut, el
format i la periodicitat de la memoria anual, aixi com els informes i estadistiques de
resultats (fins a 1,5 punts).

e  Esvalorara amb 1,5 punts la proposta que detalli exhaustivament totes les
caracteristiques indicades en els requisits d’aquest punt i indiqui clarament
tots els apartats indicats un a un.

e Es valorara amb 1 punt la proposta que prevegi un detall correcte dels
requisits detallats en aquest punt, pero amb alguna mancanga pel que fa a
algun dels apartats indicats.

e  Es valorara amb 0 punts la proposta que no prevegi cap metodologia ni
cobreixi els requisits detallats en aquest punt.

b. Promocio de la Salut (fins a 3 punts).
- Planificacié anual de les activitats de promocid de la salut, incloent-hi els objectius, el
calendari previst i els recursos assignats, aixi com activitats i campanyes proposades:
Descriure les activitats concretes que es desenvoluparan (tallers, campanyes
informatives, jornades de sensibilitzacio, etc.), aixi com els continguts i materials que
s'utilitzaran (fins a 1,5 punts).

e  Esvalorara amb 1,5 punts la proposta que prevegi una correcta planificacio
de I'execucid dels serveis que compleixi tots els requisits detallats en aquest
punti indiqui clarament, per a cadascuna de les fases o etapes del servei, els
recursos materials i personals disponibles.

e  Esvaloraraamb 1 punt la proposta que prevegi una adequada planificacié de
I'execucié dels serveis que compleixi tots els requisits detallats en aquest
punt, pero amb alguna mancanga.

e  Esvalorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi tots els requisits detallats
en aquest.

= Descripcié de la metodologia que s'aplicara per a la promocié de la salut, de la
informacié que s’utilitzara per la definicio de les accions a realitzar i detallar com
s'adaptaran les accions de promocid de la salut als riscos inherents als diferents llocs de
treball i a les caracteristiques del personal del centre (fins a 1,5 punts).

e  Es valorara amb 1,5 punts la proposta que prevegi una metodologia que
compleixi tots els requisits detallats en aquest punt i indiqui clarament tots
els apartats indicats un a un.

e Es valorara amb 1 punt la proposta que prevegi una metodologia que
descrigui correctament tots els requisits detallats en aquest punt, pero amb
alguna mancanca pel que fa a algun dels apartats indicats.

e  Esvalorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi els requisits detallats en
aquest punt

P, =Puntuacié de I'Oferta a Puntuar

T P =Puntuacio del criteri
op VT = Valoracio Tecnica de fOferta que es Puntua
Ppy=Px —% -

VT,

my VT =Valoracié Tecnica de F'oferta Millor Valorada
my

B. Digitalitzacio de la informacio en la gestio de 1a PRL ........cccceeeiiiiiiiiininnneiniiniinnsnneessesssssssnseessensns 6 punts
a.  Aplicacié informatica (fins a 3 punts).

= Caracteristiques de la eina informatica: Descripcié de les funcionalitats de I'aplicacié o

programari proposat per a la gestio de la PRL, incloent-hi la realitzacié d'avaluacions de

riscos, el seguiment i la planificacié de l'activitat preventiva, la gestié d'informes
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d'accidents, la planificaci6 de mesures preventives, la gestié de la formacié dels
treballadors, el control d'equips de proteccié individual (EPI), la gestié de la participacid
dels treballadors i de les reunions, la generacié d'informes i estadistiques, gestid de la
vigilancia de la salut i el control d'indicadors clau (KPI). Indicar I’adaptacié a normatives
i estandards: Explicar com la solucié digital s'adapta a la normativa vigent i, si és el cas,
a estandards reconeguts (per exemple, 1SO 45001 o OSHAS 18001 o similars) (fins a 1,5
punts).

e  Esvalorara amb 1,5 punts la proposta que prevegi una descripcié totalment
detallada de les funcionalitats de I'aplicaci6 o programari proposat que
compleixi tots els requisits detallats en aquest punt i indiqui clarament tots
els apartats indicats un a un.

e Es valorara amb 1 punt la proposta que prevegi una metodologia que
descrigui correctament les funcionalitats de I’aplicacié o programari proposat,
pero amb alguna mancanga pel que fa a algun dels apartats indicats.

e  Esvalorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi tots els requisits detallats
en aquest punt.

Gestié documental digital i accessibilitat: Descripcié de com I'eina permet la gestio,
emmagatzematge i tragabilitat de la documentacié relacionada amb la PRL, incloent-hi
la integracio d'informes, certificats, i registres de formacié i com es garanteix I'accés
segur i senzill a la plataforma tant per al personal propi com per a empreses externes o
subcontractistes, aixi com la facilitat d'us per als diferents perfils d'usuari (fins a 1,5
punts).

e  Esvalorara amb 1,5 punts la proposta que prevegi una descripcié totalment
detallada de les funcionalitats de I'eina de gestié documental, que compleixi
tots els requisits detallats en aquest punt i indiqui clarament tots els apartats
indicats un a un.

e  Esvalorara amb 1 punt la proposta que prevegi una descripcio correcta les
funcionalitats de I’eina de gestié documental, perd amb alguna mancanga pel
que fa a algun dels apartats indicats.

e  Esvalorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi tots els requisits detallats
en aquest punt.

b. Disposicié d’un software de teletreball i programa d’ajuda i suport al treballador (fins a 3 punts).

Descripcio de les funcionalitats de |'aplicacié que permeti realitzar valoracions previes
del teletreball i les posteriors avaluacions de risc, també aquest software tingui
programes d’ajuda i suport al treballador com a servei que ajuda a protegir i tenir cura
de la salut psicologica i el benestar emocional dels treballadors i I'avaluacié continua
dels riscos psicosocials, la identificacio de I'origen del desajust i les arees d’intervencid.
Aquesta eina haura de constar de mesures i programes per prevenir, actuar i promoure
entorns laborals saludables i productius (fins a 1,5 punts).

e  Esvalorara amb 1,5 punts la proposta que prevegi una descripcié totalment
detallada de les funcionalitats de I'aplicacié descrita en aquest apartat, que
compleixi tots els requisits detallats en aquest punt i indiqui clarament tots
els apartats indicats un a un.

e  Esvalorara amb 1 punt la proposta que prevegi una descripcio correcta les
funcionalitats de I'aplicacié descrita en aquest apartat, perd0 amb alguna
mancanca pel que fa a algun dels apartats indicats.

e  Esvalorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi tots els requisits detallats
en aquest punt.

Descripcié de les caracteristiques de |'aplicacid que permeti la modificacio de les
seccions i el contingut, adaptant-se a |’organitzacié respecte la configuracié de les
preguntes, imatge o colors, possibilitat de disseny de les pantalles que s’adapti a
qualsevol mida de la pantalla en funcié del dispositiu utilitzat, informacié especifica de
la organitzacié per lliurar als treballadors, recursos tecnologics per fer comprovacions
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de llum, soroll, etc.. i disposar d”un panell de control per I'administrador amb indicadors
per fer el seguiment de la realitzacié dels questionaris (fins a 1,5 punts).

e  Esvalorara amb 1,5 punts la proposta que prevegi una descripcié totalment
detallada de la modificacié de les seccions i el contingut del software, aixi com
I'adaptacié a I'organitzacid, que compleixi tots els requisits detallats en
aquest punt i indiqui clarament tots els apartats indicats un a un.

e  Esvalorara amb 1 punt la proposta que prevegi una descripcidé correcta de
I"aplicacié descrita en aquest apartat, pero amb alguna mancanga pel que fa
a algun dels apartats indicats.

e  Esvaloraraamb 0 punts la proposta que no cobreixi tots els requisits detallats
en aquest punt.

Pw =Puntuacié de I'Oferta a Puntuar

P =Puntuacié del criteri
=P x op VTW:\/AloracmTe{mca de [Oferta que es Puntua

’ VTmu Wm = Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

Pﬂ

C. Programa de I'oferta formativa presencial i/o virtual.................... ... fins a 6 punts

a. Formacid presencial (fins a 3 punts).
=  Descripcié dels programes de formacio teorica i practica adaptats als riscos inherents
als diferents llocs de treball. Detall del temari inclos, materials utilitzats (si escau) i
durada de les accions formatives (fins a 1,5 punts).

e  Esvalorara amb 1,5 punts la proposta que detalli els programes de formacio
exhaustivament, incloent temari, material i durada de les accions formatives.

e  Esvalorara amb 1 punt la proposta que prevegi una descripcio correcta dels
programes de formacid, pero amb alguna mancancga pel que fa a algun dels
apartats indicats (temari, material i durada de les accions formatives).

e  Esvalorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi tots els requisits detallats
en aquest punt..

=  Nivell d'interaccié dels cursos, adaptacid a les necessitats especifiques del personal
destinatari (formacié a mesura, etc.) i possibilitat de creacié de cursos personalitzats
(fins a 1,5 punts).

e  Esvalorara amb 1,5 punts la proposta que detalli exhaustivament els nivells
d'interaccié dels cursos, adaptacié a les necessitats especifiques del personal
destinatari, i doni la possibilitat de crear cursos personalitzats.

e Esvalorara amb 1 punt la proposta que prevegi una descripcié correcta dels
cursos i I'adaptacidé a les necessitats especifiques del personal destinatari i
doni la possibilitat de crear cursos personalitzats, perd que demostri
mancances en alguns dels dos requisits.

e  Esvalorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi tots els requisits detallats
en aquest punt.

b. Formaci6 e-learning (fins a 3 punts).
= Confeccid de cursos per a llocs de treball en funcié de I'avaluacié de riscos. Aportar
exemples de cursos realitzats mitjangant enllag web. Detallar temari inclos, mitjans pels
quals es realitza i durada de les mateixes (fins a 1,5 punts).

e  Esvaloraraamb 1,5 punts la proposta que detalli exhaustivament la confeccio
dels cursos, aportant exemples i detallant temaris i tots els detalls indicats en
aquest apartat.

e  Esvalorara amb 1 punt la proposta que prevegi una descripcié correcta la
confeccid dels cursos, perd que demostri mancances en alguns dels requisits
indicats.

e  Esvaloraraamb 0 punts la proposta que no cobreixi correctament els requisits
detallats en aquest punt de forma satisfactoria.
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=  Nivell d'interaccié dels cursos respecte a I'alumne, el contingut de les formacions
proposades aixi com |'adaptacié del curs a les necessitats especifiques de la situacid i al
tipus de personal al que va destinat (opcions de formacié a mida, etc.) i la creacié de
cursos a mida. Procés de produccié d'un curs: metodologia i cronograma segons
tipologia. Detallar temari minim inclos (fins a 1,5 punts).
e  Esvaloraraamb 1,5 punts la proposta que detalli exhaustivament el contingut
de les formacions, i la possibilitat de creacid de cursos personalitzats.
e Esvaloraraamb 1 punt la proposta que prevegi una descripcio correcta de les
formacions, perd que demostri mancances en alguns dels dos requisits.
e  Esvaloraraamb 0 punts la proposta que no cobreixi tots els requisits detallats
en aquest punt i/o no detalli temari.
Pﬂg = Puntuacié de I'Oferta a Puntuar
P =Puntuacié del criteri
ng =P x o VTD’_‘:\/a\cracw.cA Te:cm.(a de IJOferta qL!e esPuntua
VTW VTM = Valoracio Tecnica de ['oferta Millor Valorada
D. Cultura de 1a SEBUIEtALt .......cciiiiiiiiinriiiiiiiiissnnrniiiisiisssneesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassssns fins a 6 punts

En aquest apartat, els licitadors hauran de descriure detalladament les accions, metodologies i experiéncies
que proposen per a fomentar i consolidar una cultura de la seguretat i la salut en el centre.

La proposta ha d'incloure, com a minim, els seglients aspectes:
=  Solucionsinnovadors pels treballadors i les treballadores: Descriure les iniciatives i eines
desenvolupades per a promoure I'evolucid cultural en matéria de seguretat i salut,
enfocant aquests processos com una oportunitat de millora per a I'organitzacio i per a
aconseguir un entorn més segur i saludable per a les persones (fins a 2 punts).

e  Esvalorara amb 2 punts la proposta que sigui completa, rellevant, cobreixi
tots els aspectes detallats en aquest apartat de manera eficient, descrivint
detalladament tots els apartats i demostrant les oportunitats de millora per
I’organitzacid.

e Es valorara amb 1 punt la proposta que, tot i adequar-se al plec de
prescripcions técniques, tingui mancances de detall i/o d’adequacié respecte
d’algun dels requisits especifics detallats al primer paragraf d’aquest apartat.

e Es valorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi cap dels requisits
detallats en aquest apartat.

=  Diagnostic de la cultura de seguretat: Explicar si I'empresa ha realitzat diagnostics
inicials de la cultura de seguretat en altres organitzacions, detallant la metodologia
utilitzada i aportant exemples de resultats obtinguts (fins a 2 punts).

e  Esvalorara amb 2 punts la proposta que cobreixi tots els aspectes detallats
en aquest apartat de manera eficient, i aporti exemples clars.

e  Esvalorara amb 1 punt la proposta que, tot i adequar-se als requisits indicats
en aquest punt, tingui mancances de detall o no aporti exemples clarificadors.

e  Es valorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi cap dels requisits
detallats en aquest apartat.

= Activitats i perspectiva multidisciplinaria: Detallar les activitats proposades per a
fomentar la cultura de la seguretat, aixi com la integracid de diferents disciplines i perfils
professionals en el disseny i execucié d'aquestes activitats (fins a 2 punts).

e  Esvalorara amb 2 punts la proposta que cobreixi tots els aspectes detallats
en aquest apartat de manera eficient, i aporti activitats destinades als
objectius del contracte.
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e  Esvalorara amb 1 punt la proposta que, tot i adequar-se als requisits indicats
en aquest punt, tingui mancances de detallo no aporti exemples clarificadors.
e Es valorara amb O punts la proposta que no cobreixi cap dels requisits
detallats en aquest apartat.
Pw:Pumuacic'r de I'Oferta aPuntuar
VT P =Puntuaci6 del criteri
P =Px op VT” = Valoracio Tecnica de [Oferta que es Puntua
® VT,M VTW = Valoracié Tecnica de f'oferta Millor Valorada
E. Psicosociologia aplicada .......ccceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesmsssssssssssssssssssssssssssssssssssnns Fins a 6 punts

En aquest apartat, els licitadors hauran de descriure detalladament el programa de deteccio, avaluacid i
intervencio en riscos psicosocials que ofereixen per al personal del centre. La proposta ha d'incloure,
com a minim, els seglients aspectes:

Descripcio de la deteccié i avaluacio del programa de fatiga per compassié: Metodologia
de deteccid i eines utilitzades, protocol d’avaluacio integral i qualitat dels informes i
procediments de derivacié; de les actuacions relacionades amb la intervencié:
individual i/o grupals; i de |’organitzacié de I’actuacid: equip professional i pla de treball
(fins a 3 punts).

e  Esvalorara amb 3 punts la proposta que cobreixi tots els aspectes detallats
en aquest apartat de manera eficient, i aporti organitzacié de I'actuacié amb
un pla de treball detallat i clar.

e Es valorara amb 1,5 punt la proposta que, tot i adequar-se als requisits
indicats en aquest punt, tingui mancances de detall i/o d’adequacid i/o no
aporti organitzacié de I'adequacio i/o pla de treball detallat.

e Es valorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi cap dels requisits
detallats en aquest apartat.

Detallar les actuacions relacionades amb la innovacié metodologiques: Us de
plataformes o eines digitals per seguiment i deteccio precog, materials formatius propis,
propostes innovadores en prevencid de fatiga per compassio i adaptacié del programa
al context i necessitats del col-lectiu (interculturalitat i perspectiva de génere) (fins a 3
punts).

e  Esvalorara amb 3 punts la proposta que cobreixi tots els aspectes detallats
en aquest apartat de manera eficient, i aporti propostes innovadores al
respecte.

e  Es valorara amb 1,5 punts la proposta que, tot i adequar-se als requisits
indicats en aquest punt, tingui mancances de detall i/o d’adequacio.

e Es valorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi cap dels requisits
detallats en aquest apartat.

Pﬂp = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

P =Puntuaci6 del criteri

P =P op VT” = Valoracio Tecnica de [Oferta que es Puntua
” VTM VTm = Valoracié Tecnica de ['oferta Millor Valorada
F. Coordinacio d’Activitats Empresarials i Coordinacié de Seguretat i Salut en Obra. .............. fins a 10 punts

a. Tecnologies de la informacio per la gestié CAE i la CSS (fins a 5 punts)

En aquest apartat, els licitadors hauran de descriure detalladament les funcionalitats i
caracteristiques de la plataforma informatica per la realitzacié de la CAE i la CSS:
Definicio de perfils documentals per a sol-licitar la documentacié a les empreses
externes i treballadors en funcid dels treballs a realitzar en el CRG, sol-licitud
documental a cadascuna de les empreses donades d'alta en la plataforma via e-mail, en
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funcié de la mena de Treball/projecte a desenvolupar, elaboracié d'informes
personalitzats de I'estat de coordinacio (obres; empreses intervinents; treballadors
intervinents; estat documental, etc.), arxiu dels documents en la plataforma (reduccié
del paper), definicié de la configuracio per la sol-licitud periodica o prévia al venciment
de la documentacié a nivell d’empresa i/o treballador, sol-licitud automatica de
documents de formacid especifica en funcié de la informacié proporcionada per les
empreses i comptador de documents validats/rebutjats (fins a 5 punts).

e  Esvalorara amb 5 punts la proposta que sigui completa, rellevant, cobreixi
tots els aspectes detallats en aquest apartat de manera eficient, en quant a
les funcionalitats i caracteristiques de la plataforma informatica, i permeti
assegurar clarament el compliment dels requisits necessaris per poder cobrir
la necessitat del Centre respecte a la realitzacié de la CAE i la CSS.

e Es valorara amb 2,5 punt la proposta que, tot i adequar-se als requisits
indicats en aquest punt, tingui mancances de detall i/o d’adequacié respecte
en una de les dues gestions (CAE o CSS).

e Es valorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi cap dels requisits
detallats en aquest apartat.

b. Sistema de Coordinacié intern de Coordinacié d’Activitats Empresarials (fins a 2,5 punts)

C.

Descripcio detallada de la planificacio anual del desenvolupament de la CAE, la memoria
de com desenvolupar la CAE: documents a sol-licitar, freqiéncia, etc.; Informes i
indicadors dels resultats de la CAE i format de la presentacio de la memoria anual (fins
a 2,5 punts).

e  Esvalorara amb 2,5 punts la proposta que cobreixi tots els aspectes detallats
en aquest apartat de manera eficient, descrivint de forma exhaustiva la
planificacid anual del desenvolupament de la CAE i la memoria pel seu
desenvolupament.

e Es valorara amb 1,5 punt la proposta que, tot i adequar-se als requisits
indicats en aquest punt, tingui mancances de detall de la descripcié o
mancanga de la planificacio.

e Es valorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi cap dels requisits
detallats en aquest apartat..

Sistema de Gestio intern de Coordinacié de Seguretat i Salut en obra (fins a 2,5 punts).

En aquest apartat, els licitadors hauran de descriure detalladament les accions i
metodologies utilitzades: Memoria de com desenvolupar la Seguretat i Salut en obres:
documents a sollicitar, frequéncia, etc per a cada empresa i/o projecte que
desenvolupa el CRG, format de la presentacié de la memoria anual i estadistiques i
Informes de les visites a obra i la seva integracié en la Plataforma de gestié (fins a 2,5
punts).

e  Esvalorara amb 2,5 punts la proposta que cobreixi tots els aspectes detallats
en aquest apartat de manera eficient, descrivint de forma exhaustiva com es
preu desenvolupar la Seguretat i Salut en obres.

e  Es valorara amb 1,5 punt la proposta que, tot i adequar-se als requisits
indicats en aquest punt, tingui mancances de detall de la descripcid.

e Es valorara amb 0 punts la proposta que no cobreixi cap dels requisits
detallats en aquest apartat.

};‘°J = Puntuacié de I'Oferta a Puntuar

P = Puntuacié del criteri
VTW = Valoracié Técnica de FOferta que es Puntua

WT = Valoracié Tecnica de I'oferta Millor Valorada
my
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Una vegada valorada I'oferta técnica de les empreses licitadores, presentades segons el requerit i puntuades
d’acord amb el descrit, les ofertes técniques s’ordenaran per ordre decreixent i s’aplicara la férmula seglient per
tal d’obtenir la puntuacié final:

Pn.: = Puntuacio de |'Oferta a Puntuar

VT P = Puntuacié del criteri
VTW = Valoracié Tecnica de [Oferta que es Puntua

P, =P 2
w =X yr

mv

I.v".l"m = Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

PUNTUACIO TOTAL: de 0 a 100 punts.
L’anterior formula s’aplicara respecte de cada criteri i, si s’escau, a cadascun dels subcriteris per separat, per
obtenir després la puntuacio total.

Vuitena.- Organ de contractacié.

L’organ de contractacié competent per rad de la quantia es troba format pel Director i el Gerent del CRG.

Per tot I'esmentat, qui subscriu,

INFORMA favorablement de les prescripcions del Plec de Clausules Administratives Particulars i Plec de Prescripcions

Teécniques, relatius a la contractacid dels Serveis de prevencio alie, CAE i seguretat i salut en obra, atés que el seu
contingut és conforme amb la legislacié de contractes del sector public.

Signat:

Joaquim Campoy Rubio
Responsable Assessoria Juridica CRG
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