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1. Objeto

Por medio del presente Pliego de Prescripciones Técnicas se definen las prestaciones objeto de la presente
licitacion, que son:
e Servicio de Prevencion Ajeno para las disciplinas de Higiene y Vigilancia de la Salud y Asesoramiento en
cuanto a las disciplinas de Seguridad y Ergonomia y Psicosociologia.
« Digitalizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral
« Coordinacion de actividades empresariales y Seguridad y salud en obra
e Promocion de la Salud

La Fundacién Centro de Regulacion Gendmica cuenta con 2 centros de trabajo que son los siguientes:

e« C/Doctor Aiguader 88, Parc de Recerca Biomédica de Barcelona
e« C/Doctor Aiguader, 38-52, planta 7, Edifici Torre Marenostrum

En consecuencia, todas las prestaciones se tendran que realizar, a favor de la Fundacid Centre de Regulacio
Genomica (CRG) instalados en el edificio del Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB) y Edifici Torre
Marenostrum por una unica entidad, habiendo resultado adjudicataria de la presente licitacion.

Se cubrira al conjunto de trabajadores que figuran en plantilla en el CRG durante la duracion del contrato de
la presente licitacion y en las instalaciones de estos centros de trabajo.

2. Definiciones

Para lainterpretacion exacta del presente Pliego de Prescripciones Técnicasy el resto de documentacién que
reviste caracter contractual, se indica el significado de las siguientes palabrasy expresiones:

Al Campo de actividades, conceptos y acciones cubiertas por la
cance . o
prestacion de servicios que se contrata.

. Area, edificada o no, en la que los trabajadores tengan que
Centro de trabajo i .
permanecer o a la cual tengan que acceder por razén de su trabajo.

Promocioén de la seguridad y salud de los trabajadores mediante la

» . identificaciéon, evaluaciéon y control de los peligros y riesgos
Prevencion de Riesgos Laborales

(PRL) asociados a un proceso productivo, ademas de fomentar el

desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los
riesgos derivados del trabajo.

Disciplina de la prevencién de riesgos laborales que conforma un
conjunto de disciplinas cientificas y técnicas que identifica, evalla
. . y controla los factores de riesgo relacionados con la estructura del
Seguridad en el trabajo . . . L. .
centro de trabajo, sus instalaciones, las maquinas, los equipos de
trabajo, los procesos y los productos, sefialando las medidas

colectivas o individuales para su prevencion.

Disciplina de la prevencién de riesgos laborales que conforma un
o . . conjunto de conocimientos y técnicas dedicados a reconocer,
Higiene industrial . .
evaluar y controlar los factores del ambiente, que provienen, del

trabajo y pueden causar enfermedades o deteriorar la salud.

Ergonomiay Disciplina de la prevencién de riesgos laborales que estudia el
Psicosociologia disefio ergonémico del puesto de trabajo y que intenta obtener un
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ajuste adecuado entre las aptitudes o habilidades del trabajador y
los requerimientos o demandas del trabajo. El objetivo final es
optimizar la productividad del trabajador y del sistema de
produccién, al mismo tiempo que garantizar la satisfaccion, la
seguridad y salud de los trabajadores

Uno de los instrumentos que utiliza la Medicina del trabajo para
controlar y hacer el seguimiento de la repercusion de las
condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacién trabajadora.
Vigilancia de la salud La vigilancia de la salud consiste en la recogida sistematica y
continua de datos acerca de un problema especifico de salud; su
analisis, interpretacion y utilizacion en la planificacion,
implementacion y evaluacion de programas de salud.

Sustitucién de los procesos manuales o en papel por soluciones
Digitalizaciéon del Sistema de digitales, como plataformas informaticas, aplicaciones modviles,
Gestién de Seguridad y Salud sistemas en la nube, inteligencia artificial o dispositivos loT (Internet
Laboral de las cosas), para gestionar de forma mas agily segura los aspectos
relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores.

La promocidn de la salud es el proceso de dar a la gente la capacidad
Promocioén de la Salud de aumentar el control sobre su salud y mejorarla, siendo el lugar de
trabajo escenario clave para llevarla a cabo.

Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar
las actividades preventivas a fin y efectos de garantizar la adecuada
prestacion de la seguridady la salud de los empleados (contratados,
becarios) asesorando y asistiendo con este fin al CRG, a los
trabajadores y a sus representantes y a los odrganos de
representacion especializados, de acuerdo conelart. 31. 2 de la Ley

Servicio de
Prevencién

31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y el
art. 20 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Conjunto de medios humanos y materiales externos necesarios

Servicio d para realizar las actividades preventivas con el fin de garantizar la
ervicio de
L adecuada proteccidn, de la seguridad y salud de los trabajadores,
Prevencién Ajeno . . .
asesorando y asistiendo al empresario, a los trabajadores y a sus

representantesy a los 6rganos de representacion.
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3. Actuaciones previas

3.1 Visitainicial y Auditoria Previa.

Se realizara un primer balance de la situacién general de la empresa basandose en la descripcion de la
organizacion de la misma, las secciones, la observacion de todos los puestos de trabajo, los posibles riesgos
higiénicos, las necesidades genéricas de formacidén en funcién de los trabajos que se realicen, el tipo de
equipos de trabajo utilizados, los productos quimicos utilizados, los EPI’s que se entregan a los
trabajadores, los equipos sujetos a reglamentacion especifica, entre otros.

Por lo que respeta a la Auditoria Previa; el primer objetivo sera determinar la situacién del CRG en materia de
prevencion deriesgos laborales; paralo cual, se realizard una auditoria del sistema preventivo de que dispone
el CRG. En este sentido se recogera informaciéon sobre el grado de implantacidon en la empresa de las
obligaciones en materia de prevencion, recogidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

« Derecho derepresentaciony participaciéon de los trabajadores.

¢ Realizacién de la evaluacion inicial de riesgos de todos y cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa, tanto desde el punto de vista de la seguridad (evaluacién del riesgo de accidente), como desde
el punto de vista de la higiene y de la ergonomia.

« Realizacion del plan de emergenciay evacuacion de la empresa.

« Adecuacion de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo).

« Informaciényformacién a los trabajadores.

« Investigacidon de accidentes.

« Equipos de trabajo y medios de proteccion.

« Coordinacion de actividades empresariales.

o Registro y mantenimiento de la documentacién exigible por la normativa legal.
Controly vigilancia de la salud.

« Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

« Laaccidentalidad del CRG en los ultimos afios: distribucidon de los accidentes por secciones y puestos
de trabajo, tipos de accidentes, indices de siniestralidad, etc.

o Integracion de la actividad preventiva en el seno del CRG y en el conjunto de sus actividades y
decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y las condiciones en que se
preste, como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

Elresultado de la Auditoria Previa serd presentado en uninforme técnico al responsable del contrato del CRG.

3.2 Plan de prevencién

La entidad que resulte adjudicataria de la presente licitacién, asesorara al Servicio de Prevencién Propio el
CRG Yy elaborara, en colaboracion con el Servicio del CRG, un sistema de gestién de la PRL mediante un Plan
de Prevencion, en el que se desarrollaran aquellos aspectos mas especificos de las diferentes disciplinas
y de los cuales asume la responsabilidad que la normativa le atribuye seguin la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales.

El contenido de este Plan sera conforme a lo establecido en el Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el

que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencioén:
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Descripcion documentada de la estructura organizativa de la empresa en materia de prevencion.

La definicién, por escrito, de las funciones y responsabilidades de cada uno de los componentes de la
organizacion, realizadas por parte del CRG.

El nombramiento de personas con responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales
(que incluira la definicion de funciones y recursos, asi como el establecimiento de las necesidades
de capacitaciéon formativa), establecido por el CRG.

La articulaciéon de mecanismos de participacion y consulta.

Definicién genérica de actividades a desarrollar con medios propios y ajenos a la empresa.
Establecimiento de los recursos necesarios para llevar a cabo la accién preventiva.

El Plan de Prevencion, incluira ademas los siguientes apartados:

Protocolo de actuaciény coordinacion de actividades empresariales.

Plan de informacién y consulta de los trabajadores.

Programa de adquisicién de bienes.

Programa de formacion de riesgos generales.

Programa de investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Programas de seguimiento estadistico de la siniestralidad.

Documentacién incluida al sistema de gestion: Evaluacion riesgos, Planificacion de la Actividad
Preventiva, Informacién Riesgos, Formacién del Personal en Prevencion, Certificados de entrega de
EPI’s, Certificados de Vigilancia de la Salud.

4. Disciplinas de Higiene y Vigilancia de la Salud y

Asesoramiento en cuanto a las disciplinas de Seguridad y

Ergonomiay Psicosociologia.

Las ofertas técnicas tendran que desarrollar la metodologia de trabajo para conseguir la buena ejecucion de
esta prestaciony que, en cualquier caso, tendran que dar cumplimiento a los objetivos siguientes:

4.1 Seguridad en el trabajo: Actividad preventiva

a)

Evaluaciones de los riesgos laborales en Seguridad

La entidad adjudicataria de la licitacion asesorara, realizara y actualizara, en colaboracién con el Servicio de
Prevencioén Propio del CRG, la evaluacion de riesgos laborales de todo el personal al servicio del CRG con el
personal técnico de la entidad adjudicataria que el CRG considere necesario.

Esta evaluacion de riesgos incluira:

Identificacion de los puestos de trabajo.

Los riesgos existentes para cada lugar.

Resultado de la evaluacion.

Trabajadores afectados.

Referencia de los criterios y procedimientos de evaluaciéony los métodos de medida.

Dentro de este apartado se incluyen las revisiones de la evaluacion, que se tienen que hacer siempre que se
den cambios en las condiciones de trabajo, dafios en la salud de los trabajadores, etc.

Asi mismo, se debe incluir la revision periddica establecida en el plazo de mutuo acuerdo entre la empresay
los trabajadores. Revisidn que Unicamente se efectuara en el supuesto de que sea necesaria.

La evaluacidninicial de riesgos de seguridad es la evaluacién de riesgos especifica desde el punto de vista de
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la disciplina de seguridad y alcanzara, de forma no exhaustiva, los siguientes aspectos:

o Equipos de trabajo: Los riesgos incluidos en la evaluacion pueden ser detectados por observacién
simple, sin necesidad de recurrir a diagramas, esquemas o revisar partes internas del equipo y se trata
de riesgos comunes a todas las maquinas o equipos, en conformidad con el Anexo | y Il del Real decreto
1215/1997 de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

e Larealizacion de esta evaluacidon no exime al empresario de la responsabilidad de elaborar el Plan de
adecuacion de los equipos de trabajo.

« Instalaciones de seguridad industrial sometidas a regulacion especifica: el servicio de consultoria sélo
las identificara e indicara a qué tipo de inspecciones estan sometidas. Es responsabilidad del
empresario que sean mantenidas, revisadas e inspeccionadas en los plazos establecidos por la
legislacion que les sea de aplicacion y por entidades acreditadas (ENICRES). Estarian aqui incluidas
las instalaciones de calefaccidn, electricidad, almacenamiento, elevacién, lucha contra incendios,
camara frigorifica a - 20°C.

« Riesgos asociados a determinadas zonas: Existen una serie de riesgos asociados generalmente a los
puestos de trabajo donde no hay un lugar fijo de trabajo. En estos casos, el adjudicatario debe
determinar como se tienen que adecuar estas zonas a las condiciones reglamentarias. Las necesidades
de adecuacién tienen que estar incluidas en la evaluacion de riesgos.

b) Informacion alos trabajadores

Organizar y entregar la informaciéon que tienen que recibir los trabajadores del CRG en cumplimiento
del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

c) Adecuacion de maquinaria

Se realizaran informes de adecuacion de maquinaria al RD 1215/1997 en que se verifica el cumplimiento de
cada maquinaconrelacion a los diferentes items del mencionado RD. Como consecuencia de esto se emitira
uninforme en que se indican las maquinas que son conforme y las que no lo son. En aquellas que no cumplen
los requisitos se dictan las medidas preventivas encaminadas a la eliminacién de los riesgos. Una vez
corregidos estos incumplimientos se volvera a realizar el estudio y, si procede, se emitird un informe donde
se indica si la maquina es conforme. Asi mismo, de las maquinas que disponen del marcado “CE”, se
comprobaran en los aspectos mas relevantes.

Asi mismo se verificara el cumplimiento de las instrucciones del fabricante de instalacién y utilizacion de la
maquinaria.

4.2 Higiene: Actividad preventiva

La especialidad de higiene industrial incluye todas las actividades destinadas a evitar la aparicion de
concentraciones ambientales de contaminantes que puedan generar malestar y/o enfermedades
profesionales relacionadas con los puestos de trabajo; concretamente estan destinadas a:

« Detectar, evaluar y controlar la posible presencia de contaminantes quimicos (en cualquier de sus
formas o estado, tanto si es un riesgo inherente a la propia tarea como si se trata de un riesgo
circunstancial).
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« Detectar, evaluar y controlar la presencia de agentes bioldgicos (tanto si es un riesgo inherente a la
propia tarea como si se trata de un riesgo circunstancial).

« Detectar, evaluar y controlar la presencia y el confort hacia los agentes fisicos (ruido, vibraciones,
temperatura, iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes, tanto si es un riesgo inherente a la
propia tarea como si se trata de un riesgo circunstancial).

e« Proponer las medidas de prevencién de aplicacidon a nivel ambiental, personal y organizativo.

« Asesorar en materia de protecciones individuales: adecuacién, formacién del personal en su uso,
mantenimiento y conservacion, etc.

« Elcontrol de otros agentes y de cualquier otra actividad de naturaleza parecida y relacionada con esta

disciplina (de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente).

La Entidad adjudicataria realizard y actualizard, en colaboracién con el Servicio de Prevencién Propio de
Riesgos Laborales del CRG, la evaluacidén de riesgos laborales de higiene industrial de las instalacionesy de
todo el personal al servicio del CRG con el personal técnico de la entidad adjudicataria que el CRG considere
necesario, asi como de la realizacion de la planificaciéon de las medidas correctoras a partir de la evaluacion
de riesgo o de su revision. El Servicio de Prevencion Ajeno sera responsable de la realizacion de los estudios
que correspondan y de las medidas higiénicas necesarias que se indiquen en la evaluacion de riesgos.

4.3 Ergonomiay Psicosociologia: Actividad preventiva

La especialidad de ergonomia y Psicosociologia aplicada incluye las actividades relacionadas con la mejora
de la adaptacién de las condiciones de los puestos de trabajo de acuerdo con las caracteristicas de las
personas que los ocupan, con objeto de evitar un posible riesgo y dafio en la salud fisica y/o psiquicay, al
mismo tiempo, lograr una situacién de confort fisico y psiquico en el mismo puesto de trabajo.
Afecta a las siguientes actuaciones:

« Proponereldisefioy mejora de los puestos de trabajo.

« Valorar las condiciones de confort ambiental (térmico, sonoro, luminico...)

« Detectar, evaluar y controlar la posible carga fisica en el trabajo (tanto si es un riesgo inherente a la
propia tarea como si se trata de un riesgo circunstancial).

« Realizarrevisiones anuales del estudio de riesgos psicosociales, controlando la posible carga mental.
« Valorar los casos de trabajos repetitivos y monétonos.
« Proponery establecer medidas de prevencion para aplicar a nivel general, personaly de organizacion.

« Propuestas de mejora en la organizacion de los trabajos (disefio de tareas) y otras actividades de
naturaleza similar.

« Participar en la Comisién de Riesgos Psicosociales cuando asi se solicite.

« El adjudicatario colaboraray asesorara ala gestion e implantacidon de las citadas disciplinas.
En la evaluacién de riesgos se debe incluir la deteccidn y propuesta de medidas preventivas, a pesar de que
en determinados lugares o tareas pueden ser susceptibles de ser sometidas a estudios especificos, en los

que se determine con una mayor precision las causas de los riesgos y las medidas a poner en practica,
estudios que quedan incluidos dentro de este apartado:

« Estudios de carga de trabajo y fatiga, que incluya los estudios relacionados con la ergonomia
antropométrica.
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« Programa de deteccidn, evaluacion e intervencién en fatiga por compasién: Estudio de la fatiga por
compasion en puestos de trabajo expuestos al contacto directo con animales, Tiene por objetivo por
tanto evaluar la situacion actual de las personas trabajadoras, desde un punto de vista de seguridad y
salud, como hacer seguimiento e intervencion para la busqueda de su bienestar, en el contexto
psicosocial.

4.4 Vigilancia de la salud: Actividad preventiva

La vigilancia de la salud es la disciplina preventiva objeto de la especialidad médica “medicina del trabajo” y
tiene la finalidad de proteger y promover la salud de las personas trabajadoras, tanto de forma individual
como colectiva, a través de la deteccion temprana de riesgos y posibles dafios de la salud derivados del
trabajo, controlar, garantizar la proteccion de la salud del personal laboral, en relacién a los riesgos a los que
estan sometidos en su puesto de trabajo y, de esta forma, evitar la aparicion de enfermedades profesionales
y prevenir accidentes de trabajo.

En términos generales, busca:

« Prevenir enfermedades profesionales y detectar de forma precoz cualquier alteracién relacionada
con la exposicion a riesgos laborales.

o« Evaluar la aptitud del trabajador para desempefar su puesto de manera segura, adaptando las
condiciones si es necesario.

« ldentificar efectos negativos de los riesgos laborales en la salud individual y colectiva.

e« Contribuir a la mejora continua de la prevencién, proporcionando informacién util para adaptar
medidas de seguridad y salud en la empresa.

« Fomentar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, mas alla de evitar la enfermedad.

La vigilancia de la salud es la herramienta preventiva y de control que ayuda a mantener a las personas
trabajadoras sanasy a garantizar entornos laborales seguros y saludables.

La entidad adjudicataria debera disponer de un centro préximo al CRG que cumpla con las determinaciones
que fija la normativa aplicable respecto a los recursos materiales y humanos de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (en adelante RSP) y su normativa de
desarrollo, en relacion con las condiciones de acreditacion de las entidades especializadas como servicios
de prevencidn ajenos a las empresas, de autorizacion de las personas o entidades especializadas que
pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas y de autorizacion
de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades.

El conjunto de prestaciones que quedan englobadas en esta disciplina son:

Elaboraciéon de los protocolos de examen y evaluacion de salud especificos para cada colectivo de
riesgo indicando cuando asi lo determine la autoridad sanitaria, los contenidos especificos y la
periodicidad en que tendran que ser aplicados. Estos protocolos se fundamentaran en los resultados de
las evaluaciones de riesgo. Ante la deteccién de un nuevo riesgo sera valorado por VSy, de ser necesario, se
modificaran los protocolos vigentes.

Evaluacion de salud de los trabajadores que se realizara en los siguientes supuestos:

e« Cuando el trabajador se incorpore al trabajo.

« Cuando un cambio de puesto de trabajo suponga la asignaciéon de nuevas tareas con riesgo para su
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salud.
« Cuando se reincorpore al trabajo después de una ausencia larga por motivos de salud.

« Cuando por la normativa especifica de aplicacion o por indicacién de los protocolos de examen de
salud derivados de las evaluaciones de riesgos se determine su programacion.

« Personastrabajadoras especialmente sensibles: la organizacion debe garantizar la proteccién de todas
las personas trabajadoras que puedan verse afectadas de forma singular por algun riesgo identificado
en el puesto de trabajo.

Las referidas evaluaciones de salud de los trabajadores pueden ser obligatorias cuando asi se determine en
las disposiciones legales y reglamentarias especificas en materia de Riesgos Laborales, asi como también
las que se contemplen para aquellos colectivos que la propia ley ya regula. También podran serlo cuando
sean indispensables para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores
y cuando el estado de salud de los trabajadores pueda constituir una amenaza para su propia salud o parala
de terceras personas.

En los casos no previstos en los parrafos anteriores se entenderd que la mencionada vigilancia esta sometida
a unavoluntariedad condicionada, en el sentido que el trabajador tendra que dar un consentimiento expreso
al contenido especifico no obligatorio y alcance de la evaluacion de su salud.

La evaluacion de la salud tendra que ser desarrollada bajo el principio de la confidencialidad de los datos, y
s6lo podran suministrar datos de caracter médico al propio trabajador, a los servicios médicos responsables
de su salud y a las autoridades sanitarias. Al CRG soélo se le remitiran las conclusiones en términos de
adecuacion al puesto de trabajo o sefialando la necesidad de introducir las medidas de proteccion y de
prevencién oportunas.

Realizacion de estudios epidemioldgicos a partir del analisis de los resultados de vigilancia de la salud
de los trabajadores.

Con periodicidad anual, se facilitara al Servicio de Prevencidon Propio de Riesgos Laborales del CRG,
estudios epidemioldgicos que faciliten la identificacion relacional entre posibles riesgos inherentes al
trabajo y las ausencias producidas proponiendo modelos de investigacion y, si procede, la adopcién de
medidas correctoras para la mejora de las condiciones de trabajo.

Vigilancia de la salud de las mujeres embarazadas en situacion de parto reciente, lactancia y de
trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos de acuerdo con el establecido al articulo
décimo de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras y de los articulos 25y 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales.

Realizacidon de campafas formativas en materia de primeros auxilios, de forma bianual.

Orientacion y contribucién a la formacion, en relacion con el analisis de necesidades formativas y planes
formativos para trabajadores.

Elresultado de las revisiones médicas de cada trabajador/a tendra que ser accesible por parte de los mismos via sms con
enlace de acceso para descargar el informe del resultado del reconocimiento médico via web.

La entidad que preste el servicio tendra que cumplir con la parte que le corresponde respecto de las obligaciones
documentales y de notificacion de acuerdo con aquello establecido a la Ley de prevencion de riesgos y normativas
especificas.
sanitariasy al personal médico de la entidad adjudicataria.

En cualquier caso, el acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard a las autoridades
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4.4.1 Area preventiva sanitaria
a) Revisiones médicas generales paratodo el personal al servicio del CRG.
La entidad a la cual se le adjudique la presente licitacidon queda obligada a realizar una revisién médica anual
atodo el personal que lo solicite, que incluya los siguientes parametros:
« Analisis de sangre y de orina, que tendra que contemplar como minimo:
o Hemograma completo

o Bioquimica basica (glucosa, urea, creatininay filtrado glomerular, acido urico, GOT, GPT, GGT,
Fosfatasa alcalina, colesterol total, HDL, LDL y VDL, triglicéridos, Riesgo Ateroesclerosis |
(cLDL/cHDL)y Riesgo Aterogénico Il (cTotal/cHDL)).

o Foérmula Leucocitaria: eosindfilos, basoéfilos, linfocitos, monocitos, neutréfilos

o Determinacién de indicadores analiticos segun género para determinar deteccién precoz de
enfermedades prevalentes seglin género:

- PSAatodo el personal del CRG que lo desee a partir de 45 afios y siempre en personal con
edad igual o superior a los 50 afos.

- Ferritinay sideremia en mujeres

« Exploracién médicay pruebas exploratorias segln protocolos elaborados a los efectos para colectivos
del personal laboral, que tendran que contemplar como minimo:

o Historia clinica:
- Descripcién del puesto de trabajo.
- Exposicion actual al riesgo.
- Antecedentes laborales (exposiciones anteriores y duracion)
- Antecedentes familiares

- Antecedentes personales (enfermedades comunes, enfermedades profesionales, otras
enfermedades relacionadas con el trabajo, accidentes laborales y no laborales).

- Sensibilidades
- Habitos fisiolégicos.
- Habitos téxicos.
- Alergias.
- Vacunaciones.
- Tratamientos farmacolégicos
- Controles preventivos
o Exploracién clinica:
- Somatometria (peso, talla, indice de masa corporal, tensién arterial, pulso)
- Exploracién fisica por aparatos:
- Piely mucosas
- Exploracion visual

- Exploraciéon auditiva
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- Otoscopia
- Boca, cuello
- Aparato respiratorio
- Aparato cardiovascular
- Exploracion abdominal
- Aparato locomotor
- Sistema nervioso
o Pruebas complementarias:
- Control Visién
- Audiometria
- Espirometria
- Electrocardiograma (siempre a personal de edad igual o superior a 45 afios)

« Pruebas especiales en funcidn de los protocolos asignados para el puesto de trabajo (consultar Anexo
1)

e Utilizacién de instrumento de cribado para identificar con vulnerabilidad psicolégica

En los casos reglamentariamente establecidos y en los supuestos de colectivos especificos, se incluiran,
ademads de las pruebas basicas, aquellas establecidas en los protocolos extraidos de la evaluacién de riesgos
de los puestos de trabajo, de acuerdo con las prescripciones y/o recomendaciones de los organismos
competentes en materia sanitaria y de seguridad y salud en el trabajo.

En el anexo 1 consta toda la informacion relativa a las revisiones médicas tanto por la parte de protocolos
como por la parte de cantidad de personal adscrito a cada uno de ellos.

b) Vacunaciones

La entidad a la cual se le adjudique la presente licitacion queda obligada a informar al empresario y al
trabajador en los reconocimientos médicos de las vacunas eficaces cuando exista riesgo por exposicion a
agentes biolégicos en el puesto de trabajo e informara de las ventajas e inconvenientes de las mismas.

4.5 Vigilancia de la salud: Promocion de la Salud

El objetivo del contrato es disefiar, implantar y evaluar un Programa integral de Promocion de la salud
alineado con su Plan de Prevencién y con la estrategia de salud publica de la Comunidad Auténoma, para
contribuir a la mejora efectiva de la salud y bienestar de la plantilla, reducir la siniestralidad y favorecer
entornos de trabajo saludables.

La Promocién de la Salud, ha de ser integral, compuesto como minimo por acciones de educacion para la
salud, consejo sanitario, intervencidon breve, programas tematicos (ejemplos: habitos de vida, suefo y
turnicidad, psicosocial, ergonomia activa, vacunacion cuando proceda) y vigilancia colectiva mediante
indicadores, con coordinacion con el SNS y autoridad sanitaria preferiblemente.

ElPrograma de Promocion de la Salud contemplara los resultados de los estudios epidemiolégicos realizados
anualmente y priorizara sus acciones segun estos resultados y las necesidades de la organizacion.
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Se cumplira toda aquella base legal sanitaria y preventiva: LPRL (Plan, informacién, formacién, vigilancia de
la salud, participacion) y RD 39/1997 (integracién en laempresa); RD 843/2011 (actividades sanitarias del SP:
promocion, formacidn, vigilancia colectiva, control de calidad); Ley 33/2011 (promocién de la salud laboral
como prestacion de salud publica integrada con programas intersectoriales).

4.6 Planificacion de la prevencion

Colaboracion y asesoramiento general en la formaciéon y en la planificacion preventiva de la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidén de riesgos laborales por las disciplinas de
vigilancia de la salud e higiene:

La entidad a la cual se le adjudique la presente licitacidon queda obligada a, mediante su personal, y como
apoyo en la organizacion y gestion de los servicios de prevencion del CRG, a poner a su disposicion las
actuaciones siguientes:

« Apoyo a la empresa en el disefio y organizacion de los servicios internos de prevencion de riesgos
laborales.

« Apoyo en el disefio y desarrollo de planes especificos para la mejora de la organizacion y gestion de la
Higiene y de la Vigilancia de la Salud: Planes de formacién e informacion; planes de deteccion de
riesgos; elaboracion de normasy procedimientos de trabajo, elaboracién de manual de procedimientos
etc.

« Participacion técnica activa en las comisiones de trabajo que se formaran en el Comité de Seguridad y
Salud.

La entidad a la cual se le adjudique el contrato de la presente licitacion resta obligada a disefiar, aplicar y
coordinar en colaboracién con el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del CRG y el Comité de
Seguridad y Salud los planes y programas de actuaciones para la prevencion y la eficacia de éstos en la
empresa.

También establecera sistemas de valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencién de riesgos
laborales en relacion con las actividades preventivas concertadas, en el sistema general de gestion del CRG

4.7 Documentacion —registros preventivos

La entidad a la cual se le adjudique el contrato de la presente licitacion dara apoyo para la gestion preventiva
del CRG: documentacion pertinente del modelo de organizacion preventiva, registros de la informacion y
formacién suministrada a los trabajadores, investigacion y andlisis de los accidentes, documentacién
relativa a los controles del estado de salud de los trabajadores.

La entidad a la cual se le adjudique el contrato de la presente licitacién debera disponer de un aplicativo
informatico, con acceso via internet, para que el Servicio de Prevencién Propio de Riesgos Laborales del CRG
pueda gestionar y efectuar un seguimiento de las evaluaciones y planificacion de medidas preventivas y
correctoras.

Para realizar un correcto seguimiento del servicio la entidad que, habiendo celebrado la presente licitacion
con el CRG, resulte adjudicataria presente:

« Uninforme mensual con las tareas efectuadas y grado de cumplimiento respeto la planificacion inicial.
También se contemplardn las tareas realizadas no planificadas y suimpacto respecto a la planificacion
inicial.
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« Una memoria anual a modo de informe con las tareas hechas y nivel de cumplimiento respecto la
programacioén anualinicial.

5. Digitalizacion de lainformacidn en la gestion de la PRL

La entidad adjudicataria apoyarad la gestion preventiva del CRG mediante la digitalizacién de la
documentacion pertinente del modelo de organizacién preventiva, los registros de la informacién y
formacién suministrada al personal, la investigacion y analisis de los accidentes y documentacion relativa a
los controles del estado de salud del personal.

La plataforma de software que se aporte debe estar certificado segin la norma ISO 27001:2013 para los
Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacidon o equivalente que permita el aseguramiento, la
confidencialidad e integridad de los datos y de lainformacién, asi como de los sistemas que la procesan, con
el objetivo de permitir a las organizaciones la evaluacion delriesgoy la aplicacidon de los controles necesarios
para mitigarlos o eliminarlos.

5.1 Descripcion de la aplicacién

La entidad a la cual se le adjudique el contrato derivado del presente acuerdo tendra que disponer o poner a
disposicion del CRG una aplicacién informatica, con acceso via web, para que el Servicio de Prevencion
Propio de Riesgos Laborales del CRG pueda gestionar integramente todo el sistema preventivo de la
empresa.

Esta aplicacion permitira como minimo:

« Realizacion de las Evaluaciones de Riesgos, con posibilidad de evaluar con diferentes metodologias:
FINE, BINARY y NTP330.

« Seguimiento de la planificaciéon de la actividad preventiva. Gestién de las tareas derivadas de la
gestion de la PRL, con asignacidn de descripciones, responsable, plazos, estados de evolucion, tiempo
dedicado, % de ejecucion, observadores, agrupacién en proyectos, etc.

« Equipos de trabajo — adecuaciéon de maquinas: la aplicacién debe permitir disponer de una base de
datos de los equipos de trabajo con todos sus datos (hombre, marca, ...).

o Poderrealizar informes de investigacion de accidentes con la aplicacion.

« Gestion del plan de formacion: debe poder dar de alta los cursos y afiadir asistentes a los mismos,
archivar toda la documentacién derivada de la formacion (registros de formacion, diplomas y manuales
de formacion), gestionar formaciones online: alta de asistentes, seguimiento cursos, envio de correos
recordatorios de formacién pendiente.

« Gestion de lainformacion de los trabajadores: la aplicacién debe permitir el envio a los trabajadores de
la informacidn el puesto de trabajo, derivada de los riesgos y las medias preventivas recogidas en la
evaluacién de riesgos.

« Gestionde las entregas de EPIs. La aplicacion debe permitir poder llevar un control de stock de los EPIs.
Ademas, debe permitir gestionar de forma automatica y totalmente digitalizada el acuse de entrega de
los EPIs entregados a los trabajadores.

« La aplicacion debe disponer de acceso a cualquier trabajador para consultar y descargar la
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documentacion propia.

e« La aplicacién debe disponer de un sistema de gestidon de la participacion de empleados mediante
formularios digitales.

« Gestor documental para todo el sistema de gestidn de la prevencion del CRG para poder archivar toda
la documentacioén en un unico lugar, que cumpla los estandares de la ISO 45001 o equivalente para no
tener la documentacion en formado papel. -con posibilidad de firma digitalizada de documentos y
circuitos de aprobacion, rechazo y distribucidon de la documentacién y registros

« Gestion de reuniones: sistema de gestién digitalizada de reuniones, con gestién del orden del dia.

« Gestion de reporting y listas de chequeo: la aplicacién debe permitir la digitalizaciéon de cualquier
check-list, para el reporte y explotacion de forma digitalizada de lainformacion.

e« Cuadro de Mando - control de Kpi “s: definicién, realizacién y gestion de los KPI propios, con cuadros
de mando y objetivos particulares y personalizados.

« Vigilancia de la Salud: la aplicacion debe permite realizar la gestiony control de la aceptaciony renuncia
de los empleados a los reconocimientos médicos, su citacion y la consulta de los ultimos datos de los
reconocimientos médicos realizados por empleado

En el momento de la presentacion de la oferta se tendré que entregar un usuarioy una contrasefia para que
el CRG pueda valorar este programa.

5.2 Formaciéon como usuario gestor de la plataforma

La entidad a la cual se le adjudique el contrato debera proporcionar una formacién por médulo sobre el uso
del aplicativo de gestion del sistema preventivo del CRG para garantizar un conocimiento suficiente de la
misma.

5.3 Evaluacion del teletrabajo

La entidad que resulte adjudicataria de la presente licitacién debera disponer de un software o herramienta
informatica que realice valoraciones previas del teletrabajo y las posteriores evaluaciones de riesgo, tenga
programas de ayuda y apoyo al trabajador como servicio que ayuda a proteger y tener cura de la salud
psicolégica y el bienestar emocional de los trabajadores y la evaluacidon continua de los riesgos
psicosociales, la identificacion del origen del desajuste y las areas de intervencion.

Esta herramienta tendra que constar de medidas y programas para prevenir, actuar y promover entornos
laborales saludables y productivos.

La realizacion de las evaluaciones de riesgo de teletrabajo se factura por consumo real.

6. Formacion

6.1 Formacién Especifica Presencial
Dentro de las horas de dedicacidén establecidas, se llevaran a cabo el disefoy la realizacidon de los programas

de formacion adecuados para que todos los trabajadores del CRG tengan la formacion tedrica y practica de
acuerdo con los riesgos inherentes a sus puestos de trabajo, en materia preventiva:
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« Formacidn obligatoria en los riesgos inherentes al puesto de trabajo

« Formacidén en casos de cambios de puestos de trabajo o cambios en las caracteristicas de los puestos
de trabajo.

« Mantenimiento de un nivel de formacion periédico, aunque no se cambie de puesto de trabajo:

o Formacién de nivel basico para el personal técnico y para el personal directivo de Recursos
Humanos, que el CRG determine en funcién de la organizacion interna del Servicio de
Prevencién Propio y atendiendo a las necesidades del puesto de trabajo que este personal
desarrolle.

Cursos sobre la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Legislacién preventiva.

Cursos sobre gestion de los riesgos

Cursos de Seguridad e Higiene dirigidos a cada colectivo

Formacidn para la figura preventiva del recurso preventivo, cuando en virtud de la Ley 31/1995,
articulo 32 bis, en empresas no pertenecientes al sector de la construccion sea necesaria la
existencia de "otros recursos preventivos". Estos tendran que disponer de formacién preventiva
qgue los capacite para el desarrollo de las funciones de nivel basico, curso con un contenido
que acredite 50 horas que puede ser cursado a distancia. El adjudicatario cubrird en ambos
casos la formacién a distancia dentro de la cobertura de este contrato sin ningln coste
adicional.

O O O O

La formacion sera efectuada después de que la empresa disponga de la evaluacion de riesgos y previa
planificacién con la empresa.

La empresa adjudicataria tendra que disponer de un portal Web, con acceso via Internet,
para que CRGpueda dar formacién a los/a las trabajadores/as en aquellos casos en
que no sea posible hacerla presencial. Este portal permitira al menos hacer la formaciéon

en castellano y catalan.

En el Sobre B se tendrd que comunicar un usuario y una contrasefia y un documento tipo
“mapa web” para que CRG pueda valorar este portal.

6.2 Formacién e-learning

6.2.1 Produccién de cursos eLearning ad hoc

La entidad adjudicataria debe tener la capacidad de creacion de materiales formativos interactivosy de
impacto donde se utilice la gamificacion, para mejorar la atencion, concentracion durante la formacion y
obtener un mayor compromiso de los usuarios al finalizarla.

También debe poder producir materiales audiovisuales ad hoc para dotar de mas dinamismo a los cursos y
hacerlos mas amenos e intuitivos. Teniendo en cuenta los elementos de accesibilidad para poder llegar
a un publico mas amplio.

Se solicitan ejemplos de diferentes tipos de cursos, teniendo en cuenta las dotaciones de recursos
multimedia, las ilustraciones, videos, asi como las diferentes alternativas de gamificacidn de los cursos.
Los cursos deben cumplir con estandares de bonificacion.

6.2.2 Confeccion de cursos para puestos de trabajo

La entidad adjudicataria debera tener la capacidad de produccién de cursos eLearning ad hoc a partir de
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laevaluaciénderiesgos del centro. De modo que todos los cursos para todos los puestos de trabajo puedan
confeccionarse dando cumplimiento a las necesidades del centro, pero manteniendo en todos los materiales
la misma estructura, grafismo...

Se debera presentar a la memoria técnica una direccion URL con acceso a diferentes cursos realizados y
desarrollados por la empresa contratante que redinan las condiciones comentadas anteriormente.

Se garantizara la capacidad de realizar el disefio, creacidn y virtualizacién de cursos e-learning, facturandose
por consumo real contra la partida econdmica definida en la licitacion.

El contenido de los cursos sera a criterio en funcién de las necesidades en cada una de las especialidades,
con un contenido adaptado a 1 o0 2 horas de duracién.

Todos los cursos de formacién deberan ser confeccionados en castellano, catalan e inglés.

Todos los cursos deben disponer de un examen, para evaluar el conocimiento adquirido y deben ser
interactivos para captar la atencién del usuario.

6.2.3 Plataforma de formacion LMS

Se requiere la contratacion de una plataforma e-learning, preferiblemente en formato Moodle, a través de la
cual se impartan las formaciones a distancia al personal del centro. La empresa adjudicataria debe poder
producir y poner en marcha en exclusiva para el licitador una plataforma de formacién (LMS). Esta debe
cumplir con todos los estdndares mundiales de eLearning para poder llevar a cabo las acciones formativas.
La plataforma debe estar programada en HTML5 y PHP para permitir el acceso desde cualquier dispositivo
inteligente (Smartphone, Tablet, etc.). Debe soportar materiales SCORM 1.2 0 2004 en cuanto a contenido
interactivo.

Debe poder trackear toda la actividad que se lleve a cabo durante la formaciéon. Ademas, este software de
cumplir con estandares de bonificacion para poder ser subvencionable. Este software debe permitir que los
cursos se puedan visualizar en cualquier dispositivo Smartphone, tablets, etc.

La plataforma debe tener capacidad para un nimero aproximado de 500 usuarios y por tanto, debera
soportar dicho volumen. Esta plataforma estara personalizada, incluyendo el logo, imagenesy colores
corporativos del centro.

En cuanto a las caracteristicas de registro y autogestion, la plataforma debe permitir el auto- registro y auto
matriculacion de los usuarios del aplicativo, gestidon de accesos y tiempo de uso, asi como la posibilidad de
generar el certificado de asistencia directamente por parte del personal del instituto e inmediatamente
después de finalizar la misma.

La plataforma debe tener la posibilidad de virtualizar y alojar cursos adicionales, cuyo contenido sera
elaborado de forma interna por CRG, aunque en todo caso recibird el soporte del equipo técnico del

adjudicatario para implementarlo en la plataforma.

La plataforma debe poder emitir un certificado que los usuarios se podran descargar de forma asincrona para
certificar el cumplimiento de la formacién.
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6.2.4 Proceso de produccién de un curso

Se precisa una propuesta de la metodologia de trabajoy del proceso de produccién de los cursos sobre salud
y seguridad. Esta metodologia debe incluir un cronograma de ejecucién en cuanto a la produccién de cada
curso por tipologia de estos: cursos para puesto de trabajo, asi como cursos ad hoc.

Debera tenerse en cuenta las necesidades reales del CRG para cada uno de los cursos y se utilizara un
enfoque agil y centrado en cada tipo de usuario, con fases claras de deteccién de la necesidad, disefio del
curso, evaluacién del impacto y propuestas de mejora, priorizando la normativa vigente y la cultura
preventiva.

Esta metodologia de produccién de cada curso debe estar inspirada en modelos de analisis, disefo,
desarrollo, implementacion y evaluacion, pero adaptada a la agilidad y especificidad de la seguridad en el
trabajo (SST).

7. Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE)

La CAE es una actividad que a pesar de estar contemplada dentro de la Ley de prevencion de Riesgos
Laborales como obligatoria, se desarrolléo en un Real Decreto posterior donde se indican concretamente
todas las tareas que deben llevarse a cabo.

Se trata del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales que recoge las siguientes obligaciones:

e Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollan actividades por parte de trabajadores
contratados en dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre
prevencién deriesgos laborales. Atalfin, estableceran los medios de coordinacidon que sean necesarios
en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y facilitar la informacion sobre los
mismos a sus respectivos trabajadores.

« El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las
instrucciones adecuadas en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y las medidas de
proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar,
para su traslado a sus respectivos trabajadores.

o Las empresas que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllas que deban desarrollarse en sus propios centros de
trabajo, deben vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de
estos contratistas y subcontratistas.

« También se incluyen en estas obligaciones las actividades en las que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal,
siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o
utiles proporcionados por la empresa principal.

¢« Los deberes de cooperacién y de informacion e instruccion recogidos en los dos primeros apartados
son aplicables respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en dichos
centros de trabajo.

ELCRG en base a esta legislacion tiene las siguientes obligaciones:
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« Informar a las empresas concurrentes de los riesgos del CRG que les puedan afectar, las medidas de
prevencién correspondientes y de las actuaciones en caso de emergencia.

« Solicitar a las empresas contratistas la documentacién en PRL y revisar el grado de cumplimiento de la
documentacion entregada.

« Vigilancia del cumplimiento de la normativa de PRL por parte de las empresas contratistas.
« Comprobacidon de los medios de coordinacidén entre las empresas contratistas.
Para conseguir dar cumplimiento a estas obligaciones el CRG necesita disponer de un técnico de prevencion

de riesgos laborales para que estas gestiones se encuentren al dia, teniendo en cuenta un volumen
aproximado de 3500 documentos / afio.

Igualmente, el CRG prevé que la empresa contratada disponga de una plataforma web que permita realizar
la gestion documental con los proveedores que entren a trabajar al CRG de forma que se pueda saber en todo
momento quien puede entrar a trabajar en las instalaciones del CRG.

Esta plataforma web debe poder tener las siguientes funcionalidades:

« Generar accesos y claves para cada proveedor a gestionar dentro la plataforma con seguridad y
confidencialidad.

« Alta de empresas externas y usuarios de cada una de las empresas.

« Definicion de perfiles documentales para solicitar la documentacién a las empresas externas en
funcion de los criterios del CRG.

o Solicitud documental a cada una de las empresas dadas de alta en la plataforma via e- mail.
« Subida de la documentacion a la plataforma por parte de las empresas contratadas.

« Revision de la documentacién presentada por las contratas (empresay trabajadores).

« Validacion documental de las empresas.

« Rechazo de la documentacién presentada por las empresas que no cumplen con los criterios de
validacion establecidos y solicitud de la documentacion correcta.

« Elaboracién de informes personalizados del estado de coordinaciéon (obras; empresas intervinientes;
trabajadores intervinientes; estado documental, etc.).

e Archivo de los documentos en servidor (reduccién del papel).
« Validacion automatica de determinados documentos (ITA, certificado al corriente de pago de la S.S.)
o« Elprograma se debe encargar de pedir la documentacién de forma periddica o a su vencimiento.

e Solicitud automatica de documentos de formacion especifica en funciéon de la informacion
proporcionada por las empresas.

« Contador de documentos validados/rechazados.
o Posibilidad de que las empresas puedan gestionar la documentacion de sus subcontratas.
« Posibilidad de Autorizaciéon/Veto excepcional de trabajadores.

« Que cumpla con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales en la gestion de la
documentacion.
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8. Cultura de la Seguridad

La empresa adjudicataria debera presentar ejemplos de soluciones innovadoras por y para las personas que
haya desarrollado previamente, para enfocar los procesos de evolucién cultural en Seguridad y Salud como una
oportunidad de mejora para las organizaciones para obtener un entorno mas seguro y saludable para las
personas.

La empresa adjudicataria debera realizar diagndsticos iniciales de la cultura de Seguridad en el CRG. Debera
presentar metodologia y ejemplos.

Finalmente, debera presentar ejemplos en el detalle de las actividades y la perspectiva multidisciplinar de la
propuesta.

9. Seguridad y Salud en Obra

La Coordinacidon de Seguridad y Salud en Obras es una actividad que a pesar de estar contemplada
dentro de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales como obligatoria, se desarrollé en un Real Decreto
posterior, Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen Disposiciones minimas de
Seguridad y Salud en las Obras de Construcciéon, donde se indica concretamente todas las tareas que se
deben llevar a cabo.

Ademas, en base al RD 171/2004, el promotor tiene la consideracion de titular del centro de trabajo,
de modo que, como titular, debe informar e instruir a las empresas que concurren en la obra a través del
estudio de seguridad y salud y la actuacion del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién.

De manera concisa, se pueden distinguir dos situaciones posibles:

« Enrelacién con el proyecto de la obra, el promotor designara al proyectista o proyectistas encargados
de su elaboracion. El promotor debe asegurar que la elaboracidn del proyecto incluye la seguridad
y salud de los trabajadores que intervendran en la ejecucién de la obra. En el caso de concurrencia
de varios proyectistas, la cooperacion entre ellos se facilitard mediante la figura del coordinador en
materia de seguridad y salud durante la elaboracién de proyecto.

« Durante la ejecucidon de la obra, el promotor debe cumplir su deber de informacion, en materia
preventiva, a las empresas concurrentes. Para el ejercicio de sus funciones, el promotor designara la
direccion facultativa dentro de la cual se integrara, en su caso, el coordinador en materia de seguridad
y salud durante la ejecucion de la obra. Este ultimo, en relacién con la coordinacion de actividades
empresariales, tendrd como cometido principal el de facilitar los medios para un correcto desarrollo de
los procedimientos de trabajo, de manera que se garantice un control efectivo de los riesgos que puedan
surgir como consecuencia de la concurrencia empresarial. El contratista actuard como canal de
informacion entre el promotor y cada una de las empresas y trabajadores autbnomos que dependan de
este contratista.

El promotor debe apoyar las acciones y decisiones tanto de los coordinadores como de la direccién
facultativa. El mero hecho de la designaciéon formal de los coordinadores no exime al promotor de la
obligacion de asegurarse de que estos desarrollan efectivamente las funciones establecidas en los articulos
8,9, 13y 14 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccién.
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La casuistica aplicable al CRG por el tipo de obra que lleva a cabo es la siguiente:

b)

Obras con proyecto

La ingenieria o arquitectura que lleve a cabo debera incluir la elaboracion de un estudio de Seguridad y
Salud.

Los contratistas en base a este estudio elaboran su Plan de Seguridad.
Nombramiento de un Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucidon cuando participe mas de
una empresa.

Obras sin proyecto

Informar a los empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencién de estos riesgos
y las medidas de emergencia a aplicar mediante un documento informativo.

Los contratistas en base a esta informacién deberan elaborar su Documento de Gestidon Preventiva de
la Obra (DGPO).

Nombramiento de un Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucidon cuando participe mas de
una empresa.

Se debe tener presente que en este ambito también es aplicable la parte general de CAE del anterior apartado
y en consecuencia se debe prever las siguientes acciones:

Informar a las empresas concurrentes de los riesgos del CRG que les puedan afectar, las medidas de
prevencion correspondientes y de las actuaciones en caso de emergencia.

Solicitud a las empresas contratistas de la documentacién en PRL.
Vigilancia del cumplimiento de la normativa de PRL por parte de las empresas contratistas.

Comprobacién de los medios de coordinacién entre las empresas contratistas.

En este apartado se licitan los siguientes servicios:

a)

Designar un coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra que
desarrollara las siguientes funciones:

Exigir la Apertura de Centro de Trabajo a la empresa/s contratista/s.

Se entendera de esta forma realizado el aviso previo a los efectos del Real Decreto 337/2010, de 19 de
marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion —posteriormente modificado por el Real Decreto 899/2015,
de 9 de octubre; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en obras de construccion.

Exigir la existencia de Libro de Subcontratacién a la empresa contratista, puesto al dia.
Presentar el “Libro de incidencias” en el Colegio Profesional correspondiente para su visado.

Aprobar, en las obras con proyecto, el Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista 'y, en su
caso, las modificaciones introducidas en el mismo.

Aprobar el Documento de Gestidén Preventiva de la Obra (DGPO) de los trabajos a realizar por el
contratista en las obras sin proyecto, y en su caso, las modificaciones introducidas en el mismo

Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencion y seguridad.
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« Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los
principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales durante la ejecucidn de la obray, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el
articulo 10 del Real Decreto 1627/1997.

o Organizarlacoordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la Ley de prevencion
de Riesgos Laborales.

« Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

« Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la obra.

b) Lasvisitas de seguridad en obra (con proyecto o sin proyecto).

Para conseguir dar cumplimiento a estas obligaciones, el CRG necesita disponer de un técnico de prevencioén
de riesgos laborales con la titulacidon de Coordinador de Seguridad en Obra.

Teniendo en cuenta que no se puede realizar a priori una estimacién del niUmero de obras con o sin proyecto
que sevan a ejecutar durante el afio/s que dure la licitacidn, se establece en la presente licitacién, una bolsa
de 240 horas anuales, que se facturaran y ejecutaran en funcién del numero de proyectos que se lleven a
cabo.

Una vez agotadas las 240 horas anuales, si se precisa coordinar nuevos proyectos, se podra solicitar un
aumento de la bolsa de horas para continuar asumiendo la empresa licitadora las funciones de CSS.

Las 240 horas de bolsa destinadas a las labores de CSS, se facturaran por proyecto, cuando se ejecuteny en
base al consumo real.

10. Aspectos generales

Responsables de los Contratos y Control de las Actuaciones

Para coordinar las relaciones de trabajo entre el CRG y la entidad adjudicataria del contrato, se designaran,
tanto por el CRG cémo por el adjudicatario del servicio, 3 responsables de la ejecucion del contrato, los
cuales actuaran como interlocutores entre ambas entidades:

« Responsable del contrato: Responsable econdmico y responsable maximo delcumplimiento
del contrato

« Responsable técnico: responsable de la seleccion de los técnicos en el centro, de la programacion de
las sustituciones y vacaciones. Responsable de que haya los medios técnicos materiales para llevar a
cabo su tarea.

« Técnico de PRL: técnicos designados para llevar a cabo las tareas de asesoramiento de técnico en PRL
en las dependencias del CRG.

ELCRG no reconocera ningun trabajo realizado fuera de los procedimientos indicados en el presente Pliego o
de las normas complementarias que se establezcan, o que no cuente con su previa conformidad, aunque
haya sido solicitado por cualquier persona relacionada con él, a cualquier nivel de responsabilidad.
Igualmente, no se hara cargo de ningun gasto producido como consecuencia de una intervenciéon no
autorizada, reservandose la facultad de reclamar -si fuera el caso - compensacion por los dafios o perjuicios
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que pudieran derivarse.

El CRG ejercera en todo momento las funciones de seguimiento, inspeccion y control de la prestacion del
servicio PRL, tomando las medidas que considere oportunas para el correcto cumplimiento de las
obligaciones a que se habra sometido el adjudicatario como consecuencia del presente Pliego, asi como el
contrato que se deriva.

Para ejercer las funciones de seguimiento, control, inspeccién y administracién del contrato, asi como la
supervision del dia a dia del servicio objeto del presente contrato el CRG estara representado por el/la
Responsable del Servicio de Prevencién Propio del CRG.

Las tareas de consultoria se realizaran dentro de una programacién especifica para cada disciplina de
acuerdo con las necesidades del CRG. Las actuaciones se realizaran dentro de un ciclo establecido por
disciplina que lo necesite.

Estas actuaciones se recogeran en un software de gestién del adjudicatario que pondra a disposicién del
CRG taly como se ha descrito en el punto 5.

Las horas de asesoramiento se realizaran obligatoriamente en el mismo centro del CRG. Sélo en el supuesto
de que sea imprescindible, se realizara por técnicos exteriores apropiados, previo informe de autorizacion.

Para el seguimiento por parte del CRG del servicio, el adjudicatario estara obligado a traer un registro de todos
los datos de las tareas realizadas (listado no exhaustivo: descripcién, horas, costes de intervenciones
externas, etc.) en una plantilla o software del contratista. De este modo se elaboraran los informes
mensuales de las tareas realizadas segun un modelo ya establecido por el CRG.

En el desarrollo de los trabajos sera responsabilidad del adjudicatario (sin perjuicio de la superior
fiscalizacion del CRG) el cumplimiento de la normativa legal de caracter técnico, administrativo y de
seguridad y salud laboral actualmente vigente, asi como la que se dicte durante el transcurso del contrato.

Por otro lado, seran también de aplicacion obligatoria las normativas que establezca el Centro por razones
de funcionalidad y/o asepsia, siendo obligatoria la utilizacion por parte del adjudicatario de los protocolos
0 precauciones que se establezcan (vestuario, mascaras, dosimetros, etc.).

10.2 Personal Técnicoy Sanitario
10.2.1 Personal Técnico

Para el desarrollo de esta prestacion la entidad con la que se celebre el contrato queda obligada a adscribir
un técnico en las instalaciones del CRG, el cual tendra que prestar el servicio de forma presencial en los dias
laborables en las dependencias de esta entidad con una dedicacion de 21 horas a la semana, repartido en 3
dias de 7 horas / dia durante 46 semanas al afio.

El personal técnico que se adscriba a este servicio tendra que ser, como minimo, Ingeniero técnico con
posesion de la formacion Técnico Superior en PRL con las especialidades siguientes y un minimo de 10 afos
de experiencia en un puesto similar:

e Seguridad
« Higiene

« Ergonomiay Psicosociologia
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Se valorard experiencia demostrable en el sector de la investigacion por parte del técnico asignado al
proyecto con mas de 10 afios de prestacion del servicio en entidades similares, asi como formacién en
Seguridad Bioldgicay LSO (Laser Safety Officer).

También se valorara que el técnico asignado tenga el titulo de Coordinador de Seguridad y Salud en obras.

EL CRG desea tener un técnico o técnicos asignado/s que le gestione los diferentes aspectos de la gestion de
la Seguridad y Salud en la organizacién con la finalidad de ganar en eficacia y eficiencia en la gestién de toda
ella.

La entidad adjudicataria del contrato queda obligada a garantizar la continuidad del técnico adscrito, no
pudiendo modificar su plantilla sin preaviso de 15 dias y la conformidad por parte del Responsable del SPP
del CRG. Cada sustituciéon debe ser comunicada por escrito a la Responsable del SPP haciéndose
mencién del nombre y apellidos de la persona que se sustituye y la que entra, asi como la duracién estimada
de la sustitucion.

Cuando el personal adscrito de la empresa adjudicataria del contrato no proceda con la debida correccién,
evidencie incapacitacion, sea poco cuidadoso en el desarrollo de sus funciones, o desatienda los
procedimientos de trabajo del CRG (incluidos las instalaciones de riesgo biolégico, quimico y
radioactividad), el/la Responsable del SPP del CRG podrad exigir al adjudicatario la sustitucién del
trabajador.

En caso de enfermedad o circunstancias similares superiores a 15 dias, laempresa adjudicataria del contrato
cubrira las ausencias que se produzcan, con suplencias de personal competente, garantizando en todo
momento la disponibilidad permanente del servicio ofrecido.

ELCRG podra solicitar elaumento o disminucion de forma temporal o fija del niUmero de horas vinculada a las
prestaciones contratadas, si las circunstancias del servicio lo pidieran; siendo necesario cursar la referida

peticién con 15 dias de preaviso.

Elimporte a facturar por el personal adicional se realizara de acuerdo con la oferta presentada por la entidad
en el procedimiento relativo a la licitacién. Unicamente se facturaran las horas efectivamente prestadas.

10.2.2 Personal Sanitario

Se valorara la experiencia demostrable en el sector por parte del personal sanitario asignado al proyecto, con
mas de 10 afos de prestacion del servicio en entidades similares.

El personal encargado de la vigilancia de la salud (médico y Graduat en Infermeria (antic DUE de empresa)
estara en posesion de las acreditaciones pertinentes en medicina del trabajo, y dispondra de capacidad

suficiente para atender el personal en las lenguas habituales del personal del CRG (catalan, castellano e
inglés).

10.3 Registro documental

La empresa adjudicataria llevara el Registro y mantenimiento de la documentacion exigible por normativa
legal.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley de prevencién de Riesgos Laborales, la documentacion que debe estar
a disposicion de la autoridad laboral serd, como minimo la siguiente:
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e Laevaluacion deriesgos.

o Laplanificacion de la actividad preventiva.

« Lasevaluaciones periddicas, si fueran necesarias.

« Las investigaciones de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridas.
« Las medidas preventivas a llevar a cabo.

« Los equipos de proteccién individual, si fueran necesarios.

e Las conclusiones de los reconocimientos médicos.

« Las medidas de emergencia.

« Lasfichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

« Laacreditacion de que se ha efectuado la formacion inicial.

« Eljustificante que se han entregado los equipos de proteccidn individual necesarios en cada puesto de
trabajo.

« Registro de todos los accidentes con baja y enfermedades profesionales que se produzcan a la
empresa.

« Memoria anual

Toda documentaciéon que se genere se entregara al CRG en 2 formatos: en papel y subida a la aplicacién
informatica prevista en el punto 5 de este pliego técnico.

10.4 Asesoramiento técnicoy legal en materia de PRL

El adjudicatario debe ser capaz de prestar un servicio de asesoramiento técnico y legal en materia de PRL
para la realizaciéon de consultas y recursos ante la autoridad laboral.

Asi mismo, los técnicos del adjudicatario podran acompanfar al CRG ante la Inspecciéon de Trabajo cuando

esta sea requerida por cuestiones relativas a la prevencion de riesgos laborales y previo aviso de la empresa
al técnico con la suficiente antelacion.

10.5 Nos

Las lenguas a emplear, de forma obligatoria, por la entidad adjudicataria son el catalan, castellano e inglés
en:

e Informaciényformacion al personal del CRG.
« Procedimientos

« Fichastécnicas

10.6 Materiales
10.6.1 Material de equipamiento

El contratista queda obligado a aportar todo el instrumental, herramientas, equipos de medida, medios
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auxiliares y de seguridad necesarios para la prestacion del servicio, asi como a uniformar a su cuenta el
personal que utilice para la ejecucion de los trabajos objeto de este contrato.

La relacién minima de herramientas e instrumentos necesarias para la disciplina de Higiene se encuentra al
anexo 2.

El técnico que se adscriba a esta prestacion tendra que disponer de un ordenador para la entrada de la
informacién y un teléfono movil, que serdn suministrados por la entidad adjudicataria del contrato.

10.6.2 Material de instalaciones

ELCRG, pondra a disposicion del contratista, durante la vigencia del contrato, lo siguiente:
« Una posicion de trabajo de oficina.
« Energia eléctricay conexién de voz y datos por ordenador en la medida en que sean
e necesarios para la prestacion del servicio.
« ldentificacidny acceso a las dependencias del Centro como personal colaborador.

El contratista no adquiere ningun derecho sobre la posicion de trabajo de oficina, la cual sera devuelta en las
prescripciones correctas de estado, conservaciony limpieza a la finalizacién del contrato.

En cualquier caso, la empresa adjudicataria queda sometida a los sistemas y procedimientos de control que
pueda establecer el CRG, respecto de la citada posicion.

Barcelona, a 9 de febrero de 2026

Organo de Contratacion
Fundacié Centre de Regulaciéo Genomica
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ANEXO 1

Personal Técnico

« Presenciadeuntécnicode 21 horasalasemana, repartido en 3diasde 7 horas/dia durante 46 semanas
al ano.

Personal Sanitario

« Disponibilidad de minimo una Unidad Béasica de Salud, compuesta por Especialistas en Medicina y
Enfermeria del Trabajo para la realizacion de los reconocimientos médicos, todos los dias laborables.

La previsidn de personas a realizar la revisién médica y los correspondientes protocolos se realizara segin
tabla adjunta:

Centros de Trabajo CRG

Ne N° trabajadores
Puestos de Trabajo trabajadores Ed. Torre Protocolos
Ed. PRBB Marenostrum
Aplicacion de protocolos y
VS01.01 - Wet Lab P1 69 0 .
pruebas especificas
Aplicacion de protocolos 'y
VS01.02 - Wet Lab P2 58 0 s
pruebas especificas
VS01.03 - Salas Cultivo P2 - 5 Aplicacion de protocolos 'y
Muestras Humanas pruebas especificas
. . Aplicacién de protocolosy
VS01.04 - Animalario - Roedores 55* 0 .
pruebas especificas
VS01.05 - Dry Lab (PVD) 136 10 Examen Basico de Salud
VS02.01 - Administration Staff .
100 4 Examen Basico de Salud

(PVD)

55*: el numero de trabajadores del puesto de trabajo de VS01.04 - Animalario - Roedores no se han de sumar al n° total
de trabajadores del CRG por que ya estén incluidos dentro de puestos de trabajo.

Protocolos a aplicar en los lugares de trabajo por tipos de riesgo:

¢ DryLabyAdministracion Staff (PVD)
o Examen de Salud Basico
o Pantalla de Visualizacién de datos

e WETLABP1:
o Agentes bioldgicos (grado 1)
o Agentes quimicos, a tener en cuenta productos CMR
o Bronconeumopatia
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Dermatosis laborales
Manipulacién manual de cargas
Movimientos Repetitivos

Pantallas de visualizacién de datos

O O O O

e WETLABP2:
o Agentes bioldgicos (grado Il)
Agentes quimicos, a tener en cuenta productos CMR
Bronconeumopatia
Dermatosis laborales
Manipulacién manual de cargas
Movimientos Repetitivos
Pantallas de visualizacién de datos

O O O OO0 O0

o Salas de Cultivo P2 Muestras Humanas
o Agentes bioldgicos (grado Il)
Agentes quimicos, a tener en cuenta productos CMR
Bronconeumopatia
Dermatosis laborales
Manipulacién manual de cargas
Movimientos Repetitivos
Pantallas de visualizacion de datos

O O O OO0 O0

e Animalario Roedores
o Anticuerpos de epitelio de ratén.

Analiticas especificas por puesto de trabajo
Puestos de Trabajo Analiticas especificas

Fosfatasas alcalinas
Bilirrubina directa
Bilirrubina total
Citologia de sangre periférica

VS01.01 - Wet Lab P1

Fosfatasas alcalinas
Bilirrubina directa
Bilirrubina total
Citologia de sangre periférica
Fosfatasas alcalinas

VS01.02 - Wet Lab P2

Bilirrubina directa
Bilirrubina total
Citologia de sangre periférica
VS01.03 - Salas Cultivo P2 Muestras Humanas Antigeno de superficie (AgHBs)
Anticuerpo antiantigen del core (AcHBc)
Anticuerpo antiantigen de superficie (AcHBSs)
Anticuerpo IgG VHC
Anticuerpo VIH (Ac VIH)

VS01.04 - Animalario - Roedores Anticuerpos de epitelio de ratén.
VS01.05 - Dry Lab (PVD) -

VS02.01 - Administration Staff (PVD) -
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« Lista de equipos minimos, y en perfecto estado de uso, a disponer por las empresas que se presenten a
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ANEXO 2

la licitacién, durante la duracién del contrato:

Tipo Equipo

Anemometro electrénico

Bomba de muestreo
personal
Bomba de tubos

calorimétricos

Calibrador acustico

Calibrador acustico

Calibrador de bombas de
muestreo
Dinamdmetro digital
médico

Dosimetro sonoro

Equipo estrés térmico

Marca/ Modelo

De palas con diametro 100 mm y sonda fija con céalculo de caudaly
deteccion de sentido de giro
Por toma de muestras de aire en entornos de trabajo. (5 ud).
Debe incluir cargador

Deteccion de gases mediante tubos de gases (2 ud)

Tipo 2 (2 ud) segun norma IEC 942

Tipo 1 (1 ud) seguin norma IEC 942

Para la comprobacién del correcto funcionamiento de las bombas
de muestreo personal (caudal), (5 ud)

Con una precision del 0°’5% y una fuerza maxima de 23 kg (2 ud)

Categoria tipo 2 segun norma CEl 1252 y ANSI S1.25 (4 ud)

5 unidades
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