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PLEC DE PRESCRIPCIONS
TECNIQUES PARTICULARS

Objecte del contracte: Contractacio de SERVEIS PER A LA
PRESTACIO DEL SERVEI GPS (Grup de Promocio6 de la Salut)
D’ATENCIO I PREVENCIO DE CONDUCTES DE RISC EN ESPAIS
D'OCI NOCTURN PER A LA POBLACIO JOVE DE LA COMARCA DE
L'ANOIA.

Namero de I'expedient:
1521/2025
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present plec és establir les prescripcions técniques que han de regir la contractacio del
Servei GPS d'atencid i prevencid de conductes de risc en espais d’oci nocturn per a la poblacié jove
de la comarca de I'Anoia

L'objecte d'aquest contracte esta alineat amb I'ODS 3: Salut i benestar.

Aquest contracte implica el tractament de dades de caracter personal, per la qual cosa I'adjudicatari
haura de complir amb la normativa vigent en aquesta matéria.

El codi CPV corresponent a aquest contracte és: 85312300-2 Serveis d'orientacid i assessorament.

La durada del contracte inicial és d’'1 any. Amb possibilitats de prorroga de 3 anualitats addicionals
(14+1+1). Es podra prorrogar abans de la finalitzacié del contracte, previ informe de la responsable
del contracte, sense que la possibilitat de prorroga pugui ser superior a 3 periodes individuals
consecutius d’1 any cadascuna, i essent obligatoria per a I'empresari sempre que el seu preavis es
produeixi com a minim amb dos mesos d’antelacid, respecte la finalitzacié del termini de durada del
contracte. Les possibles prorrogues quedaran supeditades a la disponibilitat pressupostaria.

2. ANTECEDENTS I JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

El GPS Anoia Jove (Grup Promoci6 de la Salut), és un servei adregat a joves que el Departament de
Joventut ofereix des de 2010, on es treballa per la promocié de la salut i la reduccié de riscos en
espais d’oci nocturn de municipis de la comarca. Aquest projecte forma part del programa de “Salut
i benestar emocional” del Pla Comarcal de Joventut de I’Anoia (2025-2029), document que guia i
organitza els projectes que es duran a terme en els proxims anys.

El procés de diagnosi del nou Pla Comarcal de Joventut (PCJ) de I’Anoia, concretament en I'analisi
de dades en I'ambit de la salut, ens ha permés concloure que les problematiques relacionades amb
la salut mental i emocional son les més preocupants en l'actualitat. A més, el consum de drogues
s’ha considerat una necessitat prioritaria a abordar, aixi com les conductes sexuals de risc. Per aquest
motiu, es proposa mantenir el projecte GPS durant els proxims anys, considerant-lo una iniciativa
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prioritaria en I'ambit juvenil.

Al mateix temps, en el “Pla de Prevencié de Drogues i Altres Conductes de Risc de I’Anoia” es valora
molt positivament aquest projecte, ja que és |'Unica accid de prevencid de riscos en I'ambit de salut
destinada al col-lectiu jove en espais d’oci nocturn.

El projecte GPS té com a objectiu oferir punts d’atencio i intervencioé en espais d’oci nocturn (festes
majors, setmanes de la joventut, etc.). Aquest servei ha de comptar amb personal especialitzat en
promoci6 de la salut, aixi com en la prevencio i reduccid de riscos associats al consum de drogues,
alcohol i sexualitat. Les actuacions es realitzen als municipis que ho sol-liciten, i s’assegura la
preséncia minima de dos professionals a cada intervencid.

Per tal de garantir el desplegament de les actuacions amb la qualitat necessaria i, respondre
adequadament a les necessitats detectades, es considera imprescindible la contractacidé d'un servei
extern especialitzat i amb experiéncia en promocié de la salut, i en especial en I'ambit de les drogues
i altres conductes de risc. Aquest servei ha de centrar-se en la reduccié de conductes de risc de les
persones joves en contextos d’oci nocturn. En aquesta linia, les accions han d’estar orientades a
informar i assessorar sobre la prevencio de riscos, tot promovent habits de consum saludables entre
les persones joves. Per tant, el personal del servei ha de poder donar resposta a questions
relacionades amb la prevencié en I'Us de drogues, la seguretat en les relacions sexuals, la prevencio
en el consum d’alcohol i la conduccid segura.

3. DESCRIPCIO DEL SERVEI, OBJECTIUS I METODOLOGIA
3.1 Descripciod i objectius

Descripcid: El GPS consisteix en un punt d’atencié i intervencié en espais d’oci nocturn amb personal
especialitzat en la promocié de la salut, la prevencid i la reduccié de riscos associats al consum de
drogues i alcohol i associats a la sexualitat. Esta adrecat principalment a persones joves entre 12 i
35 anys.

Objectiu general: Potenciar la salut i qualitat de vida de les persones joves, promovent estils de vida
saludables, acompanyant en la reduccié de riscs i dotant d’eines per al benestar i |'educacié
emocional.

Objectius especifics:
e Informar i assessorar en la prevencid de riscos en espais d’oci nocturn, tot conscienciant
sobre habits de consum saludables.
e Repartir material per prevenir i/o reduir les conductes de risc (preservatius, alcoholimetres,
aigua, fruita, entre d’altres) i fulletons informatius.
e Capacitar les joves assistents i agents organitzadors dels esdeveniments en la promocid
d’estils de vida saludables.

3.2. Metodologia

Intervencions: Es faran 18 intervencions, d'una durada total de 4h que es concreta en 3 hores
d’atencié directa i 1 hora per desplagament, muntatge i desmuntatge. Es concentraran en el periode
d’abril a setembre. Les dates i els horaris es concreten amb cada municipi, generalment es duen a
terme en horari nocturn i majoritariament en caps de setmana.

Cada intervencié ha de comptar amb dos professionals d’atencidé directa en I'espai i itinerancia, si
s’escau. Hi ha la possibilitat que algunes actuacions coincideixin de manera simultania, de manera
que aquella nit caldra disposar d’almenys 4 professionals per garantir el servei.

Per dur a terme la intervencié es requereix del muntatge d’una carpa que proveeix el servei de
joventut. Sera necessari disposar de vehicle amb espai suficient per transportar la carpa i el material
vinculat al punt d’intervencié. Tot el material es recollira al lloc acordat amb les professionals de
joventut.
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El servei inicial es realitzara als seglients municipis: El Bruc, Capellades, Carme, Castelloli, Els
Hostalets de Pierola, Jorba, La Llacuna, Masquefa, Odena (x2), La Pobla de Claramunt, Piera (x2),
Sant Marti de Tous, Santa Margarida de Montbui, La Torre de Claramunt, Vilanova del Cami (x2).

Tasques i desenvolupament del projecte:

Tasques de preparacio:
e Valoracié i supervisié dels materials preventius necessaris per a dur a terme les
intervencions.
e Organitzar i gestionar les intervencions. Caldra coordinacié amb les técniques de joventut
responsables del servei.

Tasques de realitzacio:

e Informar i orientar a les persones joves que participen de la festa mitjangant la intervencio
i la dinamitzacio socioeducativa dels agents i a través del material informatiu.

e Informar i assessorar sobre com reduir els riscos de consum personal i orientar sobre |'Us
responsable de drogues i/o sexualitat.

e Oferir aigua i menjar gratuit (fruites, llaminadures) per reduir les intoxicacions etiliques.

e Oferir el servei de mesura d‘alcohol en aire espirat amb I’‘objectiu de reduir riscos associats
a la conduccié.

e Oferir un espai “chill out” on es pugui estar tranquil, descansar i resoldre dubtes
necessaris.

e Coordinar-se amb el servei del punt lila o similars, si es requereix.

Tasques d’avaluacio:
e Elaboracié d’'una memoria que inclogui una part de dades quantitatives de cada una de les
intervencions i una part qualitativa amb punts forts i punts a millorar.

4. RECURSOS HUMANS

4.1. Per a la prestacio del servei, I'empresa adjudicataria haura de disposar, com a minim,
del segiient personal:

a) Personal coordinador/a del desplegament del servei: 1 professional coordinador

Formacid: titulacié academica universitaria preferentment en I'ambit social, amb formacié especifica
en promocio de la salut i prevencié del consum de drogues, especialment en entorns d’oci nocturn i
treball amb joves.

b) Personal técnic agents intervencié del projecte GPS: minim 2 professionals en cada
intervencio, amb possibilitat de requerir fins a 4 professionals en cas d'intervencions simultanies.

Formacié: titulacié académica minima de cicle formatiu de grau mitja o equivalent amb formacié
especialitzada en prevencié de drogues, sexualitat i altres conductes de risc.

4.2, Substitucions

L'empresa adjudicataria garantira la continuitat del servei, substituint de manera immediata el
personal en cas de malaltia, vacances o altres causes d'abséncia. Aquestes substitucions hauran de
ser realitzades per personal amb la mateixa qualificacié professional i experiéncia que el personal
titular.
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4.3. Requisits lingiiistics

El personal adscrit al servei haura de tenir domini oral i escrit del catala i castella, per tal de
garantir el dret dels usuaris a ser atesos en qualsevol de les dues llengles oficials, d'acord amb la
Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica de Catalunya.

5. RECURSOS MATERIALS

5.1. Aportats per I'empresa adjudicataria
L'empresa adjudicataria aportara els seglients recursos materials minims per a la prestacio del
servei:
a) Equipament informatic:
e Un ordinador portatil
e Un teléfon mobil
b) Vehicle:
e Vehicle propi per als desplagaments amb espai suficient per transportar la carpa i material
vinculat a les intervencions Projecte GPS.

5.2. Aportats per I'Administracio
El Consell Comarcal podra posar a disposicié del servei:

a) Material per a intervencions GPS:
e Carpa
e Material informatiu sobre prevencid de riscos
e Material preventiu (preservatius, alcoholimetres, etc.)
e Material per a I'espai "chill out"
e Altres materials especifics per a cada intervencid

6. HORARIS I CALENDARI DE PRESTACIO DEL SERVEI

6.1. Calendari general del servei

El servei es prestara d'acord amb el calendari que s'estableixi en els plecs administratius.
L'empresa adjudicataria haura d'adaptar-se a les necessitats temporals del servei i garantir la seva
correcta execucié durant tot el periode contractual.

Les intervencions es concentraran entre els mesos de juny, juliol, agost i setembre, coincidint amb
les festes majors, nits joves i setmanes de la joventut dels municipis participants. Es preveu que hi
hagi una intervenci6 a finals d’abril/principis de maig.

Les dates i horaris es concretaran amb cada municipi, generalment en horari nocturn i
majoritariament en caps de setmana. Cada intervencié tindra una durada total de 4 hores (3 hores
d'atencié directa + 1 hora per desplacament, muntatge i desmuntatge).

7. COORDINACIO, SEGUIMENT I AVALUACIO

7.1. Coordinacio técnica

La persona responsable del servei haura de mantenir reunions periddiques de coordinacié amb la
persona designada com a responsable del contracte per part del Consell Comarcal.

S'establiran, com a minim, els seglients espais de coordinacié:
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e Reunio inicial de coordinacié amb I'equip técnic del Departament Joventut.
e Reunions de seguiment amb la persona responsable del contracte.
e Reunio final de valoracioé i tancament del projecte.

7.2. Seguiment i avaluacio
Per tal de garantir un adequat seguiment i avaluacio del servei, s'establiran els seglients indicadors
minims de qualitat:

e Nombre d'actuacions realitzades.

e Nombre de persones ateses/participants en cada actuacié.
e Nombre de materials preventius repartits o utilitzats.

e Valoracions de professionals implicats.

El seguiment de I'avaluacié del servei es realitzara mitjangant:
e Informe inicial de planificacié de I'avaluacid i recull d'indicadors.
e Reunions de seguiment de les diferents intervencions a mesura que es van realitzant.

e Memoria final amb indicadors quantitatius i qualitatius.

8. CONDICIONS D'EXECUCIO

8.1. Condicions especials d'execucio
L'empresa adjudicataria haura de complir les seglients condicions especials d'execucio:

a) Condicions socials:

L'adjudicatari haura d’adoptar mesures que fomentin la igualtat efectiva entre dones i homes en el
treball, la conciliacié i la insercié laboral de persones amb dificultats d'accés al mercat de treball
(dones, joves, persones en situacid d’atur...), la seguretat i la salut laboral i el compliment dels
convenis col-lectius sectorials i territorials aplicables.

Aquestes obligacions es consideren part essencial de les condicions d’execucid del contracte i la seva
inobservanca pot donar lloc a l'aplicacié de les mesures previstes a l'article 192 de la LCSP.

b) Condicions de proactivitat:

L'adjudicatari haura de mantenir una actitud proactiva en la prestacié del servei, anticipant-se a
possibles incidéncies i proposant millores per garantir la qualitat i eficiéncia de I'execucio. A tal
efecte, es compromet a detectar i comunicar amb antelacié possibles incidencies o riscos en
I'execucié del servei, proposant solucions preventives. També es compromet a facilitar la
informacid periodica, sobre les actuacions realitzades, les incidencies detectades i les millores
implementades. Per Ultim, caldra assegurar la participacié en reunions de seguiment amb I’6rgan
de contractacid per avaluar el desenvolupament del servei i el grau de compliment amb els
objectius establerts.

La manca reiterada de proactivitat o de col-laboraci6 amb I‘0rgan de contractacidé podra ser
considerada incompliment contractual, d’acord amb el que estableix |'article 192 de la LCSP.

c) Condicions relatives al personal en contacte amb menors:

Atesa la naturalesa del servei, I'adjudicatari haura d’acreditar que tot el personal adscrit al contracte
gue estigui en contacte habitual amb menors disposa del certificat negatiu del Registre Central de
Delinglients Sexuals, en compliment de l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccié juridica del menor, modificada per les Lleis 26/2015 i 45/2015.
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Abans de l'inici de I'execucid, I'adjudicatari presentara una declaracié responsable en qué manifesti
que tot el personal assignat compleix aquest requisit. Aquesta declaracié s’haura de renovar cada
vegada que s’incorporin noves persones a |'execucio del contracte.

8.2. Obligacions essencials
Es consideraran obligacions essencials del contracte:

Execucié del servei conforme al contracte: Garantir la prestacido del servei segons les
especificacions técniques establertes.

Atencid especialitzada i continuada: Assegurar la disponibilitat i qualitat del servei en tot
moment.

Seguiment i avaluacid: Aplicar mecanismes d'avaluacio per mesurar I'eficacia del servei.
Respecte als principis d'igualtat i no-discriminacié: Assegurar que totes les actuacions es
duguin a terme sota criteris d'equitat i inclusié.

Compliment dels terminis i condicions economiques: Executar el contracte segons les
previsions pressupostaries i calendaris establerts.

Respectar el conveni laboral vigent del sector.

Donar compliment al pagament de salaris als seus treballadors i a les obligacions amb la
Seguretat Social.

No subcontractar els serveis objecte del present contracte.

Disposar sempre dels certificats negatius de delictes de caracter sexual de qualsevol personal
que participi en qualsevol moment en les prestacions del contracte. Al comengament del
contracte, cada 3 mesos i per cada persona que s'incorpori en el moment de la seva
incorporacio, i amb remissié a la responsable del contracte.

L'adjudicatari haura de donar compliment estricte a totes les obligacions contingudes als
plecs de clausules que regeixen la licitacid i als seus documents annexes i/o complementaris.

9. PLANIFICACIO I MEMORIA ANUAL

9.1. Planificacié anual

L'equip técnic del Consell Comarcal de I'’Anoia sera el responsable d’oferir el calendari de les
actuacions a l'adjudicatari.

L'empresa adjudicataria haura de presentar en la formalitzacié del contracte i segons terminis
acordats amb I’ens, un pla de treball detallat que incloura:

Diagnosi real i actualitzada en relacié al consum de toxics.
Metodologia de treball.

Proposta de coordinacié amb altres serveis.

Proposta d'avaluacio.

9.2. Memoria anual
L'empresa adjudicataria elaborara una memoria anual del servei que incloura:

Descripcid de les activitats realitzades.

Dades quantitatives i qualitatives de les intervencions.
Avaluacio de resultats.

Propostes de millora.

Aquesta memoria haura de presentar-se a finals d'any abans de la reunié de valoracié i tancament
del projecte.
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10. PROTECCIO DE DADES

L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de complir amb la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, en particular el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

L'empresa adjudicataria tindra la condicidé d'encarregat del tractament de les dades personals a les
quals tingui accés com a consequéncia de la prestacié del servei, havent de signar el corresponent
contracte d'encarregat de tractament.

11. SUBCONTRACTACIO
No es permet la subcontractacié de cap de les prestacions objecte del contracte.

12. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS

12.1. Drets de I'Administracié

a) Interpretar el contracte i resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment.

b) Modificar el contracte per raons d'interés public.

c) Dirigir, inspeccionar i controlar I'execucié del contracte.

d) Exigir I'adopcié de mesures concretes per restablir el bon ordre en I'execucié del contracte.
e) Imposar penalitats en cas d'incompliment.

12.2. Obligacions de I'Administracio

a) Abonar el preu del contracte en els termes establerts.

b) Col-laborar amb I'empresa adjudicataria en la resolucié dels problemes que puguin sorgir.
c) Facilitar la informacié i documentacid necessaria per a la correcta prestacié del servei.

12.3. Drets de I'empresa adjudicataria
a) Rebre el preu del contracte en els termes establerts.
b) Ser escoltat en el procediment d'interpretacidé, modificacié o resolucio del contracte.

12.4. Obligacions de I'empresa adjudicataria

a) Executar el contracte amb estricta subjeccid al que estableixen els plecs i a les instruccions del
responsable del contracte.

b) Proporcionar els recursos humans i materials necessaris per a la correcta prestacié del servei.

c) Complir les condicions especials d'execucid i les obligacions essencials del contracte. d) Garantir
la continuitat del servei.

e) Sotmetre's a les actuacions de comprovacid, control i inspeccié per part de I'Administracié.

f) Presentar els informes i documentacio requerida.

g) Mantenir la confidencialitat de la informaci6 a la qual tingui accés.

13. CONFIDENCIALITAT

L'empresa adjudicataria s'obliga a mantenir la confidencialitat sobre tota la informacié a la qual tingui
accés com a conseqliéncia de I'execucié del contracte, comprometent-se a no divulgar-la, transferir-
la o utilitzar-la per a fins diferents als establerts en el contracte.

Aquesta obligacio de confidencialitat subsistira fins i tot després de la finalitzacié del contracte.

14. SEGURETAT I PREVENCIO DE RISCOS

Codi Validacié: A3Q4YDFCPXQJ7AGLXWGIGNR5G

Verificacio: https://anoia.eadministracio.cat/

o
m e

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9



CONSELL
agmm. COMARCAL
& W DE 'ANOIA

L'empresa adjudicataria haura de complir amb la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals, garantint la seguretat i salut dels treballadors adscrits al servei.

Haura de disposar d'un pla de prevencid de riscos laborals i acreditar el compliment de les
disposicions vigents en matéria de prevencio.

El Consell Comarcal de L’Anoia podra requerir a I'empresa adjudicataria, en qualsevol moment, la
documentacié acreditativa del compliment d'aquestes obligacions.

15. CONSIDERACIONS ETIQUES I DE QUALITAT

15.1. Codi étic i bones practiques

L'empresa adjudicataria es compromet a:

1. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2. No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

15.2. Perspectiva inclusiva i no estigmatitzada

En totes les actuacions que es realitzin en el marc d'aquest contracte s'evitara qualsevol enfocament
que estigmatitzi les persones consumidores o amb conductes de risc. Els materials, les comunicacions
i les intervencions s'elaboraran amb una perspectiva de reduccié de riscos, no moralitzant i
respectuosa amb |'autonomia personal.

15.3. Perspectiva contra les discriminacions

L'adjudicatari incorporara la perspectiva de génere, d’igualtat de tracte i no discriminacio en tots els
ambits del servei, tenint en compte les diferents realitats i necessitats de noies i nois en relacio a les
conductes de risc i el consum de substancies, d'acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes i d’acord amb la Llei 19/2020, de 30 de desembre d’igualtat de tracte i no
discriminacio.

15.4. Sostenibilitat ambiental
L'empresa adjudicataria haura d'adoptar practiques de sostenibilitat ambiental en I'execucié del
contracte, incloent:
Us de materials educatius i divulgatius amb el menor impacte ambiental possible.
Minimitzacié de residus en les intervencions del programa GPS.
Optimitzacié de desplagaments per reduir I'empremta de carboni.

15.5. Transpareéncia i rendicié de comptes

En compliment del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre transparencia i dret d'accés a la informacio
publica, I'empresa adjudicataria facilitara tota la informacié necessaria per garantir la transparéncia
en I'execucio del contracte, respectant sempre els limits previstos per la normativa de proteccié de
dades personals.

15.6. Gestio de conflictes

L'empresa adjudicataria establira mecanismes interns de resolucié de conflictes que puguin sorgir
durant I'execucid del contracte, tant entre els professionals com amb els usuaris del servei, basats
en la mediaci6 i I'enfocament restauratiu.
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