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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA 
TÈCNICA PER A LA GESTIÓ DE LES DADES DERIVADES DE LES CAMPANYES 

DE DETECCIÓ D’I5, 3R I 6È I DE LA PREINSCRIPCIÓ 2026–27 

 

JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR I DESCRIPCIÓ DE 
L’OBJECTE DEL CONTRACTE   

L’objecte d’aquest contracte és el servei d’assistència tècnica per a la recollida i 
tractament de dades dels entorns educatius, que s’adaptin a les necessitats del Consorci 
d’Educació de Barcelona (CEB) per disposar d’informació rellevant per a l’avaluació i el 
seguiment de les polítiques públiques del sistema educatiu. 

Això implica la prestació de serveis especialitzats per al disseny i proposta d’una 
estructura idònia per a la recollida de dades, l’execució dels treballs de captació i 
registre, el tractament, depuració, validació i anàlisi posterior de la informació, i la 
presentació de resultats en diferents formats, inclosos informes tècnics i quadres de 
seguiment. El servei es concretarà per encàrrecs específics i podrà comprendre, entre 
d’altres, el tractament de bases de dades de detecció i preinscripció, el suport a estudis 
quantitatius o qualitatius, i l’estructuració i visualització de dades, d’acord amb el que 
preveu el Plec de Prescripcions Tècniques. 

La contractació és necessària per disposar de dades i informació precisa que permetin 
decisions basades en evidències i per cobrir necessitats operatives que exigeixen 
capacitat de resposta immediata i rigor metodològic en períodes concrets (campanyes 
de detecció d’I5, 3r i 6è i procés de preinscripció 2026–2027). 

L’empresa adjudicatària haurà d’aportar, quan sigui requerida, tots els recursos humans, 
metodològics, tècnics i materials necessaris per a la prestació del servei d’assistència 
tècnica per a la gestió de dades, sota la coordinació i validació de la Direcció d’Educació 
Inclusiva del CEB. 

El Consorci d’Educació de Barcelona està compromès, i impulsa de manera proactiva, 
una gestió pública basada en evidències i en la transparència de les dades. En aquest 
marc, el tractament i la gestió rigorosos i sistemàtics de les dades procedents de les 
campanyes de detecció d’I5, 3r i 6è, així com de la preinscripció per al curs 2026–2027, 
resulten indispensables per garantir la qualitat del servei públic i una adequada 
planificació educativa a la ciutat de Barcelona. 

El volum de dades que es generen en aquests processos, la complexitat dels fluxos 
d’informació i la necessitat de disposar de resultats en terminis molt ajustats, fan 
imprescindible comptar amb un suport tècnic extern especialitzat, que aporti capacitat 
de resposta immediata i criteris de rigor metodològic. 

L’externalització d’aquest servei es justifica per diversos motius: 

A. Necessitat de dades de gestió àgils i fiables en temps real. 

En el cas de les campanyes de detecció (I5, 3r i 6è), és fonamental disposar d’informació 
sobre l’alumnat per garantir una detecció ajustada de les necessitats educatives i 
assegurar una educació inclusiva i de qualitat. 

De la mateixa manera, en el procés de preinscripció 2026–2027, és imprescindible la 
gestió de les dades necessàries per a la valoració de les necessitats específiques de 
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suport educatiu (NESE), amb l’objectiu de garantir que l’escolarització de l’alumnat es 
realitzi de manera eficient, ajustada i transparent, i que les dades estiguis disponibles 

per orientar les decisions de planificació educativa del Consorci. 

B. Necessitat de complementar i verificar la informació oficial. 

Els registres del sistema educatiu ofereixen una base fonamental, però sovint és 
necessari triangular la informació amb respostes de les famílies, dels tutors i dels 

centres, o amb altres agents educatius. 

En el cas de les campanyes de detecció, aquesta triangulació permet obtenir un retrat 
més ajustat de la realitat educativa i de les necessitats de l’alumnat. 

Així mateix, en el procés de preinscripció 2026–2027, resulta imprescindible contrastar 
i completar les dades aportades pels diferents agents amb la informació procedent de 
les seves valoracions de necessitats educatives, per assegurar una identificació correcta 
de l’alumnat i facilitar que la seva escolarització respongui adequadament a les seves 
necessitats. 

C. Necessitat de sistematitzar i generar coneixement útil. 

La informació obtinguda en els processos de detecció i preinscripció té un alt valor per 
a la formulació, implementació i seguiment de mesures i suports educatius. 

És necessari disposar d’un servei que permeti estructurar i visualitzar les dades de 
manera que les dades esdevinguin coneixement útil per a la planificació i la millora 
contínua del sistema educatiu. 

En tots els casos, la definició dels objectius i la planificació de les campanyes de detecció 
i de la preinscripció serà responsabilitat d’un equip tècnic expert del CEB, que establirà 
els requisits específics i determinarà les dades a recollir i tractar. Aquestes tasques 
seran l’objecte del present contracte de servei d’assistència tècnica per a la gestió de 
dades de les campanyes de detecció d’I5, 3r i 6è i de la preinscripció 2026–2027. 

JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ ESCOLLIT  

El procediment d’adjudicació d’aquest contracte és el procediment obert, d’acord amb 
l’article 156 de la LCSP com a procediment ordinari d’adjudicació. 

JUSTIFICACIÓ DE LA SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL I ECONÒMICA I 
FINANCERA I/O CLASSIFICACIÓ EXIGIDA  

La solvència econòmica i financera que s’exigeix per a aquest contracte consisteix en:  

Solvència econòmica i financera: 

- Article 87.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: 
Volum anual de negoci de l’empresa licitadora referit a l’any de major volum de 
negoci dels darrers tres anys per un import igual o superior a 40.723 euros. 

- L’acreditació de la suficiència d’aquest mitjà de solvència s’ha de fer mitjançant 
l’aportació dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si 
l’empresa està inscrita en aquest registre, i en cas contrari, pels dipositats al registre 
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oficial en el qual estigui inscrit. Els empresaris individuals no inscrits al Registre 
Mercantil han d’acreditar el volum anual de negocis mitjançant els seus llibres 

d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

Solvència Tècnica: 

Article 90.1.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per 
la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: Relació dels 
principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als que constitueixen 
l’objecte del contracte executats durant els darrers tres anys que inclogui: import, dates 
i destinatari, públic o privat. Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant 
certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat 
del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat 
expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari 
acompanyada de la documentació de què disposi que acrediti la realització de la 
prestació. L’import anual acumulat que l’empresa ha d’acreditar com executat durant 
l’any de major execució dels últims tres anys, en treballs d’igual o similar naturalesa que 
els de l’objecte del contracte, és com a mínim de 40.723 €. 

 
JUSTIFICACIÓ DE L’ELECCIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

a) CRITERIS DE QUALITAT (judici de valor) 

Es valora una memòria tècnica que respongui als criteris següents (màxim 40 punts), 
amb ordre i extensió establerts (25 pàgines – sense incloure portada i l’índex- DIN A4; 
Arial 11; marges 2,5 cm; interlineat senzill). La no observança de l’ordre pot comportar 
0 punts.  

La valoració s’efectuarà amb la fórmula  

𝑃𝑜𝑝 = 𝑃 𝑥
𝑉𝑇𝑜𝑝

𝑉𝑇𝑚𝑣
 

Pop = Puntuació de l’oferta a puntuar  
P = Puntuació criteri  
VTop = Valoració tècnica de l’oferta que es puntua 
VTmv = Valoració tècnica de l’oferta millor valorada 

i s’exigirà mínim de 20 punts per accedir al sobre C. 

Proposta metodològica i planificació tècnica del servei (fins a 15 punts) 

• 3 punts: L’adequació de la proposta a les necessitats del CEB i al contingut del Plec. 

• 3 punts: La claredat en la definició de fases, tasques, procediments i fluxos de treball. 

• 3 punts: L’organització del servei, la distribució de funcions i la planificació temporal 
(cronograma). 

• 3 punts: La coherència entre els recursos humans/materials proposats i el volum de 
treball estimat. 

• 3 punts: La capacitat d’adaptació a requeriments urgents o canvis de calendari 
derivats de les campanyes. 

Mesures de control de qualitat i seguiment (fins a 10 punts) 
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• 2 punts: El sistema de supervisió i revisió de dades per prevenir errors o 
duplicacions. 

• 2 punts: La descripció de procediments interns de verificació, depuració i validació 
de dades. 

• 2 punts: La periodicitat i els formats de comunicació amb el CEB per al seguiment. 

• 2 punts: La proposta d’indicadors o mètriques (KPIs) per al control de qualitat. 

• 2 punts: L’ús d’eines tecnològiques que afavoreixin la traçabilitat i seguretat de la 
informació. 

Estratègies de resolució d’incidències i millora contínua (fins a 10 punts) 

• 2,5 punts: La claredat i eficàcia del protocol de gestió d’incidències (identificació, 
resposta, registre i resolució). 

• 2,5 punts: La rapidesa de reacció i capacitat de comunicació davant situacions 
imprevistes. 

• 2,5 punts: Les propostes de millora orientades a optimitzar processos i reduir temps 
de resposta. 

• 2,5 punts: L’aprofitament de l’experiència prèvia per proposar innovacions o bones 
pràctiques. 

SOBRE C — CRITERIS AUTOMÀTICS (màxim 60 punts) 

Oferta econòmica (fins a 55 punts). Baixa lineal. 

𝑃𝑣 = [1 − (
Ov − Om

𝐼𝐿
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
)] 𝑥 𝑃 

 

Pv =Puntuació de l’oferta a valorar  
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor = millor preu unitari hora de les ofertes 
Ov = Oferta a Valorar = preu unitari hora a valorar 
IL = Import de Licitació = preu unitari hora de licitació 
VP = Valor de ponderació = 1,5 

Criteri social (foment d’ocupació estable) (fins a 5 punts): puntuació en funció del 
percentatge de personal indefinit de la plantilla que executarà el contracte (escala 
definida al PCAP).  

Total màxim: 60 punts automàtics + 40 punts tècnics = 100 punts. 

JUSTIFICACIÓ DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  

Es consideraran condicions especials del contracte les següents: 

Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents: 

a)  Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b)  No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 
prestacions a licitar. 



 

              5 
  

c)  Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

d)  Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e)  En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de 
possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o 
relació equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant 
l’execució del contracte es produís una situació d’aquestes característiques el 
contractista o subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de 
contractació. 

f)  Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

g)  A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les 
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del 
contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes 
finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de contractes del sector 
públic imposen als contractistes en relació amb l’Administració o administracions de 
referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal. 

Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 
comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social 
i, específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en 
països que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos 
fiscals per la Unió Europea. 

Les conseqüències o penalitats per l’incompliment d’aquesta clàusula seran les 

següents: 

-  En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l’apartat 1.1 s’estableix una 
penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA 
exclòs, que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la 
gravetat dels fets. La gravetat dels fets serà determinada pel perjudici causat a 
l’interès públic, la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de 
l’incompliment. En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir 
del 10% del preu del contracte, IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas 

el 50% del preu del contracte. 

- En el cas d’incompliment del qual preveu la lletra d) de l’apartat 1.1 l’òrgan de 
contractació donarà coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de 
competència. 

- En el cas d’incompliment del qual preveu la lletra e) de l’apartat 1.1 l’òrgan de 
contractació ho posarà en coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació 
Pública de la Generalitat de Catalunya perquè emeti el pertinent informe, sens 
perjudici d’altres penalitats que es puguin establir. 
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- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà 
en coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i 

fiscalització que siguin competents per raó de la matèria. 

Justificació de la condició especial d’execució: respon a criteris de clàusula ètica i 
de responsabilitat, i per tant contribueixen a fer una contractació plausible en els termes 
que resulten dels continguts de l’esmentada clàusula, avalada des de la direcció general 

de contractació. 

El contractista quedarà vinculat per l’oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, 
en tots els seus termes, tindrà el caràcter d’obligació essencial del contracte. 

Justificació de la condició especial d’execució: Els continguts de l’oferta passen a 
esdevenir una fonamental obligació contractual. Atès això, atribuir-li condició especial 
d’execució incideix en la transcendència i en la seva eficàcia des del punt de vista de 
les conseqüència contractuals d’un eventual incompliment. 

També tindrà caràcter d’obligació essencial del contracte, en el cas que així resulti de 
l’apartat G.3 del quadre de característiques, l’efectiva dedicació o adscripció a 
l’execució del contracte dels mitjans personals i/o materials indicats compromesos en 
l’oferta. 

Justificació de la condició especial d’execució: Amb aquesta condició es pretén 
assegurar que el contracte s’executa en els seus propis termes i que el personal que 
executa el contracte és aquell que s’ha considerat com a mínim imprescindible per 
garantir la qualitat del servei. 

L’empresa contractista, en l’elaboració i presentació de l’objecte del contracte, ha 
d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista de 
l’ús del llenguatge i de la imatge. 

Justificació de la condició especial d’execució: Es considera necessari assegurar la 
igualtat de gènere i evitar la discriminació sexista de l’ús del llenguatge i de la imatge 
en execució del contracte, en benefici de l’interès públic i, també, del CEB, en la mesura 
que no complir amb aquesta directriu aniria en contra de la política del CEB en aquest 
àmbit i, per tant, aniria en perjudici de la mateixa entitat; i és de conformitat amb el que 
es preveu a l’article 202 de la LCSP. 

L’empresa adjudicatària està obligada a reduir el consum d’energia associat a l’ús dels 
equips; reduir les emissions de qualsevol tipus (electromagnètiques, de substàncies 
nocives...) que puguin afectar el medi ambient o la salut de les persones; reduir o limitar 
en la mesura que sigui possible el soroll; minimitzar l’impacte associat als residus, 
especialment en relació amb els consumibles, i fomentar en la mesura que sigui 
possible la reutilització i el reciclatge. A més, caldrà aportar, abans de la finalització de 

l’execució del contracte, una acreditació de reducció d’emissions de CO₂ a càrrec 

d’entitat acreditadora independent. 

Aquest criteri es justifica amb l’objectiu d’optimitzar la gestió mediambiental del 
contracte, i de conformitat amb el que es preveu a l’article 202 de la LCSP. 

L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de les 
quotes de la seguretat social dels treballadors adscrits a l’execució del contracte, 
d’acord amb les previsions del conveni col·lectiu d’aplicació a la normativa 
corresponent. 
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Justificació de la condició especial d’execució: s’emmarca en el compromís del 
CEB amb la sostenibilitat, la responsabilitat social empresarial i el respecte als drets 
humans. La seva incorporació com a condició especial d’execució permet garantir que 
l’activitat contractual es desenvolupi en conformitat amb els estàndards internacionals 
en matèria de drets laborals, drets humans i diligència deguda, contribuint així a una 
contractació pública alineada amb els principis ètics i de sostenibilitat que promou la 

normativa europea i internacional. 

Justificació de la condició especial d’execució: Aquesta condició s’estableix de 
conformitat amb l’article 202 de la LCSP, amb la finalitat de promoure la inserció laboral 
de persones amb discapacitat i garantir el compliment de la normativa vigent en matèria 
d’integració social (Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre). La inclusió 
d'aquesta clàusula respon al compromís de l'òrgan de contractació amb les polítiques 
socials i la igualtat d'oportunitats, assegurant que l'execució del contracte es realitza 
respectant els drets laborals dels col·lectius més vulnerables. 

JUSTIFICACIÓ DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE i DESGLOSSAMENT DEL 
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  

Pressupost base de licitació (PBL): 40.723,00 € (sense IVA); IVA 21%: 8.551,83 €; Total 
amb IVA: 49.274,83 €.  

Valor estimat del contracte (VEC): 97.735,20 € (12 mesos + 12 mesos de pròrroga + 
20% de modificació).  

Preus unitaris/hora (sense IVA): Direcció 29,35 €; Coordinació/Tècnic 24,47 €; Treball 
de camp 17,50 €, calculats conforme al XIX Conveni estatal aplicable i als paràmetres 

de costos socials i indirectes recollits a la Memòria de costos i el PCAP. 

JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS  

Aquest contracte no es pot dividir en lots pel/s motiu/s següent/s: 

- La realització independent de les prestacions que comprenen l’objecte del contracte 

dificultaria tècnicament la correcta execució, per les raons següents:  

o La complexitat de les diverses necessitats que requereixen satisfer un 
objectiu homogeni i comú tal com disposar d’informació rellevant de manera 
quasi immediata per a l’avaluació de les polítiques públiques del sistema 
educatiu aconsellen un únic interlocutor responsable del contracte per part 
de l’empresa prestadora, coneixedor i coordinador amb una visió conjunta i 
global de totes les diferents tasques de recollida i tractament de dades, 
facilita molt la immediata posada en marxa dels processos de recollida de 
dades, i al mateix temps facilita el seguiment i control integral per part de 
l’Àrea d’Educació Inclusiva. 

o Així mateix, des dels diferents punts de vista tècnics, organitzatiu, i de 
temporalitat exigible per a atendre oportunament i de forma quasi immediata 
cadascuna de les necessitats canviants (puntuals i no previstes) requereix 
una direcció de projectes única, que faciliti la intervenció immediata dels 
professionals d’una mateixa organització sobre el terreny per a les diferents 
recollides de dades. Per en contrari, en el cas de plantejar-se diversos lots, 
les conseqüències negatives són molt evidents, ja que al disposar de 
diversos interlocutors dels contractes, amb diferents (organitzacions, 
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plantejaments i formes de treballar, metodologies, eines, etc.) amb visions 
parcials i no globals de les diverses actuacions de recollida de dades, 
implicaria molts esforços de coordinació, duplicitats, solapaments 
d’informació, manca de qualitat dels treballs, que dificultaria molt i posaria en 
risc el seguiment i control integral per part de l’Àrea d’Educació Inclusiva. 

- La naturalesa de l’objecte del contracte fa imprescindible una única direcció per 
l’execució de les diferents prestacions d’elevat caràcter intel·lectual, i amb una òptima 
i homogènia coordinació de les tasques objecte del contracte, qüestió que es podria 
veure impossibilitada per la seva divisió en lots amb l’execució per una pluralitat de 
contractistes diferents (article 99.3.b) de la LCSP.  

En línia amb les necessitats tècniques de direcció i gestió unitària, com a element 
fonamental d'aquest contracte, també es destaquen les propostes dels licitadors 
relacionades amb els criteris d'adjudicació: metodologia, tipus de control de serveis, 
procediments , indicadors de control i avaluació de resultats, que només mitjançant 
una gestió unificada i prestació unitària del servei permet i garanteix una adequada i 
òptima execució de les diverses necessitats d’aquest contracte. Des del punt de vista 
del control de l'execució del contracte és important que hi hagi un únic interlocutor 
amb l’Àrea d’Educació Inclusiva que pugui donar solució a les múltiples i diferents 
necessitats i incidències que puguin sorgir. Una pluralitat de contractistes dificultaria 
la coordinació necessària de l'execució als diferents extrems exigibles: atenció a 
necessitats urgents relacionades amb les polítiques de l’àmbit educatiu, desviacions 
sorgides entre les previsions envers la realitat de les matriculacions dels processos 
d’escolarització, les necessitats d’adaptar de forma immediata les propostes de 
reorganització de l’oferta educativa, etc. 

JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS TÈCNICS I DE PERSONAL 
PER SATISFER LA NECESSITAT DEL CONTRACTE  

La naturalesa del contracte requereix la utilització de personal qualificat (en recollida i 
tractament de dades: entrevistadors, enquestador, coordinadors i tècnics de projectes, 
directors de projectes) i mitjans materials i tècnics especialitzats, per a poder atendre 
de forma immediata, en moments puntuals i no previstos, les necessitats dels treballs 
objecte del contracte, que s’adaptin a les necessitats canviants del CEB.. Per altra part, 
el CEB no disposa dels retens de personal plenament operatius per a atendre aquestes 
necessitats urgents, puntuals i no previstes que es poden produir en qualsevol període 
de l’any. Finalment, el CEB tampoc disposa dels fluxos i procediments per a contractar 
personal (entrevistadors, enquestador, coordinadors i tècnics de projectes, directors de 
projectes) de forma immediata aquestes necessitats de recollida de dades in situ o 
telemàtica (algunes d’elles massives) i tractament de dades en un molt breu període de 
temps per facilitar l’avaluació de les polítiques públiques del sistema educatiu. Per tot 
això, es fa necessari la contractació externa del servei a empreses especialitzades 
d’aquests sectors i serveis. 

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

L’execució del contracte comporta el tractament de les següents dades de caràcter 
personal: noms complets, correus electrònics, números de telèfon, direccions de 
l’alumnat o famílies o professorat, opinions de l’alumnat o famílies o professorat 
respectes a múltiples aspectes relatives a preferències personals sobre l’oferta 
educativa, aspectes de l’àmbit educatiu, i les polítiques públiques. 
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La cessió de les dades al contractista és necessària per a la correcta execució del 
contracte, atès que és imprescindible per posar-se en contacte entre els entrevistadors 
i enquestadors i els alumnes, famílies o professorat a entrevistar i enquestar, i es limitarà 
a l’estricta execució del contracte, en els termes establerts en el Plec de Clàusules 
Administratives Particulars. 

L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb 
ocasió del contracte, s’obliga al compliment de la normativa estatal i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades i, en particular, el  Reglament (UE) 2016/679, del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i, en allò 
que no hagi estat derogat la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades 
de caràcter personal i la seva normativa de desenvolupament. 

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb 
ocasió de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a 
l’Administració contractant responsable del fitxer de dades personals, té caràcter 
confidencial i no podrà ser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. 
Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers 
fora de l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte. 

L’empresa contractista s’obliga a comunicar qualsevol canvi en la ubicació dels servidors 
i del lloc on es presten els serveis associats a aquests respecte de la d’informació 
facilitada en la declaració  que haurà de presentar abans de la formalització del 
contracte. Aquesta obligació té la consideració d’obligació contractual essencial. 

L’empresa contractista ha de posar en coneixement de l’òrgan de contractació, de forma 
immediata, qualsevol incidència que es produeixi durant l’execució del contracte que 
pugui afectar la integritat o la confidencialitat de les dades personals tractades per 
l’administració contractant, la qual haurà d’anotar-ho al registre d’incidències. 

 

Barcelona, 23 de gener de 2026 

Signatura: 

 

 

Maria José Cesena Santiago 

Directora de l’Àrea d’Educació Inclusiva 

Consorci d’Educació de Barcelona 

 


