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Sol-licitud: 20250SE0296
Assumpte: Informe justificatiu

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | PROPOSTA DE LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC LABORAL A L’ENS
D’ABASTAMENT D’AIGUA TER-LLOBREGAT (ATL).

Antecedents

El Decret Llei 4/2018, de 17 de juliol, pel qual s'assumeix la gestié directa del servei
d'abastament d'aigua a poblacions per mitja de les instal-lacions de la xarxa
d'abastament Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat, estableix que ATL és una
entitat de dret public de la Generalitat de Catalunya amb personalitat juridica propia,
autonomia administrativa i financera, i plena capacitat d'obrar per al compliment de les
seves funcions.

Ates els art. 2.1 i 3 del Decret Llei 4/2018, de 17 de juliol, es crea ATL amb l'objectiu de
prestar el servei public d'interés i competéncia de la Generalitat de produccié i
subministrament d'aigua potable per a I'abastament de poblacions per mitja de les
instal-lacions de la xarxa d'abastament Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat, i
construir, conservar, gestionar i explotar la xarxa d'abastament Ter Llobregat, que
justifica que la prestacio objecte d’aquestes actuacions s’ajusta a les funcions de I'ambit
competencial d’ATL.

Atés el que preveu l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, s’emet aquest informe justificatiu de la contractacio per deixar constancia
de la necessitat o conveniéncia de contractar aquests treballs externament aixi com
d’'informar sobre la insuficiéncia de mitjans de que disposa I'Ens d’Abastament d’Aigua
Ter Llobregat (en endavant, ATL) per a portar-los a terme amb mitjans interns.

Justificacié de les necessitats

La necessitat i idoneitat del contracte es justifica per la necessitat de disposar
d’assessorament juridic laboral de forma permanent, aixi com de disposar dels serveis
legals especialitzats en matéria laboral, de seguretat social i de prevencié de riscos

laborals per la gestié dels processos de tipus litigiés que es podessin presentar.

El detall técnic de les necessitats de cadascuna d’elles es defineix amb detall i precisié
en el corresponent plec de prescripcions técniques particulars.

Justificacié de la insuficiéncia de mitjans
Actualment, ATL no disposa dels recursos materials que permetin cobrir les necessitats

d’execucio d’aquest contracte amb mitjans propis, com tampoc disposa del personal
necessari en numero, perfil professional i disponibilitat suficients.
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Conclusio

Per tot I'exposat, el Director de Recursos informa favorablement la contractacié del
servei d’Assessorament juridic laboral a 'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat
(20250SE0296) i proposo que es tramiti el corresponent expedient mitjangant el
procediment seguent:

1.- Procediment:
Obert

2.- Tipus:
Serveis

3.- Objecte del contracte

L’objecte de la present licitacié és el Servei (i) d’Assessorament juridic a 'ATL en l'area
de dret laboral i de seguretat social, i (ii) 'assisténcia i direccio lletrada en processos
judicials en defensa de I'ATL, en la jurisdiccio social.

Justificacié de la no divisio en lots:

No s’estableixen lots, atés que les tasques d’assessorament objecte del contracte no
permeten la seva divisio.

L’objecte del contracte consisteix en la prestacié d’'un servei integral d’assessorament
juridic que requereix necessariament una visié global, continuada i coherent de I'activitat
de I'ens contractant, aixi com un coneixement transversal i acumulatiu de la seva
organitzacié, del seu funcionament intern, dels antecedents administratius i dels criteris
juridics ja consolidats, coneixement que es construeix i es manté Unicament mitjangant
una prestacié unitaria i continuada del servei. La divisio en lots comportaria dificultats
técniques objectives en I'execucié del contracte, atés que les diferents prestacions que
integren presenten un alt grau d’interdependéncia funcional i es fonamenten en
informacid, criteris i antecedents comuns, de manera que la seva separacié entre
diferents adjudicataris impediria una coordinacio técnica eficag i un tractament homogeni
dels assumptes. Aquesta fragmentacio podria generar criteris juridics divergents o fins i
tot contradictoris davant situacions substancialment analogues, amb la conseguent
afectacié a la seguretat juridica, a la coheréncia de I'actuacié administrativa i a la
correcta defensa dels interessos publics, aixi com un increment significatiu de les
tasques de coordinacid, supervisio i control per part de I'6rgan de contractacié, amb
pérdua d’eficiéncia i de qualitat en la prestacio del servei. Aixi mateix, la naturalesa del
servei d’assessorament juridic exigeix una relacié de confianga professional, continuitat
i confidencialitat entre I'ens contractant i 'equip assessor, basada en el coneixement
aprofundit i progressiu de l'activitat de I'ens, relacié que es veuria greument alterada en
cas de divisioé en lots, amb la consequéncia directa d’'una menor qualitat técnica del
servei i d’'un risc incrementat en la presa de decisions juridiques.

Codi CPV: 79110000-8 Serveis d’assessoria i representacio juridiques
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4.- Dades economiques
4.1. Determinacio del preu

Tant algat

. Preus unitaris

Honoraris / Tarifes

4.2. Valor estimat del contracte

S’entén per valor estimat del contracte el valor de I'import total, sense incloure I'lmpost
del Valor Afeqit, a pagar segons les estimacions realitzades.

El métode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb
I'article 101 de la Llei 9/2017, el seglent:

- Pressupost de licitacio (sense IVA): 107.200,00 €
- Possible prorroga: Si 160.800,00 €

- Possible modificacions: No

- Possibles opcions eventuals: No

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE = 268.000,00 € (IVA exclos)

El métode aplicat pel calcul del valor estimat del contracte s’ha obtingut d’acord amb els
criteris establerts a I'article 101 de la LCSP. Concretament s’ha tingut en compte totes
les despeses que el desenvolupament del servei pugui ocasionar a la part contractada
(personal, desplagaments, dietes, material, oficina técnica, etc.), sense cap excepcio i
prenent com a base els preus actuals de mercat, aixi com el volum dels contractes
successius similars adjudicats per ATL.

Costos directes: les despeses de personal, respecte les quals, cal tenir en compte el fet
que no existeix un conveni que reguli les relacions laborals dels advocats amb els
despatxos propis, i que dita relacié es qualifica com de caracter especial pel RD
1331/2006 de 17 de novembre.

Costos indirectes: Lloguers d'immobles, despeses administratives, assegurances, etc.

4.3. Pressupost base de licitacié (import maxim a ofertar): Cent vint-i-nou mil
set-cents dotze euros (129.712,00 €) IVA inclos

S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa que, en virtut del
contracte pot comprometre I'drgan de contractacio, inclos I'lmpost del Valor Afegit.

Atenent a que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat, havent
de tenir en consideracio els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses

calculats per a la seva determinacio, es fixa el seglient pressupost de licitacio:
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a Pressupost : 107.200,00 €
b Import total de I'lVA: 22.512,00 €
C. Pressupost base de licitacio (IVA inclos): 129.712,00 €

El pressupost base de licitacio es desglossa de la manera seglent:

Costos directes (90 %) 96.480,00 €
Costos indirectes (10 %) 10.720,00 €
Total 107.200,00 €

JUSTIFICACIO DEL PRESSUPOST LICITACIO:

El preu del contracte es justifica en base al pressupost del plec de condicions técniques
particulars d’aquesta licitacié (Clausula 5):

a)

b)

Quantitat fixa mensual en concepte d’assessorament permanent pels apartats
211, 2.1.2, 2.1.3 i 2.1.4 del Plec técnic, amb un preu de licitacid6 de 1.800.-
euros mensuals, IVA exclos, sense limit del numero d’hores.

Quantitat per les prestacions efectivament realitzades en I'ambit de les
actuacions i procediments processals, determinant el seu import de licitaciéo amb
el preu que hi figura a la taula per a cada una de les tipologies de procediment.
L’'import maxim a facturar anualment per aquests conceptes sera de 30.000.-€
(TRENTA MIL euros), IVA exclos. Aquesta partida algada a justificar no és
modificable, essent causa d'exclusid aquelles proposicions que no respectin
aquesta instruccio.

Partida algada a justificar per a despeses varies: quilometratges, desplagaments,
taxes, etc. Import de la partida 2.000 euros anuals. Aquesta partida algada a
justificar no és modificable, essent causa d'exclusié aquelles proposicions que
no respectin aquesta instruccio.

Els licitadors presentaran 'oferta en PDF conforme al model de I'Annex 3.

44

No

Contracte harmonitzat

5.- Existéncia de crédit
5.1.Partida pressupostaria

623000080 — Advocats i contenciosos
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5.2. Expedient d’abast plurianual

Sl
Anualitat Import anual
2026 44.666,67 €
2027 53.600,00 €
2028 8.933,33 €
PBL (IVA exclos) 107.200,00 €

6.- Termini de durada del contracte
TERMINI:

El termini del contracte és de vint-i-quatre (24) mesos, a comptar des de la data de
formalitzaci6 del contracte.

PRORROGA: Sl

NOMBRE PRORROGUES PREVISTES: Tres (3) possibles prorrogues de dotze (12)
mesos cada una.

7.- Tramitacié de I'expedient
7.1. Tramitacioé

- Ordinaria

7.2 Contracte reservat

Si Centres Especials d’Ocupacio d’Iniciativa Social

No Empreses d’Insercié Social
Altres (Especificar)

8.- Variants

No

9.- Solvéncia i classificacié empresarial
9.1. Classificacié empresarial

Al tractar-se d’'un contracte de serveis, I'empresari acreditara el compliment dels
requisits especifics de solvéncia que s'exigeixen a continuacio.
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9.2. Solvéncia Economica i Técnica o professional
Solvéncia Economica

Article 87 LCSP: Volum anual de negoci de 'empresa licitadora referit a 'any de major
volum de negoci dels darrers tres anys per un import igual o superior de 160.800,00
€, quantitat que com a maxim suposa una vegada i mitja el valor estimat del contracte.

L’'acreditacié de la suficiencia d’aquest mitja de solvéncia s’ha de fer mitjancant
I'aportacio dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si 'empresa
esta inscrita en aquest registre, i en cas contrari pels dipositats al registre oficial en el
qual estigui inscrit. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han
d’acreditar el volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes
anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Solvéncia Técnica o professional

Article 90.a) LCSP: Relacio dels principals serveis o treballs realitzats d’'igual o similar
naturalesa als que constitueixen I'objecte del contracte executats durant els darrers
tres anys que inclogui: import, dates i destinatari, public o privat. Els serveis o treballs
efectuats s’acreditaran mitjangant certificats de bona execuci6é expedits o visats per
'organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat de bona execuci6 expedit
per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjangcant una declaracié6 de I'empresari
acompanyada de la documentacié de qué disposi que acrediti la realitzacio de la
prestacid. L'import anual acumulat que 'empresa ha d’acreditar com executat durant
I'any de major execucié dels ultims tres anys, en treballs d’igual o similar naturalesa
que els de l'objecte del contracte, és com a minim el corresponent al 70 per cent de
I'anualitat mitjana del contracte, i que en aquest cas es fixa en la quantitat de 37.520,00
€.

Quan I'empresa licitadora siqui de nova creacid (antiguitat inferior a 5 anys) la seva
solvéncia técnica s’acreditara per mitja d’allo establert a les lletres b) a i) de 'article 90.1
de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable alld establert a la lletra a), relatiu a
I’'execucié d’'un nombre determinat de serveis. Concretament per aquesta licitacio es
demana:

b) Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en 'empresa,
participants en el contracte, especialment els encarregats del control de qualitat.

Sense incorporar noms ni experiéncia, ni altre dada que sigui objecte de valoracio
mitjancant criteris automatics.
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9.3  Adscripcié o dedicacié de mitjans personals o materials a I’execucié del
contracte
Si

Obligacio essencial:

Si
No

El licitador proposat com adjudicatari es compromet a I'adscripcid permanent del
seguent equip a I'execucié d’aquest contracte durant la totalitat de la seva vigéncia, que
necessariament ha de complir amb els requisits técnics minims establerts a la clausula
3 del plec de prescripcions técniques d’aquesta licitacid i no tindran la condicié
d’obligacié essencial:

RECURSOS PERFIL

Advocat/-da que actuara com a | Experiéncia minima de 15 anys* en la defensa
supervisor/a i coordinador/-a de | lletrada i assessorament juridic en dret laboral i
'equip de seguretat social.

Advocat/-da 1 Experiéncia minima de 10 anys* en la defensa
lletrada i assessorament juridic en dret laboral i
de seguretat social.

Advocat/-da 2 Experiéncia minima de 7 anys* en la defensa
lletrada i assessorament juridic en dret laboral i
de seguretat social.

Advocat/-da 3 Experiéncia minima de 5 anys* en la defensa
lletrada i assessorament juridic en dret laboral i
de seguretat social.

*Col-legiat/-da en exercici o al servei public en els termes previstos en la Disposicié Addicional Tercera del
la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre accés a les professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals.

En el cas de que una de les persones assignades inicialment al contracte resolgui la
seva relacio laboral amb I'adjudicatari, aquest haura de substituir-la per a una altre
persona amb les mateixes caracteristiques, en el termini maxim d’un mes a comptar des
de la data de dita resolucié i s’ha d’autoritzar la seva substitucié per part d’ATL.

Aquest compromis quedara integrat en el contracte, segons el model que figura a
I’Annex 1.
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9.4. Altres documents i/o requisits a sol-licitar als licitadors o a I’adjudicatari

Els licitadors hauran de:

e Presentar declaracié responsable sobre la viabilitat tecnica, econdmica,
funcional i de terminis de la proposta presentada, segons el model que figura a
I’Annex 2.

A banda de la documentacié especifica que s’indiqui en el PCAP, I'empresa
proposada com a adjudicataria del contracte haura de presentar, amb posterioritat
al procés de licitacio:

v Acreditar mantenir durant tot el periode del servei, en cas de resultar adjudicatari,
la polissa d’asseguranca de responsabilitat civil, que haura de cobrir
necessariament totes les contingéncies i riscos inherents als treballs, tant del
personal destinat als treballs objecte del contracte com dels possibles danys que
€s puguin originar a tercers.

v" Acreditacié de la formacié i experiéncia de les persones que formaran part de
I’equip en els termes establerts en el plec de bases técniques d’aquesta licitacié
(clausula 3). Aquesta acreditacio constara del curriculum amb tot I'historial
professional, juntament amb una copia de la seva titulacié académica i dels
certificats requerits al PPT. Concretament, 'acreditacié de la col-legiaci6 es fara
a través de 'aportacio del certificat de colslegiacio corresponent (en el qual consti
que el professional esta donat d’alta “en exercici”, aixi com consti que no ha estat
suspés de l'exercici professional per cap penalitzacidé/sancié imposada per
I'exercici de la professio).

v' Aportar compromis d’adscripcié6 permanent a I'equip d’execucié d’aquest
contracte durant la totalitat de la seva vigéncia. Aquest compromis quedara
integrat en el contracte i es seguira, per a la seva presentacio, el model de
I’Annex 1.

v En el cas que 'empresa hagi justificat la solvéncia mitjangant el concurs d’altres
entitats (article 75 de la LCSP “Integraci6 de la solvencia amb mitjans externs”),
haura d’acreditar fefaentment que disposa d’aquests recursos abans de
I'adjudicaci6 del contracte.

v" Document de confidencialitat d'acord amb la llei de proteccié de dades i que es
facilitara des d'ATL

v Presentar signat i emplenat I’Annex 3A del PCAP relatiu al tractament de dades
personals i facilitar 'adreca del correu electronic o el correu postal del seu
Responsable o Delegat/da de Proteccié de Dades.
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10.- Puntuacié minima a obtenir en la valoracié dels criteris sotmesos a un judici
de valor

Puntuacié minima a obtenir en la valoracio dels criteris sotmesos a un judici de valor
: 19 punts
11.- Criteris d’adjudicacioé

La proposta d’adjudicacié recaura sobre aquella oferta que ofereixi la millor relacié
qualitat-preu, entesa com la que obtingui la major puntuacié resultant de la suma de la
valoracié del preu i de la qualitat.

La incorporacio6 a les ofertes de qualsevol informacié que permeti deduir I'import de la
proposicié econdmica sera causa d’exclusio.

Sobre un total de 100 punts, la valoraci6 maxima del preu de les ofertes sera de 30
punts i la valoraciéo maxima de la qualitat de sera de 70 punts.

La valoracio de la qualitat s’obtindra mitjangant I'aplicacié de criteris sotmesos a judici
de valor i una altra part mitjangant I'aplicacioé de criteris automatics.

La valoracio de les ofertes per criteris qualitatius es concretara en una puntuacio:
P = Pabca(judici valors)+Pes (automatics)
v' Valoracié de la qualitat de les ofertes mitjangant criteris sotmesos a judici

de valor: de 0 a 40 punts *(veure barem)

La valoracié es realitzara entre totes les ofertes admeses, atenent als conceptes i
barems dels seglents criteris:

Puntuacié max.
Criteris de judici de valor Punts
e Total
criteri
a. Proposta desenvolupament
a.1 Descripcio desenvolupament servei 8
d’assessorament juridic
a.2 Descripcio del desenvolupament del servei
AN - 8 26
d’assistencia i direccio lletrada
a.3 Coherencia de funcions i dedicacio de
) . : 5
I’Advocat supervisor/coordinador

RRHH



74 ATL

d’Aigua Ter-Llobregat
F-0468-v1-2023

a.4 Coherencia de funcions i dedicacio de la 5
resta de membres de I'equip de treball
b.Pla d’'assegurament de la qualitat del servei
b.1 Pla d’'assegurament de la qualitat del servei 5
d’assessoria juridica
b.2 Pla d’assegurament de la qualitat del servei
d’assisténcia i direccio lletrada en procediments 5 14
socials
b.3 Pla d’assegurament de la qualitat del servei 4
quan es requereixi una tramitacio

La puntuacido maxima de la qualitat de les ofertes, la valoracié de la qual depén d’un
judici de valor, (a, b), serade 40 punts. La puntuacié minima exigida per a poder resultar
adjudicatari sera de 19 punts.

Per als criteris a) i b) es realitzaran diferents valoracions V,(i=1,2,3,...).

Es definira, per a cada valoracié que es puntua V, el valor V. que correspondra a la
valoracié que obtingui I'oferta millor valorada. La valoracio es fara entre O punts i la
puntuacié del criteri P; per a cada valoracio V.

Perqué la puntuacié dels diferents criteris mantingui una relacié de proporcionalitat entre
les diferents ofertes es procedira de la seglient manera.

Per a qualsevol licitador la puntuacié P; associada a la valoracié V; de la seva oferta
sera:

Pi= PivaX (Vi /ViMax)

Per a cada aspecte “” a puntuar, s’aplicara aquesta proporcionalitat sempre i quan
alguna de les valoracions individuals Vi d’alguna de les empreses que s’hi presentin
superi, com a minim, el 75 % del valor de la puntuacié maxima P.,de I'aspecte “i” a
valorar. En cas que cap de les valoracions individuals Vi de cap de les empreses que
s’hi presentin no arribi al 75% de la puntuacié maxima P.., aquesta proporcionalitat no
s’aplicara i llavors Pi=Vi. Si alguna de les valoracions individuals Vi d’alguna de les
empreses que s’hi presenti supera, com a minim, el 75 % del valor de la puntuacié

maxima Puw.x, S'aplicara aquesta proporcionalitat.
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La valoracio de I'oferta d’acord als criteris a) i b) sera Pascse = > Pi .

A continuacioé es descriuen els criteris i subcriteris que formen part del judici de valors i
els seus requisits:

*BAREM DE PUNTUACIONS DELS CRITERIS SOTMEJOS A JUDICI DE VALOR

a. Proposta de desenvolupament dels serveis objecte del contracte: fins a 26
punts

e Es valorara el grau de definicio descriptiva i la sistematica de desenvolupament
de les tasques a realitzar tant en els serveis d’assessorament juridic sol-licitat (fins
a 8 punts), com en el servei d’assisténcia i direccié lletrada en procediments
judicials, concretant aquelles especificitats propies de cada prestacio (fins a 8
punts). El detall de la descripcio en la metodica dels treballs objecte de la licitacio,
centrat en les condicions i particularitats de cada tipologia de servei, permeten
conéixer I'abast, racionalitat i correlacio en el desenvolupament d’aquests i, per
tant, efectuar una valoracié raonada de la técnica i procediment proposats.

e Es valorara la coheréncia de les funcions assignades als membres de I'equip
definit en l'organigrama atenent a les seves responsabilitats i la dedicacio
assignada (fins a 10 punts). Aquesta condicio possibilita la mesura de la
contribucié i distribucié d’activitats i funcions a cada integrant de I'equip i permet
veure si és comprensible, congruent i adequada.

a.1. Descripciéo del desenvolupament del servei d’assessorament juridic
............................................................................................................. 0-8 punts

a.2. Descripci6 del desenvolupament del servei d’assisténcia i direccio lletrada
en procediments judiCialS: .........cccccei 0-8 punts

a.3. Coheréncia de funcions i dedicacié de I'’Advocat supervisor/coordinador:
............................................................................................................ 0-5 punts

a.4. Coheréncia de funcions i dedicacio de la resta de membres de 'equip de
treball: .o 0-5 punts

b. Pla d’assegurament de la qualitat del servei: fins a 14 punts

e Es valorara tenint en compte la sistematica de coordinacié i supervisié de I'equip
amb la finalitat d’assegurar la qualitat del servei d’assessorament juridic en les
matéries objecte del present contracte (fins a 5 punts) i en els serveis d’assisténcia
i direccid lletrada en procediments judicials (fins a 5 punts) i en tramitacions urgents
(fins a 4 punts). La metodologia en la direcci6 de l'equip integrant per a la
realitzacid efectiva del servei i les diferents vessants contemplades en la present
licitacio cerca garantir el correcte desenvolupament dels treballs i la seva
adequacio organitzativa i permet denotar I'optimitzacié de la gestié vinculada al
model de lideratge i direccid de I'equip.

RRHH



- Ens d’Abastament

d’Aigua Ter-Llobregat
F-0468-v1-2023

b.1. Pla dassegurament de la qualitat del servei d’assessoria juridica
............................................................................................................... 0-5 punts

b.2. Pla d’'assegurament de la qualitat del servei d’assisténcia i direccio lletrada
en procediments SOCialS........cccceeeviiiiiiiiiicie 0-5 punts

b.3. Pla d’'assegurament de la qualitat del servei quan es requereixi una
tramitacio Urgent .........oooo s 0-4 punts

v' Valoracié de la qualitat de les ofertes mitjangant criteris automatics:

La puntuaci6 maxima de la qualitat de les ofertes, la valoracié dels quals depén
I'aplicacio de criteris automatics (c) sera de 30 punts. En aquest apartat no s’estableix
puntuacié minima per a poder resultar adjudicatari/a.

La valoracio es realitzara entre totes les ofertes admeses, atenent als conceptes i
barems dels seglents criteris:

c. Perlaintervencié dels membres de I’equip en contractes d’assessorament
juridic en les matéries objecte d’aquest contracte: fins a 30 punts.

e Descripcié Puntuacié
Criteri Maxina

Excés d’experiéncia del
c.1 supervisor/a - coordinador/a de 8
I'equip de treball assignat

Excés d’experiéncia de
c.2 'advocat/da 2 adscrit a I'equip 8
de treball

Excés d’experiéncia de
c.3 I'advocat/da 3 adscrit a I'equip 7
de treball

Excés d’experiéncia de
c.4 'advocat/da 4 adscrit a I'equip 7
de treball

c.1. Excés d’experiéncia del supervisor/a - coordinador/a de I'equip de treball
assignat (fins a 8 punts).

Subcriteris Punts

Acreditar una experiéncia de més delEs valorara 1 punt per any complert

15 anys en la defensa lletrada id’experiéncia addicional en assessorament

assessorament juridic en dret laboral ijuridic laboral, fins a un maxim de 8 punts, a

de seguretat social. comptar des de la col-legiacié i fins a la data
de presentacié de les ofertes.
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c.2. Curriculum de I'advocat/da 2 adscrit a I'equip de treball (fins a 8 punts):

Subcriteris Punts

Acreditar experiéncia de més de 10Es valorara 1 punt per any complert
anys en la defensa lletrada idexperiéncia addicional en assessorament
assessorament juridic en dret laboralfjuridic laboral, fins a un maxim de 8 punts, a
i de seguretat social. comptar des de la col-legiacié i fins a la data de
presentacié de les ofertes.

c.3. Excés d’experiéncia de I'advocat/da 3 adscrit a I'equip de treball (finsa 7
punts):

Subcriteris Punts

Acreditar experiénciade més de 7 anyslEs valorara 1 punt per any complert
en la defensa lletrada i assessoramentd’experiéncia addicional en assessorament
juridic en dret laboral i de seguretatfjuridic laboral, fins a un maxim de 7 punts, a
social. comptar des de la col-legiaci¢ i fins a la data de
presentacioé de les ofertes.

c.4 Excés d’experiéncia de I'advocat/da 4 adscrit a I'equip de treball (fins a 7
punts):

Subcriteris Punts

IAcreditar experiéncia de més de 5 anys|Es valorara 1 punt per any
en la defensa lletrada i assessoramenticomplert d’experiéncia addicional en
juridic en dret laboral i de seguretatassessorament juridic laboral, fins a un maxim
social. de 7 punts, a comptar des de la col-legiacié i fins
a la data de presentacio de les ofertes.

Per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un
compromis / declaracio a I'efecte (identificant els advocats/des i la data de col-legiacio),
aixi com incorporar el seu curriculum vitae.

El curriculum vitae incloura, com a minim, el detall de les dates (DD/MM/AAA) d’inici i
finalitzacio dels diferents periodes de I'experiéncia professional, aixi com la descripcio
de les principals funcions i treballs desenvolupats, concretament en I'assessorament
laboral, defensa lletrada i assessorament juridic en dret laboral i seguretat social.

ATL podra requerir en qualsevol moment del procés, documentacié addicional que
acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

Justificacié dels criteris automatics: Amb l'aprovacio i I'entrada en vigor de la
Directiva 2014/24/UE, s’estableix que els criteris d’adjudicacié poden incloure
I'experiéncia del personal encarregat d’executar el contracte, quan la qualitat del
personal adscrit pugui afectar de manera significativa I'execucié del contracte.
Aquest criteri ha estat transposat al dret intern mitjancant l'article 145.2.2 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, el qual disposa
que, per avaluar la millor relacio qualitat-preu, es poden utilitzar criteris qualitatius
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vinculats a l'objecte del contracte, entre els quals s’inclou expressament
'experiencia del personal que hagi d'executar-lo, sempre que aquesta
experiéncia incideixi de manera significativa en una millor execucio del servei.

En aquest marc, es valora I'experiéncia professional addicional del personal
adscrit al contracte en 'ambit de la defensa lletrada i de 'assessorament juridic
en dret laboral i de seguretat social, que excedeixi la minima exigida als plecs,
en la mesura que aquesta experiéncia aporta un coneixement practic més ampli
i un criteri juridic més consolidat en la gestié d’assumptes similars als que son
objecte del contracte. Com més experiéncia acumulada té el personal encarregat
de prestar el servei, millor capacitat té per analitzar situacions juridiques
complexes, anticipar riscos legals, aplicar de manera adequada la normativa i la
jurisprudéncia vigents i oferir solucions ajustades a la realitat concreta de I'ens
contractant, la qual cosa es tradueix en una prestacio del servei de més qualitat,
amb respostes més rigoroses, coherents i eficients, i amb una major capacitat de
prevencido de conflictes i litigis, millorant de manera directa i significativa
I'execucié del contracte.

Preu

La valoracio maxima del preu de les ofertes sera de 30 punts sobre un total de 100, i es
calculara de forma automatica mitjancant la segient férmula

Pv=Pvi+Pv2

A. Oferta _economica del preu/mes pel servei d’assessorament juridic
(iguala) : fins a 20 punts (Pv1).

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitari
maxim fixat (és a dir, una oferta que sigui inferior a 1.800 €/mes, abans d'IVA).

o= [t (27 )< ()] <»

Py = Puntuacio de I'oferta a Valorar

P= Puntuacié Criteri econdmic (30 punts)
0,= Oferta a Valorar

Om= Oferta Millor

I;= Import de Licitacié

VP(Valor de Ponderacid) = 1

RRHH



- Ens d’Abastament

d’Aigua Ter-Llobregat
F-0468-v1-2023

B. Oferta_en concepte de percentatge de descompte Unic a aplicar als
preus fixats a la clausula 5 del PPT, pel servei d’assisténcia i direccid lletrada
en procediments judicials: fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar una oferta en concepte de percentatge de
baixa a aplicar als preus unitaris establerts, que ha de ser unic per a tots els
preus.

L’oferta que presenti un percentatge més alt obtindra la maxima puntuacio, aixo
es, 10 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuaci6 obtinguda de
I'aplicacio de la seguient férmula:

P..: Puntuacié de la part corresponent al descompte percentual sobre els preus
fixats clausula 5 del PTT

P.: Punts criteri econdmic de la part corresponent al descompte percentual sobre
els preus fixats clausula 5 del PTT

%o002: Descompte ofert per 'empresa a avaluar sobre els preus fixats clausula 5 del
PTT

%omo: Descompte ofert per 'empresa que faci I'oferta de major sobre els preus
fixats clausula 5 del PTT

La férmula seleccionada per a la determinacié de la puntuacio de I'oferta economica i el
valor de ponderacio s’ha establert d’acord amb la Directriu 1/2020.

12.- Limits i parametres per a la determinacié d’ofertes amb valors anormals o
desproporcionats

En aplicacié del que preveu larticle 149.2 de la LCSP, es consideraran presumptes
ofertes anormalment baixes en el seu conjunt, els casos seguents:

A) Quan la baixa ofertada pel licitador expressada en % respecte al tipus, sigui

superior en més de 5 unitats percentuals a la mitjana aritmética de les baixes,
també expressada en % respecte el tipus de licitacid, sempre que el nombre
d’ofertes sigui superior a 2.

La mitjana aritmética es calculara tenint en compte totes les ofertes, llevat dels seglents
suposits:
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- Quan el nombre d’ofertes sigui superior a 5: no es tindran en compte ni I'oferta
amb el preu més alt ni 'oferta amb el preu més baix.

- Quan el nombre d’ofertes sigui superior a 10: no es tindran en compte ni les 2
ofertes amb el preu més alt ni les 2 ofertes amb el preu més baix.

B) Quan el nombre d’ofertes sigui igual o inferior a 2 es consideraran presumptes
ofertes anormalment baixes quan sigui inferior al pressupost base de licitacié en
més de 10 unitats percentuals.0

13.- Limitacié de I'adjudicacié a un nombre determinat de lots
No aplica.

14.- Garantia definitiva

5% de l'import d’adjudicacid, IVA exclos

. 5% del pressupost base de licitacio, IVA exclos

Contractes reservats (exempts de prestar la garantia definitiva)

15.- Causes resolucio contracte

Es preveu com a causa de resolucioé d’aquest contracte atenent a alld estipulat a 'article
313 de la LCSP.

16.- Responsable del contracte

Josep Maria Tapies Batlle, Cap de Recursos Humans, assistit pel departament al que
esta adscrit.

17.- Supéosits, circumstancies i condicions previstes com a causa de modificacié
del contracte

No aplica

18.- Cessio

Atenent a l'article 214 de la LCSP, no es permet la cessio del contracte per entendre
que la naturalesa de la prestacio contractada és de caracter intel-lectual i, per tant, el

contingut de la proposicié i les qualitats técniques del personal que forma part de I'equip
contractat van ser motius determinants de la seva adjudicacio.
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19.- Subcontractacio

Possibilitat:  Si prévia autoritzacié d’ATL Limit: Si

Totes les figures del equip de treball constitueixen un element essencial per a la bona
execucio de I'objecte del contracte, i per tant, s’entén que caldra executar-se de forma
personalissima per part de I'adjudicatari amb la finalitat de no desvirtuar la prestacio
contractual. Per aquet motiu, atés que les figures requerides en el apartat 9.3. d’aquest
PCAP seran els responsables de bona part de la prestacio principal del servei no pot
ser objecte de subcontractacid, de conformitat a I'establert a 'article 215.2 ) LCSP.

S’exigeix No

20.- Revisio de preus
Possibilitat: No

21.- Termini de garantia

Tres (3) mesos

22.- Penalitats

Sens perjudici d’aplicar, quan sigui escaient, la facultat resolutdria segons I'establert en
la LCSP, ATL tindra dret a aplicar i percebre penalitzacions per les seglents causes:

a) Incompliment del termini de substitucié del personal de I'equip;

b) Incompliment del termini de resposta a consultes, petici6 de notes, informes o
remissio previa d’escrits processals per a la seva validacio, segons 'establert en el PPT;
c¢) Incompliment dels criteris d’adjudicacié del contracte.

ATL podra aplicar les penalitzacions sense perjudici d’exigir el compliment de les
obligacions dimanants del contracte.

a) Penalitzacions per incompliment del termini de substitucio del personal de I'equip.

Si l'adjudicatari no atengués I'exigéncia de substitucié de personal de I'equip de treball
en el termini de les dues setmanes seglents a la peticié, ATL podra imposar una
penalitzacié de 1.000 euros per cada setmana en que es mantingui aquesta situacié, a
comptar a partir de les dues setmanes segulents a la peticio.

b) Penalitzacions per incompliment del termini de resposta a consultes, peticié de notes,

informes o remissié prévia d’escrits processals per a la seva validacio, segons I'establert
en el PPT.

RRHH



- Ens d’Abastament

d’Aigua Ter-Llobregat
F-0468-v1-2023

L’'incompliment del termini de resposta o peticié de notes o informes establert en el Plec
de Prescripcions Técniques Particulars, facultara ATL per aplicar una penalitzacié per
dia de retard de 200 euros a comptar, des del segon dia de retard, excepte respecte del
termini de validacio dels escrits processals o administratius quina penalitzacié podra ser
aplicada al dia seguent del termini previst en el Plec de Prescripcions Técniques
Particulars.

Tres incompliments reiterats es considerara un incompliment greu i fins a cinc
incompliments reiterats es considerara un incompliment molt greu.

En cas de concérrer més de cinc incompliments reiterats dit suposit sera causa de
resolucio del contracte.

c¢) Penalitzacions per incompliment de criteris d’adjudicacié del contracte

L’incompliment d’algun o alguns dels compromisos assumits per I'adjudicatari en la seva
oferta i en el contracte, per causes que li siguin imputables, sempre que haguessin estat
rellevants per a I'adjudicacié del contracte, donara lloc a I'aplicacio del seglient régim de
penalitzacions.

Es considerara que els compromisos incomplerts sén rellevants si, al descomptar-se el
50% de la puntuacié obtinguda per I’Adjudicatari en el criteri d’adjudicacié incomplert,
resulta que la seva oferta no hauria estat la millor valorada, en quin suposit s’aplicara la
quantia d’'un 1% del preu del contracte, IVA exclds, amb caracter general, un 5% en cas
d’'incompliment greu i un 10% en cas d’incompliment molt greu.

Tres incompliments reiterats es considerara un incompliment greu i cinc incompliments
reiterats es considerara un incompliment molt greu.

En cas de concoérrer més de cinc incompliments reiterats dit suposit sera causa de
resolucio del contracte.

d) En el cas d'incompliment del compromis adquirit en relacié als integrants de I'equip
de treball i que no constitueixin obligacié essencial (Advocat/-da que actuara com a
supervisor/a i coordinador/-a de I'equip, Advocat/-da 1, Advocat/-da 2, Advocat/-da 3)
s’aplicara una penalitat per cada dia d'incompareixenca per radé de 0,60 € per cada
1.000,00 € del preu de contracte, IVA exclds. Els dies es calcularan en base als dies
que, considerant la dedicacié del perfil en qliestid, s’obtinguin en una jornada laboral de
5 dies. Per exemple, una dedicacioé del 40% correspon a 2 dies a la setmana.

Aquestes penalitzacions seran aplicades per ATL a I’Adjudicatari en el mes en el que es
calculin i siguin imposades i es compensara llur pagament amb I'import de la factura
presentada per I'Adjudicatari en el mes en que sigui aplicada la penalitzacié o en les
factures consecutives fins a cobrir 'import de la penalitzacié. Cas d’incompliment per
part de I'Adjudicatari de la seva obligacié d’abonament de la penalitzacié si I'import de
la factura/es a abonar per ATL no fos suficient, ATL podra executar, per aquest import,
la garantia constituida.

La suma de les penalitzacions tindra com a limit quantitatiu el 50% del preu del contracte.
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Les penalitzacions previstes en la present clausula no substituiran la indemnitzacio de
danys i perjudicis i I'abonament d'interessos en cas de falta de compliment per part de
I'Adjudicatari de les obligacions dimanants del present contracte, atés que en
determinats casos l'incompliment de les obligacions de I'Adjudicatari pot causar danys i

perjudicis a I'"Administracié que no quedarien cobertes per les penalitzacions previstes
en el present contracte.

23.- Condicions especials d’execucié

S’estableix com a condicié especial d’execucid la implementaci6 de mesures de
conciliacié del temps laboral, familiar i personal.

24.- Tractament de dades personals de caracter personal
No

Si, respecte dels tractaments seglents:

Dades personals dels treballadors i treballadores d’ATL necessaries per a I'execucio les
prestacions derivades del compliment de I'objecte del contracte

Concretament, sense anims de ser exhaustiva, la informacié que descriu a continuacio:
Dades identificatives: Nom i cognoms, DNI, adreca postal, telefon, correu electronic.

Dades de caracteristiques personals: Data de naixement, nacionalitat, génere.

Categories de persones interessades: Empleats/ades i personal en practiques

25.- Subrogaci6 personal

No

Si, d’acord amb el conveni........cooeueeeeeeieieiiiieeeaenn.. i d’acord amb I'annex....

Aquest informe s’entendra formalitzat en la data de la signatura electronica

Pablo Gil Calvet
Director de Recursos
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ANNEX 1

ADSCRIPCIO DE MITJANS PERSONALS 1/0 MATERIALS

EBI/1a SI/SIa oo, ,amb residéncia a ....ooveveeeeeeeeeeeieeeeeeen, ,
(o= |1 (] ST ndmero ............ , declara que, assabentat/ada de
les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/a/aria del
contracte “..”., amb numero de clau d’expedient ....................... , en nom propi / en nom
i representacid de 'empresa ..........cccoeeeeeee, ,iambNIF .................. ,

Es compromet:

A l'adscripcié durant la totalitat de la vigéncia del contracte d’'un equip format com a
minim per persones amb perfil i experiéncia que s’estableixen a la clausula 3 del Plec
de Prescripcions técniques d’aquesta licitacio, segons el detall seglent:

RECURSOS PERFIL

Advocat/da — que actuara com a | Experiéncia minima de 15 anys* en la defensa lletrada

supervisor/a i coordinador/-a de | i assessorament juridic en dret laboral i de seguretat

I'equip social.

Advocat/da 1 Experiéncia minima de 10 anys* en la defensa lletrada
i assessorament juridic en dret laboral i de seguretat
social.

Advocat/da 2 Experiéncia minima de 7 anys* en la defensa lletrada
i assessorament juridic en dret laboral i de seguretat
social.

Advocat/da 3 Experiéncia minima de 5 anys* en la defensa lletrada
i assessorament juridic en dret laboral i de seguretat
social.

*Col-legiat/-da exercent o al servei public en els termes previstos en la Disposicié Addicional Tercera del la Llei 34/2006,
de 30 d’octubre, sobre accés a les professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals.

Posicions amb adscripcié permanent (*)

(*) L'empresa proposada com adjudicataria haura d’acreditar la formaci6 i experiéncia
de les persones que formaran part de I'equip técnic en els termes establerts en el plec
de bases técniques d’aquesta licitacio. Aquesta acreditacié constara, com a minim, del
curriculum amb tot I'historial professional.

| per a qué consti, signo aquesta declaracié responsable, a data de la signatura digital.
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ANNEX Num. 2

DECLARACIC:) RESPONSABLE SOBRE LA VIABILITAT TECNICA,
ECONOMICA | TEMPORAL DELS SERVEIS OFERTS

En .o, ,, amb DNI ..........ccooeeeeie. actuant com ......cooeeeiiennnn. , en nom i
representacio de...................... ,amb NIF .......... , domicilien .......cc...o......... Provincia de
...................... assabentat de I'anunci publicat en https://contractaciopublica.gencat.cat/
de data.............. Lo [ de ...coooeeene. i coneixedor de les condicions i els

requisits que s’exigeixin per a la contractaci6 de les obres de
............................................ , amb numero de clau d’expedient .................,

DECLARA:

Que l'oferta presentada resulta viable en els aspectes técnics, econdmics i temporals
previstos.

| per a qué consti, signo aquesta declaracié responsable, a data de la signatura
electronica
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ANNEX 3
MODEL DE PROPOSICIO ECONOMICA

El/la Sr/Sra. .o , en nom propi o com a (carrec) de
'empresa (nom), en nom i representacié d’aquesta empresa, amb residéencia al
(0= | (=] TP numero........ ,iamb NIF................ , declara que, assabentat/ada
de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser empresa adjudicataria del
contracte per la prestacidé del servei de.......ccccovvviiiiiiiiiiiiiiiienn, , amb expedient
NUMEero ..........ceeeee.... ,es compromet en nom propi / en nom i representacié de
lempresa ......ccceeeevvvevinnnnnnn. a executar-lo amb estricta subjeccié als requisits i
condicions estipulats en els plecs reguladors de la licitacio i la resta de normativa vigent,
per la quantitat total de: .................. € (xifra en lletres i en numeros), de les quals
....................... €, es corresponen al preu del contracte i ....................€ es corresponen a

I'lmpost sobre el Valor Afegit (IVA), d’acord amb la seguent proposta economica:

Import
Descripcio Termini (IVA Import To‘tal
. (IVA exclos)
exclos)
Quantitat  fixa mensual en concepte Indicar Indicar
a) |d’assessorament permanent pels apartats 2.1.2,| 24 Mesos | import import total
2.1.3i2.1.4 del PPT mensual 24 mesos

Servei de defensa i direccid lletrada: d’acord amb
els preus que hi figuren a la taula per a cada una
de les tipologies de procediment. Clausula 5 del
Plec del Prescripcions Técniques.

Descompte percentual (%) ofert sobre els preus
unitaris fixats clausula 5 del PTT

b) 30.000,00 €/Any 60.000,00 €

Indicar % ofert

Partida algada a justificar per a despeses varies:

c)* . 2 Anys | 2.000,00€| 4.000,00€
quilometratges, desplagaments, taxes, etc.

* L'import de les partides b i c) no es poden

modificar
Import Total (IVA exclos) €
IVA 21 % €
TOTAL CONTRACTE (IVA inclos) €

(El_Plec_preveu l’existéncia d’altres criteris d’adjudicacié quantificables de manera
automatica a I’lannex 3).

| perqué consti, signo aquesta oferta econdmica a data de la signatura electronica

Signatura de I'apoderat
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ANNEX 4

MODEL DE PRESENTACIO DE L’OFERTA DE QUALITAT SOTMESA A
CRITERIS AUTOMATICS

El/la SI/SIa e , amb residéncia a
..................................... , CaIrer .............eevvvvvveennn...._NUMeEro ........, declara que,
assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser
adjudicatari/aria del contracte de prestacié del servei de
........ ” nimero de clau d’expedient ..................., es compromet (en nom propi / en
nom i representacié de 'empresa) .....ccccccceevveeveennnn. ,amb NIF........... a prestar el

servei amb estricta subjeccié als requisits i condicions estipulats en els plecs
reguladors de la licitacié i la resta de normativa vigent, d’acord amb la seglent
proposta técnica:

No
Criteri

Puntuacio

Descripcio Maxima Oferta

Advocat/da que actuara com a supervisor/a i
coordinar/a de I'equip: Experiéncia minima de 15
anys* en la defensa lletrada i assessorament
juridic en dret laboral i de seguretat social.

c.1
Es valorara 1 punt per any complert d’experiéncia

addicional, fins a un maxim de 8 punts, a comptar des Indicar Total anys
de la col-legiacié i fins a la data de presentacio de les experiéncia
ofertes. (*)

Advocat/da 1: Experiéncia minima de 8 anys* en
la defensa lletrada i assessorament juridic en 8
dret laboral i de seguretat social.

c.2 Es valorara 1 punt per any complert d’experiéncia
addicional, fins a un maxim de 8 punts, a comptar des Indicar Total anys
de la col-legiacié i fins a la data de presentacio de les experiéncia

ofertes. (*)

Advocat/da 2: Experiéncia minima de 7 anys* en
la defensa lletrada i assessorament juridic en 7
dret laboral i de seguretat social.

c.3 Es valorara 1 punt per any complert d’experiéncia
addicional, fins a un maxim de 7 punts, a comptar des Indicar Total anys
de la col‘legiacié i fins a la data de presentacio de les experiéncia

ofertes. (*)

Advocat/da 3: Experiéncia minima de 5 anys* en
la defensa lletrada i assessorament juridic en 7
dret laboral i de seguretat social.

c4 Es valorara 1 punt per any complert d’experiéncia
addicional, fins a un maxim de 7 punts, a comptar des Indicar Total anys
de la col-legiacio i fins a la data de presentacio de les experiéncia

ofertes. (*)
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*Col-legiat/-da en exercici o al servei public en els termes previstos en la Disposicié Addicional Tercera del la Llei 34/2006, de
30 d’octubre, sobre accés a les professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals.

Criteris c1, c2, c3 i c4: Per acreditar el compliment d'aquest requisit, els licitadors hauran de presentar
un compromis/declaracié a I'efecte (identificant els advocats/des), aixi com incorporar el seu curriculum
vitae. ATL podra requerir en qualsevol moment del procés documentacié addicional que acrediti el
compliment de I'experiéncia i formacié requerida.

El curriculum vitae incloura, com a minim, el detall de les dates (DD/MM/AAA) d’inici i
finalitzacié dels diferents periodes de I'experiéncia professional, aixi com la descripcié de
les principals funcions i treballs desenvolupats, concretament en 'assessorament laboral,
defensa lletrada i assessorament juridic en dret laboral i seguretat social.

IMPORTANT: Per tal que es valorin els apartats c1, c2, c¢3 i c4, I'empresa haura d'aportar la
documentacio acreditativa. En cas de no aportar-la, no es puntuara, en cas de contradiccio entre allo
declarat en aquest quadre dels criteris automatics i la documentacié o declaracié presentada, no es
donara cap puntuacio. En tots els apartats que es deixin les caselles en blanc s'entén que no s'ofereixen
millores i es valorara amb 0 punts.

| per a qué consti, signo aquesta proposicié a data de la signatura electronica
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